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Apresentacao

Nossos Speakers




Pedro P Zogbi

Consultor, Psicélogo e Analista de Diversidade e Inclusdo | Especialista em Gestdo de Pessoas | Palestrante |
Mercado de Trabalho e RH | Programa Diversidade e Inclusdo | Contratacdo PCD | Desenvolvimento Organizacional

Psicologo, Consultor e Analista de Diversidade & Inclusao Especialista em
Educacao Inclusiva e Deficiéncia Intelectual pela Faculdade de Educacao da

PUC Sao Paulo;

Especialista em Gestdo Estratégica de Pessoas pelo Centro Universitario

Senac;

Experiéncia em Recrutamento e Selecao de pessoas com deficiéncias, atuacao

com Programas de Responsabilidade Corporativa em Diversidade;

Atua como Psicologo Clinico, Consultor, Analista em RH, ministra
treinamentos Corporativos e capacitacago de jovens, em Programas

https://www.linkedin.com/in/pedropaulozogbi/
Corporativos, Sensibilizacao em inclusao de pessoas com deficiéncias.
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Jéssica Afonso

Data Science Manager

Com mais de 15 anos de experiéncia em lideranca de projetos analiticos e
desenvolvimento de solugdes estratégicas. Com uma certificacdo Gold Badge em
Analytics Data Science, Jessica possui um profundo conhecimento em conceitos
avancados de Ciéncia de Dados, incluindo modelagem preditiva e prescritiva. Sua
expertise abrange Matematica Avancada, Estatistica Avangada, Mineracao de Dados,
Aprendizado de Maquina e Analise em Tempo Real, permitindo-lhe transformar

dados complexos em insights acionaveis para a tomada de decisdes.

Em seus ultimos projetos Jessica:

Liderou projeto de previsao de consumo de energia em cliente do setor de mine,
que trara beneficio a mais de 34 unidades em diferentes regides, reduzindo os
riscos de compra e venda de energia.

No mercado alimenticio foi responsavel pela gestao do time de implementacao
do P&L em uma multinacional, sendo necessario fazer a conexdao de banco de
dados de diversos paises.

Liderou o projeto de implementagao de ferramenta de simulacao de previsao da
demanda de novos produtos

https://www.linkedin.com/in/jéssica-afonso-53060b6:
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Mariana Vera
Al & Data Senior Consultant

Consultora Sénior em Al & Data, com experiéncia em projetos de Analytics,

otimizacgao e transformacao digital em ambientes Azure e Google Cloud.

Graduada em Relagbes Internacionais e com MBA em Gestao de Projetos e
Ciéncia de Dados, atua de forma transversal conectando tecnologia, processos e

ppessoas.

Engajada em voluntariado e lideranca no movimento Women in Tech, acredita no

poder da inovacao diversa e inclusiva para gerar impacto real.

www.linkedin.com/in/mariaraujovera
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Telma Lucheta

Chief Data & Al Officer | Protagonista em Transformacdo Digital com
uso de |IA, Data e Analytics para o Setor Financeiro | Palestrante |
Lideranca Feminina B

Formada em estatistica pela Unicamp e pds graduada em marketing pela FGV, tem !
mais de 25 anos de experiéncia no mercado financeiro, atendendo bancos,
cooperativas de crédito, companhias de seguros, fintechs e empresas de meios de
pagamento.

Atualmente € membro do Comité Executivo Brasil e socia lider de Tech Consulting e
da estrutura de Al & Data LATAM para Financial Services, onde através de tecnologia,
dados e analises, suporta as areas de negdcio e tecnologia das principais Instituicdes
financeiras do mercado, além da agenda regulatoria, com infraestrutura, ferramentas,
analises, dados e automacao.

Também lidera e representa grupos de diversidade e inclusdo para Financial Services e
foi responsavel pela criacdo do Hub de GenAi para Financial Services e GenAl, Data
and Analytics Academy da empresa onde atua , além de estruturar times técnicos em
escala para Delivery Center .
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l A IA esta
transformando o
mundo, mas
Inovacao sem
inclusao e

incompleta
IBRACON




Estamos vivendo um dos maiores saltos tecnologicos desde a
internet — e .

ele esta acontecendo em tempo EY s
real

Insights  Servigos Inddstrias Carreiras Sobre nés

CEIMONEY.. Brasil estd entre os lideres

Mais de 80% dos lideres de Tl integraram IA em em indice de populacao

rocessos empresariais .
= MR P P confortavel com uso de |IA

88% dos profissionais relataram sucesso na aplicacao da tecnologia, em levantamento global da

Cloudera 23 set. 2025

André Vasconcelos, colaboracéo para a CNN Brasil, Sdo Paulo
exan , NN .
“ O pais tem desempenho superior a média global no Al Sentime
Index, criado pela EY para mensurar as impressoes dos mais de

mil entrevistados de 15 paises

5 g
65% das empresas usam Gen Al né
mundo; lideres apontam caminhos

. Uma pesquisa da Amcham Brasil, em parceria com a consultoria Humanizadas, revela que, embora a inteligéncia artificial seja
para Obter retorno ﬁnancelro vista como prioridade para 2026 (enquanto em 2024 e 2025 ela era tratada como tendéncia), a grande maioria das empresas

brasileiras ainda faz investimentos timidos na tecnologia.

exame. rnar ()

72% das empresas no mundo ja adotaram a inteligéncia artificial em 2024,
segundo pesquisa

0 uso da inteligéncia artificial aumentou no Brasil (e no mundo) e se tornou realidade estratégica para lideres de negocio I B P 'Aco N
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A IA ja esta presente em decisoes que afetam pessoas: quem é
contratado, quem é promovido, que produtos chegam a quem

= Q CXame.

Home > Inteligéncia Artificial
Empresas so contratam humanos quando a IA falha, diz estudo

A Inteligéncia Artificial Vai DeCidir SUa Proporcao de tarefas automatizaveis nas vagas caiu 19% em trés anos com o avancgo da inteligéncia artificial
Proxima Promocdo?
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Subir na carreira hoje exige mais do que agradar ao chefe — é preciso passar pelo crivo

da |A

Artigo: Governanca de dados Uso da |A pelo agronegocio

orienta estratégia de 1A Uso da IA pelas varejistas pode tornar Brasil ainda mais
aplicada ao ERP traz ganhos em relacdo aos competitivo no cenario global
clientes, colaboradores e

cadeia de Suprimentos Adocao dessa tecnologia j@ comecou pelo setor em atividades como

7 jan. 2025 previsdao de safra, manutencao preventiva de equipamentos e gestdo
dos riscos climéticos

As organizacOes que usam inteligéncia artificial para transformar
reportam integracdo 4,4 vezes maior dos processos de |A com sua
plataforma de ERP

Inteligéncia artificial aprimora a experiéncia de compra, fortalece a
cultura corporativa e aumenta a resiliéncia da cadeia de

CCINN JiYoRY/\V/o] Politica Www Money Esportes Pop Viagem & Gas
BRASIL

8 em cada 10 pessoas consideram usar IA para

decisbes financeiras IBRACON
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Mas toda transformacao tecnologica precisa vir acompanhada
de uma transformacao cultural

= o .
= a exame. rner ()
Home > Inteligéncia Artificial

Adoc3 feti da IA Obstaculos para crescimento da IA: falta de confianca do publico € o principal
o ga o e e Iva a n a s Especialistas defendem transparéncia, regulamentacao e educacdo do publico para impulsionar adogao segura da tecnologia

empr.esas depende do pw-c- Industries  Services
engajamento dos colaboradores

25 ago. 2025

PwC Global > Aboutus > Inclusion > Genderinclusion > How Al is being ad

A mera disponibilizacdo da tecnologia ndo garante que haverd sua efetiva
utilizacdo no dia a dia, motivo pelo qual a forca de trabalho precisa ser
ouvida e treinada

Home » Business Topics » Data Strategist HOW AI iS being adopted to

Data quality for unbiased results: accelerate gender equity in
Preventing Al-induced hallucinations the Workplace

Instituto de Auditoria Independente do Brasil




Quando o algoritmo
decide... quem ganha e
quem perde?

Riscos éticos da IA em D&I




Como a IA pode tornar o
tranalho mais humano?

IA no dia a dia corporativo




O que medimos — e 0 que ainda
nao estamos vendo?

Metricas e indicadores de inclusao
com IA




Garantir que a IA inclua, nao
exclua

[A inclusiva comeca nas pessoas por
tras do codigo




Por onde comecar?

Proximos passos para as empresas




IA Inclusiva como Pilar de ESG e Governanca Etica

A Inteligéncia Artificial ndo é apenas uma questdo tecnoldgica. E uma questdo de governanca, de
ética e de propdosito.

No contexto ESG, ela se conecta diretamente aos trés pilares:

I.  (E): eficiéncia e impacto ambiental das operacdes automatizadas;

ii.  (S): equidade, diversidade e impacto social das decisGes algoritmicas;

lii. (G): transparéncia, responsabilidade e auditoria nos sistemas de IA.
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D&I é prioridade para lideres, mas a IA ainda nao
entrou na equacao

O impacto da |A na contratacao:
afinal, € bom ou nao para a
diversidade?

Tecnologia promete eficiéncia no recrutamento, mas enfrenta desafios para garantir
Inclusao e diversidade

O impacto da IA na contratacdo: afinal, € bom ou ndo para a diversidade? - IT Forum

"A |A pode perpetuar
desigualdades e preconceitos
se nao for projetada com
cuidado”

Daniele Avelino, colunista da StartSe, analisa o uso da inteligéncia
artificial caso nao seja projetada com cuidado — principalmente
nos processos dentro das empresas, como na area de recursos

humanos. Confira! IBP ‘CON
"A IA pode perpetuar desigualdades e preconceitos se ndo for projetada com cuidado"
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https://itforum.com.br/noticias/o-impacto-da-ia-na-contratacao-diversidade/
https://www.startse.com/artigos/inteligencia-artificial-na-diversidade-e-inclusao/

Inovacao com proposito: o futuro é
humano e inclusivo
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Liderar com empatia é a forma mais
avancada de inovacao.

A 1A precisa de lideres que entendam de
pessoas, hao apenas de algoritmos.
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