2024

RELATORIO
DE GESTAO

Auditoria
Independente
em foco: )
pessoas, inovagao
e proposito

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd


https://www.ibracon.com.br/relatoriodegestao/2024/resumoexecutivo

Apresentacao p

Realizacoes, transparéncia
e visao de futuro

presentamos o Relatério de Gestdo do Ibracon referente ao ano de 2024. Este documento

tem como objetivo proporcionar uma visao clara e objetiva das atividades desenvolvidas

pelo instituto, destacando seus principais avangos, desafios e perspectivas para o futuro.
O relatério estd segmentado em quatro dreas, que sdo 0s objetivos estratégicos da gestédo 2024-
2026 do Ibracon, e que destacam as agdes realizadas ao longo do ano para, em maxima instancia,
fortalecer a Auditoria Independente de modo a enaltecer sua fundamental importancia para o
desenvolvimento sustentavel. Buscamos refletir nas préximas paginas o compromisso do Ibracon
com as Bandeiras da Auditoria Independente, com seus associados, o mercado, a sociedade e
com a evolugdo continua da profisséao.
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Prioridades do Conselho de Administracao

ste Relatorio de Gestéo traz as atividades realizadas pelo

lbracon em 2024, o inicio de meu segundo mandato a frente

do Conselho de Administracdo. Para falar sobre esse periodo,
comeco citando as cinco prioridades do Conselho de Administracado
no ultimo ano: 1) Reafirmar a responsabilidade da Auditoria
Independente, ou seja, deixar claro para 0s nossos stakeholders,
reguladores, mercado e midia, a extensao de nossa responsabilidade
na asseguracdo de demonstracdes contabeis; 2) Incentivar a adogao
de novas tecnologias; 3) Focar na transparéncia e na qualidade das
informacdes de sustentabilidade; 4) Destacar a representatividade e
manter o apoio as Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio Portes;
e 5) Atrair novos talentos para a profissao.

No primeiro aspecto, nosso livro, Auditoria Independente: misséo e
responsabilidades — estudos e pareceres, continua a ser uma importante
iniciativa para trazer esclarecimento sobre nossa atividade. No ultimo
ano, tivemos a oportunidade de fazer o lancamento da obra em
Brasilia para um grupo de especialistas e integrantes do Legislativo

e do Judiciario, além da presenca de representantes do CFC, CVM,
Banco Central, entre outras instituicdes.

No segundo ponto mencionado por mim, o incentivo a adogao de
novas tecnologias, entendo ser fundamental agregar ferramentas e
recursos de inovacao para que as firmas possam continuar prestando
servicos com toda a eficiéncia que a atividade exige. E imprescindivel
que estejam sempre atualizadas para atuarem com autonomia, rigor
e responsabilidade.

Como terceiro aspecto, destaco a asseguracao de relatérios de
sustentabilidade, tema que recebeu do Ibracon a¢bes ainda mais
robustas em 2024, uma vez que nossa atividade tem papel crucial
nesta agenda. Sobretudo, em razao da Resolugcdo CFC n°1.710/2023,
que trata da adogdo das normas de preparagao e asseguragao
desses relatorios.

Para atender a essa demanda, temos todo um conjunto de elementos
que vém se mostrando fundamentais: nosso pais € referéncia global

na adogdo das normas IFRS S1e S2 do ISSB, no Brasil traduzidas pelo
lbracon e convertidas pelo CBPS em CBPS s1.e S2 e emitidas pelo CFC
como NBC TDS o1 e 02. Também é pertinente enfatizar a Resolucao
CVM n°193/2023, que estabeleceu que, ainda em 2024, as companhias
abertas, fundos de investimento e empresas securitizadoras pudessem,
em carater voluntario, publicar relatério anual especial com informagoes
financeiras relacionadas a sustentabilidade. E ainda, a aprovacéo,

em 2024, da Resolugao CMN ne 5185, do Conselho Monetério Nacional,
que requer que as instituicoes financeiras de maior porte publiquem
relatérios em conformidade com os pronunciamentos IFRS St e IFRS S2,
a partir de 2026.

No quarto aspecto que mencionei, reafirmo que prestar amplo
suporte as Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio Portes continua
a ser um de nossos principais compromissos. Como quinta prioridade
menciono a questdo da atratividade de novos talentos para a
profissao, um desafio que temos enfrentado com fundamental

apoio do Ibracon Jovem.

Para concluir, reitero a perspectiva das prioridades, que remete ao
titulo desta mensagem. Em resumo: ampliar o reconhecimento, pela
sociedade, da importancia da Auditoria Independente, e de seu papel
central na defesa do interesse publico, em nome da transparéncia
e do desenvolvimento sustentdvel.

Francisco Sant’Anna

Presidente do Conselho de
Administracdo do Ibracon
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Prontos para o futuro

ssumi a presidéncia da Diretoria Nacional do Ibracon em janeiro de
2024 €, desde o inicio, me comprometi a fortalecer o protagonismo
do instituto, destacando seu papel em evidenciar a importancia
da Auditoria Independente para o mercado de capitais e a sociedade, e
sua contribui¢do para a construgdo de um pafs mais justo e inclusivo. Esse
objetivo estd estruturado em quatro pilares estratégicos, em torno dos quais
agrupamos nossas agoes: a vocalizacao e defesa da Auditoria Independente
na sociedade e mercado, a relevancia e lideranca da profisséo em
sustentabilidade e na reforma tributdria, o estimulo a adocéo da tecnologia
e a missdo de nos mantermos como um instituto que representa todo o
mercado de Auditoria Independente no Brasil.

As agdes que menciono a seguir sdo fundamentadas na estratégia de gestao
do instituto. A primeira delas é a ampliacdo da compreensao publica sobre

o papel da Auditoria Independente e suas responsabilidades no ambiente
corporativo. Destaco o lancamento do livro Auditoria Independente: misséo e
responsabilidades — estudos e pareceres, com a presenca de representantes de
6rgéos reguladores, da academia e dos Trés Poderes. Mantivemos também
uma agenda propositiva com entidades reguladoras, representativas do
mercado de capitais, nacionais e internacionais, e com a imprensa.

Uma das iniciativas estratégicas de vocalizacao foi o lancamento da coluna
Transparéncia e Governanga no veiculo Consultor Juridico (Conjur). Um espaco
para nos comunicarmos diretamente com advogados, juristas, operadores
do Direito e outros atores do ambiente de poder, discutindo questdes
centrais para a profissao.

Outro pilar estratégico diz respeito a nossa Conferéncia anual, que

€ uma das principais oportunidades de comunicar a relevancia

da Auditoria Independente para a sociedade. E, no tema da
sustentabilidade, merece destaque a ESG Double Week, que ganhou
espaco fixo em nossa agenda anual.

Nosso terceiro pilar € a tecnologia como uma aliada essencial da profissao.
Dedicamos atencédo especial a inovagdo como uma ferramenta que contribui

para aprimorar a qualidade de nosso trabalho. Nesse aspecto merece
destaque o Hackathon, um espaco para a criacao, e premiacao, de solugdes
tecnoldgicas que se alinham ao dia a dia do auditor.

Nosso quarto mote é a representatividade das Firmas de Auditoria de
Pequeno e Médio Portes. Mantivemos o compromisso de atender as
demandas do mercado em toda sua diversidade, levando em consideracdo
as particularidades regionais de todo o Brasil.

Fortalecer o instituto também envolve investir nos jovens e futuros talentos.

Por meio do lbracon Jovem e das atividades voltadas para estudantes de
Ciéncias Contabeis, apresentamos a Auditoria Independente de forma
acessivel, utilizando linguagens e midias que ressoem entre o publico-alvo.

Tudo isso ocorreu em um ano marcado por importantes debates e avangos
na Auditoria Independente e no mercado de capitais. Diversos projetos

de lei confirmam a necessidade de fortalecer as praticas de governanga,
promovendo um ambiente mais sequro e confidvel para empresas e
investidores.

Portanto, além de refletir sobre os avancos alcangados em 2024, neste
relatério temos a oportunidade de falar sobre as perspectivas para

2025. O mercado de Auditoria Independente se encontra em constante
transformacédo, mas nés continuaremos reforcando a lideranca do lbracon
na defesa de praticas que garantam um ambiente de negécios mais

ético e transparente. O futuro apresenta desafios, mas também acena
com oportunidades de expanséo do escopo de atividades do auditor
independente. E com foco nesses aspectos que ingressamos No NoVo ano.

Sebastian Soares

Presidente da Diretoria
Nacional do Ibracon
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Missao

Elementos Visio
estrategicos

O Ibracon, instituicdo de referéncia na representacdo da Auditoria
Independente, tem como missao valorizar a confiancga da sociedade
na profissao, defendendo sua relevancia e promovendo a exceléncia
nas atividades do setor. Sua visdo é a de ser reconhecido como agente
ativo na regulacdo da Contabilidade e Auditoria Independente,
protetor do interesse publico e referéncia técnica e educacional.

Os valores centrais do Ibracon séo ética, independéncia, transparéncia,
exceléncia e protagonismo social, sustentando o prop&sito da
"Confianga que forma, informa e transforma’, essencial para

Va I O reS a missdo da organizagao.

Proposito
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Planejamento
Estrategico

>

O Planejamento Estratégico do lbracon,
elaborado para o triénio 2022-2024, define
diretrizes essenciais para fortalecer a sua
relevancia para o mercado e sociedade.
S&o Bandeiras da Auditoria Independente:

Relevancia da Auditoria Independente para o mercado
e a sociedade: estd relacionada a promocéo da qualidade
da atividade, por meio de diferentes iniciativas.

Tecnologia como aliada da auditoria de alta qualidade:
tem foco na atualizacéo tecnolégica aliada aos pilares da
profissdo, como a ética e o ceticismo.

Pessoas como diferencial: destaca a relevancia
humana na atividade, o foco em novos talentos e no
desenvolvimento técnico e ético.

Fortalecimento da cultura de diversidade e inclusao:
adota praticas inclusivas e promove uma cultura plural para
a transformacao do setor.

Atividade baseada no desenvolvimento continuado:
visa proporcionar treinamentos e capacitacdo que atendam
as constantes mudancas regulatérias e de mercado.

Atividade como agente de mudancas: ser protagonista
nas questdes ambientais, sociais e de governanca

(ESG), promovendo a transparéncia e a asseguragao das
informacoes.
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O lbracon

Nova Gestao

Em 2024, o Ibracon passou por transicdes nas liderangas de sua
Diretoria Nacional (DN), Conselho de Administracdo (CA) e Secoes
Regionais (SR). Francisco Sant’Anna foi reeleito presidente do CA, e
Sebastian Soares assumiu a presidéncia da DN. Os novos presidentes
das Secdes Regionais sao: Paolo Giuseppe Lima de Araujo (12 SR),
Pedro Paulo Thiago Gueiros Malta Mendes (22 SR), Beatriz Gongalves
de Moraes Nicolaci (32 SR - reeleita), Marco Aurélio Cunha de
Almeida (42 SR - reeleito), Viviene de Paula Rosa Alves Bauer (52 SR),

Rogério Costa Rokembach (62 SR) e Marcelo Pereira Gongalves (92 SR).
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Associados

Em 2024, 0 Ibracon somou 42 novos associados na faixa até 39 anos, o
que é um dado relevante para a meta de renovar o quadro associativo.
Dentre estes, destaca-se o percentual de 8,54% de novos associados
na faixa de 20 a 29 anos, a exemplo de estudantes que estao prestes a
concluir a graduacéo e jovens profissionais.

Por faixa etaria

42,68%

8,54%

20 a29anos

30a39anos

40,24%

40 a 49 anos

8,54%

Acima de 50 anos

A &

Total geral de Total de novos
associados em 2024: associados em 2024:

1.589 82

Por Género/Principais Camaras

58,54% 32,93%

2

2

23,17%
homens 9,76%
mulheres

Contadores

8,54%

40,24%
homens

18,30%
mulheres

Auditores

mulheres

Estudantes

Préximos passos

® O Ibracon definird seu Planejamento Estratégico
para 2025-2027, baseado em quatro objetivos
principais, muitos dos quais direcionam as
acoes desde ja. Todos eles estao relacionados
as Bandeiras da Auditoria Independente e sdo
definidos a partir da estratégia estabelecida pelo
Conselho de Administracdo do Instituto.

@ No primeiro objetivo estratégico, “Disseminagao
do conhecimento da natureza dos servicos e

responsabilidade da Auditoria Independente’; além
de buscar o conhecimento e destacar a relevancia

da atividade, as acbes abrangem a valorizagao
dos profissionais com remuneracoes justas. No
segundo, ‘Atratividade da profissao” incluimos
as acdes em conjunto com o CFC e a academia,
com foco principal na nova diretriz curricular do
curso de Ciéncias Contabeis. O terceiro objetivo
estratégico, “Transparéncia e qualidade das
informacdes de sustentabilidade’, serd um dos
temas principais de nossa agenda nos proximos
anos. E, finalmente, em “Representatividade e
voz das Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio

Portes (FAPMP)’, a meta é aumentar a presenca e o

suporte oferecido.

@® O Planejamento Estratégico 2025-2027 visa
fortalecer a profissdo de auditoria, promover
ainovacao tecnoldgica, a inclusdo e o
desenvolvimento continuo, garantindo
que o lbracon continue a desempenhar um
papel relevante e estratégico na governanca
e no mercado.
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O Ibracon

O valor do elemento humano

Profissionais qualificados sdo fundamentais para que a Auditoria Independente se

mantenha como pilar fundamental da governanga corporativa e do mercado de
capitais. O auditor é a figura chave na promog¢édo da transparéncia e da confianga
nas informacgdes financeiras de uma organizagéo. E o Ibracon vem atuando para
fortalecer esse protagonismo em diversas frentes.

Esse entendimento sobre as pessoas serem o pilar fundamental é praticado
“dentro de casa” Desde 2019, o Ibracon tem fortalecido sua cultura organizacional
em diversas frentes, tendo o DHO, como a sigla j& resume, a drea que busca o
desenvolvimento humano e organizacional, e que revisa periodicamente toda a
estratégia de gestao de pessoas.

Buscando o aprimoramento da atuacdo do instituto, o DHO definiu dez
competéncias prioritarias. Com isso, foi instituido o Comité Gerencial, um espaco
colaborativo, que busca o alinhamento das diretrizes definidas no planejamento
estratégico do instituto.

O Comité Gerencial proporcionou reunides quinzenais com todas as geréncias
do instituto, a fim de rever estratégias e projetos, discutir pautas importantes
para o corpo funcional e questdes que impactem a estrutura de trabalho e,
consequentemente, os resultados entregues ao mercado.

Em nivel nacional, sdo realizadas reunides trimestrais, com discussao de pautas
mais especificas, relacionadas a projetos e iniciativas transversais. Esses , que
incluem os colaboradores de todas as Se¢des Regionais, promovem um
alinhamento de comunicacao, integragdo e intercdmbio de conhecimentos.

O DHO também é responsavel pela andlise peri¢dica da estrutura organizacional.
Para isso, sdo feitas consultas e pesquisas internas, mantendo-se um canal aberto
entre o instituto e os colaboradores. Esse processo de revisdo contempla a
estrutura de cargos e saldrios, beneficios e demais recursos que visem promover
a plena integragdo, em um ambiente de trabalho agraddvel e que garanta a
qualidade de vida de todos os colaboradores. Isso inclui a organizagdo de
eventos de confraternizacao, realizados por ocasido das principais datas
comemorativas do calendario.

Trés conquistas importantes merecem ser citadas no que se refere a estrutura
organizacional do instituto. A primeira delas é a bem-sucedida implementagdo do
trabalho hibrido, que embora tenha sido uma exigéncia surgida na pandemia de
covid-19, em 2020, estd hoje agregado a rotina e vem gerando um efeito bastante
positivo para o grupo.

A segunda ¢ a definicao do Cédigo de Etica do Ibracon, em que todas as politicas
internas sdo trabalhadas de forma democrética, confidvel e participativa. Por

fim, a implementacdo do Comité de LGPD formado por liderangas internas, para
orientar sobre as atividades e processos de tratamento de dados pessoais para
colaboradores e terceiros.

Principais indicadores

Atendimentos
no Canal de

Reunides do
Comité Gerencial

Contratacoes

Escuta do DHO

Préximos passos

@ Além de fortalecer a
cultura organizacional,
0 DHO se prepara para
o desdobramento
das diretrizes do novo
planejamento estratégico
do Ibracon, envolvendo
toda a organizagao.
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O Ibracon

Tecnologia
da Informacao

A érea de Tecnologia da Informacgéo é a
principal provedora de solucdes para toda a
estrutura do Ibracon. Portanto, os projetos e
desenvolvimentos realizados, em pequena ou
grande escala, sdo fundamentais para viabilizar
as operagdes do instituto. Algumas dessas
iniciativas merecem destaque, a exemplo da
criacdo da plataforma que gerencia o sistema
de cash back dos associados. A drea de Tl
também atua no desenvolvimento de solucdes
para eventos organizados pelo instituto, como
a Conferéncia anual, a ESG Double Week e
demais iniciativas. Projetos de design gréfico
para a drea de comunicacdo também fazem
parte das atividades de Tl.

Principais iniciativas
® API REST: faz a verificagdo se um usuério é associado
ao Ibracon, possibilitando a integragdo com sites e

ferramentas externas, incluindo entidades e
plataformas parceiras.

® APl de integragdo com Zoom: permite a inscri¢éo
automatica de participantes em webinars e reuniées do
Zoom a partir de formuldrios externos, facilitando
o gerenciamento de eventos online.

® Inventdrio de Tecnologias da Auditoria Independente:
plataforma que disponibiliza uma lista de softwares
utilizados na Auditoria Independente, incluindo
comparativos de funcionalidades de cada ferramenta.

® Portal de certificados para cursos e eventos: centraliza
os certificados de participacdo em eventos do Ibracon,
permitindo baixar os documentos.

® IDR Reader (versdo web): trata-se de um leitor de PDF
on-line, uma ferramenta trilingue (portugués, inglés e
espanhol), desenvolvida em 2024, para acesso digital ao
livro Auditoria Independente: missdo e responsabilidades —
Estudos e Pareceres. Também permite a disponibilizacdo de
outros contetdos do Ibracon no futuro.

® Ferramenta de votagéo e avaliagdo para o Hackathon:
aplicacdo web desenvolvida jurados e a plateia avaliarem
e votarem nos projetos.

® Mais Ibracon: site que apresenta o Ibracon de forma
acessivel e objetiva, destacando sua atuacgao, iniciativas
e servicos, facilitando o entendimento sobre a instituicdo
e seu propdsito para potenciais associados.

® Ferramenta de sorteios e captagcao de dados: utilizada
em eventos para coletar novos contatos e realizar sorteios

automatizados, potencializando o engajamento
e a interagdo com o publico.

® Diagramacao de livros em inglés e espanhol: adaptacdo
e formatagao do livro Auditoria Independente: misséo e
responsabilidades — Estudos e Pareceres para os idiomas
inglés e espanhol.

® Diagramacéo e conversdo para Kindle: conversdo e
disponibilizagao do livro Auditoria Independente: missdo
e responsabilidades — Estudos e Pareceres na Amazon em
formato digital compativel com Kindle.

® |dentidade visual do Hackathon: desenvolvimento de
toda a identidade visual do evento, incluindo materiais
gréficos e digitais.

® Cartdo de visita digital com QR Code: para acesso répido
as informacgoes de contato.

® Melhorias no sistema ERP: implementacdo de melhorias
no maodulo fiscal, incluindo a implantagao e adequacéo ao
SPED Contribuices, SPED Fiscal e REINF. Essas otimizagoes
impactam diretamente em outros moédulos, garantindo
maior eficiéncia e integracdo das informagoes.

® Melhorias no painel de LED para a 142 Conferéncia:
implementacdo de um painel de LED de alta qualidade,
elevando o padrdo visual do evento, além de
aprimoramento na forma de apresentacao dos conteuddos,
com recursos visuais para engajar o publico.

® Automacdo na geragao de atas: introducdo de uma
solucdo de Inteligéncia Artificial para transcrigao
automadtica e geracdo de atas de reunides, facilitando
o registro e acompanhamento de discussoes
de forma eficiente.

Préximos passos

@ A drea de Tl deverd integrar
ainda mais as operagoes do
Ibracon, em nivel nacional.

@ Criacao de solucdes que
permitam, por exemplo,
aintegracdo de uma
plataforma de Ensino a
Distancia que “converse”
com os demais sistemas do
instituto.

@® Continuidade no apoio a
implementacdo da LGPD
e de recursos voltados
a ampliar as agdes de
relacionamento com
associados.
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Responsabilidade,
conhecimento e
{ransparencia

Sob a bandeira da Relevancia da Auditoria Independente para o mercado e para a
sociedade, o Ibracon busca ressaltar a importancia da atividade para a manutencéo
da transparéncia, ética e conformidade para todas as atividades econémicas.

Em 2024, as acdes reportadas nesta secao foram orientados por essas diretrizes.

Vocalizacao e Influéncia

Como importante representante da Auditoria
Independente no Brasil, o instituto tem a
responsabilidade de defender os interesses do setor,
buscando um ambiente regulatério equilibrado que
favoreca a transparéncia e a integridade da atividade.

Ao dialogar com o poder publico, o lbracon fornece
insights técnicos e especializados que ajudam na
elaboracédo de politicas publicas mais eficazes

e alinhadas as melhores praticas contabeis e de
auditoria. Também tem a possibilidade de influenciar
processos legislativos e regulatérios ao participar de
discussdes sobre projetos de lei, normas e regulagdes
que impactam diretamente o exercicio da Auditoria
Independente, prevenindo a criagdo de regras
desproporcionais ou ineficazes.

Nesse sentido, um destaque de 2024 foi o

lancamento do livro Auditoria Independente: misséo e
responsabilidades — estudos e pareceres, em um evento
realizado em Brasilia com a presenca de jornalistas,
autoridades e especialistas da area. A obra detalha e
explica as reais atribuicdes, prerrogativas e os limites
da profissao, ainda pouco compreendidos pela opinido
publica. Com isso, o lbracon também reforca seu
posicionamento junto a esfera legislativa, esclarecendo
limites e responsabilidades da atividade.

No que se refere as reunides com os érgaos reguladores,
a agenda conduzida com a Susep teve como pautas o
Projeto de Lei que regulamenta as seguradoras e o “Selo
Verde’, relacionado a agenda de sustentabilidade.

A Previc foi apresentado um panorama detalhado

sobre os principios dos beneficios pds-emprego,

abordando questdes como CPC 33 (R1), bem como

suas hipoteses e premissas financeiras. Com a CVM
foram abordadas as acoes para fortalecer o mercado de
capitais, as normas de relatérios de sustentabilidade e

0 apoio a consulta publica para instituir o regime

FACIL, para desburocratizar e reduzir custos regulatérios
para empresas de menor porte. Com o CFC,

foram alinhados os programas de formagao em
conjunto, sobretudo focados em sustentabilidade e
temas técnicos.

No relacionamento com o poder publico, foram
diversas acoes legislativas em que sobressai a parceria
com o CFC e a Fenacon para o langamento da Agenda
Legislativa do Sistema Contébil Brasileiro na Camara
dos Deputados, propondo recomendacdes para
melhorar processos contabeis, de auditoria e
governanca. O instituto também se reuniu com
parlamentares para discutir projetos que impactam a
Auditoria Independente.

Ainda em conjunto com o CFC e a Fenacon, o

lbracon enviou oficios a Receita Federal, incluindo
consideracdes a Instrucdo Normativa RFB n° 2198/2024,
que institui a Declaracdo de Incentivos Tributérios
(Dirbi), e solicitou a prorrogagdo de prazos relacionados
ao estado de calamidade no Rio Grande do Sul. Além
disso, as entidades manifestaram-se contra a Medida
Provisdria n°1.202/2023, que trata da reonerag¢do da
folha de pagamento, e apoiaram a criagdo da Frente
Parlamentar Mista da Contabilidade.

As trés entidades enviaram um oficio a RFB solicitando
a continuidade da isengdo da contribuicao patronal
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previdencidria em 2024 para contribuintes do eSocial e a
revogacgao da Instru¢do Normativa RFB n° 2181/2024, que
altera a EFD-Reinf. Além disso, solicitaram a RFB a extensdo
da prorrogagéo do prazo de entrega de obrigagdes
acessorias para todas as cidades galchas, devido a crise
no Rio Grande do Sul.

Ainda entre as acoes de Vocalizacao e Influéncia do
lbracon se destacam as oportunidades de interacéo
proporcionadas pelas solenidades de entidades que
representam a Contabilidade e a Auditoria Independente,
ou areas correlatas, o que é fundamental para seu
fortalecimento institucional e estreitamento de lacos,
criando oportunidades de cooperacao e aliancgas
estratégicas. Nesse escopo incluem-se as cerimonias de
posse das novas diretorias de entidades como CFC, CVM,
CRCs. O instituto também celebrou os 50 anos da Fipecafi,
0s 67 anos da Apejesp, 0s 75 anos do Sescon-SP e 0s 105
anos do Sindcont-SP.

Em 2024 foi o patrocinador do 21° Congresso Brasileiro de
Contabilidade, maior evento contébil do Brasil, realizado
pelo CFC, onde apresentou oito do total de 48 painéis.

Além deste, cabe destaque a participagao em alguns dos
principais eventos realizados em diferentes localidades do
Brasil, como a 142 edicdo do Congresso Internacional de
Gestéo de Riscos, promovido pela Febraban, onde o lbracon
apresentou o painel “Implementacdo do IFRSo: evolugéo e

proximos passos”; 0 26° Congresso da Anefac; o 5° Summit
do Sescon-SP; 0 ESG Day da Abrasca, entre muitos outros.
A presenca ativa do lbracon nesses encontros amplia

sua capacidade de influenciar decisdes que impactam

diretamente a Auditoria Independente e o ambiente contabil.

O instituto mantém um relacionamento estratégico com
entidades internacionais de auditoria, 0 que € essencial
para realizar suas atividades. Estar presente em reunides
de drgéos internacionais, como a Ifac, 0 IASB e 0 IAASB,
permite acompanhar e contribuir para a evolu¢ao das
normas contabeis e de auditoria.

Em 2024, membros do Conselho de Administracdo e

da Diretoria Nacional participaram de outras reunides e
eventos internacionais relevantes. Essas discussoes globais
oferecem ao Ibracon a oportunidade de levar a perspectiva
brasileira para a mesa de decisdes, influenciando politicas e
regulamentos que impactam a pratica da auditoria no pais.

Em Nova York (Estados Unidos), o lbracon participou

do National Auditing Standards Setters (NSS), promovido
pelo IAASB e o lesba, para debater normas e tendéncias
da auditoria.

Em setembro, o presidente do Conselho de Administracdo
do Ibracon, Francisco Sant’Anna, participou, remotamente,
do Ifac Chief Executives (CE) Forum, para discutir temas de
interesse global da profissao.
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Em Punta Cana, Republica Dominicana, aconteceu a Assembleia Geral
do Cilea e do Conselho da AlC, além da 102 edicdo da Cumbre de las
Américas. O Ibracon também compartilhou experiéncias e atualizagdes
no Ifac Chief Executives Forum, onde o presidente do Conselho de
Administracdo do Ibracon apresentou um painel sobre relatérios de
sustentabilidade, relatando a experiéncia do Brasil nesse quesito; ele
também participou da conferéncia “O relato de sustentabilidade no
Mediterraneo’, em Lisboa, Portugal.

O presidente do Ibracon, Sebastian Soares, esteve presente na mesa-
redonda realizada pelo Glenif, com a participacao do ISSB; e no Férum
de Firmas da Ifac, na Colémbia. O Ibracon também esteve presente na
reunido do Grupo de Economias Emergentes (EEG) do IASB, na China
e na 412 reunido do Grupo de Trabalho ISAR, na Suica. Em sua sede,

promovendo intercambio de experiéncias sobre Auditoria Independente,

a entidade recebeu uma delegacgao chinesa de auditores e o diretor
executivo do IVSC.

A participagdo em homenagens pelo Dia do Contador (25 de abril)
contribui para a valorizacdo da Auditoria Independente, mostrando o
engajamento do Ibracon com o desenvolvimento e reconhecimento
da profissdo contabil no Brasil. Esses eventos aconteceram na
Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo (Alesp), CRCSP e
Sindcont-SP e nas sessdes solenes na Assembleia Legislativa do
Estado do Ceard e no CRCPE.

O Ibracon também prestigia premiacoes que valorizam profissionais
e reconhecem boas praticas de mercado, como foi o caso da entrega
do Diploma de Mérito Coaf, concedido a pessoas e instituicoes que se
destacam na prevencao a lavagem de dinheiro. Foi também o caso
da entrega do 28° Troféu Transparéncia Anefac e do Prémio Anefac
de Boas Praticas ESG.
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Principais indicadores

Manifesto encaminhado
por meio da Frente
Parlamentar Mista da
Contabilidade Brasileira

Lancamento da Agenda
Legislativa do Sistema
Contabil Brasileiro

Reunides com
parlamentares, 6rgaos
reguladores, entidades
de interesse da
profissao e organismos
internacionais

Cartas abertas
ao Congresso e
Governo Federal

Participacdes em
eventos internacionais

Oficios encaminhados
aos orgaos reguladores

Eventos com patrocinio
e/ou participacao do
Ibracon como painelista

OO000O

Advocacy

Ao colaborar com autoridades legislativas, o lbracon
contribui para a construcdo de um ambiente
econdmico mais transparente e ético, fundamental
para atrair investimentos e fortalecer a confianca do
mercado. Em 2024, a drea de Advocacy do lbracon
acompanhou diversas questdes regulatorias e
legislativas. Entre os projetos de lei que séo foco

de sua atencéo, estdo temdticas como controles

internos; responsabilizacdo de auditores em fraudes;

aprimoramento da governanga publica; acesso
dos auditores ao sistema Registrato do Banco
Central; sistema de mitigagao do risco sistémico de
insolvéncia de bancos; verificacdo independente
de inventérios de gases de efeito estufa; aspectos
relacionados a reforma tributaria; e prerrogativas
profissionais da Auditoria Independente.

Uma iniciativa importante em Advocacy foi o
lancamento da coluna mensal do Ibracon na revista
eletrénica Consultor Juridico (Conjur). Com média de
12 mil acessos por texto, os artigos tém autoria de
membros do lbracon e convidados — uma agéo
que certamente amplia a vocalizacéo e a influéncia
no ambito dos Trés Poderes, sobretudo perante
advogados, juizes, ministros e membros do
Ministério Publico.
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Responsabilidade,

conhecimento e S
transparéncia Principais indieadores

Numero total de
projetos monitorados

O primeiro artigo, ‘Auditoria Independente: avangos

e desafios rumo a exceléncia na governanga’, escrito
pelo presidente da DN, Sebastian Soares, tratou de
questdes de transparéncia, ética e governanga, papeis
e responsabilidades da Auditoria Independente e a
importancia do debate qualificado sobre estes temas.
Outros assuntos abordados foram: Auditoria, regulagao
e companbhias: o equilibrio da confianca no mercado
financeiro; Ceticismo na auditoria é peca chave para
proteger credibilidade corporativa; Democracia
participativa e avanco da contabilidade, auditoria e Tributé rio
governanga; Auditoria de controles internos: passo adiante
na prevencao de fraudes empresariais; A reforma tributaria
precisa dos contadores; A reforma tributéaria precisa dos
contadores; Resolucdo CVM 193 e adocdo das normas

de divulgagao de informacdes de sustentabilidade;
Colaboracao internacional é chave para transformar a
contabilidade; e Auditoria independente e governanca:
um ano de avangos e novas perspectivas.

Auditoria

Proposicoes
Estratégicas

Proposicoes
Estratégicas

Numero total de
proposicoes estratégicas

Trabalhista

Proposicoes
Estratégicas
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Principais indicadores

Encontros com
profissionais
da imprensa

Responsabilidade,

conhecimento e
transparéncia

Workshop para
a imprensa

Matérias
veiculadas na

Comunicacao e Marketing imprensa

As acdes de Comunicacdo e Marketing séo O instituto conquistou espacos de destaque em
fundamentais para o Ibracon por muitos motivos veiculos especializados em economia e negécios,
estratégicos, e que vao além do fortalecimento de abordando temas como as normas IFRS S1 e S2,
sua imagem institucional e de sua consolidacdo como atribuicées dos comités de auditoria, € novas normas
entidade de referéncia em Auditoria Independente. como a IFRS 18, que serd adotada em 2027. Houve
ampla cobertura da 142 Conferéncia Brasileira de
Artigos assinados, reportagens e posicionamentos Contabilidade e Auditoria. Um representante do
em midias sociais também contribuem para instituto também teve a oportunidade de falar sobre
disseminar contetiido técnico e educacional, ampliam temas relacionados a sustentabilidade em um podcast
a transparéncia sobre suas atividades e, sobretudo, focado neste assunto, discutindo a padronizacao
esclarecem as responsabilidades da Auditoria contabil internacional e o impacto do greenwashing nos
Independente. dados financeiros e de sustentabilidade.

Atuando na construgcao de uma autoridade digital, os O Ibracon manteve encontros com jornalistas da
canais de midias sociais possibilitam a comunicacéo, revista Capital Aberto, jornal Valor Econémico e portal
tornando a auditoria mais acessivel e compreendida Metrépoles, além de workshops sobre auditoria.

pelo publico em geral.

Artigos
divulgados
na coluna
do Conjur

Seqguidores
no LinkedIn

Seguidores

no Instagram

Seguidores

no Facebook
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Responsabilidade,
conhecimento e
{ransparencia

Conhecimento Técnico

Em 53 anos de atividades, o Ibracon construiu um sélido
arcabouco de conhecimentos em Auditoria Independente.
Esse processo tem participacdo fundamental da Comissao
Nacional de Normas Técnicas (CNNT), do Comité de Normas
de Auditoria (CNA) e do Comité de Normas de Contabilidade
(CNC), além de 12 Grupos de Trabalho (GT) segmentados por
setores ou por foco de atuacado e 4 Task Forces (TF) que séo
formadas para atender demandas especificas.

Essas instancias oferecem orientacdes para o mercado,
facilitam a identificagcdo de tendéncias emergentes e
elaboram guias e recomendagdes técnicas.

Na agenda da drea técnica do Ibracon, constam atividades
de tradugdes e revisdes de normas, emissdo de circulares e
comunicados técnicos, consultas publicas e reunides com
reguladores.

No que se refere as traducoes foram 12 produtos: o e-book
IFRS 2024 (normas vigentes a partir de 2024), materiais

educacionais e normas, a partir de materiais do IAASB, ISSB,
lesba, entre outros.

Foram cinco circulares emitidas em 2024, que trataram
aspectos sobre emissdes de padrdes, terminologias

e procedimentos especificos para emisséo de relatorios
de demonstracbes contébeis, além de aspectos
relacionados a tributos.

Foram realizadas reunides técnicas com a Ifac e o Ministério
das Finangas de Angola, em relacdo ao processo de
convergéncia as IFRS. O lbracon ofereceu orientagao quanto
a tradugdo das normas e processo de convergéncia.

Também aconteceram reunides com reguladores, entre eles
o Banco Central, a CVM e o Ministério do Desenvolvimento,
IndUstria, Comércio e Servicos para discutir, principalmente,
temas da agenda da contabilidade e Auditoria
Independente.
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Responsabilidade,
conhecimento e
transparéncia

Principais indicadores

Reunides técnicas
realizadas

Horas dedicadas

N

as reunioes

2.818

Interacdes junto
a reguladores

Interagoes
junto a outras
entidades

0006

Traducdes
de normas

Participacdes
em audiéncias

publicas

Comunicado
Técnico emitido

Circulares emitidas

Préximos passos

@ Em 2025, 0 Ibracon tem pela frente o desafio
da modulagdo de agenda tributéria que é
de grande relevancia para a atividade de
Auditoria Independente.

@ Em abril acontece o Ibracon Tax Summit, que
terd foco nos aspectos tributarios relacionados
a auditoria independente.

® Também a agenda de sustentabilidade
deverd ganhar mais adesao das companhias
em 2025. O Ibracon seguird atuando com
intensidade na aplicagdo pratica das normas e na
implementacdo da ISA 5000, que serd a norma
especifica para a asseguragao das informagoes
de sustentabilidade, e nossa potencial
contribuicdo com o mercado de carbono,
ao CPC10 e COP 30.

@ Acontecerd a 152 edicdo da Conferéncia do
Ibracon, um marco técnico e de celebracdo para
a profissao.

@® O Ibracon ampliara sua participagdo no Férum
Anual de Pequenas e Médias Firmas de Auditoria,
evento realizado com o CRCSP, que ganha ainda
mais forca na agenda do Instituto.

@ O Instituto estd desenvolvendo um projeto
com o Ministério das Financas de Angola para
fornecer treinamento em IFRS.

® O planejamento estratégico do Ibracon
incluird um trabalho robusto de comunicagao
para dar visibilidade a profissao de Auditoria
Independente.
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Atratividade
da profissao

Novos talentos na
Auditoria Independente

Sob a Bandeira de Pessoas como diferencial, o Ibracon chama a atencéo para
a relevancia das competéncias humanas na Auditoria Independente e para a
necessidade de investir em novos talentos e no desenvolvimento técnico e
das competéncias de soft skills dos profissionais.

Por meio do Ibracon Jovem, o instituto tem se dedicado a promover a
insercdo de estudantes e recém-formados na carreira, impulsionar talentos
e criar um senso de pertencimento e de reconhecimento da importancia da
atividade para a sociedade. Por isso, a participacéo na palestra do Clube
dos Jovens Tributaristas foi uma acdo importante de networking. Outra
iniciativa fundamental foi o lancamento do Guia da Profissdo de Auditoria
Independente, que mostra a realidade da profissao e traz uma perspectiva
de atratividade para a carreira.

A importancia de iniciativas de vocalizacdo e influéncia em escala global se
confirma com a escolha de um dos embaixadores do Ibracon Jovem para
integrar o Young Leaders Collective, grupo estabelecido pela Ifac para fornecer
a profissdo contébil global a oportunidade de aprender com as perspectivas

de contadores profissionais em inicio de carreira, bem como estudantes e
futuros ou aspirantes a contadores.

Ao lado do CFC, o Ibracon enviou uma carta comentario dirigida ao
Ministério da Educacgéo, sobre a reformulacao da diretriz curricular dos
cursos de Ciéncias Contébeis, passando a oferecer conhecimentos sobre
sustentabilidade, tecnologia, reforma tributaria e demais competéncias
necessarias a profissdo. O objetivo é promover a renovacdo curricular

e trazer novas perspectivas para a carreira por meio da inclusdo de
tematicas que estejam atualizadas com as tendéncias atuais.

O Ibracon também manteve forte presenca académica, compartilhando
conhecimentos em universidades e faculdades como a FEA-USP, Ibmec
e PUC Minas, com palestras sobre o desenvolvimento de talentos e

a integracdo das soft skills ao curriculo.

Para se conectar com os jovens, o Ibracast, podcast apresentado pelos
embaixadores do Ibracon Jovem, lancou seis episddios em 2024, abordando
temas como ética, carreira, novas tecnologias e as atividades do lbracon. >

2 Apresentacao
« Realizagoes,
transparéncia e
visao de futuro

3 Mensagens
dos presidentes

5 Elementos
estratégicos
* Missdo, Visao,
Valores e Propdsito
« Estrutura de Governanca
« Planejamento
Estratégico

8 0Ibracon
* Nova gestao
« Associados
+ O valor do elemento
humano
«Tecnologia da
informacao

12 Responsabilidade,
conhecimento e
transparéncia
« Vocalizagéo e Influéncia
+ Advocacy
+ Comunicagdo

e Marketing
+ Conhecimento técnico

20 Atratividade
da profissao
+ Novos talentos na
Auditoria Independente
« Diversidade e Inclusdo:
diferentes saberes
somados

« Inovagdo somada
ao conhecimento

« Treinamentos
e formagao profissional

25 Transparéncia e
qualidade das
informacoes de
sustentabilidade

« Protagonismo em
sustentabilidade

+ ESG Double Week 2024

« 142 Conferéncia Brasileira
de Contabilidade e
Auditoria Independente

28 Representatividade
e “voz" das
pequenas e médias
firmas de auditoria

30 Alocacéo
de recursos

31 Diretorias
32 Siglas

mencionadas
neste relatério



2 Apresentacao
« Realizagoes,
transparéncia e
visao de futuro

3 Mensagens
dos presidentes

Atrathldade 5 Elsirrgfg;?csos
da profissao

* Missdo, Visao,
Valores e Propdsito
« Estrutura de Governanca
« Planejamento
Estratégico

8 Olbracon
+ Nova gestao
« Associados
+ O valor do elemento
humano
«Tecnologia da
informacao
12 Responsabilidade,
conhecimento e
transparéncia
« Vocalizagéo e Influéncia
+ Advocacy
+ Comunicagdo
. . ~ e Marketing
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D
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+ Novos talentos na
Auditoria Independente

« Diversidade e Inclusdo:
diferentes saberes

Uma das bandeiras do lbracon € a do Fortalecimento da E, também, no 21° Congresso Brasileiro de Contabilidade, somados
Cultura da Diversidade e Incluséo, ou seja, a adocao de onde uma das embaixadoras do Ibracon compartilhou Pl ot
praticas inclusivas e a promog¢édo de uma cultura plural para a suas experiéncias enquanto mulher negra no universo + Treinamentos
- . . e formagao profissional
transformacao do setor. da auditoria. e
25 Transparéncia e
Nesse escopo, foram realizadas agdes para ampliar a Se destacam as agdes realizadas pelo Comité de D&, ?n‘;f)lr'gg%gg:;e
compreensdo social sobre o tema, a exemplo do patrocinio ao sempre pautadas pelo Manifesto pela Diversidade sustentabilidade
30% Club Brazil Award 2024, evento que promove a paridade de e Incluséo e a Cartilha de Diversidade e Inclusao R
género nos conselhos de administragao. elaborados pelo Ibracon. O Ibracon também divulga seu  ESG Double Week 2024
.. iod d . b d + 142 Conferéncia Brasileira
posicionamento por meio de suas redes sociais, sobretudo, de Contabilidade o
em datas que celebram diversas causas de D&. Auliei [l pamatitis
28 Representatividade
Em eventos, o Comité de D&l também se fez presente, e‘voz’das
taca d Y C f A aB | . pequenas e médias
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Atratividade
da profissao

Inovacao somada
a0 conhecimento

As bandeiras da Tecnologia como aliada da auditoria de
alta qualidade e da Atividade baseada no desenvolvimento
continuado reafirmam o compromisso do lbracon com a
inovacéo e a qualificacdo técnica.

O Comité de Tecnologia e Inovagdo do Ibracon conduziu
palestras e painéis, incluindo temas como Inteligéncia Artificial
e Data Analytics, no 21° Congresso Brasileiro de Contabilidade
e em universidades como a FEA-USP.

Sucesso na realizacdo do 2° Hackathon, com 597 participantes
e a premiacdo de 3 projetos entre 8 finalistas que trouxeram
propostas inovadoras na area de auditoria, apresentadas por
instituicdes de todo o Brasil.

A drea de Desenvolvimento Profissional do Ibracon avancou
em 2024, com a realizagdo de 32 treinamentos e a carga horaria
total foi de 205 horas.

96%

Média de avaliacao e (StimorBom)
reacao aos treinamentos

Principais resultados:

Aulas sobre tecnologia
e auditoria na FEA-USP

| Oficinas de
tecnologia

. Horas de mentorias
com estudantes

Participantes no
Hackathon

Participantes
nos treinamentos

De aumento
de participacao

no Hackathon ao mercado

Treinamentos ofertados
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@ Em 2025, o Ibracon trabalhard em mais uma edicdo da pesquisa - Planejamento

Ibracon Jovem, como foco em identificar o perfil dos novos eI

P rl n Cl pa |S reS U |ta d OS profissionais, além de um estudo sobre o mercado de auditoria e 8 0 Ibracon

Atratividade
da profissao

Proximos passos

contribuicdes relevantes para o mercado de capitais e sociedade. 'EOVE _Qedstéo
* ASSOCIados
O Comité busca ampliar sua atuagdo nas universidades e CRCs, - Ovalor do elemento
Nimero total de treinamentos “ aproximando-se dos novos profissionais de Contabilidade, .The“c’:slf{‘)‘;‘_ada
incentivando-os a abracar uma carreira na Auditoria informagéo
. . . Independente. .
) Treinamentos on-line/ao vivo P,
Trel ﬂ a | | | e ntOS e Carga horéria 205h @ Além de preservar o espaco conquistado, o Comité de D&l transparéncia
~ . . Icancar objetivos, oficiais e determinantes, para instalar e einins
formacao profissional o ceparscpances e e TR
(5—' p B | J 5 o equilibrio e alcancar a diversidade no minimo nos patamares gml:k”eﬁﬁso
Média de avaliagao dos participantes: 6timo/bom 96% definidles me Maniesi, oot e
. . ) . 20 Atratividade
O Ibracon reforcou seu papel como lider no Treinamentos EAD ® No Desenvolvimento Profissional, para 2025 e o futuro, da profissao
desenvolvimento continuo da Auditoria Independente, I a proposta é fortalecer os treinamentos focados em inovagao, ~Nodvos talenéos e
. . - ici . . o . A Auditoria | t
oferecendo aos profissionais as ferramentas necessarias Total de participantes 261 criando uma “trilha tecnolégica’; em parceria com o Comité .Dlive'rzir;aadnejfgu;n;
para enfrentar os desafios do mercado. Foram Carga horaria 782h de Tecnologia e Inovagéo. Serdo ofertados programas com i‘jfn’aeg;i“abe’es
promovidos treinamentos sobre diversos temas (veja temas como Inteligéncia Artificial, ciberseguranca, powerBl, - Inovagao somada
hecimento
no quadro ao lado). . . . . Excel e outras ferramentas, e também fortalecer programas cocon
Principais treinamentos realizados em 2024 ) " : progremas lenameres
que estimulem competéncias de soft skills, como inteligéncia e formacao profissional
Par.cerlas importantes foram fortalecidas: com CRSFN Revisao especial em Fusdes e Aquisicoes 7h emocional e comunicagéo. 25 Transparéncia e
(treinamento de 8o colaboradores) e com Ancep, Tecnologia em Auditoria: oficina Power Bl para gestores 2h ?n%?)lrlriiigg:;e
CRCSP, IBGC, llA e outros, com destaque para a ) . @ Também estdo previstos treinamentos sobre ISQM1 (Norma o
3 ~q P Controles internos, compliance e SOX 8h . P . . L sustentabilidade
renovagao do acordo de cooperagdo para programas Internacional de Gestao de Qualidade). - Protagonismo em
de capacitacao aos servidores do TCU. Reforma Tributaria - O que o profissional precisa saber 2h é:sgteDn:jE;gc\l/avi:kzou
Workshop Ciberseguranca e Auditoria Independente 1,3h @® Aprimoramento da agenda temética das atividades de ~?agonfegéréiadBrasi\eira
A . . e Contabilidade e
Formacao de Auditores: assistentes e trainees 6oh Desenvolvimento Profissional, com base em uma pesquisa sobre Auditoria Independente
as demandas e temas prioritarios para 2025.
28 Representatividade
Webinars . . ) R
® Um novo treinamento comeca a ser desenvolvido: Asseguracao pequenas e médias
L. - - : firmas de auditoria
Numero total de webinars 1 de Relatdrio de Sustentabilidade, voltado aos profissionais que
L atuam com relatoérios de sustentabilidade, em conformidade as 30 Alocacéo
Carga horaria 23h ey -
normas IFRS S1e S2.
Participantes 10.51
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Protagonismo
em sustentabilidade

Transparéncia

e qualidade

as informacoes

e sustentabilidade

Atuar como protagonista nas questdes ambientais, sociais e de governancga (ASG),
promovendo a transparéncia e a asseguracao das informagoes — este é o principio
descrito pela bandeira da Atividade como agente de mudancas. O Ibracon assumiu esse
papel principal ha anos, sendo um dos articuladores da criagao do Comité Brasileiro de
Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS), em 2022.

O lbracon é a Unica entidade autorizada no Brasil a traduzir para o portugués as normas
emitidas pelo ISSB. As normas IFRS S1 (requisitos gerais para divulgacdo de informagées
financeiras relacionadas a sustentabilidade) e IFRS S2 (divulgagbes de riscos e oportunidades
relacionadas ao clima) foram publicadas originalmente em 2023, e sua tradugéo foi
concluida em 2024.

O lbracon estd também alinhado com os érgaos reguladores brasileiros e coloca sua
expertise técnica e mercadoldgica nas discussdes em torno das normas aplicadas no pais.
Foi o caso da Resolugao CVM n° 193/2023, que dispde sobre a elaboracéo e divulgacao do
relatério de informagdes financeiras relacionadas a sustentabilidade, com base no padrao
emitido pelo ISSB. Participou, ainda da articulagdo em torno da Resolugdo CNSP n® 473/2024,

que cria o chamado “Selo Verde” e estabelece diretrizes para a classificagdo como
sustentaveis de produtos de seguro e previdéncia regulados pela Susep.

O Ibracon também integrou o Grupo de Economias Emergentes (EEG) do IASB, sendo
representado pela sua diretoria técnica em reunido em Taiyuan, China, onde foram
discutidos temas como incertezas climaticas, precificacdo de poluentes e atualizagdes
técnicas do IASB.

Em eventos, o destaque foi sua iniciativa de apoiar institucionalmente o B2o, férum global
de conexao empresarial com governos, e no Forum B2o Brasil, onde integrou a task

force de Emprego e Educacéo e contribuiu com propostas de politicas para paises em
desenvolvimento. O Ibracon também esteve presente no painel “Do Brasil & Africa do Sul;
Perspectivas Globais em Relatérios de Sustentabilidade’, no evento B20o Brasil.

Houve ainda a participagdo no 1° Forum CBPS de Sustentabilidade, no Conexao Contabil
Nacional e a realizagdo de uma série de webinars e seminarios abordando temas como a
Resolucdo CVM 193 e as normas IFRS S1 e S2.
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de destaque
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18
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Outro destaque foi a realizagdo da ESG Double
Week, de 26 de agosto a 5 de setembro de
2024. A programacao proporcionou debates
sobre 0s impactos das normas internacionais
de sustentabilidade. Para divulgar os temas
abordados no evento, foi produzido o
documento ‘Agenda ESG - Panorama e futuros
desafios: relatério dos principais debates e
resultados da ESG Double Week 2024,

Participaram como painelistas representantes
de empresas e entidades como: Abrasca,

Amec, Anbima, CBPS, CVM, CFC, IBGC,

Ministério da Fazenda, Banco Central do Brasil,
Banco Ital e empresas como Lojas Renner,
Vale e da Mattos Filho.

O instituto também conduziu a pesquisa
Panorama das Divulgagées de Relatoérios de

Sustentabilidade no Brasil, que revelou que 96%

das companhias de capital aberto ja publicam
relatorios sobre sustentabilidade. A pesquisa
também mostrou que 26% dessas companhias
nao submeteram seus relatorios a asseguragao
por Auditoria Independente.

Outros eventos dentro da
temadtica da sustentabilidade, e
que contaram com a participacao
de representantes do lbracon,
merecem ser citados:

@ Webinar “Principios Revisados de Governanca
Corporativa da OCDE/G20: 0 que as empresas
podem fazer para promover a sustentabilidade e a
confianga dos investidores?’; promovido pela IFAC
em colaboracédo com a OCDE.

@ Férum Latino-Americano da Ifac, na Colémbia,
evento que também tratou de principios ESG
aplicaveis as firmas de auditoria.

@ Semindrio “O relato de sustentabilidade no
Mediterraneo’, organizada pela Federacao dos
Contabilistas Certificados do Mediterraneo (FCM)
e pela Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC),
de Portugal.

@ XXI Seminéario da FACPCS, que abordou as
Normas Internacionais de Contabilidade e de
Sustentabilidade.

@ Webinar “Elaboracéo e divulgacéo do relatério
de informacoes financeiras relacionadas a
sustentabilidade’, promovido pelo Ibracon e CRCSP.

@ \Webinar “Relatério de informagdes relacionadas a
sustentabilidade sob a ética da Resolugao CVM 193",
realizado pelo lbracon.

® 2>5° Congresso do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC), onde o Ibracon participou do
painel “Sustentabilidade e os desafios das normas
IFRS S1 e S2 nas demonstragoes financeiras”.
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Evolucao anual do publico
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A 142 edicdo da Conferéncia, realizada em junho de
2024, reuniu especialistas para debater mudancas
regulatorias, tendéncias de mercado, e a interface entre
tecnologia e Auditoria Independente. No primeiro dia,
as palestras foram conduzidas por representantes do
CFC, da CVM, do IASB, de instituicbes financeiras, de
firmas de Auditoria Independente associadas.

Eles discutiram temas como mudangas regulatorias,
perspectivas econdbmicas para o Brasil e tendéncias

(72

para a Auditoria Independente. No segundo dia, a
programacao se concentrou na abordagem de aspectos
como Inteligéncia Artificial e outras ferramentas
inovadoras aplicadas a Auditoria Independente.

O encerramento da conferéncia teve foco na
Diversidade e Inclusdo, com a palestra "Pessoas como
diferencial na Auditoria Independente: uma conversa
sobre saude fisica e mental’, com a participagcao do
médico Drauzio Varella.

Préximos passos

@ As questdes relacionadas
ao tema da sustentabilidade
continuaréo a fazer parte da
agenda 2025 do Ibracon.

E nisso se inclui a 32 edicdo
da ESG Double Week, que

acontecerd em agosto de 2025.

@ A 152 Conferéncia Anual de
Contabilidade e Auditoria
Independente do Ibracon ja
tem data marcada: 17 € 18 de
junho de 2025.

® No ambito da traducédo de
normas, sobressai o trabalho
que vem sendo realizado na

Norma International Standard on

Sustainability Assurance (ISSA)
5000, General Requirements
for Sustainability Assurance
Engagements, que trata da
auditoria de informacdes de
sustentabilidade.

A publicacao, pelo CFC,

acontecerad em 2025, passando a

ser aplicada a partir de 2026.
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de Auditoria de
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Medio Portes

Sob a Bandeira da Relevancia da Auditoria Independente
para o mercado e a sociedade, o lbracon reconhece a
relevancia das Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio
Portes para o fortalecimento da atividade. Para isso,

o instituto conta com o Grupo de Trabalho Firmas de
Auditoria de Pequeno e Médio Porte (GT FAPMP), que
acaba de ser renovado com trés profissionais que se
candidataram e foram aprovados no processo de selecao
aberto aos associados, somando 16 participantes.

Entre as acdes realizadas em 2024, destaca-se a
atualizagdo tecnoldgica da plataforma loracon Talentos,
que é uma iniciativa do GT FAPMP, e tem o objetivo

de facilitar a dinamica de contratacao de profissionais.
Por meio desse recurso, as FAPMP tém acesso rapido e
facilitado aos contatos de profissionais especializados
em diferentes cargos.

T

Também no ano passado, o GT FAPMP prestou apoio
para a realizacédo de mais uma edicdo do Férum Anual

de Pequenas e Médias Empresas de Auditoria, evento
organizado pelo lbracon em parceria com o CRCSP. O
Férum abordou temas como ESG, tecnologia, Inteligéncia
Artificial e retencéo de talentos, reunindo milhares de
profissionais. O lbracon também organizou o webinar:
“Inventario de Tecnologias do Ibracon: conheca as
ferramentas utilizadas pelas firmas de auditoria e suas
principais funcionalidades’ que contou com a participacdo
do diretor de FAPMP do instituto.

No dmbito da normatizagéo, foi concluida a tradugao e
revisdo da ISA para LCE, com validacédo do GT FAPMP,

que seguiu para encaminhamento ao CFC. O Grupo
também deu sua contribuicdo a carta comentario dirigida
ao Ministério da Educacéo, sobre a reformulacdo da matriz
curricular dos cursos de Ciéncias Contébeis.
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Participou do evento “Més do Empreendedorismo Feminino’,
promovido pelo CRCSP, onde apresentou o painel “Tempo sob
Controle’, que discutiu a importancia da gestéo eficiente do
tempo para o sucesso profissional. Apoiou, ainda, iniciativas
regionais e locais voltadas aos pequenos negdécios, como a
inauguracao de um posto do Sebrae Aqui e o evento Didlogos
para uma Sao Paulo Empreendedora, realizado pelo Ibracon,
Sescon-SP, CRCSP e Sindicont-SP.

E, no que se refere a formacao, foi oferecido o treinamento
“ISQM: Gestao de Qualidade para Firmas de Auditoria, oferecido
na modalidade EAD’, com a participagao de 31 pessoas.

Principais resultados

Atualizacdo da

plataforma lbracon

Talentos

Nova edicao
do Férum Anual
de PMEs

Realizacao
do treinamento
sobre ISQM

16

firmas associadas
utilizando a plataforma
€m seus processos
de selecao

Realizacdo do
webinar “Inventario
de Tecnologias
do Ibracon”

Préximos passos

® Uma das propostas é trabalhar em
quatro grandes frentes: 1) atuacédo no
mercado, abrindo espacos para que as
firmas desses portes tenham acesso a
mais oportunidades de oferecer seus
servicos; 2) fortalecimento profissional,
coma revisao e atualizacdo de algumas
normas de atuagao; 3) tecnologia e 4)
aperfeicoamento técnico, sendo que
esses dois Ultimos temas convergem
para a modernizacdo e a capacitacédo
por meio de treinamentos que incluam
novas ferramentas tecnoldgicas.

® Com a conclusdo da tradugéo e
revisao da ISA, em 2025, 0 material sera
encaminhado ao CFC. Treinamentos
e eventos deverdo desdobrar esta
iniciativa.

® A edicdo 2025 do Hackathon Ibracon
trard, no business case, necessidades
reais vivenciadas pelas FAPMP para
que os projetos participantes tenham
efetividade na pratica.
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Diretorias

Diretoria Nacional

Presidente

Sebastian Yoshizato Soares

Diretor Técnico

Rogerio Lopes Mota

Diretor de Administracao e Financas
Robinson Meira

Diretora de Desenvolvimento Profissional
Shirley Nara Santos Silva

Diretora de Comunicacao

Renato Postal

Diretor de Firmas de Auditoria de
Pequeno e Médio Portes (FAPMP)
Adriano Rezende Thomé

12 Sec¢ao Regional

Diretor Presidente

Paolo Giuseppe Lima de Araujo
Diretor Técnico

Carlos Santos Mota Filho

Diretor de Administracao e Financas
Tiago de Sé Barreto Bezerra

Diretor de Desenvolvimento Profissional
Cleinilton Alves Medeiros

Diretores

Francisco Moises de Almeida Gomes
Nélio Augusto Dantas Elias

22Secao Regional

Diretor Presidente

Pedro Paulo Thiago Gueiros Malta Mendes
Diretora Técnica

Helena de Petribu Fraga Rocha

Diretor de Administracao e Financas
José Félix de Souza Junior

Diretor de Desenvolvimento Profissional
Marcelo Galvdo Guerra

Diretores

Diego Feliciano Irineu

Francisco da Silva Pimentel

Jonatas Jose Medeiros de Barcelos

32Secao Regional

Diretora Presidente

Beatriz Goncalves de Moraes Nicolaci
Diretor Técnico

Paulo Buzzi Filho

Diretor de Administracdo e Financas
Antonio Carlos Branddo de Sousa
Diretor de Desenvolvimento Profissional
Antonio Ranha da Silva

Diretores

Anibal Manoel Gongalves de Oliveira
Bernardo Moreira Peixoto Neto

Luis Aurénio Alves Barretto

42Secao Regional

Diretor Presidente

Marco Aurélio Cunha de Almeida

Diretor Técnico

Tomas Lima Assumpcao Menezes

Diretor de Administracdo e Financas
Paulo Cézar Santana

Diretor de Desenvolvimento Profissional
Marcos Magnusson de Carvalho

Diretores

Mateus Cunha Figueiredo
Marcelo Salvador

Paulo Eduardo Santos

52 Secao Regional

Diretora Presidente

Viviene de Paula Rosa Alves Bauer
Diretor Técnico

Marcos Alexandre Silveira Pupo

Diretora de Administracao e Financas
Joao Paulo Amorim Pacheco Neves
Diretor de Desenvolvimento Profissional
Christiano Augusto Beleze dos Santos
Diretores

Hugo Francisco Sacho

Nabil Ahmad Mourad

Paulo José de Carvalho

62 Secao Regional

Diretor Presidente

Rogério Costa Rokembach

Diretor Técnico

Arthur Ramos Arruda

Diretor de Administracao e Financas

Lufs Carlos de Souza

Diretora de Desenvolvimento Profissional
Viviane Barcelos Cangussu Machado

92 Secao Regional
Diretor Presidente
Marcelo Pereira Goncalves

Diretor Técnico

Luciano Jorge Moreira Sampaio Junior
Diretor de Administracao e Financas
José Renato Andrade Mendonca

Diretor de Desenvolvimento Profissional
Luiz Carlos Lopes Viana

Diretores

Daniel de Araujo Peixoto

Paulo Ferreira Silveira

Conselho de Administracao
Presidente

Francisco Antonio Maldonado Sant’Anna
Secretario

Marco Aurelio de Castro e Melo
Membros

Beatriz Gongalves de Moraes Nicolaci
Charles Krieck

Eduardo Camillo Pachikoski

José Santiago da Luz

Luiz Sergio Vieira Filho

Marcelo Magalhaes Fernandes
Marcelo Pereira Gongalves

Marco Antonio de Carvalho Fabbri
Marco Aurélio Cunha de Almeida
Marco Aurélio de Castro e Melo
Monica Foerster

Paolo Giuseppe Lima de Araudjo
Pedro Paulo Thiago Gueiros Malta Mendes
Rogerio Costa Rokembach

Sebastian Soares

Viviene de Paula Rosa Alves Bauer
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Siglas mencionadas neste relatério

Abrasca — Associacdo Brasileira
das Companhias Abertas

Aescon-SP — Associacao das Empresas
Contébeis do Estado de Séo Paulo

Alesp — Assembleia Legislativa do Estado
de Sdo Paulo

Amec - Associacdo dos Investidores
no Mercado de Capitais

Ancep - Associagao Nacional dos
Contabilistas das Entidades de Previdéncia

Apejesp — Associacao dos Peritos Judiciais
do Estado de Séo Paulo
BC - Banco Central

CNA - Comité de Normas de Auditoria
do Ibracon

CNNT - Comissao Nacional de Normas
Técnicas do Ibracon

CNC - Comité de Normas de Contabilidade
do Ibracon

CBPS - Comité Brasileiro de
Pronunciamentos de Sustentabilidade

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

Cilea - Assembleia Geral do Comite de
Integracion Latino Europa

Coaf - Controle de Atividades Financeiras
ConlJur - Consultor Juridico

COP30 - Conferéncia das Na¢oes Unidas
sobre as Mudancas Climaticas de 2025

CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis

CRCPE - Conselho Regional de Contabilidade
de Pernambuco

CRCSP - Conselho Regional de Contabilidade
de Séo Paulo

CRSFN - Conselho de Recursos do Sistema
Financeiro Nacional

CVM - Comissao de Valores Mobilidrios
EEG - Grupo de Economias Emergentes

FACPCS - Fundacédo de Apoio ao Comité
de Pronunciamentos Contabeis e de
Sustentabilidade

FCM - Federacdo dos Contabilistas
Certificados do Mediterraneo

FEA-USP - Faculdade de Economia,
Administracao, Contabilidade e Atuéria da
Universidade de Sao Paulo

Fenacon - Federacdo Nacional das Empresas
de Servigos Contabeis e das

Fipecafi - Fundacéo Instituto de Pesquisas
Contébeis, Atuariais e Financeiras

A - Instituto dos Auditores Internos do Brasil

IAASB - International Auditing and
Assurance Standards Board

IASB - International Accounting Standards
Board

IBGC - Instituto Brasileiro de Governancga
Corporativa

lesba - International Ethics Standards Board
for Accountants

Ifac - International Federation of
Accountants

IFRS — Normas Internacionais de Relatério
Financeiro

Isar — International Standards of Accounting
and Reporting

ISSB — International Sustainability Standards
Board

IVSC - Internacional Valuation Standards
Council

NSS - The National Standard Setters
OCC - Ordem dos Contabilistas Certificados

OCDE - Organizagao para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econémico

PEPC - Programa de Educagao Profissional
Continuada

PUC - Pontificia Universidade Catélica
RFB - Receita Federal do Brasil

Sescon-SP - Sindicato das Empresas de
Servigos Contébeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacoes e
Pesquisas no Estado de Séo Paulo

Sindicont-SP - Sindicato dos Contabilistas
de Sao Paulo

TCU - Tribunal de Contas da Unido

2 Apresentacao
« Realizagoes,
transparéncia e
visao de futuro

3 Mensagens
dos presidentes

5 Elementos
estratégicos
- Missao, Visao,
Valores e Propdsito
« Estrutura de Governanca
« Planejamento
Estratégico

8 0lbracon
* Nova gestao
« Associados
+ O valor do elemento
humano
«Tecnologia da
informacdo

12 Responsabilidade,
conhecimento e
transparéncia
« Vocalizagéo e Influéncia
« Advocacy
« Comunicagao

e Marketing
+ Conhecimento técnico

20 Atratividade
da profissao
+ Novos talentos na
Auditoria Independente
« Diversidade e Inclusao:
diferentes saberes
somados

« Inovagdo somada
ao conhecimento

« Treinamentos
e formagao profissional

25 Transparéncia e
qualidade das
informacoes de
sustentabilidade

« Protagonismo em
sustentabilidade

+ ESG Double Week 2024

+ 142 Conferéncia Brasileira
de Contabilidade e
Auditoria Independente

28 Representatividade
e “voz" das
pequenas e médias
firmas de auditoria

30 Alocacéo
de recursos

31 Diretorias
32 Siglas

mencionadas
neste relatério
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