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sta edicao do Relatério de Gestao do lbracon traz
o conjunto de iniciativas empreendidas de janeiro
a dezembro de 2023, ano que marcou também
o encerramento da gestdo de sua Diretoria Nacional,
das Diretorias das Se¢des Regionais e do Conselho
de Administragdo. Sdo 12 capitulos distribuidos nos
seguintes temas: Elementos estratégicos; Governanca;
Visdo Estratégica; Advocacy; Institucional; Relagdes
Institucionais; Comités Estratégicos; Desenvolvimento
Profissional; Area Técnica; Comunicacéo, Marketing e
Eventos; Se¢des Regionais; e Alocagdo de Recursos.

O Ibracon segue o Planejamento Estratégico elaborado
por seu Conselho de Administragao, que, por sua
vez, estd fundamentado nas Bandeiras da Auditoria
Independente. Esta publicagdo segue estas diretrizes
na construcao de seu contetdo. Além disso, esta

estruturada de maneira organica e fluida, assim
atendendo ao propdsito de proporcionar conhecimento
sobre as atividades do Instituto em sua missdao de
destacar a relevancia da Auditoria Independente para

o desenvolvimento socioeconémico do Brasil. Trata-

se, portanto, de leitura disponivel a todos os tipos de
publico, que poderdo acessar informagdes qualitativas

e quantitativas sobre os resultados que o Ibracon
alcangou ao longo de 2023.

Boa leitura.
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conceito de governanga corporativa, que hoje esta

presente nas maiores organizagdes ao redor do mundo,

tem ganhado espaco no Brasil, independentemente
do porte das empresas. Para os profissionais da Auditoria
Independente, a adocao desse conjunto de praticas pelas
companhias nacionais é fundamental, necessaria e indissociavel
das responsabilidades que nossa atividade envolve. O Ibracon
tem orientado seus associados e os demais profissionais sobre a
importancia de alertarem seus clientes sobre a necessidade de
contar com uma governanca cada vez mais eficiente, que esteja
sempre evoluindo e que enderece todos os parametros de
transparéncia em seus relatérios corporativos.

Faco essa declaracdo inicial para mencionar o quanto o ano de
2023 foi desafiador, ao colocar nossa profissdo no centro de uma
discussao mididtica. Porém, é possivel observar os pontos positivos
para a profissdo, mesmo nesse contexto. Na verdade, representa
uma oportunidade adicional de responder, com clareza,
seguranca e firmeza, a todo esse questionamento sobre o papel
da Auditoria Independente, suas responsabilidades e limitagoes.
E aqui voltamos ao ponto exato que abre esta mensagem e ao
motivo de defenderemos sempre que o ecossistema corporativo
como um todo aprimore préticas de governanga, porque a
seguranca dos negdcios depende fundamentalmente de um
ambiente onde prevalece a ética e o rigor na execugéo de cada
processo que envolve as praticas organizacionais.

Em 2023, 0 Conselho de Administracdo do Ibracon reforcou

ainda mais essa prerrogativa, como parte de seu planejamento
estratégico, por sua vez calcado em nossa missao institucional.

Na pratica, isso se concretiza por meio da agenda sinérgica

com reguladores, academia, entidades, 6rgdos governamentais,
instancias dos Trés Poderes, e stakeholders do setor, para promover
a troca de conhecimento, melhores praticas e aprimoramento

do ambiente de Auditoria Independente. Ndo posso deixar

de mencionar todo o expressivo trabalho educacional e de
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sensibilizacdo, em amplo espectro de publico, sobre a importancia
da Auditoria Independente para a sociedade e a economia.

A conscientizacdo da sociedade e de tomadores de decisdo acerca
das fungoes e responsabilidades das estruturas existentes nas
empresas — como o Comité de Auditoria, Conselho Fiscal, Comité
de Risco, Auditoria Interna e Conselho de Administragdo —

é fundamental para a compreensao ampla sobre como
funcionam as organizacoes.

A Auditoria Independente trabalha em prol do interesse publico.
E uma profissdo de fé, que tem todo um regramento para

ser seguido. Trata-se de uma atividade altamente regulada e
baseada em padrdes internacionais, incluindo rigoroso cédigo

de ética, e que exige constante aprimoramento profissional.
Estamos alinhados, interagimos e participamos dos principais
organismos internacionais, que regulam e normatizam a profissao.
Participamos da criagdo do Comité Brasileiro de Pronunciamento
de Sustentabilidade (CBPS), uma conquista que resultou de
iniciativa da Fundacéo de apoio ao Comité de Pronunciamentos
Contébeis e de Sustentabilidade (FACPCS), e que foi efetivada pela
unido de esforcos do CFC, Ibracon, Abrasca, Apimec, B3, Fipecafi,
entre outras entidades representativas do mercado de capitais.

Esta é uma vitdria de nosso setor que gosto de ressaltar,
especialmente porque se trata de mais um instrumento de apoio
na emissao de relatorios de sustentabilidade pelas empresas. Mais
uma das boas praticas que enfatizei no inicio desta mensagem.

Um ciclo foi concluido no Ibracon em 2023, mas ndo significa

um encerramento. Novos desafios serdo postos e novas
oportunidades se apresentardo. Como presidente do Conselho
de Administracdo nesse periodo que se encerra, eu posso falar
das realizac6es do triénio, que seguiram o que preconizam
nossas Bandeiras. Em todas elas, o Instituto, por meio da Diretoria
Nacional e em sintonia com as Sec¢des Regionais, atuou para que
fossem agregadas inovagdes e melhorias. Elas estdo citadas em
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detalhes neste Relatério de Gestdo, mas eu gostaria de destacar
uma delas, que atende pelos menos duas dessas Bandeiras: a

da Relevancia da Auditoria Independente para o mercado e a
sociedade e a da Atividade como agente de mudancas. Falo
aqui do trabalho de elaboracédo do livro ‘Auditoria Independente:
missdo e responsabilidades — estudos e pareceres’, que traz uma
coletanea de textos extremamente esclarecedores sobre as
responsabilidades de nossa profisséo.

Foi um triénio de muitas atividades, participacbes em eventos
nacionais e internacionais, de intercambio, de relacionamentos
fortalecidos, de solidificacdo de nossas propostas, de
engrandecimento de nossas ideais. Quando olho para os
proximos trés anos, reforco ainda mais minha positividade por ter
absoluta certeza de que o Ibracon continuaré contribuindo ainda
mais para o fortalecimento da Auditoria Independente no Brasil,
que daremos varios passos adiante, sempre com o olhar fixo na
valorizacdo de nossos profissionais,
posto que é neles que reside a
manutencao dos mais elevados
padrées da ética nas organizagoes.

Francisco Sant'anna
Presidente do Conselho
de Administracdo
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uitas vezes, ao lancar um olhar para o passado, ficamos

gratos ao perceber que valeram a pena todos os

esforcos empenhados na construcao de um ideal. E o
que concluo quando observo os Ultimos trés anos de mandato,
um periodo que posso definir com de “transformacédo”. Muitos
fatores foram fundamentais para que isso pudesse se concretizar,
mas eu diria que estar mais proximos de nossos associados foi o
principal elemento nesse processo.

Acredito que um bom exemplo dessa premissa estd em nossas
Comissdes, Comités e Grupos de Trabalho (GTs), que tiveram

a proposta de preencher gaps e alcancar grupos e demandas
especificas da Auditoria Independente. Além de manter a
exceléncia nos trabalhos das instancias técnicas, criamos os
Comités Estratégicos, como o lbracon Jovem, o de Diversidade

& Inclusdo e o de Tecnologia e Inovacao. Buscamos ultrapassar
fronteiras, derrubar ideias pré-concebidas, trazer inovacao, nos
adaptarmos ao mundo novo e pleno de possibilidades que
vivemos neste século 21, onde respiramos os ares de um horizonte
cheio das possibilidades trazidas com a tecnologia. Nesse
processo de transformacéo, o Ibracon trouxe novos elementos
para nossa profissao, o que sem dlvida contribui para valorizar,
engrandecer e manter a Auditoria Independente relevante para o
mercado de capitais, para as empresas e para a economia do pais.

O ultimo ano foi bastante desafiador para a Auditoria
Independente, que esteve sob o foco da midia, em razado de um
tema sensivel. Se, por um lado, foi preciso transpor um oceano de
duvidas a respeito do nosso papel, por outro chegamos ao fim
desse momento cientes de que tivemos a oportunidade de trazer

ainda mais esclarecimento para a sociedade sobre nossa profisséao.

Participamos de uma série de iniciativas no mercado para poder
disseminar informacdes sobre a nossa profissao, divulgar nossas
Bandeiras e esclarecer nossa missao e responsabilidades.
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Investimos em educacao, oferecendo diversas oportunidades

de qualificagdo profissional, mantemos um forte relacionamento
€om 0s organismaos nacionais e internacionais que regulam

e normatizam a profissdo e contamos com um sistema de
comunicacéo eficiente e transparente, por meio de diferentes
canais. E, nesse ponto, destaco a elaboracédo do livro “Auditoria
Independente: missdo e responsabilidades — estudos e pareceres’,
editado no final de 2023. Uma obra que sera fundamental para
trazer ainda mais esclarecimentos sobre nossa atividade, trazendo
pareceres elaborados por especialistas de grande projecdo nas areas
de Ciéncias Contabeis, Direito e Economia.

Também nédo posso deixar de fora o tema da sustentabilidade,
sendo o Ibracon um dos articuladores para a criagao do Comité
Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS).

Ao lado disso, nossa atuagao internacional esta cada vez mais
fortalecida. Estamos representados, em alguns casos como
membros ativos, em diferentes organismos que normatizam a
atividade e mantemos contatos estreitos e frequentes com a Ifac,
a IFRS Foundation, o lesba, o IAASB, 0 ISSB e o IASB. Participamos
também da AIC e mantemos interagdo com paises de Lingua
Portuguesa, por meio da Ucalp. Participamos de diversas reunides
internacionais ao longo do ultimo ano. Todos esses canais,
networking, relacionamentos multilaterais de intenso intercambio
nos permitem estar um passo a frente das futuras demandas da
Auditoria Independente.

Em dmbito nacional, € indiscutivelmente sélido e produtivo nosso
relacionamento com as entidades congragadas, de interesse da
profissdo e demais organismos, assim como temos pavimentado
um firme caminho com as instituicdes do poder publico. E,

claro, é fluido nosso didlogo com os 6rgédos reguladores, que
seguem mostrando-se sempre dispostos a trabalhar em prol

de um ambiente de negdcios cada vez mais maduro e solido.

Sao caminhos percorridos no objetivo de melhorar cada vez

® Comunicacgdo,
Marketing e Eventos

® Alocagao de Recursos
@ Diretorias

® Secoes Regionais o Siglas

mais tanto a nossa profissdo quanto a propria divulgacdo de
informacdes ao mercado.

Foram centenas de reunies de trabalho ao longo de 2023, quando
discutimos ndo apenas as questdes relacionadas a Contabilidade e
a Auditoria, mas também legislagdes, programas governamentais e
outros aspectos que venham a afetar a profissao. Um trabalho a que
ndo podemos deixar de conferir enorme crédito as nossas Se¢oes
Regionais, que tdo bem representam nosso Instituto em todo o
pais. Além disso, contamos com uma assessoria especializada, em
Brasilia, para lidar com os muitos temas que afluem no ambiente
dos Trés Poderes — um trabalho que é orientado diretamente por
nossa area de Advocacy.

Posso dizer que nossa gestdo empreendeu um trabalho

de grande vulto. Entrego toda minha gratiddo aqueles que
contribuiram para esse bem-sucedido periodo de trés anos,
os diretores que estiveram ao meu lado, o Conselho de
Administracdo pelo apoio as iniciativas de nossa gestdo e a
todos os colaboradores do Ibracon. Por fim,
deixo registrado os meus votos de uma
produtiva gestao para a diretoria que estd
assumindo o comando do Instituto em
2024. Para concluir, deixo votos para que,
no futuro, a Auditoria
Independente seja cada vez
mais valorizada por toda a

a sociedade brasileira.

Valdir Coscodai
Presidente da
Diretoria Nacional



® Mensagem ® Governanca @ Institucional @ Desenvolvimento Profissional Marketing e Eventos

f ™ ® Apresentacao ® Elementos estratégicos ® Advocacy ® Comités Estratégicos ® Comunicacgdo,

dos presidentes @ Visdo Estratégica ® Relacbes Institucionais o Area Técnica © Secoes Regionais

Elementos
EStrategl(:OS Valores

®Etica;

®|ndependéncia;

® Transparéncia;

® Continuidade de propésitos;
® Exceléncia;

° ~ ® Protagonismo social.
Missao

Valorizar a confianca da
sociedade na Auditoria
Independente, defender
a sua relevancia e promover
padroes de exceléncia nas
atividades profissionais
vinculadas ao setor. Ser reconhecido como:
® Agente participante da regulacao da atividade
de Contabilidade e Auditoria Independente em
convergéncia com as demais entidades;
® Organizacao voltada para a protecao do
interesse publico;
o Orgao representativo dos interesses politicos,
Pro 6Sito profissionais e educacionais dos auditores
p independentes;
Confianca que forma, ® Referéncia técnica e educacional em
informa e transforma. assuntos ligados a Auditoria Independente
e Contabilidade;
o Difusor do papel e responsabilidade
dos associados.

® Alocagao de Recursos
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Ibracon, fundado em 13 de dezembro de 1971, esta

constituido como pessoa juridica de direito privado,

sem fins econdmicos ou lucrativos e na forma
federativa, tem por finalidade congregar, associativamente, os
auditores independentes e os contadores de todas as areas de
atividades contébeis.

E regido pelo seu Estatuto Consolidado - atualmente em sua
Edicdo de 2019 —, que foi aprovado na Assembleia Geral Nacional
Extraordinaria realizada na cidade do Rio de Janeiro em 14 de
maio de 1982 e alteracdes conforme Assembleias Gerais de
28/06/1990, de 25/06/1992, de 28/11/1997, de 08/06/2001, de
28/11/2003, de 26/05/2008, de 22/12/2010 e de 13/12/2019.

O Ibracon mantém uma estrutura de
governanca alinhada com as melhores
praticas corporativas, abordada a seguir:

® Relagdes Institucionais

Composicao do Orgao Nacional:

Assembleia Geral Nacional - é 0 6rgdo deliberativo
supremo do lbracon, sendo constituido pela reunido de
associados no pleno gozo de todos os direitos estatutarios
e em dia com suas contribuicdes sociais.

Conselho de Administracao - composto de conselheiros
eleitos pelos associados em niimero igual ao dos
conselheiros natos, porém com o minimo de nove, e de
conselheiros natos, representados pelos presidentes das
Secoes Regionais.

Conselho Fiscal - é o 6rgao fiscalizador da administracao
do Ibracon, sendo composto por até trés membros efetivos
e um membro suplente, eleitos pela Assembleia Geral
Nacional.

Diretoria Nacional - ¢ composta de, no minimo, quatro
diretores, indicados para 0 mandato coincidente com o

do Conselho de Administracdo, podendo ser acrescida

de até mais trés diretores, atualmente com as seguintes
denominagées: Diretor Presidente; Diretor Técnico; Diretor
de Desenvolvimento Profissional; Diretor de Administracéo
e Financas; Diretor de Firmas de Auditoria de Pequeno e
Médio Portes; e Diretor de Comunicagdo.

Comissao Nacional de Normas Técnicas - composta
por associados nomeados pela Diretoria Nacional e
mandato de trés anos, coincidente com o da Diretoria
Nacional. A Comissao compete a elaboracdo de
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pronunciamentos técnicos sobre matéria contabil e de
auditoria submetendo-os a aprovacao da Diretoria Nacional
por intermédio do Diretor Técnico.

Grupos Técnicos Setoriais — compostos por
coordenadores nomeados pela Diretoria Nacional, entre
os associados, sendo cada um deles integrado por até
dez membros. So criados com a finalidade de estreitar o
relacionamento politico institucional com 6rgéos publicos
e privados, subsidiar a agenda setorial da Comissao
Nacional de Normas Técnicas e analisar assuntos técnicos
inerentes aos pronunciamentos aplicaveis ao setor.

Comissao de Conduta - é composta por membros
associados escolhidos pela Diretoria Nacional. O Ibracon
possui um Cédigo de Conduta que visa orientar a postura
e atitudes de pessoas fisicas e juridicas no ambito de atos
e acoes relacionados a interacdo com a entidade e a sua
representacdo. Conta, ainda com um Canal de Denuncias
gerido por empresa independente, que recebe e trata
eventuais denuncias de atos em ndo conformidade com
0s preceitos do Instituto. Leia na integra do Cédigo de
Conduta do Ibracon.

Comité de Crise — O Ibracon conta com um Comité de
Crise que é acionado e instalado a qualquer momento,
por decisdo do Conselho de Administragdo, em caso

de necessidade de definir estratégias para situacoes
especificas.


https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/07/1648562495.pdf
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Composicao das Secoes Regionais:

Assembleia Geral Regional - é o ¢rgdo deliberativo
supremo da Secédo Regional e é constituida pela reunido
de associados inscritos na mesma Secao Regional. Nela
participardo somente 0s associados que estejam no pleno
gozo de todos os direitos estatutarios e em dia com suas
obrigagdes sociais, sendo permitida a representagéo por
procuracgao, limitada a cinco votos por associado presente
a AGR.

Diretoria Regional - composta de, no minimo, quatro
Diretores, eleitos pela Assembleia Geral Regional: Diretor
Presidente; Diretor Técnico; Diretor de Administracao

e Financas; e Diretor de Desenvolvimento Profissional.

A fungdo executiva da Secdo Regional é exercida pela
Diretoria Regional que tem os mais amplos e gerais
poderes para praticar todos os atos e realizar todas as
operagbes que assegurem o seu funcionamento.

Planejamento Estratégico

O Conselho de Administragao define as estratégias que sdo
descritas nos Planejamento Estratégico elaborado a cada
triénio. Elaborado em 25 de mar¢o de 2022, o Planejamento
Estratégico do Ibracon orienta as atividades do Instituto no
triénio 2022-2024.

® Relagdes Institucionais

As principais diretrizes para cada
uma das Bandeiras da Auditoria
Independente ficaram assim definidas:

Relevancia da Auditoria Independente
para o mercado e a sociedade
- Participar ativamente da revisao e elaboracdo de normas
- Participar ativamente da legislagdo e regulacdo da
profissao
« Ampliar a atividade da Auditoria Independente
- Promover a qualidade da Auditoria Independente
- Garantir um ambiente favoravel para o desenvolvimento
da profissao
- Reduzir o GAP de expectativas
- Promover o valor da profissdo, mostrando a capacidade de
oferecer contribui¢do para a governanga corporativa

Tecnologia como aliada da auditoria
de alta qualidade

« Promover a consciéncia e a mudanca de mindset do
profissional

- Mostrar aos publicos que a profissdo é moderna e entrega
qualidade

« Promover o conhecimento sobre o que existe no mercado

- Qualificar os profissionais para o uso da tecnologia

- Promover a ética, o julgamento e o ceticismo profissional
no uso da tecnologia
Pessoas como diferencial

- Demonstrar que as pessoas séo o pilar fundamental da
profissao

- Gerar atratividade para a profissao junto aos jovens

- Demonstrar as oportunidades de desenvolvimento de
carreira na profissao

® Alocagao de Recursos
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Fortalecimento da cultura de diversidade e inclusao

- Sensibilizar a profissao sobre a importancia da diversidade
e inclusdo

- Conscientizar sobre a necessidade e os beneficios da
diversidade e inclusao

- Promover o conhecimento sobre diversidade e inclusao

« Praticar a diversidade e a inclusdo em alinhamento com o
Manifesto de Inclusao e Diversidade do Ibracon

Atividade baseada no desenvolvimento continuado
- Prover treinamentos para fazer frente ambiente orientado
para alta performance, forte regulagéo e de constantes
mudangas normativas

- Prover treinamentos que objetivem a melhoria de
qualidade dos servicos e desenvolvimento de novas
habilidades

- Estabelecer programa especifico de formacéo de
auditores como forma de apoiar as FAPMP

Atividade como agente de mudancas

- Participar na criagcdo de entidades e no desenvolvimento
de normas de preparacao e asseguracao relativas a ESG

- Desenvolver atividades de capacitagcdo dos auditores
independentes em ESG

- Promover e participar ativamente em eventos que
discutam temas relacionados

- Promover a asseguracao das informacoes ESG por
auditores independentes, a fim de buscar que sejam
transparentes, confidveis e consistentes


https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2021/12/Manifesto-Comite-Diversidade-e-Inclusao.png
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Visdo Estratégica do Ibracon define as diretrizes e

acdes executivas do Instituto para o futuro. Ela esta

fundamentada nas Bandeiras da Auditoria Independente,
definidas em dezembro de 2021, que langam luzes sobre como
esse caminho deve ser percorrido. A Visao Estratégica também
segue o que descreve o Planejamento Estratégico do Instituto,
que é elaborado e revisitado a cada triénio, com objetivo de
capturar as tendéncias e demandas do mercado de capitais e da
propria atividade de Auditoria Independente.

O lbracon, com a experiéncia vivenciada em cinco décadas de
atividades, entende que a renovagdo da Visdo Estratégica é um
exercicio que considera as potenciais ameacas e oportunidades,
mensura 0s possiveis riscos a consolidacdo das Bandeiras na
atividade da Auditoria Independente, e traz, ao mesmo tempo,
aspectos relevantes pensando nos novos profissionais, que
representam o futuro da profisséo.

A Bandeira Relevancia da Auditoria Independente
para o mercado e a sociedade preconiza que o auditor
independente fortalece a governanga corporativa e agrega
valor as informacdes mais relevantes sobre as atividades
empresariais, contribuindo para maior transparéncia

no processo dos relatérios financeiros, buscando um
entendimento melhor pelos diversos stakeholders neste
processo. A¢des que o lbracon realiza desde sua fundagao
— e que sdo parte de sua missao institucional — atendem a
essa premissa. Entre elas, estd a participacdo ativa na revisdo
e nas contribuicdes dadas ao processo de elaboracéo de
normas internacionais, bem como na legislagdo e regulagéo
da profissao, atuando como um facilitador da linguagem
técnica nas atividades de monitoramento entre os auditores
e 6rgaos reguladores. O Instituto também atua, de modo
abrangente, na valorizacdo da profissao, mostrando a
capacidade que tem a atividade de fortalecer a governanca
corporativa e trazer maturidade financeira para a economia
do pais.

Na mensuragéo de riscos e oportunidades resultantes do
exercicio de construcao da Visao Estratégica, o Ibracon
entende como fundamental manter ativa e fluente sua
comunicacdo com os vefculos da midia, bem como criar
novos canais de comunicagdo. Uma agdo positiva, que
contribui para ampliar as informacdes assertivas e o nivel
de conhecimento da sociedade sobre a importante
atividade da Auditoria Independente, e que esta vinculada
a contribuicao dada pelo Instituto para elevar a qualidade
técnica dos servicos prestados pelas firmas e profissionais.
Igualmente relevantes séo as agdes que o Ibracon
encampa, voltadas a sensibilizacdo dos profissionais sobre
a importancia da adogao de inovagoes e tecnologias que
venham a otimizar os trabalhos de auditoria.

A Bandeira: Tecnologia como aliada da auditoria de
alta qualidade destaca o papel essencial da tecnologia
nas entregas de maior valor agregado para o mercado.
Duas dreas do Instituto estdo especialmente voltadas para
atender a essa demanda: a Técnica e a de Desenvolvimento
Profissional, por meio do acompanhamento das normas

e regulacdes e da realizacao de oficinas, cursos, palestras

e webinars que trazem para o dia a dia dos auditores as
principais atualizacdes tecnoldgicas.

No que tange aos riscos e oportunidades avaliados pela
Visao Estratégica, o Ibracon considera fundamental
acdes como a intermediacéo juntos aos fornecedores
de tecnologia para facilitar o acesso pelas firmas e
profissionais. Outro ponto importante, que ja faz parte
da agenda do Instituto, € a interagdo com reguladores
e legisladores buscando sincronizar a velocidade do
avanco tecnolégico com a atualizacdo das normas e
leis. Treinamentos, esclarecimentos e divulgacdo de
informacgdes para alertar o mercado sobre as vantagens e
riscos cibernéticos também estdo neste escopo.

Na Bandeira: Pessoas como diferencial considera-
se que o elemento humano é o pilar fundamental

da Auditoria Independente, os profissionais do setor
tém, necessariamente, um perfil ético, sdo dotados de
habilidades técnicas e possuem alto nivel educacional.
Amparado fortemente por sua area de Desenvolvimento
Profissional, o Ibracon tem ampliado as agdes de
capacitacao, um dos recursos essenciais para que 0s
profissionais estejam cada vez mais bem preparados e
continuamente atualizados para atender as constantes
mudangas que surgem no horizonte da Auditoria
Independente.



https://www.youtube.com/watch?v=ces8_Fk8VkE
https://www.youtube.com/watch?v=_RiH8ffbMMo
https://www.youtube.com/watch?v=z5NzSBk5U20
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Para minimizar riscos e gerar mais oportunidades, a Visdo
Estratégica definida pelo Ibracon pontua iniciativas que ja
vém sendo implementadas, mas que continuam no radar
do Instituto para que sejam cada vez mais refinadas. Entre
elas estd a criacdo de Grupos de Trabalho, a formacao de
Comités e o incentivo as agdes regionalizadas. Um conjunto
de acdes que permite colocar “pessoas certas em posicdes
pontuais’, sempre considerando as competéncias ajustadas
a cada cendrio. A intensificacdo de parcerias e cooperacao
com entidades do setor e a academia complementam esse
grupo de resolugdes proativas e traz um futuro promissor
para o jovem que inicia na carreira de Auditoria.

A Bandeira: Fortalecimento da cultura de diversidade
e inclusao tem como sintese a expressao “somar para
transformar’, por compreender que a diversificacao de
talentos pode trazer uma visdo inovadora para a solugao
de problemas e ser fundamental para alcancgar os objetivos
estratégicos da Auditoria Independente. A criacdo do
Comité de Diversidade e Inclusdo e a divulgagdo do
Manifesto, em 2021, foram as primeiras a¢des do Ibracon
para dar efetividade a essa iniciativa, que estd, cada vez
mais, presente em toda a sociedade.

No plano de Visao Estratégica, os riscos e oportunidades
foram mensurados de maneira a evitar uma das ocorréncias
mais comuns a essa demanda social: a falta de agdes
préticas. Para o Ibracon, o principal instrumento de efetiva
incluséo e diversificagdo de talentos tem sido a realizacédo
de palestras, lives e a participacao em diferentes foruns

de discussédo. Em médio prazo, essas iniciativas ampliam a
conscientizagao e o impacto positivo que a atividade gera
na sociedade.
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A Bandeira: Atividade baseada no desenvolvimento
continuado defende o aprimoramento constante das
habilidades profissionais como o caminho mais indicado
para exercer com exceléncia a profissdo, atendendo as
mudancas da sociedade e dos negdcios, em um cendrio
caracterizado pela alta performance e a forte regulagdo. As
iniciativas do Ibracon neste campo estdo concentradas na
area de Desenvolvimento Profissional, mas permeiam todas
as suas atividades uma vez que o tema se relaciona com a
questao da regulagdo da profissao.

No que tange aos riscos e oportunidades, a Visdo
Estratégica do Ibracon define como prioridades o trabalho
em conjunto com o Conselho Federal de Contabilidade

e seus Conselhos Regionais, sobretudo ao Programa de
Educacao Profissional Continuada (PEPC). As iniciativas
também abrangem a estruturacdo de programas de
treinamento, préprios ou em parceria, que venham a
atender pontualmente as demandas de conhecimento
dos profissionais, sempre com a preocupacao de ampliar
a educacdo continuada, sobretudo com a oferta de
conhecimentos necessarios ao processo de auditoria.
Passa, ainda, pela promocao da qualidade da Auditoria
Independente (CNAI, CRE, PEC).

A Bandeira: Atividade como agente de mudancas
defende que a Auditoria Independente deve estar em
sintonia com as demandas sociais no sentido de que

0s negocios reflitam principios de sustentabilidade
ambiental, social e de governanca corporativa. O Ibracon
entende que todas as atividades humanas se refletem nas
questdes socioecondmicas, que, por sua vez, influenciam
as regulagdes que regem a atividade de auditoria
Independente. Por isso mesmo, mais do que a intensa
interagao com 0s organismos nacionais e internacionais, 0
Instituto busca se inserir neste universo de possibilidades.
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No escopo de sua Visdo Estratégica, o lbracon compreende
que é necessario atuar como protagonista nas questoes
que envolvam os temas ESG (Sustentabilidade,
Responsabilidade Social e Governanca), sua regulagéo e no
aspecto de assegurac¢do dessas informacoes. Isso significa
assumir uma posicéao relevante e influente perante os
atores direta ou indiretamente envolvidos com a atividade,
no Brasil e no exterior. Ciente da relevancia cada vez maior
das politicas de ESG, o Instituto participou ativamente

da criacdo do Comité Brasileiro de Pronunciamentos de
Sustentabilidade (CBPS).

Ha mais de 51 anos, o Ibracon vem trabalhando pela
ampliacdo do mercado de atuacdo da Auditoria
Independente, bem como pelo reconhecimento de

sua relevancia para a sociedade, o que Ihe confere
legitimidade como entidade representativa da atividade
no Brasil. Ao definir seu Planejamento Estratégico — que é
fundamentado nas Bandeiras da Auditoria Independente —,
o Instituto cria condi¢des para que se forme um ambiente
de seguranca regulatéria no qual as firmas de todos

0s portes prestem servicos de qualidade, atendam as
regulagoes, tenham acesso a formagdo e reconhecimento
pelo mercado.



https://www.youtube.com/watch?v=pKgV1kD0cUk
https://www.youtube.com/watch?v=uH5TM8Eos2U
https://www.youtube.com/watch?v=WN5gVyobEfk
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m sua experiéncia de mais de 50 ano anos, o lbracon é

a principal autoridade nacional no ambito das questoes

relacionadas a Auditoria Independente. Ao longo desse
tempo, o Instituto vem reunindo um sélido conjunto de
informacgdes especializadas e conhecimentos sobre aspectos
técnicos, normas e regulacdes que regem a profissdo. Isso lhe
garante aidoneidade e as competéncias para atuar de modo
decisivo na defesa das prerrogativas da classe profissional que
representa.

Este trabalho de acéo institucional é empreendido pela drea de
Advocacy do Ibracon, que, em sua atuagao, vem subsidiando

a formulagdo de politicas publicas junto ao Legislativo, nas
esferas municipal, estadual e federal. Tal processo tem inicio no
monitoramento de projetos de lei de interesse da Contabilidade
e da Auditoria Independente, ou mesmo de outros setores
produtivos que de algum modo venham a produzir efeitos sobre
tais atividades. Todas as proposicdes neste escopo, elaboradas
pelos legisladores ou que se encontram em tramitacdo, séo
catalogadas por uma assessoria especializada, para serem
discutidas pelo corpo Técnico do lbracon, em conjunto com
orgéos reguladores e entidades que representam os profissionais
da Contabilidade e da Auditoria Independente. A partir deste
processo, estrutura-se uma Matriz Estratégica, o principal
instrumento para definir prioridades e mensurar as demandas e
providéncias a serem tomadas em relagdo as proposicoes.

Este trabalho de abrangentes proporgdes envolve diversos
atores, de diferentes instancias e instituicdes. Para reportar as
realizacdes de 2023 neste ambito, podemos comegar destacando
que, para o Ibracon, em unido com as entidades congracadas, foi
um ano de construgao daquilo que é prioritario, que faz sentido
para as propostas da Auditoria Independente, e também de
tudo o que envolve o interesse publico, visando, sobretudo, o
desenvolvimento socioeconémico do pals.
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No entanto, cabe ressaltar nesse processo continuo e
duradouro, uma das principais conquistas na esfera das
relagdes institucionais, com a consolidag¢do, em junho, da
Frente Parlamentar da Contabilidade Brasileira, uma
conquista que resulta de agdo conjunta do CFC, Fenacon

e lbracon, possibilitando uma organizacédo mais efetiva no
relacionamento com as entidades e com o Congresso Nacional.
A Frente Parlamentar dard mais espaco para a participacdo dos
profissionais da Contabilidade em discussdes de interesse da
classe e, consequentemente, da sociedade em geral. A partir
desse ponto estratégico, se torna possivel um acompanhamento
mais pontual das tramitacdes de proposicdes legislativas, além
da oferta ampliada de subsidios técnicos e especializados

em busca do aperfeicoamento das legislagdes relacionadas a
atuacdo contdbil e as prerrogativas da classe.

Um segundo tema importante a ser destacado é a concretizagao
da Reforma tributaria, processo que se estendeu por quase 40
anos, mas em cujo encaminhamento final, mais recentemente, o
Ibracon teve a oportunidade de debater com as demais entidades
representativas todos os aspectos que poderdo impactar a
Contabilidade e a Auditoria Independente. E, dessa perspectiva,
analisar claramente os beneficios e os desdobramentos que essas
mudancas poderdo trazer ao desenvolvimento socioeconémico
do pafs. Um trabalho que culminou na aprovagao da Proposta

de Emenda a Constituicdo (PEC) 45/2019, pela Camara dos
Deputados, em 15 de dezembro.

A Reforma Tributéria ird alinhar o Brasil aos modelos que outros
paises adotaram para a taxagdo do consumo, baseada no
conceito do imposto de valor agregado. Porém, o trabalho do
lbracon continuard a ser realizado a partir deste marco, com
foco agora no processo de tramite e nas transformacdes da
legislagdo, que certamente ocorrerdo. Para viabilizar o inicio da
transicdo, ao longo de 2024 e 2025, terdo de ser aprovadas as leis
complementares que regulamentardo o IBS e a CBS, o Conselho
Federativo do IBS, o Fundo de Desenvolvimento Regional e o
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ressarcimento dos saldos credores acumulados do ICMS. Ser3,
ainda, estruturado o modelo de cobranca dos novos tributos.

Outro ponto que merece destaque sdo 0s projetos vinculados

a agenda ESG, nos quais o Ibracon também atua por meio do
Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS).
Significa que, neste processo, estao envolvidas diversas areas

do Ibracon. Agora, o foco se volta para a atuagao de advocacy,

no monitoramento da atividade do Congresso em torno das
iniciativas, para que, assim, a Auditoria Independente tenha voz
ativa e espaco de fala, participando efetivamente desse processo
com a oferta do conhecimento que detém o Instituto, ao lado
dos demais stakeholders que integram essa agenda. Neste sentido,
um dos focos é o Projeto de Lei (PL) 2148/2015, que cria o Sistema
Brasileiro de Comércio de Emissées de Gases de Efeito Estufa
(SBCE), para fins de regulamentacao do mercado de crédito

de carbono. Aprovado em dezembro de 2023, pela Camara dos
Deputados, o texto seguiu para discussdo no Senado Federal.

Tal norma é fundamental para o mercado, posto que ird definir

as regras para comercializagdo desses ativos. Para as firmas de
Auditoria Independente, a partir dessa regulacédo, o processo
avancara com a criagdo de parametros de asseguragao dos
inventarios de emissdes.

Mencionados os principais eixos do trabalho em 2023, ressalta-se
que foi um periodo de desafios, sobretudo por um episddio de
crise no mercado de capitais, com a realizacdo de uma Comissdo
Parlamentar de Inquérito (CPI), que trouxe questionamentos, por
parte da sociedade, sobre o papel da Auditoria Independente.

E, neste aspecto, também foi fundamental o trabalho de
Advocacy do lbracon, que atuou em diversas frentes para levar
esclarecimentos, no sentido de demonstrar qual é o papel

da Auditoria, suas atribuicoes e limites, e onde se situa a linha
demarcatéria de suas responsabilidades, considerando a estrutura
e as boas préticas de governanca corporativa. Em intensa agenda,
foram produzidos artigos, concedidas entrevistas e elaborado
material de esclarecimento pelo Instituto e entidades parceiras,
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bem como o acompanhamento de perto das atividades Outro exemplo € a elaboragdo do livro "Auditoria Independente:  Em sintese final, a drea de Advocacy atuou oferecendo
desenvolvidas pela CPl e a interacdo com seus membros. Um misséo e responsabilidades - estudos e pareceres’, produzido  contribui¢des técnicas aos legisladores e as diferentes esferas
exemplo esta no infografico “Como acontece o Processo de no final de 2023. A obra retine material técnico elaborado de governamentais, no sentido de conferir mais qualidade de
Auditoria’; dirigido a todos os publicos interessados em entender, autoria de especialistas com grande projecédo nas areas de Ciéncias informacdes e transparéncia aos textos de projetos de lei e demais
de forma detalhada, como ocorre o processo de Auditoria Contdbeis, Direito e Economia. A proposta € ampliar o conhecimento  regulamentagdes. Atualmente, a drea acompanha o tramite de
Independente e como este é conduzido nas organizagdes sobre 0s temas abordados no &mbito dos poderes constituidos: 44 Projetos de Lei, nem todos eles relacionados diretamente
auditadas. Legislativo, Executivo e Judicidrio, entre outros profissionais de a Auditoria Independente, mas que de algum modo afetam o
instituicoes relacionadas as trés esferas do poder publico. mercado de capitais e nossa atividade.
Numeros totais
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ultimo ano foi de grandes mudancgas no campo

politico para o Pais, com transicdo de liderancas dos

Poderes Executivo e Legislativo, o que inevitavelmente
implica nas questdes econOmicas e, por consequéncia, na
atividade empresarial em nossa profissdo. Foi também um
periodo de desafios, mas que representou a oportunidade de
trazer mais esclarecimentos e reforcar o papel e aimportancia
da Auditoria Independente para toda a sociedade. O que
buscamos com este trabalho é trazer credibilidade ao
ambiente de negdcios, fortalecer o mercado de capitais e
aumentar a seguranca dos investidores, assim contribuindo
para o desenvolvimento econdmico do Pais. Neste contexto,
nada pode sintetizar melhor o cenario que aquilo que esta
pactuado em nossa Bandeira da Relevancia da Auditoria
Independente para o mercado e a sociedade, que descreve:
“0 auditor independente fortalece a governanca corporativa
e agrega valor as informacdes mais relevantes sobre as
atividades empresariais, contribuindo para o entendimento
de diversos stakeholders e do mercado”.

Esta Bandeira poderia resumir os objetivos das a¢des institucionais
do lbracon em 2023. Toda a estrutura de governanga — mencionada
na secdo anterior deste relatério — é um bom parametro para que
o Instituto olhe com positividade para os anos que virdo. Em cada
uma delas, estédo postuladas estratégias que sao, e continuarao

a ser, fundamentais para que sigamos crescendo e contribuindo
com o fortalecimento a profissdo. Porém, ndo podemos deixar

de mencionar outro elemento que permeia o contexto de nossas
acdes no ultimo exercicio. Falamos do final da gestao da atual
Diretoria Nacional (DN) e do Conselho de Administracdo (CA) do
lbracon. No Instituto prevalece o direcionamento da “soma” em
busca dos melhores resultados. Ou seja, preservamos todos 0s
ganhos e aprendizados desta gestdo, agregando a este rico acervo
as novas habilidades e saberes da préxima.
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E sobre isso que trata esta secdo do Relatério de Gestdo 2023
do Ibracon. Mais do que fatos e datas, procuramos deixar aqui
expressa a relevancia de tais decisoes, acoes, execucdes e
conquistas. Sempre com o compromisso do esclarecimento,
da transparéncia e da ética. E, nesse ambiente de grandes
transformacdes em ambito nacional, de desafios em nossa area
de atuagao, sempre buscando atender sua Missdo, o Instituto
seguiu o Planejamento Estratégico 2022-2024 e buscou maximizar
os resultados em cada uma de suas dreas de atuagdao — o que
pretendemos demonstrar neste e nos demais capitulos deste
Relatério de Gestéo.

Mudancas na gestao

Encerrando o ano, a Ultima reunido do Conselho de Administracdo
(CA) do Ibracon, gestéo 2021/2023, sob a presidéncia de Francisco
Sant’Anna, foi um momento de fazer uma retrospectiva das
principais realizagdes no periodo, tendo como pilares as Bandeiras
da Auditoria Independente, que ajudaram a nortear as acdes do
Instituto, e atender todos os interesses da profissdo, no objetivo
de melhorar o ambiente de negdcios e contribuir positivamente
com a sociedade.

Entre os objetivos do trabalho realizado destacam-se o
fortalecimento da profissédo e a ampliacdo do conhecimento da
sociedade sobre as atividades empreendidas pelos auditores, o
que, na ponta do processo, se reflete em relatérios financeiros de
melhor qualidade, com valor agregado e confiabilidade. A Ultima
reunido do CA também foi a oportunidade de homenagear
membros do Instituto por sua expressiva contribuicdo ao
desenvolvimento do Ibracon e fortalecimento da Auditoria
Independente.
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Receberam a homenagem os conselheiros da gestdo 2021-2023:
Altair Rossato, Raul Correa da Silva e Rogério Costa Rokembach; e
também os presidentes do Ibracon Nacional, Valdir Coscodai; da 12
Secao Regional, Tiago de S& Bezerra; da 22 Secéo Regional, Marcelo
Galvao Guerra; da 52 Secao Regional, Marco Fabbri; da 62 Secao
Regional, Paulo Alaniz; e da 92 Secao Regional, Luciano Sampaio.

Em dezembro, encerrou-se a gestao de Valdir Coscodai na
Diretoria Nacional (DN) do Ibracon. Na ultima reunido da
equipe, os participantes trouxeram atualizagdes sobre suas
respectivas dreas, bem como resultados alcangados e projetos
em andamento. Foi também a oportunidade de fazer uma
retrospectiva do triénio e os agradecimentos por este final

de ciclo.

Conferéncia Internacional CReCER

O Ibracon foi um dos anfitrides da 112 Conferéncia de
Contabilidade e Responsabilidade para o Crescimento
Econdmico Regional (CReCER). Tendo como coanfitrides o CFC

e 0 TCU, o evento aconteceu de 9 a 11 de maio, com o tema
“Relatdrios de sustentabilidade e alavancagem da tecnologia
para o desenvolvimento econémico regional” A conferéncia é
organizada a cada dois anos por parceiros globais, incluindo o
GBM, a Ifac, o BID e o GPPC. O principal objetivo é promover

o intercambio e o compartilhamento de conhecimento,
colaboracéo e networking para incentivar a melhoria de relatérios
financeiros e estruturas de prestacdo de contas dos setores
publico e privado, e assim promover o crescimento econdmico e
o desenvolvimento dos paises da América Latina e Caribe.
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Férum Anual das Firmas de Auditoria

de Pequeno e Médio Portes

Sempre dedicando esfor¢o continuo a este segmento, o Ibracon
e 0 CRCSP realizaram, em agosto, o Férum Anual das Firmas

de Auditoria de Pequeno e Médio Portes (FAPMP). Na abertura,
o presidente da DN, Valdir Coscodai, reforcou a relevancia e

a representatividade das FAPMP, e a intencao do Instituto de
auxilid-las a buscar sempre um ambiente de negdécios saudavel
e propicio ao desenvolvimento sustentdvel. O evento debateu
temas sobre mercado e inovacdes tecnoldgicas.

Mesa redonda internacional

Em novembro aconteceu, em S&o Paulo, uma mesa redonda
promovida pelo IAASB, 6rgéo independente da Ifac, em parceria
com o Ibracon e a CYM. A iniciativa integrou uma série eventos
similares promovidos pelo IAASB, em diversas jurisdicdes, como
parte de seu programa de divulgacdo global para a proposta da
Norma Internacional sobre Asseguracdo de Sustentabilidade
(ISSA 5000), Requisitos Gerais para Asseguracao de
Sustentabilidade. O evento contou com a presenca de Jodo Pedro
Nascimento, presidente da CVM; Tom Seidenstein, presidente do
IAASB e o chefe de Sustentabilidade e Auditoria do IAASB, Dan
Montegomery. O Instituto foi representado por alguns de seus
membros, entre eles o coordenador do GT Sustentabilidade e
ESG; o presidente do CA; o diretor de FAPMP; a coordenadora
do CNA; e o coordenador da CNNT.

A voz do Ibracon

Além do trabalho de advocacy — que pode ser mais bem
conhecido em outra secdo deste relatério — o lbracon se
manifesta firmemente sobre questdes que envolvem a profissdo
e exigem acdo imediata de posicionamento. Para isso, une-se aos
6rgdos reguladores e outros organismos para somar esforcos e
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ampliar sua voz. Em 2023, o Instituto esteve alinhado e prestou seu
apoio a diversas proposicdes pautadas pelo CFC e pela Fenacon.

Em manifesto enviado ao Senado Federal, o Ibracon e entidades
contédbeis congracadas questionaram e solicitaram ajuste,
suprimindo, no texto da PEC 45 (Reforma Tributéria), o trecho do
texto que diz respeito ao dispositivo que prevé a possibilidade

de 0s novos tributos — Imposto Sobre Bens e Consumo (IBS) e

a Contribuicéo de Bens e Servicos (CBC), permitirem crédito na
entrada apenas se o adquirente provar que o fornecedor recolheu
0s novos tributos, por nota fiscal emitida.

O Ibracon enviou oficio a CVM parabenizando a autarquia pela
divulgacdo da resolucao para adocao de indicadores claros
e comparaveis em praticas sustentaveis de empresas que
acessam o mercado de capitais. A nova resolucdo prevé que, a
partir de 2024, as Companhias Abertas, Fundos de Investimento
e Companhias Securitizadoras poderdo, em carater voluntério,
elaborar e publicar um relatério anual especial com informagoes
financeiras relacionadas a sustentabilidade, com indicadores e
métricas claros e comparaveis. O documento seguira as normas
IFRS S1e S2 emitidas pelo ISSB. A elaboracéo e publicacdo em
lingua portuguesa deste relatério relacionado a gestao de riscos
ESG serd obrigatdria para as companhias abertas a partir de 2026.

Além das questdes pertinentes a Auditoria Independente, o
lbracon também se faz presente e participativo na defesa das
instituicdes nacionais. Portanto, ndo poderia ficar indiferente
aos atos perpetrados em 8 de janeiro de 2023, quando
manifestantes insatisfeitos com o resultado das elei¢oes gerais,
protagonizaram atos de vandalismo contra as sedes dos
Trés Poderes, no Distrito Federal. Em comunicado divulgado
publicamente, o Ibracon ressaltou que “tais fatos merecem o
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repudio da sociedade e das diversas entidades que compde 0s
setores produtivos!” E que “(...) o acompanhamento, a participagao
e 0 posicionamento da sociedade devem ocorrer por meio de
debates, com respeito e civilidade”

O Ibracon também se manifestou, por meio de nota de
preocupacao, sobre o Projeto de Lei 2.896/2022, em tramitacao
na Camara dos Deputados, que altera os artigos 17 e 93 da Lei
13.303/2016 (Lei das Estatais) e o artigo 8°-A da Lei n° 9.986 (Lei
das Agéncias Reguladoras). No texto, o Instituto alerta que

tais alteragcbes podem representar um retrocesso aos avangos
conquistados com as referidas leis. Salientou, ainda, que qualquer
alteragdo nessas Leis, mesmo que para melhorias, deveria

ser realizada por meio de um amplo debate com as partes
interessadas e o Congresso Nacional.

Homenagens e Nomeagées

Em maio, durante, em sessao solene em comemoracao do Dia

do Profissional da Contabilidade, na Alesp, o presidente do CA

do Ibracon, Francisco Sant’Anna, recebeu a Medalha Annibal

de Freitas, conferida a pessoas fisicas que tenham prestado
relevantes servicos a classe contabil e a sociedade. Em dezembro,
Sant’Anna foi um dos homenageados durante o evento que
celebrou o 77° aniverséario do CRCSP. Ele recebeu a Medalha José
Rojo Alonso, destinada a agraciar o profissional da contabilidade
que tenha se distinguido nas dreas de Auditoria, Pericia, Mediacdo
e Arbitragem em atividades nos setores publico ou privado.

Durante evento de celebracdo dos 71 anos da APC, o presidente
do CA do Ibracon foi nomeado académico daquela entidade.
Ele assumiu a cadeira de nimero 26, que tem como patrono
Mario Morandi.




Temas Hebvanbos
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A 132 Conferéncia Brasileira de Contabilidade e Auditoria
Independente do Ibracon foi realizada em 27 e 28 de junho
de 2023, no Teatro Claro, em S&o Paulo, em formato hibrido. O
evento reuniu um grupo seleto de profissionais conceituados
e liderancas dos segmentos de contabilidade, Auditoria
Independente e do mercado de capitais. A abertura da
Conferéncia foi realizada pelo presidente do Ibracon Nacional,
Valdir Coscodai, que destacou as mdltiplas atividades do
Instituto, em abrangentes iniciativas nacionais e internacionais
para apoiar a constante evolugdo das normas contabeis e sua
imediata disseminacéo.

Na sequéncia, Jodo Pedro Nascimento, presidente da CVM, fez

a apresentacdo do painel ‘Agenda regulatéria 2023: tecnologia,
inclusao e sustentabilidade’, destacando a necessidade de o
Brasil assumir o protagonismo na agenda da sustentabilidade.
Préxima a se apresentar, Ana Tércia Lopes Rodrigues, vice-
presidente Técnica do CFC, destacou a presenca feminina na
Contabilidade e na Auditoria Independente, antes de mencionar
0s programas realizados pelo érgao regulador.

Ainda na manhéa do primeiro dia do evento foi apresentada
a palestra “A economia no Brasil: financas, investimento e
desenvolvimento”, conduzida por Felipe Salto, economista-chefe

e sécio na Warren Brasil. Ele destacou o fato de o Brasil ter uma das

mais bem estruturadas leis de responsabilidade fiscal do mundo.
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Etica, arcabouco fiscal, reforma tributéria, desenvolvimento
profissional, governanga, sustentabilidade, transformacgao
tecnoldgica, normas internacionais, foram alguns do temas
abordados no painel seguinte. Para debater e aprofundar

as questdes relacionadas ao conteldo apresentado pelos
painelistas, participaram Monica Foerster, membro do Conselho
de Administracao (CA) do Ibracon, e Joaquim Bezerra, vice-
presidente de Desenvolvimento Operacional do CFC, que foram
questionados por Shirley Silva, diretora de Desenvolvimento
Profissional do Ibracon.

Os trabalhos da 132 Conferéncia foram encerrados pela manha
com o “Painel de Lideres - Governanga e desenvolvimento
sustentavel”. O painel foi aberto por Claudia Pitta, membro

do Conselho de Administracédo do IBGC, que anunciou o
lancamento da sexta edigao do Cédigo de Melhores Praticas de
Governanca da entidade. Entre os tépicos abordados ao longo
do painel, estiveram aspectos fundamentais para a sobrevivéncia
das empresas nos novos tempos de rapidas transformacoes.

O debate abordou amplos aspectos da agenda positiva de
governanga, como diversidade, inclusao, sustentabilidade
ambiental e social, inovagéo, transparéncia, prestagcao de
contas e conflitos de interesses. Para falar sobre esses temas,
foram convidados também Eduardo Pachikoski, membro do
CA do Ibracon e presidente da PP&C; Marcelo Cioffi, membro
do Conselho Editorial do Ibracon e sécio-lider de Mercados e
Clientes da PwC Brasil; Raul Corréa, membro do CA do Ibracon
e presidente da BDO; e Carlos Pires, coordenador do Conselho
Fiscal do Ibracon e sécio-lider de Auditoria da KPMG no Brasil e
América do Sul.

Na sequéncia, o painel “Tendéncias Regulatorias e de
Sustentabilidade” contou com a participagao de Leonardo
Dutra, membro do Grupo de Trabalho (GT) Sustentabilidade e
ESG do Ibracon; Cesar Neves, da Superintendéncia de Seguros
Privados (Susep); Zulmir Breda, membro do CBPS; Viviane Bauer,




® Apresentagédo ® Elementos estratégicos ® Advocacy ® Comités Estratégicos ® Comunicacgéo, ® Alocagao de Recursos
® Mensagem ® Governanca o Institucional @ Desenvolvimento Profissional Marketing e Eventos @ Diretorias
L dos presidentes o Visao Estratégica ® Secdes Regionais 1

® Relacdes Institucionais ® Area Técnica o Siglas

Historico da participacao no evento

No segundo dia de evento, 28 de junho, as apresentacoes
tiveram inicio com o painel “Tecnologia: consideracoes

no campo da ética e ceticismo profissional” A key-speaker
convidada foi Laurie Endsley, vice-presidente do lesba,
que debateu os temas com Marcio Santos, lider do Comité
de Tecnologia e Inovagao do lbracon; Giuseppe Masi,
membro do Grupo de Trabalho (GT) Etica, Compliance e
Independéncia do lbracon; e Tatiane Schmitz, membro

do GT Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio Portes
(FAPMP) do Ibracon.

No painel seguinte, “O profissional do futuro da Auditoria
Independente pode ser vocé?” foram debatidas questdes
sobre competéncias, habilidades e perfil dos jovens
profissionais. Participaram do evento Angela Castro,

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 membro do Comité de Diversidade e Inclusao do Ibracon;
Felipe Pinton, membro do GT FAPMP do Ibracon; Leandro

coordenadora do Comité de Normas de Auditoria (CNA) do Ibracon; Perfil do publico Forma de participacao
e Osvaldo Zanetti, gerente de Normas Contébeis da CVM. Cada

um dos painelistas abordou aspectos da sustentabilidade da
perspectiva das organizagdes que representam.

O ultimo painel do primeiro dia de atividades trouxe uma
importante prelecdo sobre Atualidades das Normas Internacionais
de Relatorio Financeiro (IFRS), com Tadeu Cendén, membro

do IASB. O palestrante discorreu sobre a extensa agenda de
trabalho do érgdo regulador, destacando os principais projetos
em andamento. Ao final da apresentacéo, Patrick Matos, diretor
da Natura e membro do Global Preparers Forum, manifestou

sua apreciacao pelo trabalho do IASB. Osvaldo Zanetti, da

CVM, também trouxe seu ponto de vista a este debate, assim
como Silvio Takahashi, coordenador do Comité de Normas de
Contabilidade (CNC) do Ibracon.

Homens Presencial
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Camilo, lider do Comité de Diversidade e Inclusdo do lbracon;
Maria Julia Esteves, embaixadora do Ibracon Jovem; e Mahryan
Sampaio, embaixadora da juventude da ONU e cofundadora do
Instituto Perifa Sustentével.

Hackaton
Em 28 de junho foi realizada primeira edicao do Hackaton e o
evento de premiacdo, com a apresentacdo dos projetos finalistas.

Também foram realizadas duas palestras: “Desbravando fronteiras:

tecnologia e inovagdo para o futuro sustentavel” e “tecnologia
e inovacdo: moldando o futuro da Auditoria Independente”,
com painéis conduzidos por Adriano Thomé, diretor de FAPMP
do Ibracon; Caroline Gil, head da drea de Recursos Humanos;

Guilhermo Braunbeck, professor da Universidade de Sao

Paulo (USP); e Mércio Santos, lider do Comité de Tecnologia e
Inovagao; Diogo Garcia, lider do programa Emerging Giants
Startups em firmas de auditoria, TEDx speaker e lider de umas
das comunidades colaborativas de startups e investidores mais
relevantes do Brasil.
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Publicacao do livro “Auditoria Independente:
missdo e responsabilidades - estudos e pareceres”

O lbracon elaborou em 2023 o livro ‘Auditoria Independente:
missao e responsabilidades — estudos e pareceres’ obra que
detalha e explica as reais atribuicdes, prerrogativas e os limites
da profissao, ainda pouco compreendidos pela opinido publica.
Alinhado a Bandeira da Auditoria Independente “Relevancia da
Auditoria Independente para o mercado e a sociedade’, o livro,
que esta disponivel para compra on-line no site da Amazon,

e gratuito aos associados no site do Ibracon, retine pareceres
elaborados por especialistas de grande projecdo nas dreas de
Ciéncias Contébeis, Direito e Economia. Com sua publicacdo, a
entidade expande sua contribuicao para difundir conhecimentos
técnicos aprofundados sobre Auditoria Independente, incluindo
sua abordagem no ambito do Legislativo, Executivo e Judicidrio.
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O prefacio da obra é de Marcelo Barbosa, advogado e ex-presidente
da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), e a apresentacao,

do advogado Sérgio Varella Bruna, especialista em direito da
concorréncia e regulagdo. Os pareceres sdo assinados por experts
com solida experiéncia e reconhecida trajetéria de mercado.
“Ceticismo profissional” é de autoria de Antoninho Marmo

Trevisan, presidente da Trevisan Escola de Negdcios, profissional

da Contabilidade e auditor independente fundador da Trevisan
Auditores e Consultores. “Responsabilidade e mercado de capitais”
€ o tema de Luiz Leonardo Cantidiano, jurista e advogado, que teve
sua carreira centrada na drea de Direito Societério e de Mercado

de Capitais. O tema “Limitagao de responsabilidade do auditor
independente” foi abordado por Nelson Carvalho, doutor em
Contabilidade e Controladoria pela Faculdade de Economia e
Administracéo da Universidade de Sao Paulo (FEA/USP), na qual é
professor sénior.
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O parecer “Responsabilidade civil do auditor independente” foi
elaborado por Ruy Rosado de Aguiar Junior, jurista, professor

e magistrado. O parecer “Nexo de causalidade” foi escrito pelo
advogado e jurista Calixto Salomé&o Filho. Ele é professor titular na

Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo (USP) desde 2002.

Admmlstragao e relacionamento

com o associado

Em 2023, a drea Administrativa e de Relacionamento com o
Associado colocou em pratica diversas acdes voltadas ao
fortalecimento do Ibracon, com enfoque na relagdo com o
Associado. Entre as atividades realizadas, podem ser destacadas a

Associados

Quadro geral de associados 2023

12SR

23SR 50 17
32SR 52
4SR 44
535R

62SR 67 21
93SR 32 29
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modernizacdo da Sede do lbracon, o Programa de Associacao dos
Gerentes (Projeto AGER) e a melhoria do processo de associacéo,
por meio do site do Ibracon.

No tocante aos dados estatisticos, considerando os novos
entrantes de 2023, que somaram 52, houve um aumento de
quase 11% em relagcdo ao ano de 2022, sendo em sua maioria,
auditores do género masculino, representando 75% do total.
Outra informacao importante sobre 0s novos associados em
2023, é o fato de que 50% deles encontram-se na faixa de 30 a

39 anos, demonstrando que o lbracon continua em processo de
renovacao do seu quadro associativo. A segunda faixa etaria com

Camaras
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Auditores 16
Contadores
Estudantes

Total

Faixa etdria
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mais entrantes é de 40 a 49 anos (com 19%). No que diz respeito
ao perfil dos novos associados, ficaram assim distribuidos: 75%
s&o homens e 25% sdo mulheres; 36% dos entrantes em 2023 s&o
auditores; 33% sdo contadores; e 31% sdo estudantes.

Gestao de pessoas

O Comite Gerencial realizou, em 2023, 19 reunides destinadas a
gestdo de assuntos tatico-operacionais, em que estratégias sédo
delineadas e solugdes sdo concebidas em um esforco coletivo para
aprimorar a eficiéncia e a eficacia operacional do Instituto. No ano,

Género

| Masculino | Feminino | Totais _
30,77% 5,77% 36,54%

17 25,00% 7,69% 32,69%

30,77%

0,00%

16 19,23% 11,54%

52 0,00% 0,00%

75,00% 25,00%  100,00%

| Faatiria_{ Masculino |86 ] Feminino [ %6 _| Totais _

3 577% | 1538%
8 15,38%
0

0,00%

50,00%
19,23%
2 3,85% | 1538%

25,00% | 100,00%

Obs.: novos associados por faixa etaria (entrantes 2023) - janeiro a dezembro de 2023
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foram aproximadamente 29 horas de troca de ideias para promocao
de uma cultura de inovacéo e colaboracao, consolidando-se como
um momento fundamental para o crescimento sustentavel e a
consecucdo dos objetivos estratégicos institucionais.

Reunides gerais com os colaboradores

Em 2023 foram realizadas quatro reunides com os colaboradores
de todas as Se¢des Regionais do Ibracon para tratar de assuntos
essenciais para o Instituto, como o Planejamento Estratégico,

a realizacdo da 132 Conferéncia Brasileira de Contabilidade e
Auditoria, a implementacédo da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), além da abordagem de temas sensfveis, como palestras
sobre assédio moral. Nesse contexto, cada reunido se configura
como um marco crucial na definicao de politicas e estratégias

que n&o apenas atendem aos requisitos normativos, mas também

refletem os valores e compromissos institucionais.

A abordagem proativa e reflexiva desses encontros posiciona o
Instituto como um agente dinamico na promogao de praticas
éticas e responsaveis, reforcando seu papel como uma entidade
comprometida com a exceléncia, a transparéncia e o bem-estar
de seus colaboradores.

Acbes internas

A fim de promover a qualidade de vida dos colaboradores, foi
implementado o programa Gym Pass, uma iniciativa que visa
proporcionar flexibilidade e acessibilidade a prética de atividade
fisica. Em 2023, 0 beneficio alcancava 73% colaboradores com
assinatura ativa e mais de 250 check-ins realizados.

O Instituto demonstra um compromisso continuo com o bem-
estar e reconhecimento de seus colaboradores. Em aniversarios
dos colaboradores e datas comemorativas do calendério anual,
a instituicao realiza confraternizagcdes, o que contribui com a
melhora do ambiente, consolida relacionamentos e fortalece a
cultura organizacional.
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Avaliacao por competéncias

O Instituto, comprometido com a busca continua pela
exceléncia e desenvolvimento de sua equipe, promoveu em
2023 a avaliagdo por competéncias no modelo 180 graus para
todos os colaboradores sediados em S&o Paulo. A abordagem
concentra-se na avaliacdo realizada pelas liderancas diretas,
bem como na autoavaliacédo dos colaboradores. Esse formato
visa oferecer uma perspectiva equilibrada, combinando a
visdo do gestor com a autopercepgédo do colaborador sobre
suas competéncias e contribuicdes para a equipe e para a
organizagao como um todo.
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Tecnologia da informacao

Portal do Ibracon

Com o langamento do novo portal do Ibracon, o objetivo foi
simplificar a experiéncia para todos os usuarios. Ampliou-se

0 acesso da drea restrita para o publico em geral, reservando
determinados contetddos exclusivos para os associados. Também
foi facilitado o processo de inscricdo em cursos, permitindo
pagamentos através de cartao de crédito, Pix e boleto, além de
ser disponibilizada a emisséo de certificados dos treinamentos
realizados.
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As mudancas também permitiram introduzir um novo
processo de associacdo por meio da érea restrita, simplificando
consideravelmente o processo para os interessados. Com isso,
a adeséo tornou-se mais agil, com um fluxo de aprovacdo
rapido e totalmente digital. Além disso, foi disponibilizada a
versao digital da carteirinha de associagao ao Ibracon, bem
como fornecido aos associados acesso completo ao histérico
financeiro de suas contribuicdes, oferecendo transparéncia

e facilidade de acompanhamento, dentre outras novas
funcionalidades e melhorias.

E-mail Marketing

Foi implantada uma plataforma de marketing digital (E-GOI)

que oferece servicos de envio de e-mail marketing, entre

outras aplicagdes. Essa ferramenta permite enviar mensagens
direcionadas ao publico do Instituto, gerenciar listas de contatos,
realizar campanhas segmentadas e medir seu desempenho, além
de automatizar processos relacionados ao marketing digital.

Controle de acesso facial

A &rea de Tl do Ibracon disponibilizou um moderno sistema de
controle de acesso na sede do Ibracon Nacional. Essa tecnologia
utiliza reconhecimento facial para autenticar a identidade dos
usudrios, garantindo um acesso mais seguro e eficiente as
instalacdes. A solucdo visa aprimorar a protecdo dos recursos e
informacdes da empresa.

Infraestrutura de rede

Foram realizadas melhorias na infraestrutura de rede, atualizando-
se o sistema operacional do servidor para a versdo mais recente

e integrando-o ao Microsoft 365 em nuvem, o que reforca a
seguranca e flexibilidade do ambiente. Adicionalmente, foi
aprimorada a autonomia do nobreak do servidor e da rede,

além da implementacao de uma rede sem fio profissional,
proporcionando cobertura total no escritério para uma
conectividade mais eficiente.
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Ferramenta para Help Desk

A drea de Tl disponibilizou uma ferramenta de help desk e
gerenciamento do sistema de chamados de suporte (GLPI).

Ela fornece funcionalidades para rastreamento de ativos,
gerenciamento de incidentes, solicitagdes de servico,
gerenciamento de inventério, entre outros recursos relacionados
a administracao de recursos de Tl em organizagdes. A ferramenta
é utilizada para facilitar o controle e a organizacao de informacgdes
relacionadas a infraestrutura e servicos de Tl.

Programa de incentivo

Foi desenvolvida uma ferramenta exclusiva para a realizacéo

do Programa de Qualificagdo Profissional, por meio da qual os
associados do Instituto podem reverter de 40% a 50% do valor da
contribuicdo associativa em educacado continuada. O beneficio
pode ser utilizado, também, na loja virtual do Ibracon para compras
de outros itens que auxiliam no desenvolvimento profissional, a
exemplo do E-book IFRS.

Ibracon talentos

O Ibracon Talentos surgiu com o propdsito de apoiar as firmas

de auditoria associadas ao Instituto na prospeccdo de jovens
talentos para a profissdo, consolidando-se como o primeiro banco
exclusivamente dedicado a profissionais que desejam ingressar na
area de Auditoria Independente.

A plataforma foi oficialmente lancada para os estudantes de
Ciéncias Contabeis durante o evento nacional das Jovens
Liderancas Contdbeis, uma iniciativa promovida pelo CFC, em
outubro de 2022.

Para inicio do anuincio de vagas das firmas de Auditoria
associadas foi realizado, em abril de 2023, um webinar
de lancamento, visando a apresentacdo das principais
funcionalidades do novo servico disponibilizado pelo instituto
de forma gratuita e uma sensibilizacdo dos desafios para a
atracéo e retencao de talentos na profissao.
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Em 2023, nove firmas associadas fizeram a adesdo ao lbracon
Talentos e 95 curriculos foram cadastrados no banco. Como
parte da estratégia de qualificacdo para utilizacédo da plataforma,
foram ministradas 10 horas de treinamento, registrando uma
avaliacdo de 100% nos niveis "6timo" e "bom".

E relevante destacar que todos os profissionais cadastrados

na plataforma desfrutam de isencéo de custos de inscricdo

no curso Auditoria de A a Z visando apoiar a qualificacdo e
desenvolvimento de conhecimentos essenciais dos candidatos
para uma atuacao eficaz na érea.

A iniciativa do Ibracon Talentos esté alinhada com a bandeira

de valorizagdo das Pessoas como diferencial, fortalecendo a
sustentabilidade da profissao. Esta abordagem estratégica

refor¢ca o compromisso do Instituto com a exceléncia e com o
fomento de uma nova geracgao de profissionais comprometidos e
capacitados para os desafios da Auditoria Independente.
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A bandeira da Relevancia da Auditoria Independente para o mercado e a sociedade é aquela que melhor sintetiza
as acdes do Ibracon no ambito das relacdes institucionais. E por meio da sinergia com entidades congracadas,
orgaos reguladores e outros 6rgaos e instituicoes que representam o poder publico, bem como segmentos
especificos da sociedade civil, que o Instituto amplifica suas a¢des. O objetivo é valorizar cada vez mais a profissao,
promover o conhecimento e o papel da Auditoria Independente e, com isso, trazer beneficios para o mercado, a
economia e a sociedade de um modo mais amplo. Este capitulo do Relatério de Gestao do Instituto apresenta, de
modo sintético, as acoes empreendidas com essa proposta estratégica.

Interacoes nacionais

Abrasca

Logo no inicio do ano, o Ibracon recebeu em sua sede
representantes da Abrasca, em agenda para apresentar a nova
gestdo daquela entidade e discutir os pontos de sinergia para que
ambas as instituicdes possam estreitar, ainda mais, o vinculo que

ja possuem e continuarem desenvolvendo trabalhos em conjunto.

ABVCAP

Representantes da diretoria do Ibracon se reuniram, em marco,
com integrantes da diretoria da ABVCAP, para conduzir uma
pauta que tratou de assuntos institucionais das duas entidades.

Anbima

A reunido com a Anbima também fez parte da agenda de marco
do Ibracon. O encontro permitiu que o Ibracon apresentasse as
acoes realizadas pelo Instituto. Na ocasido, discutiu-se também
sobre um possivel termo de cooperacéo entre as entidades. Os
representantes da Anbima destacaram a nova regulamentacao da
CVM para os fundos de investimentos e a importancia de discutir
0 assunto entre as entidades.

APC

No final de janeiro, o presidente do CA do Ibracon se reuniu
com representantes da APC na sede do Instituto. A reunido
institucional teve como objetivo estreitar o relacionamento da
entidade com o Ibracon.

CBPS

Mensalmente, o Ibracon se retine com os demais integrantes

do CBPS. Nessas ocasides, a pauta inclui temas relacionados

a normas, regulacoes e demais tépicos que tenham foco nas
praticas de ESG e que se reflitam na atividades da Contabilidade
e Auditoria Independente. Tais discussdes estdo sempre alinhadas
aos padrées do ISSB.

Enquanto membro do CBPS, o lbracon se reuniu com a
coordenadora de Relagdes Internacionais daquele organismo,
Vania Borgerth, que também é membro do lesba e do Conselho
Consultivo do SSAF para o ISSB. Na ocasido, além da explanacdo
sobre as atividades do Ibracon, realizada pelo presidente da DN,
Borgerth expds as atividades que vinha desenvolvendo nagquele
momento em sua drea de atuacao.

Em iniciativa que atende a bandeira da Atividade como agente
de mudancas, o Ibracon participou ativamente do processo

que culminou, em 2022, com a criagdo do CBPS, por meio da
Resolucdo Ne 1670 do CFC. Vinculado a FACPCS, o Comité tem por
funcdo o estudo, o preparo e a emissdo de documentos técnicos
sobre divulgagao das praticas de sustentabilidade (@mbiental,
social e de governanca — ASG), preparando pronunciamentos
técnicos para serem adotados pelos reguladores no Brasil.

O CBPS é composto por representantes do lbracon, Abrasca, Apimec
Brasil, B3, CFC e Fipecafi, assim como de entidades representativas
de investidores do mercado de capitais e tem atividade convergente
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com o trabalho que esta sendo realizado pelo ISSB, anunciado em
2021 pela Fundagao IFRS na COP 26, no Reino Unido.

Comité Pro-ética

O Comité Pro-Etica € uma alianca entre os setores publico e
privado para promover no pafs um ambiente corporativo mais
fntegro, ético e transparente. A iniciativa criada pelo Instituto
Ethos e pela CGU consiste em fomentar a adocao voluntaria de
medidas de integridade pelas empresas. O Ibracon, que participa
ativamente do Comité, participou de quatro reuniées ordindrias
do grupo ao longo de 2023. Além de apresentar o novo diretor
de Promocao e Avaliagéo de Integridade Privada da CGU, Renato
Machado, o encontro abordou a evolucao dos trabalhos e dados
referentes a fase de inscricao e de admissibilidade, bem como
outros assuntos administrativos.

CPC

O Ibracon, como uma das entidades-membro do Comité de
Pronunciamentos Contébeis, participa das reuniées mensais
do Comité, quando sdo tratadas as pautas de relevancia, que
envolvem o estudo, o preparo e a emissdo de documentos
técnicos para permitir a emissdo de normas pelo CFC, entidade
reguladora brasileira da profisséo contabil.

CVM

A reunido do presidente do CA e do Superintendente Geral do
lbracon, com o presidente da CVM, Jodo Pedro Nascimento,
ocorreu em fevereiro. De cardter institucional, o encontro teve
como objetivo estreitar relagdes com a autarquia e discutir a
viabilizagdo de agdes em conjunto.
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Secretaria do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico Social Sustentavel

No inicio de marco, representantes da diretoria do Ibracon

se reuniram com integrantes da Secretaria do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico Social Sustentavel para tratar de
assuntos institucionais.

CFC

Também em marco, diretores do Ibracon estiveram em Brasilia,
onde se reuniram com o vice-presidente de Desenvolvimento
Operacional do CFC, para tratar de agdes em conjunto.

CNI

O superintendente da CNI e representantes da diretoria do
Ibracon estiveram reunidos, em marco, na capital federal, para
tratar de temas referentes ao Business 20 (B20), o férum de didlogo
mundial que conecta a comunidade empresarial aos governos

do Gzo.

Interacoes internacionais

AIC

O presidente do CA do Ibracon participou de reunigo virtual da
AIC, em outubro. A AIC é considerada a organizagdo contabil
internacional mais antiga do mundo. Seu objetivo principal é
integrar contadores do continente americano, promovendo o
desenvolvimento da qualificacdo dos profissionais.

Ifac

Nos primeiros dias de marco, o presidente do CA do Ibracon, e
membro do board da Ifac, participou de reunido do Conselho da
entidade, realizada em Nova lorque. O encontro, que contou com
a participagao da presidente daquele organismo, tratou de temas
como o Relatério Integrado Anual 2022 e o Plano Estratégico 2023
da Ifac, entre outros topicos.
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Nesse periodo, além de participar do mesmo encontro, a
presidente da Ifac SMP Advisory Group (SMPAG), que também é
membro do CA do Ibracon, participou de uma reunido do Public
Policy and Regulatory Advisory Group (PPRAG) da Ifac, quando
tratou da atuagdo da entidade em temas relacionados a agenda
ESG. Os encontros com esses organismos voltaram a acontecer
em maio, para debater tendéncias de mercado, assuntos técnicos
e de atualizacao profissional. Dias depois, a conselheira do
lbracon participou de uma conferéncia entre Ifac e o Institut Der
Wirtschaftsprufer IDW) onde tratou de teméticas vinculadas

as FAPMP e PMEs, quando foram retomados muitas das pautas
discutidas nos dias anteriores.

Em junho, o presidente do CA do Ibracon se reuniu novamente
com o Conselho da Ifac, em Nova lorque. Na ocasiao, foi
apresentado o plano de aprofundamento em questoes
relacionadas a sustentabilidade e projetos de anticorrupgéo.

A agenda de reunides na Ifac, com a participacdo do presidente do
CA do Instituto e a presidente da Ifac SMPAG, teve continuidade
em setembro e outubro, em nova lorque. Entre os principais temas
abordados se destaca a discusséo sobre atualizagao do Plano de
Trabalho 2023 e Planejamento do Plano de Trabalho 2024.

Em novembro, os encontros entre representantes do Ibracon

com membros da Ifac tiveram lugar na Guatemala, para discutir

o Programa Estratégico de Engajamento de Membros da Ifac.

O objetivo do encontro foi alinhar as propostas das entidades
participantes. A reunido faz parte dos esfor¢os do lbracon e do CFC
para se integrarem ao cenario internacional e contribuirem para o
fortalecimento da profissao contabil no pafs e no mundo. As metas
definidas para 2024 incluem o aprimoramento da qualidade, da
transparéncia e da ética dos servicos contébeis; a promocao da
educacao continuada e da capacitagdo dos profissionais; a defesa
dos interesses da classe contabil e da sociedade; e a cooperagao
com outras organizagdes nacionais e internacionais.
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No mesmo més, os representantes do lbracon participaram

da reunido dos conselheiros das organizagdes contabeis que
integram a Ifac, que aconteceu em Viena, na Austria. Entre os temas
abordados durante a reunido, estavam: apresentacéo de relatorios
da Ifac, relatérios e recomendagdes do Comité de Nomeagoes,
implementacdo do Plano Estratégico, entre outros assuntos.

Isar

Ainda em outubro, em Abu Dabi, capital dos Emirados Arabes, o
lbracon participou de reuniao do Isar, coordenado pela UNCTAD.
Na ocasido, foi discutido o “Sustainability Reporting for MSMEs —
migracéao de informalidade para formalidade” Ela também esteve
no World Investment Forum, onde apresentou palestra sobre
“Sustainability Reporting Standards and Regulations”.

Glenif

Em abril, o Ibracon realizou a reunido mensal, em formato
hibrido, com os integrantes da Diretoria Nacional, contando com
a participacao de José Luis Ribeiro de Carvalho, presidente do
Glenif, que fez uma explanagédo sobre a atuagéo do grupo, plano
de trabalho e principais temas em andamento.

Solenidades

Nova diretoria da Abrasca

O presidente da DN do Ibracon participou, em janeiro, de reunido
da Abrasca para assinatura de convénio de inovacao e financas
sustentdveis com a CVM. O evento marcou também a posse do
novo presidente da associacdo, Pablo Cesario. O encontro contou
a participacao de representantes da Abrapp e da CVM.

Nova diretoria da Abrapp

Em fevereiro, o presidente da DN do lbracon participou, em Sao
Paulo, da cerimoénia de posse dos novos membros dos colegiados
da Abrapp, tendo Jarbas de Biagi, como diretor-presidente, e Luis
Ricardo Martins, na presidéncia do Conselho Deliberativo.
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Posse da Abracicon

Em fevereiro, o presidente do CA do Ibracon participou da
solenidade de posse dos novos académicos da Abracicon, em
Brasilia (DF), destacando a sinergia entre as duas entidades, em
especial na defesa da ética e da transparéncia como pressupostos
essenciais, disseminagao a sociedade do significado da profisséo,
producéo e difusdo de conteuldos, informacéo e conhecimento.

74° aniversario do Sescon-SP e Aescon-SP

Em fevereiro, o presidente do CA do lbracon participou da
celebracdo do 742 aniversario, completados em janeiro, do Sescon-
SP e da Aescon-SP, que aconteceu na sede das entidades, em Séo
Paulo. O evento, que contou com a participacdo de autoridades,
liderancas setoriais, empresérios e profissionais contabeis,
homenageou os ex-presidentes das entidades que atuaram pela
valorizagao das empresas representadas desde 1949.

Posse da diretoria do Sindcont-SP

Em marco, a diretora de Desenvolvimento Profissional do Ibracon,

e o presidente da 52 Secao Regional (SR) do Ibracon, participaram

de cerimdnia de posse da diretoria do Sindcont-SP, que aconteceu
presencialmente na sede da entidade, em Sao Paulo. A nova diretoria
para o triénio 2023-2025, tem como presidente Claudinei Tonon.

Aniversario de 104 anos do Sindcont-SP

Em julho, o presidente do CA do Ibracon e membro da diretoria
da 52 SR participaram de solenidade em comemoragéo aos

104 anos do Sindcont-SP. O evento, que aconteceu na sede da
entidade, em Sao Paulo, contou com a presenca de liderancas da
Contabilidade e de 6rgdos publicos.

Aniversario de 74 anos do CEDFC
Em setembro, o presidente da DN do Ibracon prestigiou a

solenidade em comemoracao dos 74 anos do Centro de Estudos e
Debates Fisco-Contabeis (CEDFC) do Sindcont-SP.
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Posse e seminario Glenif

Em marco, o presidente do CA do Ibracon e o presidente da

52 Secao Regional (SR) participaram da ceriménia de posse

da nova diretoria do Glenif, que aconteceu na sede do CRCSP.

O conselheiro do CRCSP, José Luiz Ribeiro de Carvalho, foi
empossado presidente da entidade para a gestdo 2022-2024 em
solenidade com transmissdo ao vivo para toda a América Latina.
Apds a posse da nova diretoria, teve inicio a programacéo técnica
do Seminario Internacional do Glenif.

Posse da diretoria do Cilea

Em maio, os presidentes do CA e da DN do Ibracon participaram
da cerimodnia de posse do novo conselho diretivo do Cilea,

na sede do CRCSP. O Comité de Integracéo Latino Europa-
América (Cilea) promove a integragdo entre os paises membros
e a insercao dos paises latinos em um contexto global. O evento
deu posse a Maria Clara Cavalcante Bugarim na presidéncia do
organismo para a gestdo 2023/2024.

Dia do Profissional da Contabilidade

Em 25 de abril, o presidente do CA do Ibracon e o presidente da

52 SR participaram da solenidade em comemoracao ao Dia do
Profissional da Contabilidade, organizada pelo Sindcont-SP. O
evento reuniu liderancas da classe contabil, representantes dos
6rgaos publicos, parlamentares, coordenadores dos cursos de
ciéncias contabeis de renomadas instituicées de ensino, e os alunos
que foram agraciados com o Prémio Professor Hilario Franco.

Em maio, a Alesp, realizou uma sessao solene em comemoragao
do Dia do Profissional da Contabilidade, proposta de autoria do
deputado estadual ltamar Borges (MDB-SP), que abriu a sessao
com um discurso ressaltando a importancia da homenagem

a classe contabil. Participaram membros do Ibracon e os
presidentes dos Conselhos Regionais de Contabilidade de todos
os estados da federacdo e outras autoridades locais de Sdo Paulo.
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Aniversario e posse da APC

Em novembro, o Ibracon prestigiou o evento de 71 anos da
fundacdo da APC, em solenidade realizada na sede do CRCSP. Foi
ainda realizada a posse de Alexandre Sanches Garcia, eleito para
presidir a APC na gestdo 2024-2026.

Participacoes em eventos

Missao Empresarial Brasil-Portugal da Fenacon
Em fevereiro, o presidente da DN do Ibracon participou da
abertura do evento “Missao Empresarial Brasil-Portugal’, realizado
pela Fenacon, em Lisboa (Portugal). O objetivo do evento é
fomentar negdcios entre os dois paises, por meio dos mais de 30
empresarios que compuserem a comitiva.

Webinar Ifac, IAASB e EFAA

Em fevereiro, o Ibracon participou de um webinar conjunto

da EFAA, IAASB e Ifac. O evento discutiu o desenvolvimento

de norma especifica para auditorias de entidades de menor
complexidade. Na ocasido, a representante do Ibracon ressaltou
aimportancia de um regramento especifico, global e de alta
qualidade, para auditorias para esse grupo de entidades.

Chief Executives Forum 2023

O presidente da DN do Ibracon participou do Chief Executives Forum
2023, organizado pela Ifac, em formato hibrido, na sede da entidade,
em Nova lorque. Realizado em fevereiro, 0 evento, que teve como
tema “Trabalhando para aumentar a atratividade e resiliéncia da
profissao’, tratou sobre as tendéncias atuais e futuras que impactardo
a profissdo contabil mundialmente.

O grupo debateu questdes gerais mundiais da profissdo contabil,
como a reformulagdo do processo educacional, com foco no
desenvolvimento tecnolégico, sustentabilidade, lideranca e inovacéo.

312 Circuito Técnico do CFC
O Ibracon foi representado na 312 edi¢do do Circuito Técnico
do CFC, encontro que abordou o tema “Contabilidade para
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Microentidades e Empresas de Pequeno Porte — NBCs TG 1001

e 1002 em destaque” e aconteceu em marco. Na ocasido,
representante do CA do Ibracon Ibracon apresentou uma palestra
no evento, que teve como publico-alvo contadores e demais
interessados.

Roda de conversa Sindcont-SP

A diretora de Comunicacéo do lbracon e a coordenadora do
Comité de Normas de Auditoria (CNA) participaram de uma roda
de conversa com o tema Diversidade, Inclusao e Igualdade de
Género: o papel social da mulher na responsabilidade sustentavel
do novo século. O evento, realizado em marco, pelo Sindcont-
SP, foi uma homenagem ao Dia Internacional da Mulher, e reuniu
mulheres que se destacam na profisséo contabil e na causa de
importantes bandeiras como diversidade, igualdade de género,
combate ao preconceito, entre outras.

| Congresso Brasileiro de Direito Tributario

e Mercado de Capitais da ABDF

Em marco, o presidente do CA e o diretor Técnico, do lbracon
participaram do | Congresso Brasileiro de Direito Tributario e
Mercado de Capitais, realizado pela ABDF, no Rio de Janeiro. O
evento, uma realizacdo apoiada pelo Ibracon, pela Abrasca, pela
CVM e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, aproximou
autoridades tributérias para aprofundar as principais questoes
que afetam a governanga das empresas. O diretor Técnico do
Ibracon Nacional foi o presidente de mesa do painel 1, intitulado
"Prestacdo de informacoes sobre planejamentos tributérios -
contabilidade e a regulagdo da CVM na interpretagdo das normas
tributarias". O presidente do CA do Ibracon participou no ultimo
painel do Congresso, que trouxe conclusdes dos temas abordados
durante a programacao.

Webinar da Trevisan Escola de Negdcios
O presidente do CA e o gerente Técnico do Ibracon participaram
do webinar "Emissdes de Gases do Efeito Estufa — como garantir
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a qualidade da informacao no balango’, promovido pela Trevisan
Escola de Negodcios. Realizado em junho, o evento teve como
objetivo debater sobre a norma contébil, entdo recém-publicada,
que orienta sobre como as empresas devem declarar as emissdes
de gases de efeito estufa.

Lancamento da Frente Parlamentar

Mista da Contabilidade Brasileira

Em junho aconteceu a ceriménia de lancamento da Frente
Parlamentar Mista da Contabilidade Brasileira, fruto da parceria
entre o Ibracon, CFC e Fenacon, com apoio do sistema contabil
brasileiro e parlamentares do Congresso Nacional. A Frente
Parlamentar tem por objetivo estimular e valorizar a participagédo
dos profissionais da Contabilidade nas mais diversas discussoes
tematicas de interesse no pafs. Serd um ponto estratégico de
acompanhamento das tramitacdes de proposicdes legislativas,
além de ser um espaco para que se forneca subsidio técnico e
especializado em busca do aperfeicoamento das legislacoes
relacionadas a atuagdo contabil e as prerrogativas da classe. A
Frente Parlamentar conta com uma cartilha que esta disponivel
para quem quiser saber mais sobre suas atividades.

90 Semindrio da Governanc¢a Municipal

O presidente do CA do Ibracon participou da 92 edicdo do
Semindrio da Governanga Municipal para prefeitos e gestores
publicos. O evento, que aconteceu em junho, na sede do CRCSP,
foi direcionado para aqueles que desejam se aperfeicoar em
governanga publica.

XX Semindrio Internacional FACPCS

Em outubro, representantes do lbracon participaram do XX
Seminario Internacional FACPCS, realizado pela FACPCS e pelo
CBPS. O programa trouxe uma visao geral sobre as informacoes
financeiras e de sustentabilidade no mundo, além de atualizagdes
sobre o estagio de convergéncia das normas contabeis e de

sustentabilidade brasileiras aos padrées internacionais. O presidente
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da DN do Instituto e a vice-presidente Técnica do CFC fizeram a
abertura do primeiro dia do seminario. Além deles, o lbracon foi
representado na programagéao pelo diretor Técnico; o coordenador
da CNNT; e o membro do GT de Sustentabilidade e ESG.

XIll Encontro Nacional da Mulher Contabilista

O lbracon participou, em setembro, do XlIl Encontro Nacional

da Mulher Contabilista (ENMC), realizado em Manaus (AM) e

que contou com a participacdo de mais de 2000 profissionais da
Contabilidade de todo Brasil. O evento se destacou como um
marco na promocao do desenvolvimento profissional e pessoal
das mulheres e de todos os interessados no campo contabil.
Temas como: empreendedorismo feminino, Inteligéncia Artificial,
implantagdo das normas de divulgacdo de sustentabilidade no
Brasil, futuro da contabilidade, entre outros foram abordados na
programacao. O presidente do CA do Ibracon foi o moderador da
palestra motivacional sobre “Longevidade’, que teve a presenca
do psicologo Rossandro Klinjey.

Xl Convencao de Contabilidade em Pernambuco
Em outubro, o presidente do CA do Ibracon participou da XI
Convencéo de Contabilidade em Pernambuco. O evento teve
como tema “Contabilidade: contemporaneidade, inovacao e
sustentabilidade” e envolveu painéis, palestras, apresentacéo,
premiacédo de trabalhos técnicos e feira de negdcios. A Convengdo
€ uma das mais importantes da &rea contabil naquele estado.

42 Convencao de Contabilidade do Estado do Piaui
O presidente do CA do Ibracon também participou da 42
Convencéao de Contabilidade do Estado do Piaui, que teve

como tema “Profissional de Alta Performance: Tecnologia,
Sustentabilidade e Inovacdo” e aconteceu em outubro. Ele foi

um dos convidados do painel “Os impactos da Contabilidade no
ambiente de negdcios” que contou, também, com a participagao
dos presidentes do CRCPI, da FBC e da Fenacon.



https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2023/06/FP_cartilha_WEB.pdf
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XIX Convencao de Contabilidade

do Rio Grande do Sul

Representantes do Ibracon participaram, em outubro, da XIX
Convencéo de Contabilidade do Rio Grande do Sul (XIXCCRS),
realizada em Bento Goncalves. A convencéo, que teve como
lema “Inteligéncia e integridade impactando a sociedade”
reuniu 42 palestras ou painéis simultaneos com especialistas
nacionais e estaduais. O Ibracon esteve na programagdo com o
painel “Overview IFRs — Normas Técnicas/Normas Internacionais’,
ministrado por membro do CA e por representante do Instituto,
com a mediagdo do presidente da 62 Secao Regional. O diretor
de FAPMP do Ibracon palestrou sobre o tema ‘Auditoria — Como
fazer a transicao do trabalho técnico para o técnico/tecnolégico”
No painel ‘Aliancas e fortalecimento das empresas de auditoria”
participaram o presidente do CA e um membro do GT FAPMP.

Convecon

Membros do Conselho de Administracdo do Ibracon e da Diretoria
Nacional participaram da 282 Convencéo dos Profissionais da
Contabilidade do Estado de S&o Paulo (Convecon), realizada em
outubro de 2023, em S&o Paulo. O evento é organizado a cada
dois anos pelo IPC, pelo CRCSP e pelas entidades contabeis do
Estado de Sao Paulo, dentre as quais o Ibracon.

XXXV CIC Guatemala 2023

O Instituto participou, em novembro, da XXXV Conferéncia
Interamericana de Contabilidade (CIC), que aconteceu na
Guatemala. No segundo dia do evento, o presidente do CA

do Ibracon participou do painel “Gestion de la calidad de la
profesion” juntamente com integrantes da AIC. A CIC é uma
atividade semestral e tem como objetivo a troca de experiéncias,
ideias e conhecimento contabil nas Américas.

Simpadsio do CRSFN e CRSNSP 2023
O presidente da DN do Ibracon participou do simpdsio
“O processo administrativo sancionador’, no ambito do CRSFN
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e do CRSNSP. Realizado em novembro, em Brasilia, o evento teve
0 objetivo de proporcionar interagdo entre os conselheiros e

0s agentes das diversas instituicdes envolvidas nos processos
sancionadores dos mercados regulados. Ele participou do painel
“O papel dos gatekeepers” juntamente com representantes do
BCB e do IBGC.

Dia da Integridade Empresarial

Em novembro, o superintendente geral do Ibracon e o
representante do Instituto no Comité Pré-Etica da CGU
participaram do Dia da Integridade Empresarial, promovido pela
CGU. O evento, que aconteceu em Sao Paulo, teve como objetivo
conscientizar o setor privado sobre a importancia de identificar e
combater atos de fraude e corrupcao.

30% Club Brazil Award 2023

Em novembro, o diretor de FAPMP do Ibracon, esteve presente
na cerimdnia de premiacao da primeira edicdo do “30% Club
Brazil Award 2023 em S&o Paulo. O prémio, uma iniciativa do
30% Club Brasil, tem como objetivo reconhecer o empenho das
Companhias do IBrxXioo que tém 30% ou mais de conselheiras
titulares nos seus Conselhos de Administracéo.

I Congresso Otoca
O presidente do CA do Ibracon e membro do board da Ifac
participou do | Congresso da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas e Auditores (Otoca), que aconteceu na capital de Sdo Tomé
e Principe, na Africa, em dezembro. Com o tema ‘A contabilidade
e a Auditoria como garantia do desenvolvimento sustentavel’; o
evento contou com a participacao de representantes da Otoca,

da Ifac, da Ucalp, da OCC, da Oroc, da CPLP, além do presidente da
republica de Sdo Tomé e Principe, Carlos Vila Nova. Entre os temas
discutidos estavam: sustentabilidade e ESG na contabilidade

e na auditoria; desafios e oportunidades da sustentabilidade
econémica, social e ambiental naquele pais e na Africa; e os
desafios da fiscalizacao e supervisdo bancaria.
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Prémio Apimec lbri

Em dezembro, o presidente da DN do Ibracon participou do

4° Prémio Apimec lbri, organizado pela Apimec Brasil e o Ibri.
Desde seu langamento, em 2020, a premiagao tem como objetivo
reconhecer os profissionais e as empresas com as melhores
préticas, para construir um mercado de capitais cada vez mais
forte, transparente e equanime no Brasil.

IBGC

A diretora de Comunicacéo do Ibracon participou, em setembro, da
abertura da 132 edicdo do curso Comité de Auditoria, Fiscalizacdo

e Controles, uma iniciativa do IBGC, Ibracon e lIA. Ao todo, foram
quatro edicdes, sendo que a abertura das outras trés ficou a cargo
da diretora de Desenvolvimento Profissional do Instituto.

OCDE

O Ibracon foi uma das entidades apoiadoras da mesa redonda
sobre governanca corporativa na América Latina da OCDE, que
aconteceu em Sao Paulo, em novembro, sediado pela CVM e pela
B3. O encontro abordou temas como sustentabilidade, resiliéncia,
responsabilidade dos conselhos, direitos dos detentores de
dividas e desenvolvimento do mercado de capitais. A mesa
redonda também marcou o lancamento, na América Latina, dos
Principios Revisados de Governanga Corporativa do G20/OCDE.
O presidente do CA do Ibracon participou da programagéo do
evento, no painel “O papel do conselho de administracdo” que
discutiu sobre a divulgagdo de informagdes sobre a composicdo
e remuneracdo do conselho, bem como os critérios para que um
membro seja considerado “independente’.
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riados em 2021, os Comités Estratégicos do Ibracon

vém realizando um trabalho fundamental no sentido

de promover as a¢des do Instituto junto a grupos
especificos de interesse. Além disso, o Ibracon Jovem, o
Comité de Diversidade e Inclusdo e o Comité de Tecnologia
e Inovacao somam esforcos para langar um novo olhar para
a Auditoria Independente. Os grupos contribuem para
divulgar a profissdo entre jovens estudantes e profissionais
que estdo ingressando no mercado de trabalho, promovem
a pluralidade de perfis e ideias e buscam orientar os
profissionais no universo das inovag¢des tecnoldgicas.

Ibracon Jovem

Em qualquer drea de formacao é muito importante que os
estudantes ou recém-graduados conhegam mais sobre as
oportunidades que o mercado de trabalho oferece. Proporcionar
mais conhecimento, mostrando a este publico quais sdo as
atividades, responsabilidades e atribuicdes dos auditores
independentes, bem como as op¢des de carreira na area, tem sido
uma das principais atividades do Ibracon Jovem. No ultimo ano, o
grupo vivenciou significativo reconhecimento de sua atuagcdo em
prol da profissao, por meio da realizacdo de um intenso trabalho
de palestras, encontros, reunides e demais atividades junto a
comunidade académica.

Outro ponto de atencédo foram as parcerias institucionais em
nivel nacional, com o apoio das Se¢des Regionais do Instituto e
das firmas de Auditoria Independente associadas. Neste ambito,
o Ibracon Jovem admitiu quatro novos membros, oriundos dos
estados do Ceard (abrangendo a jurisdi¢do da 12 Secao Regional),
Pernambuco (22 Se¢do Regional), Bahia (92 Secao Regional)

e Rio de Janeiro (32 Secéo Regional), o que ird possibilitar a
diversificacdo e a ampliacdo da representatividade do grupo.
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Esta estratégia ndo apenas fortalece a presenca do Ibracon
Jovem em diferentes localidades, mas também proporciona

um enriquecimento substancial a diversidade de perspectivas

e experiéncias do grupo. Além disso, vale ressaltar que esta
expansao é um passo importante em direcdo ao estabelecimento
de parcerias mais abrangentes e significativas com universidades
locais e firmas de auditoria associadas, refletindo o compromisso
continuo de ampliar as oportunidades colaborativas e aprimorar a
presenca estratégica em todo o territério nacional.

A melhor maneira de interagir com os jovens graduandos —
ou aqueles que irdo ingressar em breve na faculdade — para
promover a ampliagdo de seus conhecimentos sobre Auditoria
Independente sao as atividades de campo. Este trabalho foi
concretizado pelo Ibracon Jovem por meio da realizagao de
palestras, webinars, podcasts e outras agoes.

Reuniodes

Representantes do Ibracon Jovem realizaram reuniées com nove
instituicdes de ensino superior, com o objetivo de debater e
alinhar propostas de realizagao de eventos conjuntos, voltados a
divulgacao da carreira na Auditoria Independente. Esses encontros
ocorreram nos seguintes locais:

r
« Centro Universitario Estacio - Campus Parangaba

(Fortaleza (CE)

« FMU (S&o Paulo/SP)

« PUC Goids (Goiania/GO)

« PUC Minas (Belo Horizonte/MG)

« UniFametro (Fortaleza/CE)

« UniFECAF (Taboé&o da Serra/SP)

« Universidade de Fortaleza (Fortaleza/CE)

« Universidade Federal do Ceara (Fortaleza/CE)

« Universidade Federal Fluminense — Campus Macaé
(Macaé/RJ)

\
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Palestras
Ao longo do ano, o Ibracon Jovem esteve em faculdades,
universidades e até mesmo em uma escola publica para conversar
com alunos que estao concluindo o Ensino Médio. Também
participaram de eventos promovidos por diferentes entidades.
Nessas oportunidades, de acordo com o foco de interesse, 0s
membros do grupo apresentaram as palestras: “Profissédo e
carreira em Auditoria Independente”, “O profissional da Auditoria
Independente pode ser vocé?’, “Explorando a carreira em Auditoria
Independente: oportunidades e perspectivas” e “Projetos de
Inovacéo e diversidade para a sustentabilidade da Auditoria”.
As palestras foram apresentadas nos seguintes locais:
é Y
« Instituto Ibmec, Séo Paulo (SP).
« 112 Conferéncia Regional CReCER de Transparéncia e
Responsabilidade pelo Crescimento Econémico Regional,
Sao Paulo (SP).
« CRCSP, Séo Paulo (SP).
« 132 Conferéncia Brasileira de Contabilidade e Auditoria
Independente do Ibracon, Sdo Paulo (SP).
« Férum de Auditoria do CRCMG, Belo Horizonte (MG).
« Universidade Federal do Cear3, Fortaleza (CE).
« UniFECAF, Taboao da Serra (SP).
« EEEP Professor Onélio Porto, em Fortaleza (CE).
« XI Convencéo de Contabilidade em Pernambuco do
CRCPE, Recife (PE).
« Unifametro, Fortaleza (CE).
« Centro Universitario Estacio - Campus Parangaba,

Fortaleza (CE).
\_ 4
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Webinar

Realizado em dezembro, gratuito e aberto a todos os
interessados, com o tema: Ibracon Jovem e a profissao de
Auditoria Independente — importancia e oportunidades.

Solenidade

Em setembro, integrantes do Ibracon Jovem participaram da
solenidade de entrega das carteiras de identidade profissionais
promovida pelo CRCSP, quando também foi realizada uma
apresentacdo institucional sobre o Ibracon.

Ibracast Jovem

Com a realizagcéo de trés séries com trés episddios cada, o

lbracast Jovem abordou os seguintes temas em 2023:

- Competéncias para o presente e futuro do trabalho.
Convidado: Paul Ferreira, professor da FGV EAESP.

« Educacédo Continuada e a profissdo de Auditoria
Independente. Convidados: Alexandre Garcia, doutor em
Administracéo e professor na Fecap; Patrick Matos, membro
do Global Preparers Forum; e Shirley Silva, diretora de
Desenvolvimento Profissional do Ibracon.

- Etica e Auditoria Independente. Convidada: Claudia Pitta,
conselheira do IBGC.

Comité de Diversidade e Inclusao

O Comité de Diversidade e Inclusdo do lbracon pauta

suas atividades por duas principais bandeiras da Auditoria
Independente. A primeira delas é a do Fortalecimento da cultura
de diversidade e inclusdo, que tem como sintese “somar para
transformar’, por compreender que a diversificacao de talentos
pode trazer uma visdo inovadora para a solugao de problemas

e alcancar os objetivos estratégicos da profissdo. A sequnda
bandeira é a da Atividade como agente de mudancas, segundo
a qual a Auditoria Independente deve estar em sintonia com

as demandas sociais no sentido de que os negocios reflitam
principios de sustentabilidade ambiental, social e de governanca
corporativa.
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Seguindo essas diretrizes, em 2023 o Comité realizou atividades
em diversas frentes de atuacdo. Questdes como identidade

de género, cultura do pertencimento, ambientes de trabalho
psicologicamente seguros, equilibrio salarial, entre outras estao
no foco das ag¢des de sensibilizacao que o Comité do Instituto
realizou ao longo do ano, e que também fazem parte do
Manifesto divulgado pelo Ibracon em dezembro de 2021.

Cartilha de Diversidade e Inclusao
Materializando muito dos contetdos produzidos e
compartilhados com publico por meio de diversos canais, o

Cartilha de Diversidade e Inclusao
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Comité langou a Cartilha de Diversidade e Inclusao, em junho,
durante a 132 Conferéncia Brasileira de Contabilidade e Auditoria
Independente. A publicacdo reline praticas, orientacdes e
esclarecimentos, assim consolidando conhecimentos importantes
e necessarios para a implementagdo de um programa

de Diversidade e Inclusdo efetivo nas firmas de Auditoria
Independente brasileiras. O contetido da cartilha se aplica a todos
os portes de firmas e, demais empresas interessadas, contribuindo
para facilitar a implanta¢éo do programa e, assim, fomentar um
ambiente inclusivo e de pertencimento a todas as pessoas que
atuam na empresa.
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Palestra
“Inclusdo de PcDs: histérico, estratégia corporativa e como vocé
pode se engajar nessa luta’, realizada em parceria com o CRCSP.

Webinars

Quatro temas de Diversidade e Inclusdo foram trabalhados nos

webinars que o Comité realizou durante o ano, de forma gratuita

e aberta ao publico:

« Fevereiro: LGBTQIA+ e seus conceitos-chave: respeitar para
incluir

« Abril: Equidade de género na carreira de Auditoria

« Julho: A cultura do pertencimento

« Setembro: A importancia do engajamento da lideranca

Artigos produzidos
A produgéo e divulgacao de contetido que traga esclarecimento
sobre Diversidade e Inclusao tem sido uma ferramenta de grande
importancia para as propostas do Comité. Deste modo, é possivel
alcancar um publico muito mais amplo e diverso. Em 2023
foram elaborados seis artigos, um a cada bimestre — contetdo
compartilhado pelos canais do Ibracon e distribuido para a
imprensa.
« Marco: A importancia da cultura de Diversidade e Inclusdo na
profissao de auditoria.
- Maio: A maternidade e auditoria, como equilibrar esses
papéis?
« Julho: A importancia da cultura de pertencimento no
desenvolvimento e retencao de pessoas.
- Setembro: Qual o significado de Ambiente Psicologicamente
Seguro? Veja as dicas para os primeiros passos.
- Novembro: A empatia como instrumento na construgéo de
um ambiente inclusivo.
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Campanhas de posicionamento

Para comunicar o posicionamento do Instituto ao mercado e

a sociedade, foram realizadas 14 campanhas em midias sociais,
que abordaram as seguintes tematicas: Visibilidade Trans; Dia
Internacional da Mulher; Dia internacional contra a discriminacdo
racial; Dia do Jovem; Dia Internacional da LGBTfobia; Dia das mées;
Dia Internacional do Orgulho LGBTI+; Dia da mulher negra, latina
e caribenha; Dia dos pais; Dia da visibilidade Iésbica; Dia nacional
da luta das pessoas com deficiéncia; Dia nacional da pessoa idosa;
Dia da consciéncia negra; e Dia internacional da pessoa com
deficiéncia.
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Acdes win-win

Iniciativas win-win entre as firmas associadas e o Instituto tiveram
continuidade em 2023. Foi 0 caso da pesquisa “Diversidade,
Equidade e Inclusdo nas Organizagdes 2023" conduzida pela
Deloitte e concebida com o propésito de mapear os desafios

e as perspectivas relacionados as préticas de Diversidade e
Inclusdo nas empresas. Com o apoio do lbracon, o levantamento
foi estendido ao setor de Auditoria Independente. Detalhes da
pesquisa foram explorados durante um podcast para a revista
Mundo Corporativo, que contou com a participacdo do lider do
Comité de Diversidade e Inclusao do Ibracon.

HOS
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Comité de Tecnologia e Inovacao

Com o intuito de promover a conscientizacdo e o
desenvolvimento continuado de novas habilidades tecnolégicas
aos profissionais da Auditoria Independente, o Comité de
Tecnologia e Inovagéo do Ibracon realizou uma agenda de
iniciativas em 2023.

1° Hackaton

O principal evento organizado pelo Comité de Tecnologia e
Inovagdo do Ibracon em 2023 foi 1° Hackathon, concurso cultural
que tem como objetivo premiar os trés melhores projetos que
apresentem caminhos sobre como a tecnologia pode ser uma
aliada da auditoria de alta qualidade. O concurso foi aberto

para profissionais de auditoria e contabilidade, alunos de cursos
superiores de Ciéncias Contédbeis, Tecnologia e areas correlatas,
além do publico em geral.

A 12 edicdo do Hackathon do Ibracon contou com a inscricdo de
12 projetos e 417 participantes no evento de premiacdo. Além da
premiacao dos trés melhores projetos, o evento contou com a
palestra de Diogo Garcia, TEDx speaker. O projeto que conquistou
o primeiro lugar propds investigar como o ChatGPT pode ser
utilizado na Auditoria Independente para melhorar a qualidade
da revisdo contabil, detectar fraudes contébeis e reduzir os

custos operacionais, além de aprimorar a qualidade dos relatérios
emitidos pelos auditores independentes.
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Aulas na FEA-USP

Outra iniciativa relevante para destacar a importancia da
tecnologia na Auditoria Independente foram as 4 aulas
ministradas por representantes do Ibracon para os alunos de
Ciéncias Contdbeis da Faculdade de Economia, Administracao

e Ciéncias Contébeis da Universidade de Sao Paulo (FEA-USP). A
iniciativa faz parte de uma parceria existente entre o Instituto e a
faculdade, que tem como objetivo levar aos estudantes uma visao
pratica de determinadas atividades contabeis, principalmente a
partir da utilizagdo de novas tecnologias.

Palestras
Foram realizadas quatro palestras no periodo, abordando
nao apenas as ferramentas tecnoldgicas em si, mas os
desdobramentos possiveis da adogédo. Os temas foram os
seguintes: “Impactos na utilizagcdo de ferramentas de tecnologia
na Auditoria Independente”; “Considera¢des no campo da ética e
ceticismo profissional”; “Como a IA esté transformando o mercado
da Auditoria”; e “Tendéncias e Impacto da Inteligéncia Artificial na
Auditoria” As palestras aconteceram nos seguintes locais/eventos:
4 N\
« Universidade Federal do Ceard, Fortaleza (CE)
« 132 Conferéncia Brasileira de Contabilidade e Auditoria
do Ibracon, Sao Paulo (SP)
« | Seminario Auditoria e Contabilidade do CRCCE,
Fortaleza (CE)
» CRCSP - participagdo na agenda semana, S&o Paulo (SP)
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Oficinas de Tecnologia e Inovacao

Foram realizadas, em 2023, trés oficinas de tecnologia com

0 objetivo de aprofundar o nivel de conhecimento dos
participantes nas ferramentas: Excel Intermediario, Power B,
Ferramentas de gestdo e Analytics. As oficinas contemplam
atividades praticas e troca de experiéncias direcionadas para a
utilizacdo das ferramentas na Auditoria.

Webinar

Em novembro, foi ministrado o webinar “Cybersecurity: a
importancia para o mercado e a Auditoria Independente’, com

o objetivo de abordar a importancia do tema para as empresas
e para a realizacdo de Auditoria Independente, refletindo sobre
como um ambiente cibernético robusto em empresas auditadas
contribui para a maturidade da estrutura de controles internos e
para a execucao dos trabalhos de Auditoria Independente.
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ma das principais frentes de atuagdo do Ibracon,

como parte de sua missao institucional é a de

Desenvolvimento Profissional. Esta drea também
atende ao que descrevem as bandeiras da Atividade baseada
no desenvolvimento continuado e da Tecnologia como aliada
da auditoria de alta qualidade. Os programas ofertados pelo
préprio lbracon ou em parceria com entidades e instituicdes
- sdo disponibilizados em diferentes tematicas, niveis de
conhecimentos e de modo a atender multiplas propostas.
Esse conteldo educacional é elaborado cuidadosamente para
fornecer instrumentos, elementos e conhecimentos para que
os profissionais possam aprimorar sua atuacgao.

Boa parte das atividades sdo validas para o Programa de
Educacao Profissional Continuada (PEPC) do Conselho Federal

de Contabilidade (CFC) e conduzidas por profissionais de
reconhecida experiéncia em suas areas de atuacdo. Os conteldos
sao continuamente atualizados e estéo alinhados com as normas
de ensino da International Federation of Accountants (Ifac). Sdo
treinamentos recomendados para auditores independentes,
preparadores de demonstracdes contébeis, demais profissionais
da Contabilidade e interessados nos assuntos abordados.
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Atividades de desenvolvimento
profissional

Treinamentos préprios

Em 2023, 0 Ibracon manteve uma agenda de treinamentos on-
line, nos formatos ao vivo ou em aulas previamente gravadas. Os
programas oferecidos atenderam aos pilares Carreira, Técnico,
Tecnologia e Governanca. Este conteldo estd alinhado com as
demandas da profissdo no sentido de proporcionar atualizacao
técnica e também prover habilidades necessarias as atividades da
Auditoria Independente na atualidade.

On-line/Ao vivo:

g N

L Formacao de Auditores: Trainees e Assistentes (duas turmas) )

g N

« Aspectos relevantes do preco de transferéncia (Transfer Price)
» Combinagdo de Negdcios - CPC 15

« Controles Internos, Compliance e SOX

« CPC 06/ IFRS 16 - Arrendamentos

» CPC 29 - Ativo Biolégico e Produto Agricola

« Crédito de Carbono, Inventério e Contabilizacdo

* Encerramento das demonstracdes contabeis

» Hedge Accounting

« Instrumentos Financeiros: CPC 48, 39 e 40

* NBC TA 200, 210, 220, 230, 240, 250, 260 € 265

* NBC TA 300, 315, 320, 330, 402 € 450

* NBC TA 800, 805, 810, NBC TR 2400, 2410 e NBC TSC 4400

» Normas de Divulgacdo de Sustentabilidade: IFRS S1e IFRS S2
& Revisdo especial em Fusdes e Aquisicdes (incluindo CPC 15)

® Comunicacgdo,
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® Alocagao de Recursos

@ Diretorias

® Secoes Regionais o Siglas

g N

* Tecnologia em Auditoria: Oficina de tecnologia Ferramentas
de gestdo e Analytics
* Tecnologia em Auditoria: Oficina Excel - Médulo Il (Nivel
intermediario)
* Tecnologia em Auditoria: Oficina Power Bl (Nivel
L intermediario)

Treinamentos préprios EAD

O Ibracon também ofertou uma grade de 19 treinamentos EAD,
em diferentes modalidades, com carga horaria de 8 a 32 horas,
todos eles no Pilar Técnico, totalizando:

238 horas de treinamentos ofertadas

4.3 4 participantes no periodo

21 ,8 participantes em média por curso

g N

* Auditoriade Aa Z

* IFRS 15 - Receitas de contratos com clientes

* IFRS 16 - Operacdes de Arrendamento Mercantil

¢ IFRS 9 - Instrumentos Financeiros

* ISQM: Gestao de Qualidade para Firmas de Auditoria

» Normas Brasileiras do Auditor Independente — NBC TA
(contemplando 2 médulos)

» Normas de Contabilidade do Setor Publico — NBC TSP
(contemplando 11 médulos)

& Novo Relatério do Auditor

B
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Perfil dos participantes dos treinamentos

Treinamentos em parceria 69,5% Associados Ibracon

67%
} @ Nao associados

[IFRS para Pequena e Média Empresa (Pilar Técnico)

[4 edicdes do curso de Comité de Auditoria (Pilar Governanca) }

Webinars

Em 2023, o Ibracon realizou 26 webinars, sendo 20 deles
credenciados no Programa de Educagéo Profissional de
Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
As teméticas abordadas estdo descritas na secao de
Comunicacgéo Corporativa deste relatorio.

Avaliacao geral dos treinamentos

97% consideraram Otimo” ou “Bom”

Ac¢oes de Educacao Continuada
credenciadas para EPC-CFC em 2023

Cursos Carga | Numero Numero de
hordria | deacoes | participantes
238 20 34

Treinamentos

. 21
on-line 7

Treinamentos
EAD 96 12 246 20,5

Webinars

credenciados 22 2.260 3

Conferéncia/

Hackaton K 1.047

Total 37 3.987

Otimo  65%

Regular 3%
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Parcerias para educacao

O Ibracon firmou um termo de cooperacédo com a Anbima
para fomentar atividades técnicas e educacionais direcionadas
aos profissionais de Contabilidade, da Auditoria Independente
e do mercado de capitais. Assinada em julho, a parceria
também visa unir esforcos para a promocao da educacao,
bem como facilitar o acesso do publico interessado a meios
de aprimoramento dos conhecimentos nas referidas areas.

Em dezembro, o Instituto firmou convénio de cooperacédo com

a Fucape Business School para a realizacdo de cursos, palestras
e eventos ligados a Contabilidade e Auditoria Independente,
viabilizando a Educacao Continuada, a fim de contribuir e
promover a capacitacdo dos profissionais da Contabilidade.

No mesmo més, por intermédio de sua 52 Secao Regional, o
lbracon assinou acordo de cooperagdo mutua com o CRCMS com
o intuito de implementar atividades em conjunto que beneficiem
as areas de atuacdo representadas por ambas as entidades.

O mesmo modelo de acordo foi também firmado,

um més antes com o CRCPR.

Programa de incentivo

a qualificacao profissional

Desde novembro, os associados do Ibracon contam com
beneficios para participar de programas de atualizagdo
profissional, devido ao lancamento do Programa de Incentivo a
Qualificacdo Profissional. Por meio dele, poderao reverter de 40%
a 50% do valor da contribuicdo associativa como créditos para
participacdo nos treinamentos ofertados pelo lbracon.

O beneficio podera ser utilizado, também, na loja virtual

do Instituto para compras de outros itens que auxiliam no
desenvolvimento profissional como, por exemplo, o E-book IFRS.

® Advocacy ® Comités Estratégicos
@ Institucional ® Desenvolvimento Profissional
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Criacao de Comité de Educacao Continuada
Entre as novidades de 2023, visando cumprir as acdes do
Planejamento Estratégico, consta a criagdo do Comité de
Educacao Continuada, com o objetivo de repensar os tipos
de atividades oferecidas para atualizacdo do profissional,
seja no seu contetido, abordagem e/ou formato. A partir da
implantacdo deste comité foi possivel redefinir os publicos
de interesse, assim como os temas abordados (atualizagdes
técnicas, governanga, habilidades tecnoldgicas e soft skills),
dindmicas e formatos (oficinas, treinamentos com sessées
mais curtas, webinars etc.). Para atender a premissa do
Planejamento, Ibracon vem implementando as seguintes a¢oes:

-

« Estruturar programa atrativo e direcionado ao plano de
carreira

« Atuar em parceria direta com os GTs para desenvolvimento
de temas estratégicos e atuais

» Acompanhar as atualizagdes de normativos, buscando
antecipar agoes de formacao

« Ampliar a conscientizacdo para a formacao continuada (em
adicdo a pontuacdo obrigatdria)

« Alinhar com o CFC a inclusao de temas nao técnicos na
pontuagao obrigatoria

* Garantir que as FAPMP participem do programa de formacéo
de auditores

* Desenvolver uma grade que inclua soft skills e habilidades
tecnoldgicas, para apoiar a formacdo dos profissionais das
FAPMP

* Acoes ESG: elaborar uma agenda de formacdo com o Grupo
de Trabalho; promover eventos e sensibilizacdo sobre a
tematica; e elaborar material técnico

(&
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CEPC

Anualmente, o Ibracon participa das reuniées da Comissao

de Educacéo Profissional Continuada (CEPC) do CFC. Em 2023
foram realizados 12 encontros com a presenca dos diretores de

Desenvolvimento Profissional das Se¢ées Regionais do Ibracon.

As reunides da Comissdo tém como objetivo a homologagdo
dos processos de Educacao Profissional Continuada (EPC) em
todo o Brasil e discussdes de melhorias no Programa. Nessas
ocasides sdo, em geral, debatidas as atividades da Comissao,
como credenciamento de cursos, eventos e capacitadoras,
pedidos de justificativas de ndo cumprimento do Programa,
dentre outros assuntos.

B
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23

interagoes com
1 q 3 : orgaos reguladores
Reunioes 3 .65 7
técnicas horas dedicadas
as reunioes

54

. traducoes de
normas técnicas

Circulares 8

emitidas participacoes em
audiéncias publicas
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Circulares
De janeiro a dezembro de 2023, foram emitidas o5 circulares pela
Area Técnica do Ibracon, a saber:

® Elementos estratégicos

® Advocacy
@ Institucional
® Relagdes Institucionais

® Comités Estratégicos
@ Desenvolvimento Profissional
@ Area Técnica

Comunicados técnicos
Também sob o escopo da Bandeira Atividade baseada no
desenvolvimento continuado, foram emitidos os seguintes

traz esclarecimento sobre potenciais impactos
da decisdo do STF sobre a eficacia temporal da
coisa julgada

N° 01/2023

CT ne
04/2014

trata dos aspectos a serem considerados pelos
auditores independentes sobre potenciais
impactos de recuperacéo judicial a credores de
entidade

(R)

esclarece os impactos da deciséo do colegiado
da CVM para entidades que utilizem a isengao
facultativa de adogao do pronunciamento
técnico CPC 50 — Contratos de Seguro nas
Informagdes Trimestrais — [TRs durante 2023

N° 03/2023

CTne
01/2023

visa orientar os profissionais que conduzem
auditorias de usinas de agucar e de etanol
sobre a adequada classificagdo dos gastos com
manutengdes que ocorrem anualmente na
entressafra dessas entidades

orienta sobre a definicdo do papel do auditor
independente enquanto controlador singular na
execucao dos servicos de auditoria e apresenta
os resultados do estudo realizado pela Task Force
de LGPD que ajudaram no embasamento desta
Circular

N° 05/2023

Comunicados Técnicos em 2023:

Com orientacdes sobre a aplicacao de
Procedimentos Previamente Acordados e
modelo de relatério para atendimento aos
requerimentos pela Circular Susep

n° 631, de 28 de junho de 2021, que estabelece
regras sobre a previsdo orcamentdria da
seguradora lider do Consorcio DPVAT

Com orientacgbes para o trabalho de asseguracao
razoavel sobre as informagoes contidas no
Relatorio Demonstrativo Anual (RDA), para fins de
cumprimento dos requisitos da Lei n.213.969/2019
e alteragoes posteriores
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Reunioes Técnicas

Os integrantes da Area Técnica do Ibracon mantém agenda
peri¢dica com diferentes organismos, com o objetivo de debater
especificidades da normas, bem como legislagdes, programas
governamentais entre outros aspectos que venham a afetar

o exercicio da Auditoria Independente. Um exemplo esta na
participacdo do diretor Técnico do lbracon, Rogério Mota, em
reunido com os presidentes do Sistema CFC/CRCs e representantes
da Receita Federal do Brasil (RFB), para detalharem o Programa de
Reducao de Litigiosidade Fiscal (PRLF), o Litigio Zero.

BCB: Foram realizadas 12 reunides, reunindo representantes do
GT Instituicoes financeiras

CVM: Foram realizadas o7 reunides, com a participagao da
CNNT, em gue as pautas abordaram temas como fundos de
investimento; CPG50 Contratos de Seguro; RCVM 175 € os
eventuais impactos contébeis; Normas ISSB

Susep: Foram realizadas 02 reunies ao longo do ano, sobre
controles internos na Auditoria Independente

ANS: Foram realizadas 02 audiéncia com o érgao

Banco Mundial: Foi realizada o1 reunido, sobre a possibilidade
de convénio para capacitagdo técnica nas Normas
Internacionais Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS)

Abrasca: Foi realizada o1 reunido, sobre a agenda de trabalho
do IASB para o ano de 2023
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Instancias Técnicas

As reunides dos Grupos de Trabalho (GT), Task
Forces (TF) do Ibracon permitem que o Ibracon
coloque em discussao aspectos especificos dos
diferentes segmentos de mercado perante as
demandas da Auditoria Independente.
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2023 2021

Quantidade | CH Quantidade CH
CNNT 37 1345 15 900 15 1.056
CNA 10 386 12 452 25 912
CNC 9 84 5 48 1 83
GT Agéncia Reguladoras 2 24 23 322 7 75
GT Agribusiness 4 81 5 99 5 87
GT Area Publica 8 29 1 2 4 27
GT Capital Markets 4 47 4 57 4 44
GT Cooperativas 3 26 5 35 9 43
GT Energia Elétrica 2 38 = = = =
GT Etica, Compliance e Independéncia 7 124 2 38 5 60
GT Fapmp (Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio Porte) 9 345 10 384 12 477
GT Fundos de Investimentos 3 31 5 61 10 92
GT Incorporadoras 6 231 5 219 5 135
GT Instituicoes Financeiras 9 462 10 459 16 546
GT Novos Servicos = = 38 3 32
GT Previdéncia Privada 5 92 4 65 4 48
GT Seguradoras 4 94 5 104 3 64
GT Sustentabilidade e Esg 7 14 10 192 5 66
TF Lei da Informatica 1 M 3 25 1 15
TF Lgpd 8 36 9 44 2 28
TF Registrato 5 57
TF Valuation - = = - 2 50

Total
Hora/Quantidade

o
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Reunioes e eventos

Programacéo nacional

Membros do GT Previdéncia Privada do lbracon participaram do
treinamento on-line “Elaboracao das Demonstracdes Contébeis
de 2022 das EFPCs’, realizado pela Ancep. Na apresentacdo foram
abordados os seguintes temas: Obrigacdes do Fundo Nacional
de Desenvolvimento (OFND) — Natureza, registro e divulgagéo e
Resolucdo CNPC n° 46 de 2021 e alteragdes subsequentes — CNPJ

por plano e temas de destaque para fechamento do exercicio 2022.

Um dos integrantes do GT Agribusiness participou da palestra
‘Auditoria na area rural — Importancia do Reconhecimento do
Ativo Bioldgico na Atividade Rural’; apresentada no XXI Encontro
Estadual de Contabilidade do Agronegdcio do MS, realizado
pelo CRCMS, com o tema "Agronegdcio Sustentavel: integrando
ASG, Desenvolvimento Rural e Tendéncias Futuras” O intuito

do encontro foi proporcionar uma visdo abrangente sobre o
agronegaocio sustentavel, com énfase na relevancia da agenda
ESG e na atuagdo dos profissionais de contabilidade.

Membros da CNNT do lbracon participaram da reunido da
Comisséo de Auditoria e Normas Contabeis (CANC) da Abrasca.
No encontro, foi debatida “IFRS - Projetos de alteracdes nas
normas mais relevantes para as Companhias Abertas”.

O coordenador do CNC do Ibracon, participou do painel
“Normas Contédbeis em Audiéncia Publica sobre Investimentos
em Coligadas, Valor Presente e Notas Explicativas’ que integrou o
35° Circuito Técnico, organizado pelo CFC, por intermédio de sua
Coordenadoria Técnica (Cotec). Com o tema “Normas Contabeis
em Audiéncia Publica sobre Investimentos em Coligadas, Valor
Presente e Notas Explicativas’, o evento tem o objetivo de
fornecer informacdes sobre temas do dia a dia de trabalho dos
profissionais da Contabilidade.
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Um dos membros da CNNT do Ibracon esteve presente no 13°
Encontro Abrasca de Contabilidade e Auditoria para Companhias
abertas e Sociedades de Grande Porte, onde foi debatedor no
Painel “Impacto Contabil das decisdes dos Tribunais Superiores”.
O encontro reline 0s maiores expoentes do campo contabil e
permite um ambiente Unico para discutir e analisar os tépicos
mais relevantes e desafiadores que afetam as companhias abertas
e sociedades de grande porte.

O coordenador da CNNT também participou do painel “Desafios
da implementacdo do ESG no Brasil’, que fez parte da 42 edicdo do
Semindrio Controvérsias Juridico — Contébeis 2023, Fipecafi e pelo
IBDT, onde foram debatidas os desafios da implantacdo do ESG no
Brasil, entre outros temas.

A coordenadora do CNA do Ibracon participou do evento
“Universo Contédbil com Elas: Mulheres em acado — Outubro
Rosa” promovido pelo CRCSP. O evento contou com palestras,
apresentagcdes musicais, desfile de moda e exposi¢do de arte.

Também o diretor Técnico do Ibracon participou de diversos
eventos ao longo do ano, comec¢ando pelo webinar ‘A
relativizacao da coisa julgada pelo STF e os potenciais efeitos nos
resultados das empresas” promovido pela Anefac. Na ocasido

foi discutido o julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, que
determinou prevalecer as decisdes que conflitem com decisdes
em agdes declaratodrias ja transitadas em julgado. Ele também
participou de evento sobre o mesmo tema, desta vez promovido
pelo Sescon-SP.

O diretor Técnico esteve presente na celebragdo de 25 anos
do COAF, realizado em Sao Paulo. Foi também um dos
palestrantes em evento do IBGC, que discutiu o tema “Escandalos
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Corporativos: 0 que a governanca precisa fazer?”. Ele participou,
ainda, do | Congresso Brasileiro de Direito Tributario e Mercado
de Capitais, realizado pela ABDF, no Rio de Janeiro, evento
apoiado pelo Ibracon, Abrasca, CVM e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional. No evento, ele presidiu uma das mesas,
enguanto o presidente do CA do Ibracon participou do painel de
encerramento do Congresso, que trouxe conclusdes dos temas
abordados durante a programacéo.

Ao lado do superintendente geral do Ibracon, o diretor
Técnico esteve na sede da CGU no Estado de S&o Paulo, para
participar da visita da Organizacao para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) para acompanhamento
da implementacao da Convencdo Antissuborno no pafs. Os
representantes do lbracon participaram de um painel de
perguntas e respostas entre os examinadores e representantes
ndo-governamentais, incluindo contadores e auditores
independentes. Por fim, o diretor Técnico do Ibracon

esteve na ceriménia do Troféu Transparéncia — Edigdo 2023,
promovido pela Anefac. A premiacdo visa as empresas que se
destacaram por sua notdvel transparéncia na divulgacdo das
demonstracgdes financeiras.

A Maratona ESG, realizada pela Trevisan Escola de Negécios,

em agosto, foi outro evento que contou com a participacdo

do diretor Técnico do Ibracon. No evento foram abordadas as
perspectivas do mercado de carbono a partir da proposta de sua
regulamentacgéo; a ampliagdo das politicas de diversidade nas
empresas e seus impactos; e a emissdo de
normas globais para divulgacdo de
informacdes relacionadas a
sustentabilidade nos balancos

das empresas.
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Programacao internacional

O GT Avrea Publica do Ibracon foi representado em duas reunioes
com o IPSASB, o Comité que desenvolve as Normas Internacionais
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS), da Ifac.

O primeiro encontro aconteceu em junho, em Toronto (Canada)

e 0 segundo em setembro, em Zurique (Sufca). Nessas ocasides
foram aprovados o Exposure Draft para melhorias do IPSAS 2023,
a IPSAS 49 - Retirement Benefit Plans e a Strategy Consultation,
além do alinhamento de outros assuntos.

O coordenador da CNNT Ibracon participou do Simpdsio de
Sustentabilidade (IFRS Sustainability Symposium) promovido pela
a IFRS Foundation, realizado em Montreal (Canada). Entre os temas
debatidos, os participantes compartilharam atualizagdes sobre as
normas de sustentabilidade a serem emitidas pelo ISSB.

A coordenadora do CNA Ibracon, que também é assessora
Técnica no IAASB, participou de reunido dos Definidores de
Normas Nacionais (NSS) do International Ethics Standards Board
for Accountants (IESBA). Entre os assuntos em pauta, estavam:
consideracdes de independéncia para compromissos de
asseguracao de sustentabilidade e consideracdes éticas para
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relatérios e garantias de sustentabilidade. Ela também participou
de reunido do IAASB, que aconteceu no formato virtual e contou
com a participou do presidente daquele organismo, Tom
Seidenstein. Sua agenda incluiu, ainda, uma reunido no IAASB,
onde foram discutidas as revisoes finais das Normas Internacionais
de Auditoria (ISA) propostas para o padrao LCE (Less Complex
Entity).

O coordenador do CNC do Ibracon participou da World Stardard-
setters Conference (WSS) promovida pela IFRS Foundation, em
Londres. A Conferéncia proporcionou aos normatizadores a
oportunidade de obter uma atualizagdo e discutir as atividades
daquele organismo.

A diretoria Técnica do Instituto também participou da reunido

do Grupo de Economias Emergentes (EEG), promovida pelo IFRS.
Nesse ano, o encontro aconteceu na Cidade do Cabo, (Africa do
Sul) e estiveram presentes representantes do IASB, incluindo os
delegados do érgdo que atuam na Africa do Sul, Argentina, China,
india, Indonésia, Malasia, México, Arabia Saudita, Coreia do Sul e
Turquia, além do Brasil. A programagao contou com a discussao

de importantes pautas, entre elas: demonstracdes financeiras
primarias, atualizagdo das atividades do IASB, Método da Equidade,
atualizacdo sobre hiperinsuflacdo e Combinagdes de Negdcios.

O presidente do CA do Ibracon participou da reuniao do
Conselho da Ifac, realizada em Nova lorque. A reunido,
coordenada pela presidente da entidade, Asmaa Resmouki,
permitiu que os membros do Conselho tivessem acesso a uma
agenda com topicos relevantes para a profissao. Na ocasiéo,
foi apresentado o plano de aprofundamento em questoes
relacionadas a sustentabilidade e estratégia de anticorrupgéo,
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bem como atualizagdo do conselho de estabelecimento de
padrdes contabeis internacionais para o setor publico e também o
inicio de uma discussdo em como tornar mais efetivo o congresso
mundial de contabilidade, entre outros tépicos.

No dmbito das firmas de pequeno e médio portes, o GT FAPMP
do Ibracon deu inicio a um Inventario de Tecnologias com os
associados do Instituto. A agao tem o objetivo de identificar e
compreender as ferramentas disponiveis e utilizadas pelas firmas
de auditoria, levando em conta sua funcionalidade e objetivo,

se sao gratuitas ou pagas, se foram desenvolvidas internamente
ou adquiridas de fornecedores externos, entre outros aspectos
relevantes. O inventario serd disponibilizado aos associados,
permitindo que cada um avalie os potenciais impactos e
beneficios desses recursos em suas atividades de auditoria,
independentemente do porte de sua empresa, seja ela pequena,
média ou grande.

O GT FAPMP do lbracon também participou da moderacdo do
painel “O Papel dos Contadores nos Conselhos de Administracdo
e Fiscal - Perfil e Mercado de Trabalho” na 282 Convencéo dos
Profissionais de Contabilidade do Estado de S&o Paulo (Convecon)
Regional Sorocaba. O evento, considerado um dos maiores da
area contabil da regido, foi realizado no auditério central do
Parque Tecnoldgico de Sorocaba e contou com seis painéis que
discutiram temas da atualidade. O Grupo também participou, em
21a 23 de junho, da XIV Convencao de Contabilidade de Minas
Gerais, promovida pelo CRCMG. O evento contou com a presenca
do presidente do Conselho de Administracéo do Ibracon e do
diretor do GF-FAPMP, onde apresentou o painel "O papel da
autoridade no ecossistema de relatérios corporativos.
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Pesquisas e estudos

O Ibracon langou, em 28 de setembro, nova edicado da tradicional
pesquisa sobre Principais Assuntos de Auditoria (PAA), divulgados
no Relatério do Auditor Independente. O recente estudo foi feito
com base no levantamento dos PAA contidos em 192 Relatorios
de Auditoria de 96 empresas que compunham o indice IBRX 100
da B3 no quadrimestre de janeiro a abril de 2023. O langamento
ocorreu durante o webinar ‘Apresentacdo da pesquisa do
lbracon: Principais Assuntos de Auditoria (PAA) das empresas que
compdem o IBRX 100 - 2021/2022"

® Advocacy ® Comités Estratégicos

@ Institucional @ Desenvolvimento Profissional
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Traducoes

Em seu trabalho de conversdo para o portugués de normas
técnicas de Auditoria Independente, a Area Técnica do Ibracon
realizou as seguintes tradugdes em 2023.

Descricao

Arranjos de financiamento da cadeia de suprimentos —
Factoring reverso — Documento da Agenda 4

® Comunicacgéo,

® Secoes Regionais

Revisdes nas definicoes de entidade listada e PIE

IASB: Reforma tributéaria internacional-2-ias-12

Arranjos Financeiros com Fornecedores (Alteragoes
alAS7elFRS7)

® Alocagao de Recursos

Marketing e Eventos - Diifeieies

@ Siglas

Audiéncias publicas

Descricao

Proposta de Norma Internacional sobre Asseguracéo de
Sustentabilidade 5000, Requisitos Gerais para Asseguragao
de Sustentabilidade - IAASB

B

Parte 10 Proposta, Auditorias de Demonstragées Financeiras
de Grupo da Proposta de ISA para Auditorias de Demonstracoes
Financeiras de Entidades de menor Complexidade — IAASB

Proposta de Norma Internacional de Auditoria 500 (Revisada),
Evidéncia de Auditoria e Proposta de Emendas Conformes e
Consequencias para Outras ISAs - IAASB

IFRS S1— Norma Internacional de Relatério de Sustentabilidade

OCPC 10 - Créditos de Descarbonizagao - CPC

IFRS S2 — Norma Internacional de Relatério de Sustentabilidade

Revisdes do Cédigo Relacionadas a Definicao de Auditorias
de Equipe e Grupo de Trabalho

Regulamento de Comunicacgéao de Incidente de Seguranga
com Dados Pessoais — ANPD

Consulta Publica — CP n° 116 - ANS

Revisdes do Cédigo para promover o papel e a mentalidade
esperados dos profissionais da Contabilidade

Quadro comparativo das alteragdes na RN n° 527/2022
e RN 569/2022 - ANS

Revisdes do Cédigo Abordando a Objetividade de um Revisor
de Qualidade de Engenharia e Outros Revisores Apropriados

Cadastro de responsavel técnico para o exercicio da atividade
de Auditoria Independente de demonstracdes contabeis - CVM

Emendas ao Codigo relacionadas a Gestao da Qualidade

Revisoes da Parte 4B do Cadigo para refletir os termos e
conceitos usados no Padrdo Internacional de Garantia 3000

Revisdes das disposicoes do Cédigo relacionadas
com honorarios

Revisdes das disposi¢cdes NAS do Cédigo

IASB-2023 modelo do pilar dois

Guia de Implementacao das IFRS-52 (39 volumes)

IAASB-Auditorias-Entidades de Menor Complexidade
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3.068

participantes
nos webinars

1.075

reproducoes
dos Ibracast

15.021

interacoes em todas as
midias sociais do Ibracon

2.237

matérias publicadas
na imprensa

42

episodios do
1 8 Momento lbracon

Ibracast

produzidos wel?mars
5 realizados
encontros de
relacionamento

com a imprensa ‘
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O ano de 2023 foi de grandes resultados nas
divulgacées, e também de muitas novidades
nos canais de comunicacao do Ibracon.

Um ano de consolida¢ao de relacionamentos
com a imprensa e de cumprimento das metas
do Planejamento Estratégico do Ibracon para a

drea de Comunicacao. Ibracast jovem Ibracast técnico
Em 2023, teve continuidade o podcast produzido pelos Lancado em outubro de 2022, e apresentado pelos membros da
embaixadores do Ibracon Jovem, e que é transmitido através das Area Técnica do Instituto, o podcast também teve continuidade

principais plataformas de streaming, trazendo sempre assuntos
relacionados a auditoria, em linguagem leve e descontraida.

em 2023. O objetivo principal é colocar em debates temas
mais pungentes da Auditoria Independente do ponto de vista

Temas abordados:

» Como sera o profissional do futuro em Auditoria
Independente?

« Cenarios e Tendéncias para o futuro do trabalho.

» Conheca as competéncias para uma carreira de
sucesso em Auditoria Independente.

« Educacdo Continuada e o Mercado de Auditoria
Independente: por que é importante se manter
atualizado?

« Saiba mais sobre a importancia do Desenvolvimento
Continuado na Auditoria Independente

« ESG - a importancia da atualizacéo sobre o tema para
a Auditoria Independente.

« Etica e Auditoria Independente

« O papel da ética nas organizagdes e seu impacto na
Auditoria Independente.

« Saiba de quem ¢ a responsabilidade pela conduta

ética nas empresas e como isso se relaciona com o

trabalho da Auditoria Independente.

técnico, assim promovendo atualizagdo constante para 0s Nossos
associados.

Temas abordados:

« Ceticismo profissional na Auditoria Independente.

« O que vocé precisa saber sobre a relacéo entre
previdéncia e a Auditoria Independente.

« Conheca o papel da Auditoria Independente na drea
de Sustentabilidade e ESG.

« Conheca a atuacdo do GT LGPD e a relagdo da lei com
a Auditoria Independente.

« Aimportancia das normas de sustentabilidade na
Auditoria Independente.

« Aimportancia do Auditor Independente na
asseguracao de Relatorios ESG.
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Midias sociais

Os resultados alcancados com as midias sociais do lbracon
mostram, na quase totalidade, um expressivo aumento em
todos os indicadores — a excecdo do Facebook, rede que vem
perdendo adesdo, de modo geral, hd algum tempo. Destaque

para expressivo aumento no alcance nas redes X (antigo Twitter),

Instagram e LinkedIn — essencial para levar as informacoes
sobre a Auditoria Independente para um publico mais amplo e
diversificado.

Instagram

A taxa de engajamento do publico que acompanha o Ibracon
nesta rede é de 19,15%. De forma geral, a taxa considerada boa
pelo mercado é aquela superior a 5,6%.

LinkedIn

A taxa de engajamento do publico que acompanha o Ibracon
nesta rede é de 4,54%. De forma geral, a taxa considerada boa
pelo mercado é aquela superior a 2,15%.

X

A taxa de engajamento do publico que acompanha o Ibracon
nesta rede é de 0,76%. De forma geral, a taxa considerada boa
pelo mercado é aquela superior a 5,6%.

Facebook

A taxa de engajamento do publico que acompanha o Ibracon
nesta rede é de 1,66%. De forma geral, a taxa considerada boa
pelo mercado é aquela superior a 2,43%.

® Elementos estratégicos
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Visao geral de interacoes e alcance:

Instagram X

Interacoes Interacoes

Alcance Alcance

Publicacoes Publicacées

Seguidores Seguidores

plopX] 2022 2023 2022

Linkedin Facebook

Interagoes Interacoes

Alcance Alcance
214.789

172.015

Publicagdes Publicagées

Seguidores Seguidores

M2023 W2022

2023 2022
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Ibrazap

Langado em 2023, 0 novo canal de comunicacdo do Ibracon é

o Ibrazap, por meio do qual o associado recebe, via WhatsApp,
novidades da drea e atualizacdes do Instituto. A proposta é
oferecer atualizagdes sobre temas técnicos e, também, sobre
desenvolvimento profissional, de maneira répida e objetiva. A
iniciativa é parte do Plano de Comunicacdo do Ibracon, lancado
no marco dos seus 50 anos, e fruto de pesquisa realizada, na
ocasido, com os associados.

Portal Ibracon

Em 20 de junho de 2023, o Ibracon langou seu novo portal,
resultado de um trabalho que comecou a ser desenvolvido meses
antes, como parte de seu Plano de Comunicagéo Estratégica.

O novo site conta com um visual mais moderno e clean, para
apresentar muitas novidades de conteddo. Uma delas é o Portal
do Conhecimento, que reline as posicdes técnicas do Ibracon

— Comunicados Técnicos e Circulares, noticias, videos, artigos,
pesquisas e publicagdes. O novo portal ainda traz a visualizagdo
de todas as atividades institucionais realizadas pelo lbracon

em sua agenda. Assim, reunides dos Grupos de Trabalho (GTs),
Comissdes e Comités, bem como webinars, participacdes

em eventos e reunides institucionais podem ser visualizadas
facilmente. A drea de Desenvolvimento Profissional também
ganhou nova roupagem.

® Advocacy ® Comités Estratégicos

@ Institucional @ Desenvolvimento Profissional
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Logo ao abrira homepage do portal, o usudrio tem acesso as
Trilhas de Aprendizagem, assim como os treinamentos ofertados
para todos os estagios da carreira do auditor: Trainee-Assistente;
Pleno e Sénior; Gerente; e Sécio. No menu “Conheca o lbracon’,
o publico terd informagdes sobre o Instituto, as Bandeiras da
Auditoria Independente, a estrutura organizacional do lbracon e
as firmas de Auditoria Independente associadas.

No gréfico abaixo, é interessante notar o crescimento do acessos
ao portal do Ibracon em 2023, na comparagado com o ano anterior.
Este aspecto certamente esta atrelado a renovagéo do site, que se
tornou muito mais atrativo e passou a abranger novos contetidos
e secoes de interesse dos Usuarios.

Numero de acessos
ao Portal do Ibracon

282.377

255.936

® Comunicacgéo,
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Destaques na imprensa

Assessoria de Imprensa

Na comparagdo entre os anos de 2022 e 2023, houve um aumento
de quase 70% no total de matérias veiculadas na imprensa sobre o
Instituto — entre artigos, entrevistas e matérias nas quais o Ibracon
foi fonte. Também foi registrado um aumento de 25% no total

de entrevistas negociadas — importante conquista, pois é parte
do compromisso do lbracon o didlogo amplo e constante que
colabore para o entendimento da relevancia da profisséo para o
mercado e a sociedade.

Principais resultados de imprensa

Total de matérias veiculadas

Entrevistas negociadas

Conteudos produzidos

Encontros de relacionamento

M2023 2022

47
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Alguns destaques de imprensa

Jornal Valor Econémico:
« O presidente da DN do Ibracon foi destaque na matéria
“lbracon vé com preocupacao discurso de ‘terra

arrasada’ de Lula durante a posse”
« O veiculo publicou o posicionamento do Ibracon frente

aos atos de violéncia que aconteceram em 8 de janeiro, em
Brasilia.

« O diretor Técnico do Ibracon participou da reportagem
intitulada “Como a Americanas pediu a bancos para
ocultar risco sacado”

« Publicou um artigo do coordenador do Grupo de Trabalho
(GT) Sustentabilidade e ESG do Ibracon, intitulado “O que

esperar da regulamentagao das Normas Internacionais
de Sustentabilidade?”.

« Publicou a matéria “Documentos apresentados pela
Americanas estdo ‘fora de contexto; dizem auditores’,
com a participacao do diretor Técnico do Ibracon.

« Destacou o Ibracon na matéria “lbracon e CVM defendem

o papel dos auditores independentes’.

« O Instituto foi destaque em reportagem intitulada “Regra
sobre ‘risco sacado’ sai em 2023"

« O lbracon foi destaque na matéria “lbracon aponta temas
destacados por auditores”.

« O Instituto voltou a pauta do veiculo na matéria
“Linguagem global de sustentabilidade é desafio para
executivos e auditores”.

« O vefculo também publicou a matéria “Especialistas
debatem as propostas da CPI".

« O lbracon foi destaque na matéria “Brasil adotara
relatérios de sustentabilidade em 2025"

« O Ibracon teve destaque no caderno “Prética ESG’, com o
artigo “Empresas e auditores independentes devem se
preparar para as normas de sustentabilidade da CVM’, do

coordenador do Grupo de Trabalho Sustentabilidade e ESG.
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Jornal O Estado de S. Paulo:

» A matéria “Clima e governanca foram os principais

influenciadores das decisdes de empresas do Ibovespa
em 2022, foi destaque na edicéo.

Revista Exame:
« O Ibracon foi destaque da matéria “Empresas listadas na

B3 estdo mais comprometidas com a agenda ESG"

Jornal do Comércio:
« O Ibracon foi destaque na matéria “Cresce cobranca por

um padréo nas declaragdes ESG”
« O Ibracon foi destaque em outra matéria publicada na

mesma data: “Inteligéncia Artificial € um dos principais
desafios da atividade contabil”

Portal Gestao RH:

« Divulgou a Cartilha de Diversidade e Inclusao do Ibracon,
documento, lancado oficialmente durante a 132 Conferéncia
Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente.

Revista RI:

« O diretor Técnico do Ibracon foi um dos entrevistados na
matéria “Escandalos Corporativos: como a governanca
ajuda a prevenir?”.

Site da Ifac:

« Publicou artigo do presidente da DN Ibracon, intitulado
“In the international fight against corruption, Audit
contributes to the success of SDGs” (Na luta internacional
contra a corrup¢ao, a Auditoria contribui para o sucesso
dos ODS).

® Comunicacgéo,
Marketing e Eventos

® Alocagao de Recursos
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Portal da Amec:

« O diretor Técnico do Ibracon foi fonte em matéria sobre
a preparacao das demonstragoes financeiras para a
temporada de assembleias nas empresas.

Portal ContNews:

» Publicou o artigo “Marco Regulatério dos Criptoativos

€ avan¢o necessario para garantir mais seguranca aos
investidores’, de autoria do lider do Comité de Tecnologia

e Inovacgao do Ibracon.

« Publicou matéria “Tendéncias regulatérias, de tecnologia
e sustentabilidade estardo em debate na Conferéncia
Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente’

« Publicou a matéria “Importancia da Auditoria
Independente na governanca corporativa e seguranca

do mercado foi destaque na abertura da Conferéncia do
lbracon’.

Portal Metrépoles:

« Publicou a matéria ‘Auditores e bancos reagem a
versao da Americanas sobre fraude”, que contou com a
participacdo do diretor Técnico do Ibracon.

InfoMoney:

« Publicou o artigo “Presente e futuro da inteligéncia
artificial na Auditoria Independente’, do lider do Comité
de Tecnologia e Inovagdo do lbracon.



https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/01/02/ibracon-v-com-preocupao-discurso-de-terra-arrasada-de-lula-durante-posse.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/01/09/ibracon-repudia-atos-de-violncia-em-braslia.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/04/05/como-a-americanas-pediu-a-bancos-para-ocultar-risco-sacado.ghtml
https://valor.globo.com/legislacao/esg/artigo/o-que-esperar-da-regulamentacao-das-normas-internacionais-de-sustentabilidade.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/06/15/documentos-apresentados-pela-americanas-esto-fora-de-contexto-dizem-auditores.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/06/27/ibracon-e-cvm-defendem-papel-dos-auditores-independentes.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/05/31/regra-sobre-risco-sacado-sai-ainda-em-2023.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/09/28/ibracon-aponta-temas-destacados-por-auditores.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/09/14/linguagem-global-e-problema-para-executivos-e-auditores.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/09/18/especialistas-debatem-as-propostas-da-cpi.ghtml
https://valor.globo.com/financas/noticia/2023/10/20/brasil-adotara-relatorio-de-sustentabilidade-em-2025.ghtml
https://valor.globo.com/brasil/esg/artigo/empresas-e-auditores-independentes-devem-se-preparar-para-as-normas-de-sustentabilidade-da-cvm.ghtml
https://www.estadao.com.br/economia/governanca/clima-governanca-principais-influenciadores-decisoes-stakeholders-2022/
https://exame.com/negocios/empresas-b3-comprometidas-agenda-esg/
https://www.jornaldocomercio.com/cadernos/jc-contabilidade/2023/05/1104803-cresce-cobranca-por-um-padrao-nas-declaracoes-esg.html
https://www.jornaldocomercio.com/cadernos/jc-contabilidade/2023/07/1113317-inteligencia-artificial-e-um-dos-principais-desafios-da-atividade-contabil.html
https://www.revistari.com.br/270/2040
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics/discussion/international-fight-against-corruption-audit-contributes-success-sdgs
https://amecbrasil.org.br/crise-da-americanas-acende-alerta-sobre-a-preparacao-das-demonstracoes-financeiras-para-a-temporada-de-assembleias-2023/
https://www.portalcontnews.com.br/marco-regulatorio-dos-criptoativos-e-avanco-necessario-para-garantir-mais-seguranca-aos-investidores/
https://www.portalcontnews.com.br/tendencias-regulatorias-de-tecnologia-e-sustentabilidade-estarao-em-debate-na-conferencia-brasileira-de-contabilidade-e-auditoria-independente/
https://www.portalcontnews.com.br/importancia-da-auditoria-independente-na-governanca-corporativa-e-seguranca-do-mercado-foi-destaque-na-abertura-da-conferencia-do-ibracon/
https://www.metropoles.com/negocios/auditores-e-bancos-reagem-a-versao-da-americanas-sobre-fraude
https://www.infomoney.com.br/colunistas/convidados/presente-e-futuro-da-inteligencia-artificial-na-auditoria-independente/
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Relacionamento com a imprensa

Em 17 de abril, o Ibracon, representado por integrantes da
Diretoria, promoveu um encontro de relacionamento com a
jornalista e editora do caderno ESG do Valor Econémico, Naiara
Bertao, em formato presencial. Também em abril, 0 encontro,
em formato virtual, foi com o jornalista André Inohara, do Portal
ContNews, com a participacdo dos mesmos representantes

do Ibracon. Encerrando o0 més, o encontro presencial foi com o
jornalista Luis Nassif, do Portal GGN. Nas trés ocasides, estiveram
em pauta assuntos relacionados a agenda ESG, o atual cenario da
Auditoria Independente e seu papel nessa agenda, a realizagao
da 132 Conferéncia Brasileira de Contabilidade e Auditoria
Independente do Ibracon, além de oportunidades de atuagao
em conjunto e o detalhamento de temas que estdo no radar das
prioridades do veiculo.

Em maio, o Ibracon se reuniu presencialmente com jornalistas
do InfoMoney: Raquel Balarin, diretora de redacao, e Vera
Brandimarte, presidente do Conselho Editorial. Foram
abordados temas atuais que impactam a atividade de Auditoria
Independente, além de assuntos relacionados a tecnologia e
sobre as atividades do Ibracon, a exemplo da 132 Conferéncia
Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente.

O ultimo encontro do ano, em outubro, foi com a jornalista do
Valor Econémico, Juliana Schincariol, em formato on-line. Na
ocasido, estavam em pauta assuntos relacionados ao lbracon,
suas frentes de atuacéo, projetos em curso, além de temas
atuais envolvendo a atividade de Auditoria Independente,
com destaque para as normas internacionais de divulgacdes
relacionadas a sustentabilidade.
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Artigos
Ao longo do ano foram elaborados 28 artigos por
integrantes do Ibracon e autores convidados.

« Alimportancia da cultura de Diversidade e Inclusdo na
profissao de Auditoria Independente.

» Marco Regulatério dos Criptoativos é avango necessario
para garantir mais seguranga aos investidores.

« Mudancas na Lei das Estatais precisam ser mais debatidas.

« Sdo multiplas as causas de erros ou fraudes nas
demonstracoes financeiras

« As reais responsabilidades da Auditoria Independente
na deteccao de erros ou fraude nas demonstragoes
financeiras.

« Novas normas preveem que as empresas divulguem suas
estratégias, gerenciamento de riscos, informacoes materiais
e métricas e metas relacionadas a sustentabilidade.

« Novas perspectivas, papéis e competéncias do auditor
independente no ambiente da blockchain

« Impacto da reforma tributaria no trabalho de contadores e
auditores independentes

« Contabilidade com base no regime de competéncias deve
contribuir para a transparéncia no setor publico

« Relevancia da Auditoria Independente na defesa do
interesse publico

« Empresas e auditores devem se preparar para as normas de
sustentabilidade

« Erros, fraudes e as responsabilidades da Auditoria
Independente e dos preparadores das informacoes
financeiras

« Principios fundamentais de ética e ceticismo do auditor
independente

« Os trés gaps da Auditoria Independente

« Explicando as operacoes de risco sacado

« O que esperar da regulamentagao das Normas
Internacionais de Sustentabilidade?

« Relagdes do Trabalho: Por que a ultratividade ndo deve
voltar?

« Maternidade e auditoria, como equilibrar esses dois papéis?

« Presente e futuro da inteligéncia artificial na Auditoria
Independente.

« O papel da Auditoria Independente na nova lei da
igualdade salarial.

« Aimportancia da cultura de pertencimento no
desenvolvimento e retencao de talentos.

« Aindependéncia é imprescindivel na Auditoria
Independente.

« Relacoes do Trabalho: Contratacdo de pessoas juridicas e
o STF.

« Missdo da Auditoria Independente na nova edicao do
Codigo de Governanga Corporativa.

« Normas de sustentabilidade adotadas pela CVM
exigem novas competéncias para o trabalho do auditor
independente.

« A empatia como instrumento para a promog¢éao de
ambientes de trabalho inclusivos e colaborativos na
Auditoria Independente

« Sdo multiplas as causas de erros ou fraudes nas
demonstracées financeiras

« O canario na mina? O papel da Auditoria Independente na
indicacdo de problemas na continuidade operacional das
empresas.
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Webinars

Em 2023, 0 Ibracon realizou uma série de webinars com pautas
diversificadas, abordando aspectos da Auditoria Independente
em ampla gama tematica.
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Total de webinars realizados
26
2023 2022
e W,
N

Numeros de participantes

3.068

2.636

2023

2022

Webinars realizados em 2023

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Junho

Julho

Agosto

Atualizacdes Técnicas - Janeiro/23
Atualizacdes Técnicas - Fevereiro/23

LGBTQIA+ e seus conceitos-chave:
respeitar para incluir

Relatério do Auditor Independente

nas informagdes do consolidado
prudencial das sociedades seguradoras
(com a participacdo de representantes da
Susep)

Encerramento das demonstragdes
contdbeis na visdo das firmas de auditoria
de pequeno e médio portes

Ibracon Talentos — lancamento oficial da
nova plataforma para as firmas associadas

Explorando as mudangas: uma visdo geral
dos Exposure Drafts das normas de

divulgacdo de sustentabilidade - IFRS S1 e S2.

Equidade de género na carreira
de Auditoria

O papel do Auditor Independente em
ofertas de titulos no mercadode capitais

A cultura do pertencimento

Oito edic¢oes da ESG Week Ibracon (com
a participacdo de membros do Comité
Brasileiro de Pronunciamentos de
Sustentabilidade)

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

A importancia do engajamento
da lideranca

Apresentacao da pesquisa do lbracon:
Principais Assuntos de Auditoria (PAA) das
empresas que compoem

0 IBRX 100 — 2021/2022

Atualizagdes do FGTS Digital

Atualizacdes sobre as Normas de Auditoria
Financeira do Setor Publico

Cyber Security: a importancia para o
mercado e a Auditoria Independente

Atualizagdes sobre as Normas Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico (com a
participagcdo de membros do Instituto
Brasileiro de Atuaria, da Camara Técnica
de Normas Contébeis e Demonstrativos
Fiscais da Federacao, da Secretaria

do Tesouro Nacional e de outros
representantes do Governo Federal)

Ibracon Jovem e a profisséo de
Auditoria Independente

~
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Publicacoes

O Ibracon langou, em 3 de agosto, a publicacdo “O que vocé
precisa saber sobre Auditoria Independente” Um material
que reline os principais questionamentos, feitos pelo publico
aos canais de comunicacdo e aos membros do Instituto, sobre
a profissdo. A iniciativa tem como objetivo reduzir o gap de
expectativas, apresentando as responsabilidades e limites da
atuacédo do auditor independente, bem como informacoes
técnicas adicionais. A publicacado é parte da Bandeira da
Auditoria Independente: Relevancia da Auditoria Independente
para o0 mercado e a sociedade e do compromisso do Ibracon
de compartilhar informacoes relevantes e claras que possam
esclarecer sobre o trabalho do auditor independente e suas
responsabilidades.

Em 31 de outubro foi langado o infogréfico “Como acontece o
Processo de Auditoria’, material direcionado a todos os publicos
interessados em entender, de forma detalhada, como ocorre o
processo de Auditoria Independente e como ele é conduzido

nas entidades auditadas. O objetivo é explicar, de forma facil e
gréfica, a atividade de Auditoria Independente e reduzir, assim, o
possivel gap de expectativas apresentando as responsabilidades e
limites de sua atuacdo. A iniciativa faz parte do conjunto de agdes
do Ibracon com foco na Bandeira da Auditoria Independente:
Relevancia da Auditoria Independente para o mercado e a
sociedade.
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Uma das agdes mais relevantes do lbracon em 2023 foi a
consolidacao da série Mind the Gap, iniciativa que comecou

a ser desenvolvida em 2022, com o objetivo de abordar o

papel da Auditoria Independente para os diversos publicos de
interesse e reduzir, assim, o gap de expectativas, apresentando as
responsabilidades e limites de sua atuacao.

Com repercussdo nacional e internacional, a série conta com 10
artigos que sao disponibilizados no site do Ibracon e divulgados
nos demais canais de comunicacdo do Instituto.

Ao longo do ano, foram abordados os seguintes temas:

« Vocé conhece o papel da Auditoria Independente?

» Vocé sabe o que é o gap de conhecimento do papel da
Auditoria Independente?

« Vocé sabe o que é o gap de desempenho nos trabalhos
da Auditoria Independente?

« Vocé sabe o que é o gap de evolucdo na Auditoria
Independente?

« Principios fundamentais de ética e ceticismo do Auditor
Independente

« Vocé sabia que a independéncia é imprescindivel na
Auditoria Independente?

« Erros, fraudes e as responsabilidades da Auditoria
Independente e dos preparadores das Informagdes
Financeiras

« A continuidade operacional e o papel da Auditoria
Independente

« Vocé sabia que os auditores independentes também sao
auditados?

« Auditoria para além do balango: asseguracao de
informacgdes ESG

N,
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Acoes Win Win

Em continuidade as acbes conduzidas em parceria com as firmas
de auditoria associadas, em 2023 foram realizadas trés acoes

em destaque vinculas as bandeiras da Auditoria Independente
‘Atividade como agente de mudancas” e “Fortalecimento da
cultura de diversidade e inclusdo”

- Deloitte: o Ibracon foi uma das entidades apoiadoras da
pesquisa da Deloitte na “Diversidade, Equidade e Inclusao
(D&I) nas Organizagdes 2023", em setembro. Ainda com
foco na agenda de Diversidade e Incluséo, o lider do Comité de
Diversidade e Inclusao do Ibracon participou de podcast, em
julho, com o tema "O fator representatividade”

- PwC: O Ibracon, em nova parceria com a PwC Brasil, promoveu
a terceira edicdo da pesquisa ESG no Ibovespa, lancada em
23 de novembro.



https://www.ibracon.com.br/portal-do-conhecimento/pesquisas-e-publicacoes/o-que-voce-precisa-saber-sobre-auditoria-independente/
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/12/MTG-1-Artigo.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/12/MTG-2-Voce-sabe-o-que-e-o-gap-de-conhecimento-do-papel-da-Auditoria-Independente.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/12/MTG-3-Voce-sabe-o-que-e-o-gap-de-desempenho-nos-trabalhos-da-Auditoria-Independente.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/12/MTG-4-Voce-sabe-o-que-e-o-gap-de-evolucao-na-Auditoria-Independente-.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/12/MTG-5-Artigo.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/07/1107MIND_THE_GAP_-_Artigo_6_-_v3.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/09/0509-AJUSTADO-MIND_THE_GAP_-_Artigo_7_-_v3-1.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/11/MIND_THE_GAP_-_Artigo-8.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/12/MIND-THE-GAP-Artigo-9.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2024/01/MTG-10-Artigo.pdf
https://www.ibracon.com.br/portal-do-conhecimento/pesquisas-e-publicacoes/pesquisa-esg-no-ibovespa-edicao-2023/
https://www.ibracon.com.br/portal-do-conhecimento/conteudos/ibracon-lanca-infografico-para-demonstrar-como-acontece-o-processo-de-auditoria/
https://www2.deloitte.com/br/pt/pages/about-deloitte/articles/pesquisa-diversidade-inclusao-organizacoes.html
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omo representantes do Ibracon Nacional

em todo o pais, as Se¢oes Regionais (SR) sao

fundamentais para que o trabalho realizado pelo
Instituto amplie seu alcance. Em suas respectivas areas
de abrangéncia, as sete Regionais seguem as mesmas
diretrizes estratégicas do lbracon Nacional. Cumprem,
portanto, uma agenda de relacionamento com as
representantes locais de entidades, interagem com os
6rgaos reguladores, instituicdes e demais organismos
que representam o poder publico nos estados que estdo
sob sua jurisdi¢do e promovem eventos sobre os temas
pertinentes a Auditoria Independente. Além da sintese
dessas atividades, apresentadas neste capitulo, destaca-se
que o ano de 2023 marca o encerramento do mandato de
todos os presidentes das Secdes Regionais, que deixaram
um legado de continuidade para aqueles que assumiram
a gestdo em janeiro de 2024.
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12 Secao Regional (SR)
Presidente: Tiago de Sa Barreto
Bezerra (Gestao 2021-2023)

Abrangéncia: Ceara, Piaui, Rio Grande
do Norte, Maranhao, Para, Amazonas,
Amap4, Roraima, Acre e Rondonia

A primeira reunido de trabalho entre a 12 SR e o representante
local do Sistema CFC/CRCs aconteceu em fevereiro. O objetivo
foi dar inicio as atividades do Grupo de Trabalho sobre Reforma
Tributéria, criado pelo CRCCE. A pauta se concentrou no debate
sobre os impactos das reformas tributérias, as mudancas

da estrutura legislativa de cobrangas de impostos e demais
contribuicdes. O Grupo se reuniu com o Ibracon novamente nos
meses seguintes. Em marco, instituicdes publicas e privadas do
setor estiveram presentes para alinhar com os participantes as
formas como esses 6rgaos podem esclarecer dividas sobre a
reforma. A exemplo destas, hd toda uma cadeia de entidades de
classe, associagdes, sindicatos e outros organismos participando
dessas discussdes a convite do CRCCE, sempre com a participacdo
da Regional do Ibracon.

A 13 SR também estd alinhada as acdes do Ibracon Nacional no
que se refere as iniciativas para levar esclarecimento a sociedade
sobre o papel da Auditoria Independente. Uma dessas acoes
aconteceu em maio, quando o presidente da SR e o lbracon
Jovem organizaram um debate na Universidade Federal do

Ceara (UFC). O objetivo foi estimular a reflexao sobre o perfil dos
profissionais e as principais oportunidades na atividade. Acdo

de mesmo foco ocorreu em outubro, quando o Ibracon Jovem
juntamente com o diretor da 12 SR participaram da Conexao
Unifametro, por meio da palestra ‘A profisséo e a carreira na
Auditoria Independente” O evento académico teve a finalidade de
promover a inovagao e o conhecimento, oferecendo um circuito
de pesquisa, extensao, responsabilidade social, palestras, entre
outras atividades.
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Eventos de maior alcance também estiveram no foco na 12 SR, que
participou da 202 Convencado Nacional das Empresas de Servicos
Contébeis e Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagées

e Pesquisas (Conescap). Realizado em novembro, pela Fenacon e
Sescap-CE, com o tema “Conexao global, o futuro é agora’, este é
um importante encontro do setor empresarial.

22 Secao Regional (SR)
Presidente: Marcelo Guerra (Gestao 2021-2023)

Abrangéncia: Alagoas, Paraiba,
Pernambuco e Sergipe

Assim como acontece com a diretoria do Ibracon Nacional,
também os gestores das Se¢des Regionais séo homenageados
por ocasidao do Dia do Profissional da Contabilidade. Foi o

que ocorreu no inicio de maio, na sede do CRCPE, durante

0 evento que reuniu os presidentes da 22 SR e do CRCPE. Na
ocasido também foram apresentadas as palestras: “IRPF: pontos
estratégicos” e “Tudo, em todo o lugar, ao mesmo tempo: manual
de sobrevivéncia do empreendedor contabil no século XXI".

Em junho, na sede da Regional, foi realizado um café da manha
para associados, e ndo associados, com a participacdo do
presidente da 22 SR e de membros da Diretoria. O encontro teve
como objetivo informar os profissionais da drea sobre o momento
atual da profissao, com destaque para os temas: ISQM 1, Comité
Administrador do Programa de Reviséo Externa de Qualidade
(CRE), Comité Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade
(CBPS) e a nova norma de auditoria para entidades de menor
complexidade emitida pelo IAASB.

Uma importante iniciativa do CRCPE recebeu apoio e participa¢do
da 22 SR do Ibracon: “Tira-dUvidas contabeis’, realizada em

julho, na sede do Conselho Regional, também com apoio da
APJEP e do SESCAP-PE. O tema foi “Governanca e valuation para
contadores(as)”.
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O presidente da 22 SR participou, em outubro, do Xlll Congresso
Internacional de Contabilidade, Custos e Qualidade do Gasto do
Setor Publico, no Centro de Eventos de Recife (PE). Na ocasiéo,
o presidente da Regional palestrou sobre o tema “O papel da
Auditoria Independente no processo de transparéncia das
prestacdes de contas no 3° setor” O evento, organizado pelo
Grupo de Gestores das Financas Estaduais (Gefin), pelo Instituto
Social Iris e pela Associacdo Brasileira de Contadores Publicos
(ABCP), propde o didlogo entre estado, governo e sociedade

e conta com a participacdo de profissionais da gestdo publica,
contadores, pesquisadores, alunos e cidaddos em geral, além
de trabalhar em parceria com importantes instituicdes atuantes
nas areas de contabilidade, financas, orcamento, controles e
governanca aplicados ao setor publico.

32Secao Regional (SR)

Presidente: Beatriz Moraes (Gestao 2021-2023)
Abrangéncia: Rio de Janeiro e Espirito Santo

Em novembro, a presidente da 32 SR do Ibracon foi homenageada
na solenidade alusiva aos Profissionais da Contabilidade que
aconteceu na Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
(Alerj). Na ocasido, profissionais da drea contabil receberam o
agraciamento de Samir Nehme, presidente do CRCRJ, em evento
que também contou com representantes das diretorias do Senac,
Fecomercio, Jucerja, Secretaria da Fazenda, Universidade S&o José,
Controladoria Geral do Estado e Fenacon.
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Também naquele més, a 32 SR se uniu ao IBGGRJ para realizar um
evento com o tema ‘Assuntos Contabeis e Tributarios visando o
fechamento de 31/12/2023 na ética dos auditores independentes
e 6rgdos de governanga” Além da presidente da Regional do
lbracon, estiveram presentes a representante do IBGGRJ, além
de firmas de Auditoria Independente associadas. Realizado na
capital fluminense, o evento incluiu palestras apresentadas por
integrantes do Ibracon e do IBGC.

Em dezembro, a presidente da 32 SR participou do evento A

CVM e a Democratizacao do Mercado de Capitais — Rumo aos

50 anos’, ocasido em que foi também comemorado o aniversario
da autarquia. Organizado pela CVM, Amec, CFA Institute e

CFA Society Brazil, o evento contou com painéis sobre temas

em voga no mercado de capitais, como finangas sustentéveis,
governanga corporativa e crédito privado, destaques da atividade
sancionadora em 2023 e novas tecnologias financeiras, e o

marco regulatorio.

42 Secao Regional (SR)

Presidente: Marco Aurélio Cunha

Almeida (Gestao 2021-2023)
Abrangéncia: Minas Gerais, Distrito
Federal, Tocantins e Goias

A 42 SR do lbracon comecou 0 ano com as atividades voltadas
ao relacionamento institucional, que foram a t dnica de muitas
realizacdes nos meses seguintes. Na primeira delas, o presidente
da Regional e representantes do Ibracon se reuniram com a
diretoria da Fucape Business Shool, unidade Minas Gerais. O
objetivo foi alinhar uma parceria para o desenvolvimento de
atividades em conjunto.
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Outra iniciativa no mesmo sentido aconteceu em abril, quando
representantes do lbracon Nacional, ao lado do presidente da

42 SR, participaram do V Seminério Integrado de Contabilidade

do IBMEC, unidade Belo Horizonte. O evento teve como tema
“Governanca e Auditoria Integrada” e contou com uma introdugéo
institucional do lbracon, feita pelo presidente da Regional, além
de palestras sobre ‘Auditoria e Mercado de trabalho” e “Papel da
auditoria no ecossistema de relatérios corporativos’, conduzidas
por representantes do Ibracon e do Ibracon Jovem.

Ciente da importancia de envolver os jovens nos debates sobre

a profissdo, outra atividade ganhou destaque, quando a 42 SR e
membros do lbracon Jovem participaram do Férum de Auditoria:
Profissdo e Carreira na Auditoria Independente, realizado

pelo CRCMG. Realizado em setembro, o evento fez parte da
programacao do Conselho Regional para o més da “Contabilidade
em Alta Voltagem’, em comemoracao ao Dia do Contador, que é
celebrado 22 de setembro. Alcangando um publico ainda mais
amplo, o VI Seminario de Ciéncias Contabeis do IBMEC, realizado
em 5 de outubro, contou com a participacdo de diretor

da 42 SR Regional.

Encerrando as participacdes em eventos realizados pelo CRCMG
em 2023, outubro, a 42 SR participou do Café com o Contabilista,
que teve como tema “Demonstracdes Contabeis e ESG para
Cooperativas” e contou com a abertura do presidente da 42 SR.
Também a palestra “Demonstracdes Contabeis das Cooperativas”
teve a participagao dos membros do Grupo de Trabalho
Cooperativas do lbracon. Ja na palestra “ESG nas Cooperativas”
participou Rui de Assis Vasconcelos, diretor da Confederacéo
Nacional de Auditoria Cooperativa (CNAQ).
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52 Secao Regional (SR)
Presidente: Marco Fabbri (Gestao 2021-2023)

Abrangéncia: Sao Paulo, Parana, Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul

Reunides

A 52 SR teve uma agenda anual bastante movimentada,

a comecar pela participacdo em reunides das Entidades
Congragadas da Classe Contabil Paulista, quando sdo
discutidos temas de interesse da Contabilidade e da Auditoria
Independente. Em 2023, esses encontros aconteceram em
diferentes datas, totalizando 6 eventos, quando o lbracon teve
a oportunidade de interagir com representantes da Fecontesp,
APC, Apejesp, Anefac, Sescon-SP, Sindcont-SP, Aescon-SP e
Febrapam, entre outras instituicoes.

Ainda em fevereiro, outra reunido, desta vez com o CRCSP, teve
a finalidade de tratar das atividades do Programa de Educagao
Profissional Continuada (PEPC) e da renovacéo do termo de
parceria para a realizacao de atividades em conjunto. No
mesmo mMés, a 52 SR se reuniu com o presidente do Sindcont-
SP, Claudinei Tonon, com o objetivo de conhecer as diretrizes
da nova gestdo daquela entidade. Foram também debatidos
projetos que podem ser desenvolvidos em parceria.

O lbracon também mantém constante relacionamento com o
Sescon-SP, que foi o interlocutor de reuniao realizada também
em fevereiro. Foram debatidos assuntos institucionais com
representantes do Sescon-SP, sobretudo para alinhar projetos
em comum entre as duas entidades, a exemplo do Programa
Sescon Solidario, que visa a capacitacao profissional e a inser¢édo
de jovens no mercado de trabalho. A entidade também foi

a organizadora do Semindrio do Sescon-SP, realizado em
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marco, com o tema Profissionais da Contabilidade de Sao

Paulo debatem sobre a Reforma Tributéria. A iniciativa recebeu
diversos atores envolvidos nos projetos de reforma tributéria
pelo Brasil. O encontro foi moderado pelo presidente da 52 SR do
lbracon e pelo vice-presidente Financeiro do Sescon-SP.

Outra importante alianca esté firmada entre o lbracon e o
Sistema Observatério Social do Brasil (OSB). Em fevereiro,
o presidente e um dos diretores da 52 SR participaram de duas
reunides com a cUpula do OSB, para discutir programas e
projetos para 0 ano e assuntos institucionais do OSB.

Encerrando o0 ano, em dezembro, na sede do Sescon-SP, foi
realizada uma reunido do Grupo de Trabalho composto por
entidades contabeis de Sdo Paulo e do empreendedorismo e
a Receita Federal do Brasil (RFB) da 82 Regido, cujo objetivo
é buscar a simplificagdo e racionalizagao das obrigacoes
acessorias, além do aprimoramento do relacionamento
fisco-contribuinte. Questées como os desafios enfrentados
no ambiente digital, a necessidade de treinamento para os
profissionais contabeis e contribuintes, a criagcdo de videos
tutoriais para orientar os usuérios dos sistemas da RFB e a
solugdo de problemas recorrentes e pontuais foram discutidas.
Além do Ibracon, o encontro contou com representantes do
Sebrae-SP, Abrapsa, CRCSP, Sindcont-SP, Fenacon, Frepem e
Fecontesp.

Também em dezembro, Ibracon e Sescon-SP enviaram
representantes para a reunido com o secretario Municipal

da Fazenda de Sao Paulo, Luiz Felipe Arellano, e com a
vereadora Edir Sales, para discutir a anistia de multas de oficio e
a possibilidade de um parcelamento especial para as sociedades
desenquadradas como sociedades uniprofissionais (SUPs) no
periodo de 2009 a 2011. A medida faz parte do Projeto de Lei
190/2023, de autoria de Edir Sales, que teve como base uma
minuta criada pelo Sescon-SP.
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Representacdes

Em marco, Ibracon e representantes das Entidades Contabeis
do Estado de Sao Paulo, de organizagdes empresariais e da
Frepem se reuniram o governador do Estado de Sdo Paulo
para discutir a necessidade de uma série de acbes e medidas
de incentivo ao empreendedorismo no Estado. Na ocasiéo,

foi entregue a Carta pelo Empreendedorismo ao Governo de
Sé&o Paulo, assinada pelo Ibracon, CRCSP, Sescon-SP, Aescon-SP,
Sindcont-SP, Apejesp, APC, Anefac, entre outras entidades da
sociedade civil.

O presidente da 52 SR também representou o Instituto no
encontro realizado em outubro, na sede do CRCSP, com

o deputado federal Anténio Brito. Na reunido, também
participaram representantes do terceiro setor e das entidades
congragadas da contabilidade paulista, que pautaram com o
parlamentar, a aproximacao da classe com o Congresso Nacional.

No inicio de novembro, a 52 SR e o CRCPR assinaram um termo
de cooperacéo, que estabelece uma parceria entre as entidades
com o intuito de implementar atividades em conjunto que
beneficiem os profissionais da Contabilidade atuantes nos
estados representados por ambas. Vigente até 2025, o termo de
cooperacdo prevé a realizagao de agdes institucionais entre as
partes signatarias, bem como, o apoio do CRCPR na divulgacao
de cursos, palestras e outros eventos do Ibracon voltados aos
profissionais da Contabilidade, de modo a fomentar a Educacéo
Profissional Continuada.

E esse alinhamento com as entidades que possibilita sinergia
para agcbes como o envio de pleitos aos 6rgaos reguladores

e diferentes instancias do poder publico. Em fevereiro, o
Ibracon Nacional foi representado pela 52 SR, para, ao lado do
CRCSP e demais entidades contabeis do Estado de Séo Paulo,
encaminhar ao secretario Especial da Receita Federal do
Brasil (RFB), Robinson Sakiyama Barreirinhas, um oficio que

—
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solicitou prorrogacées do prazo de pagamento do Documento
de Arrecadacao do Simples Nacional (DAS) e da entrega da
Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf) diante
do estado de calamidade do Litoral Norte de S&o Paulo naquele
momento, atingido por fortes e frequentes chuvas.

Foi também a unido entre o lbracon, representado por sua 52
SR, e as Entidades Congragadas da Contabilidade Paulista, que
possibilitou o envio de oficio a superintendente da Receita
Federal do Brasil (RFB) da 82 Regido, Mércia Cecilia Meng,
solicitando a prorrogacdo dos prazos de entrega da Escrituracdo
Contébil Digital (ECD) e da Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF),
respectivamente, para 30 de junho de 2023 e 31 de agosto

de 2023. No documento encaminhado a RFB, as entidades
explicam que o novo calendério para entrega da Declaragao
de Imposto de Renda Pessoa Fisica apresentado pela RFB, que
terd seu término em 31 de maio de 2023, coincidindo com o
prazo da Escrituracdo Contébil Digital (ECD), o que, além de
gerar uma demanda excessiva para as empresas de servicos
contabeis, poderd acarretar instabilidade do sitio da RFB para
o recebimento dessas obrigacdes. Além do lbracon, o oficio foi
assinado pelo Sindcont-SP, CRCSP, Sescon-SP, Fecontesp, APC,
Anefac, Apejesp e Aescon-SP.

Em setembro, o presidente da 52 Secdo Regional se reuniu

com representantes das demais Entidades Congracadas e

com representantes de entidades da Frente Parlamentar do
Empreendedorismo da Assembleia Legislativa do Estado de
Séo Paulo (Alesp), em audiéncia com a superintendente da 82
Regido Fiscal da Receita Federal do Brasil (RFB), Marcia Meng.
Na ocasido, o presidente do Sescon-SP, Carlos Alberto Baptistéo,
entregou, em nome das liderangas, um oficio com uma série de
algumas reivindicagdes da classe.

Por fim, em dezembro, o presidente da 52 SR participou, ao

lado dos presidentes das entidades contdbeis de Sao Paulo, de
reunido para reivindicar a atualizagédo do valor limite para que as
empresas do pafs possam permanecer no Simples Nacional. A
pauta foi defendida pelo deputado federal Anténio Brito (PSD-
BA), lider do PSD na Camara dos Deputados, que também esteve
na reunido, realizada no gabinete do parlamentar.

Diversos eventos contaram com a participacdo de
representantes da 52 SR ao longo do ano. O primeiro deles,

no contexto da Reforma Tributéria, foi realizado elo Sescon-
SP em fevereiro. O 32 Summit teve como tema “Tributacéo,
Economia e Politica: sinergia na construgao de convergéncia
para a governabilidade em 2023". A quarta edicdo do Summit,
em novembro, que debateu o tema “Perspectivas econdmicas
e o impacto para o futuro do pafs’, também contou com a
participacdo do Instituto.

Outro evento com a participacao da 52 SR foi o Conexao
Contébil, edicao Centro-Oeste, em Campo Grande (MS),

em marco. Inclusao, sustentabilidade, equidade de género,
crescimento social e econdmico foram alguns dos assuntos
que dominaram os debates do evento, que é uma iniciativa do
Sistema CFC/CRCs.

Programas focados no publico universitario também tiveram
espaco na agenda. Em maio, a 52 SR esteve presente na

412 edicdo do Encontro de Profissionais e Académicos de
Contabilidade (Epac) e no Congresso Académico “Inteligéncia
Artificial — Realidades e Projecoes”, semana de estudos realizada
pelo Sindcont-SP e a FMU-FIAM/FAAM Centro Universitario. Na
ocasido, diretor 52 SR apresentou a palestra “Ativos Biolégicos”
no 41° Epac e Congresso Académico, que também teve a
participacdo do presidente da Regional.

Em junho, o diretor da 52 SR foi o moderador do painel “Novas
Normas Contébeis para PMES, Efeitos Praticos e Modelos” na
282 Convecon Regional que aconteceu em Sao José do Rio
Preto, realizada pelo Instituto Paulista de Contabilidade (IPQ),
organizada pelo CRCSP e pelas Entidades Contabeis do Estado
de Sao Paulo, com o apoio de Entidades Contabeis Nacionais.

O lbracon participou de evento em que o Sescon-SP foi o
anfitrido, em junho: o 5° Encontro Regional Online, que teve
como tema “Debatendo ag¢des para a transformacao, a alta
performance e melhorias dos negécios”, e contou com a
participacdo da 52 SR e uma programagao que contemplou
as trilhas de Planejamento, Processos e Qualidade e Pessoas e
Criatividade.

N&o faltaram, ainda, oportunidades de participar do podcast
do CRCSP “Contabilidade Hoje, Amanha e Sempre”. Em julho, o
presidente da 52 SR foi entrevistado para falar sobre o papel do
auditor independente no contexto da agenda ESG.

Em outubro, o presidente da 52 SR esteve no evento do
Sescon-SP, que reuniu parte da comitiva de 50 empresarios
contéabeis que participaram do 7° Semindrio Internacional de
Exceléncia Empresarial, realizado em setembro, em Singapura.
O objetivo do encontro foi compartilhar e replicar para outros
empreendedores do setor os conhecimentos, vivéncias e
experiéncias adquiridos durante a viagem, para inspiracao e
aplicagdo em seus negdcios no Brasil.

Ainda em outubro, nos dias 16 a 18, a 52 SR participou da 282
Convencdo dos Profissionais da Contabilidade do Estado de
Sdo Paulo (Convecon), na capital paulista, onde Marco Fabbri e
Nabil Mourad, apresentaram palestras. A 52 SR também esteve
presente, apresentando, ao lado de integrantes da Diretoria
Nacional e da 92 SR, o painel “Papel da Auditoria Independente,
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gaps de conhecimento e de desempenho nos trabalhos de
Auditoria com enfoque na evolucao da Auditoria”, na XVI
Convencéao de Contabilidade da Bahia (CCB), que aconteceu em
outubro, em Salvador.

Em novembro, o presidente da 52 SR participou do programa
Conexdo Contabil da Associagdo Comercial e Empresarial
Guarulhos (ACE - Guarulhos). Na ocasido, falou sobre a

profissdo de auditor independente, as Bandeiras da Auditoria
Independente, sobre o Ibracon e a série Mind The Gap.
Encerrando o ano, em 5 de dezembro, diretor da 52 SR participou
de uma das palestras organizadas pelo CRCSP, com o tema “Sua
Carreira e as Novas Oportunidades de Atuagao: Consultoria

em IFRS: Impairment, Agronegécio, PECLD e Outras Areas
Lucrativas”.

Solenidades

Presente em solenidades e eventos comemorativos, a 52 SR
participou, em marco e setembro, das cerimdnias de entrega

de carteiras de identidade profissional a 79 novos contadores,

na sede do CRCSP. Além disso, duas celebracdes de aniversario
fizeram parte da agenda: os 66 anos da Apejesp, em agosto, e 0s
104 anos do Sindcont-SP, em julho.

® Advocacy ® Comités Estratégicos

@ Institucional @ Desenvolvimento Profissional

® Relacbes Institucionais ® Area Técnica

Em abril, o presidente do Conselho de Administracao (CA),
Francisco Sant’Anna, e o presidente da 52 SR participaram, na
Camara Municipal de Sdo Paulo, de uma sessao solene em
homenagem ao Dia do Profissional da Contabilidade — que
originalmente é celebrado no dia 25 de abril.

62 Secao Regional (SR)
Presidente: Paulo Alaniz (Gestao 2021-20

Abrangéncia Rio Grande do Sul e Santa Cata

Chegando a sua segunda edicdo, o evento Café com o Ibracon foi
realizado em janeiro, na sede do Sescon-RS, reuniu profissionais
da contabilidade e auditores e independentes e contou com a
participagdo do presidente da Regional.

A 62 Secdo Regional (SR) do Ibracon, promoveu, em agosto, a
palestra “Mercado financeiro atual e perspectivas econémicas’.
O evento aconteceu na sede do Sescon-RS e teve o objetivo de
esclarecer aspectos sobre o momento econdmico e politico do
Brasil. Participaram do encontro o presidente da 62 SR do Ibracon
e economistas convidados.

De 25 a 27 de outubro, representantes da 62 SR participaram

da XIX Convencéo de Contabilidade do Rio Grande do Sul
(XIXCCRS), realizada em Bento Gongalves. O evento teve como
lema “Inteligéncia e integridade impactando a sociedade”,
contemplou trés dias de intensa programacéo. O lbracon
esteve na programagao com o painel “Overview IFRs — Normas
Técnicas/Normas Internacionais”, cuja mediagéo ficou a cargo
de Paulo Alaniz.
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92 Secao Regional (SR)

Presidente: Luciano Jorge Moreira

Sampaio Junior (Gestao 2021-2023)
Abrangéncia: Bahia

O diretor de Desenvolvimento Profissional da 92 Se¢do Regional
(SR) do Ibracon participou no 8° Congresso Norte-Nordeste sobre
Gestao de Condominios — Expocond 2023, que aconteceu em
julho, em Salvador. O evento teve o objetivo de levar informagées
a sindicos, administradores de condominios, moradores de
edificios e empresarios sobre a gestao de condominios.

No segundo dia de evento, a Regional participou do painel
“Qual a importancia e os requisitos para a contratacdo de
uma Auditoria Independente?”

O Ibracon participou da XVI Convencao de Contabilidade

da Bahia (CCB), que aconteceu em outubro, em Salvador. O
evento, realizado pelo CRCBA, teve como tema central “Meta-
contabilidade: pessoas, tecnologias e conflitos éticos’; com a
proposta de refletir a busca constante por evolucédo e adaptacao
na profissdo contabil. A diretora de Administracdo e Finangas da 52
SR palestrou sobre o tema “Papel da Auditoria Independente, gaps
de conhecimento e de desempenho nos trabalhos de Auditoria
com enfoque na evolugédo da Auditoria” que contou, ainda, com a
mediacao do diretor de Desenvolvimento Profissional da 92 SR.
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Receitas

Por se tratar de uma entidade sem fim lucrativos, o Ibracon

tem a maior parte de suas receitas oriunda das contribuicoes
associativas. Como demonstrados nos graficos abaixo, esse
montante correspondeu a 62% dos valores totais arrecadados em
2023. Tais contribui¢des sdéo mensalidades pagas pelas firmas de
auditoria e também pessoas fisicas associadas ao Instituto.

* Voluntariado: atividades disponibilizadas gratuitamente
por especialistas que atuam no Instituto nas atividades de
Governanca e Treinamento. Trata-se, portanto, de um ganho
ndo-material, calculado pela estimativa do custo, caso fossem
contratados servigcos com precos praticados em mercado.

« Atividades de Desenvolvimento Profissional: cursos,
palestras e outros eventos voltados ao desenvolvimento
profissional, que sdo ofertados ndo apenas para os associados,
como também ao publico em geral.

« Outros: venda de livros e demais atividades.
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Receitas

Contribuicdes associativas
® Voluntariado

Atividades de
desenvolvimento profissional

Outras

53%
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Despesas
O Instituto mantém uma estrutura fisica e humana que é custeada Despesas
pelas receitas que recebe. O pagamento de saldrios e demais
beneficios aos funcionarios que atuam na sede Nacional e nas
Secdes Regionais do Ibracon correspondeu a 28% das despesas
de 2023. Pessoal

Administrativas e Servicos

® Voluntariado

Outras fontes de despesas sao as seguintes:

« Atividades administrativas e servicos: sdo despesas
necessarias para o desenvolvimento de atividades
administrativas e de gestao interna do Instituto como: material
de escritério, material e limpeza, documentacéo, aluguel e Outras
condominio, energia elétrica, servicos de BPO, comunicagao,
manutencao da estrutura fisica, softwares e de equipamentos 370/0
utilizados na sede e nas Regionais.

» Representacdes e reunides: sdo as despesas relacionadas as 24(%)
atividades de representacao da profissdo e do instituto como, 1 50/0 1 5%
por exemplo, a participacdo de representantes do Ibracon em
comités, comissdes, eventos e reunides no Brasil e no exterior; a
contribuicdo para entidades representativas internacionais das
quais o Ibracon é membro; estudos, pareceres e publicacdes
desenvolvidas para apoio a essas atividades.

Representacoes e Reunides

Atividades de
desenvolvimento profissional

+ Atividades de desenvolvimento profissional: refere- Trabalho voluntario no Ibracon
se a treinamentos, palestras e eventos, correspondendo a Consiste dos trabalhos exercidos voluntariamente pelos
remuneracdo de instrutor ou palestrante, servicos, locacdo membros associados ao Instituto nas atividades de Governanca
de espaco e plataformas de acesso. e Treinamento. No grupo Governanga encontram-se os trabalhos
* Voluntariado: trata-se de uma estimativa dos valores dos membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e
que seriam investidos em profissionais e especialistas que dos Grupos Técnicos. No grupo Treinamento, encontram-se 0s
doam seu tempo e trabalho para as atividades do instituto trabalhos voluntérios dos instrutores das atividades de educacao
e, portanto, ndo havendo desembolso financeiro. continuada.

« Qutras: impostos e taxas, despesas financeiras, despesas
com edi¢des e outros.
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Diretoria Nacional

Presidente

Valdir Renato Coscodai

Diretor Técnico

Rogerio Lopes Mota

Diretor de Administracao e Financas
Francisco de Paula dos Reis Junior
Diretora de Desenvolvimento Profissional
Shirley Nara Santos Silva

Diretora de Comunicacao

Carla Bellangero

Diretor de Firmas de Auditoria

de Pequeno e Médio Portes (FAPMP)
Adriano Rezende Thomé

12 Secao Regional

Diretor Presidente

Tiago de S& Barreto Bezerra

Diretor Técnico

Paolo Giuseppe Lima de Araujo

Diretor de Administracao e Financas
Pretextato Salvador Quaresma Gomes
de Oliveira Mello

Diretor de Desenvolvimento Profissional
Carlos Santos Mota Filho

Diretor

Francisco Moises de Almeida Gomes

22 Secao Regional

Diretor Presidente

Marcelo Galvdo Guerra

Diretor Técnico

Pedro Paulo Thiago Gueiros Malta Mendes
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Diretor de Desenvolvimento Profissional
Raniery Borges Marques

Diretor de Administracao e Financas
Nelson Mitimasa Jinzeniji

Diretores

Jonatas Jose Medeiros de Barcelos

Helena de Petribu Fraga Rocha

Francisco da Silva Pimentel

32 Secao Regional

Diretor Presidente

Beatriz Gongalves de Moraes Nicolaci
Diretor Técnico

Paulo Buzzi Filho

Diretor de Administracao e Finangas
Antonio Carlos Brandao de Sousa
Diretor de Desenvolvimento Profissional
Antonio Ranha da Silva

Diretores

Bernardo Moreira Peixoto Neto

Luis Aurénio Alves Barretto

Anibal Manoel Gongalves de Oliveira

42 Secao Regional

Diretor Presidente

Marco Aurélio Cunha de Almeida
Diretor Técnico

Tomas Lima Assumpg¢ao Menezes
Diretor de Administracao e Financas
Paulo Cézar Santana

Diretor de Desenvolvimento Profissional
Marcos Magnusson de Carvalho
Diretores

Anderson Luiz de Menezes

Marcelo Salvador

Paulo Eduardo Santos
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52 Secao Regional

Diretor Presidente

Marco Antonio de Carvalho Fabbri
Diretor Técnico

Ulysses Marcelo Duarte Magalhaes
Diretora de Administracao e Finangas
Viviene de Paula Rosa Alves Bauer
Diretor de Desenvolvimento Profissional
Renato Barbosa Postal

Diretor

Nabil Ahmad Mourad

62 Secao Regional

Diretor Presidente

Paulo Ricardo Pinto Alaniz

Diretor Técnico

Américo Franklin Ferreira Neto

Diretor de Administracao e Financas
Carlos Osvaldo Pereira Hoff

Diretor de Desenvolvimento Profissional
Cristiano Jardim Seguecio

Diretor

Lufs Carlos de Souza

92 Secao Regional

Diretor Presidente

Luciano Jorge Moreira Sampaio Junior
Diretor Técnico

Hildebrando Oliveira de Abreu Filho
Diretor de Administracao e Financas
José Renato Andrade Mendonca
Diretor de Desenvolvimento Profissional
Luiz Carlos Lopes Viana

Diretores

Paulo Ferreira Silveira

Daniel de Araujo Peixoto

rd
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Conselho de Administracao
Presidente

Francisco Antonio Maldonado Sant’Anna
Secretario

Marco Aurelio de Castro e Melo
Membros

Altair Tadeu Rossato

Beatriz Goncalves de Moraes Nicolaci
Charles Krieck

Eduardo Camillo Pachikoski

Luciano Jorge Moreira Sampaio Junior
Luiz Sergio Vieira Filho

Marcelo Galvdo Guerra

Marco Antonio de Carvalho Fabbri
Marco Aurélio Cunha de Almeida
Monica Foerster

Paulo Ricardo Pinto Alaniz

Raul Corréa da Silva

Rogerio Costa Rokembach

Tiago de S& Barreto Bezerra

Valdir Renato Coscodai

Conselho Fiscal
Coordenador

Carlos Augusto Pires
Membros

Alexandre de Labetta Filho
Nelson Fernandes Barreto Filho
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ABCP - Associagao Brasileira de
Contadores Publicos

ABDF - Associacdo Brasileira de Direito
Financeiro

Abracicon - Academia Brasileira de
Ciéncias Contabeis

Abrapp - Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar

Abrasca - Associacdo Brasileira das
Companhias Abertas

ABVCAP - Associagao Brasileira de Private
Equity e Venture Capital

Aescon-SP - Associacao das Empresas
Contabeis do Estado de Sao Paulo

AIC - Asociacion Interamericana de
Contabilidad

Alesp — Assembleia Legislativa do Estado
de Sao Paulo

Amec - Associacdo dos Investidores no
Mercado de Capitais

Anbima - Associacédo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais

Anefac - Associacao Nacional dos
Executivos de Finangas, Administracdo e
Contabilidade

APC - Academia Paulista de Contabilidade

Apejesp - Associacdo dos Peritos Judiciais
do Estado de Sao Paulo
Apimec - Associacao dos Analistas e

Profissionais de Investimento do Mercado
de Capitais

APJEP - Associacao dos Peritos Judiciais
do Estado de Pernambuco

BID - Banco Interamericano de
Desenvolvimento

® Elementos estratégicos
® Governanca
@ Visdo Estratégica

CBPS - Comité Brasileiro de
Pronunciamentos de Sustentabilidade

CEDFC - Centro de Estudos e Debates
Fisco-Contébeis

CFA - Conselho Federal de Administracéo
CFC - Conselho Federal de Contabilidade
CGU - Controladoria Geral da Unido

Cilea - Assembleia Geral do Comite de
Integracion Latino Europa

CNA - Comité de Normas de Auditoria

CNAC - Confederagao Nacional de
Auditoria Cooperativa

CNAI - Cadastro Nacional de Auditores
Independentes

CNC - Comité de Normas Contébeis
CNI - Confederacédo Nacional da IndUstria

CNNT - Comité Nacional de Normas
Técnicas

Coaf - Controle de Atividades Financeiras

CPC - Comité de Pronunciamentos
Contabeis

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa

CRA-SP - Conselho de Administragao do
Estado de Sao Paulo

CRCBA - Conselho Regional de
Contabilidade da Bahia

CRCCE - Conselho Regional de
Contabilidade do Ceard

CRCMG - Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais

CRCMS - Conselho Regional de
Contabilidade do Mato Grosso do Sul

CRCPE - Conselho Regional de
Contabilidade de Pernambuco

® Advocacy
@ Institucional
® Relagdes Institucionais

® Comités Estratégicos

@ Area Técnica

CRCPI - Conselho Regional de
Contabilidade do Piauf

CRCPR - Conselho Regional de
Contabilidade do Parand

CRCSP - Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de S&o Paulo

CRE - Comité Administrador do Programa
de Revisdo Externa de Qualidade

CRSFN - Conselho de Recursos do
Sistema Financeiro Nacional

CVM - Comisséao de Valores Mobiliarios

EAPC - Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar

EFAA - Federacéo Europeia de
Contadores e Auditores para PMEs (da
siglaem inglés)

ESG - Ambiental, Social e Governanca (da
sigla em inglés)

FACPCS - Fundagao de apoio ao Comité
de Pronunciamentos Contébeis e de
Sustentabilidade

FBC - Fundacéo Brasileira de
Contabilidade

Fecap - Fundagao Escola de Comércio
Alvares Penteado

Fecontesp - Federacdo dos Contabilistas
do Estado de Séo Paulo

Fenacon - Federacao Nacional das
Empresas de Servicos Contabeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagodes e Pesquisas

FGV EAESP - Fundacao Getulio Vargas -
Escola de Administracdo de Empresas de
Sao Paulo

Fipecafi - Fundacao Instituto de Pesquisas
Contabeis, Atuariais e Financeiras

Frepem - Frente Parlamentar do
Empreendedorismo

@ Desenvolvimento Profissional
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GBM - Grupo Banco Mundial

Gefin - Grupo de Gestores das Financas
Estaduais

Glenif — Grupo Latinoamericano de
Emisores de Normas de Informacion
Financiera

GPPC - Comité Global de Politicas
Publicas (da sigla em inglés)

IAASB - International Auditing and
Assurance Standards Board

IASB - International Accounting Standards
Board

IBGC - Instituto Brasileiro Governanca
Corporativa

Ibrac - Instituto Brasileiro de Estudos
de Concorréncia, Consumo e Comércio
Internacional

IBRI - Instituto Brasileiro de Relagdes com
Investidores

IESBA - International Ethics Standards
Board for Accountants

Ifac - International Federation of
Accountants

IFRS - Normas Internacionais de Relatério
Financeiro (IFRS)

IFRS Foundation - International
Financial Reporting Standards Foundation

I1A - Instituto de Auditores Internos

IPC - Instituto Paulista de Contabilidade
(IPC)

IPSAS - Normas Internacionais Aplicadas
ao Setor Publico (IPSAS).

IRB - Instituto Rui Barbosa

Isar - International Standards of
Accounting and Reporting

ISSB - International Sustainability
Standards Board

® Alocagao de Recursos
@ Diretorias

—

o Siglas

OCC - Ordem dos Contabilistas
Certificados

OCDE - Organizagao para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico

OFND - Obriga¢des do Fundo Nacional de
Desenvolvimento

Oroc - Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas

Otoca - Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas e Auditores

PEPC - Programa de Educacao Profissional
Continuada

Pprag - Public Policy and Regulatory
Advisory Group

PRLF - Programa de Redugéo de
Litigiosidade Fiscal

RFB - Receita Federal do Brasil

Sescap-CE - Sindicato das Empresas de
Servicos Contdbeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagoes e
Pesquisas no Estado do Ceard

Sescon-SP - Sindicato das Empresas de
Servicos Contdbeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacoes e
Pesquisas no Estado de Sdo Paulo

Sindicont-SP - Sindicato dos Contabilistas
de Sdo Paulo

SSAF - Sustainability Standards Advisory
Forum

Susep - Superintendéncia de Seguros
Privados

TCU - Tribunal de Contas da Unido

Ucalp - Unido dos Contabilistas e
Auditores de Lingua Portuguesa

WSS - World Stardard-setters Conference
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