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Apresentação
estruturada de maneira orgânica e fluida, assim 
atendendo ao propósito de proporcionar conhecimento 
sobre as atividades do Instituto em sua missão de 
destacar a relevância da Auditoria Independente para 
o desenvolvimento socioeconômico do Brasil. Trata-
se, portanto, de leitura disponível a todos os tipos de 
público, que poderão acessar informações qualitativas 
e quantitativas sobre os resultados que o Ibracon 
alcançou ao longo de 2023.

Boa leitura.

Esta edição do Relatório de Gestão do Ibracon traz 
o conjunto de iniciativas empreendidas de janeiro 
a dezembro de 2023, ano que marcou também 

o encerramento da gestão de sua Diretoria Nacional, 
das Diretorias das Seções Regionais e do Conselho 
de Administração. São 12 capítulos distribuídos nos 
seguintes temas: Elementos estratégicos; Governança; 
Visão Estratégica; Advocacy; Institucional; Relações 
Institucionais; Comitês Estratégicos; Desenvolvimento 
Profissional; Área Técnica; Comunicação, Marketing e 
Eventos; Seções Regionais; e Alocação de Recursos. 

O Ibracon segue o Planejamento Estratégico elaborado 
por seu Conselho de Administração, que, por sua 
vez, está fundamentado nas Bandeiras da Auditoria 
Independente. Esta publicação segue estas diretrizes 
na construção de seu conteúdo. Além disso, está 

 Alocação de Recursos 
 Diretorias
 Siglas

 Elementos estratégicos
 Governança
 Visão Estratégica

 Apresentação
 Mensagem  
dos presidentes

 Advocacy 
 Institucional 
 Relações Institucionais

 Comitês Estratégicos
 Desenvolvimento Profissional
 Área Técnica

 Comunicação,  
Marketing e Eventos 

 Seções Regionais 3



 Vencendo desafios rumo ao futuro

O conceito de governança corporativa, que hoje está 
presente nas maiores organizações ao redor do mundo, 
tem ganhado espaço no Brasil, independentemente 

do porte das empresas. Para os profissionais da Auditoria 
Independente, a adoção desse conjunto de práticas pelas 
companhias nacionais é fundamental, necessária e indissociável 
das responsabilidades que nossa atividade envolve. O Ibracon 
tem orientado seus associados e os demais profissionais sobre a 
importância de alertarem seus clientes sobre a necessidade de 
contar com uma governança cada vez mais eficiente, que esteja 
sempre evoluindo e que enderece todos os parâmetros  de 
transparência em seus relatórios corporativos.

Faço essa declaração inicial para mencionar o quanto o ano de 
2023 foi desafiador, ao colocar nossa profissão no centro de uma 
discussão midiática. Porém, é possível observar os pontos positivos 
para a profissão, mesmo nesse contexto. Na verdade, representa 
uma oportunidade adicional de responder, com clareza, 
segurança e firmeza, a todo esse questionamento sobre o papel 
da Auditoria Independente, suas responsabilidades e limitações. 
E aqui voltamos ao ponto exato que abre esta mensagem e ao 
motivo de defenderemos sempre que o ecossistema corporativo 
como um todo aprimore práticas de governança, porque a 
segurança dos negócios depende fundamentalmente de um 
ambiente onde prevalece a ética e o rigor na execução de cada 
processo que envolve as práticas organizacionais.

Em 2023, o Conselho de Administração do Ibracon reforçou 
ainda mais essa prerrogativa, como parte de seu planejamento 
estratégico, por sua vez calcado em nossa missão institucional. 
Na prática, isso se concretiza por meio da agenda sinérgica 
com reguladores, academia, entidades, órgãos governamentais, 
instâncias dos Três Poderes, e stakeholders do setor, para promover 
a troca de conhecimento, melhores práticas e aprimoramento 
do ambiente de Auditoria Independente. Não posso deixar 
de mencionar todo o expressivo trabalho educacional e de 

sensibilização, em amplo espectro de público, sobre a importância 
da Auditoria Independente para a sociedade e a economia.  
A conscientização da sociedade e de tomadores de decisão acerca 
das funções e responsabilidades das estruturas existentes nas 
empresas – como o Comitê de Auditoria, Conselho Fiscal, Comitê 
de Risco, Auditoria Interna e Conselho de Administração –  
é fundamental para a compreensão ampla sobre como  
funcionam as organizações.

A Auditoria Independente trabalha em prol do interesse público. 
É uma profissão de fé, que tem todo um regramento para 
ser seguido.  Trata-se de uma atividade altamente regulada e 
baseada em padrões internacionais, incluindo rigoroso código 
de ética, e que exige constante aprimoramento profissional. 
Estamos alinhados, interagimos e participamos dos principais 
organismos internacionais, que regulam e normatizam a profissão. 
Participamos da criação do Comitê Brasileiro de Pronunciamento 
de Sustentabilidade (CBPS), uma conquista que resultou de 
iniciativa da Fundação de apoio ao Comitê de Pronunciamentos 
Contábeis e de Sustentabilidade (FACPCS), e que foi efetivada pela 
união de esforços do CFC, Ibracon,  Abrasca, Apimec, B3, Fipecafi, 
entre outras entidades representativas do mercado de capitais.

Esta é uma vitória de nosso setor que gosto de ressaltar, 
especialmente porque se trata de mais um instrumento de apoio 
na emissão de relatórios de sustentabilidade pelas empresas. Mais 
uma das boas práticas que enfatizei no início desta mensagem.

Um ciclo foi concluído no Ibracon em 2023, mas não significa 
um encerramento. Novos desafios serão postos e novas 
oportunidades se apresentarão. Como presidente do Conselho 
de Administração nesse período que se encerra, eu posso falar 
das realizações do triênio, que seguiram o que preconizam 
nossas Bandeiras. Em todas elas, o Instituto, por meio da Diretoria 
Nacional e em sintonia com as Seções Regionais,  atuou para que 
fossem agregadas inovações e melhorias. Elas estão citadas em 

detalhes neste Relatório de Gestão, mas eu gostaria de destacar 
uma delas, que atende pelos menos duas dessas Bandeiras: a 
da Relevância da Auditoria Independente para o mercado e a 
sociedade e a da Atividade como agente de mudanças. Falo 
aqui do trabalho de elaboração do livro “Auditoria Independente: 
missão e responsabilidades – estudos e pareceres”, que traz uma 
coletânea de textos extremamente esclarecedores sobre as 
responsabilidades de nossa profissão.

Foi um triênio de muitas atividades, participações em eventos 
nacionais e internacionais, de intercâmbio, de relacionamentos 
fortalecidos, de solidificação de nossas propostas, de 
engrandecimento de nossas ideais. Quando olho para os 
próximos três anos, reforço ainda mais minha positividade por ter 
absoluta certeza de que o Ibracon continuará contribuindo ainda 
mais para o fortalecimento da Auditoria Independente no Brasil, 
que daremos vários passos adiante, sempre com o olhar fixo na 
valorização de nossos profissionais,  
posto que é neles que reside a  
manutenção dos mais elevados 
padrões da ética nas organizações.

Francisco Sant’anna
Presidente do Conselho  
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Agradecer e continuar a evoluir

Muitas vezes, ao lançar um olhar para o passado, ficamos 
gratos ao perceber que valeram a pena todos os 
esforços empenhados na construção de um ideal. É o 

que concluo quando observo os últimos três anos de mandato, 
um período que posso definir com de “transformação”. Muitos 
fatores foram fundamentais para que isso pudesse se concretizar, 
mas eu diria que estar mais próximos de nossos associados foi o 
principal elemento nesse processo. 

Acredito que um bom exemplo dessa premissa está em nossas 
Comissões, Comitês e Grupos de Trabalho (GTs), que tiveram 
a proposta de preencher gaps e alcançar grupos e demandas 
específicas da Auditoria Independente. Além de manter a 
excelência nos trabalhos das instâncias técnicas, criamos os 
Comitês Estratégicos, como o Ibracon Jovem, o de Diversidade 
& Inclusão e o de Tecnologia e Inovação. Buscamos ultrapassar 
fronteiras, derrubar ideias pré-concebidas, trazer inovação, nos 
adaptarmos ao mundo novo e pleno de possibilidades que 
vivemos neste século 21, onde respiramos os ares de um horizonte 
cheio das possibilidades trazidas com a tecnologia. Nesse 
processo de transformação, o Ibracon trouxe novos elementos 
para nossa profissão, o que sem dúvida contribui para valorizar, 
engrandecer e manter a Auditoria Independente relevante para o 
mercado de capitais, para as empresas e para a economia do país.

O último ano foi bastante desafiador para a Auditoria 
Independente, que esteve sob o foco da mídia, em razão de um 
tema sensível. Se, por um lado, foi preciso transpor um oceano de 
dúvidas a respeito do nosso papel, por outro chegamos ao fim 
desse momento cientes de que tivemos a oportunidade de trazer 
ainda mais esclarecimento para a sociedade sobre nossa profissão. 
Participamos de uma série de iniciativas no mercado para poder 
disseminar informações sobre a nossa profissão, divulgar nossas 
Bandeiras e esclarecer nossa missão e responsabilidades. 

Investimos em educação, oferecendo diversas oportunidades 
de  qualificação profissional, mantemos um forte relacionamento 
com os organismos nacionais e internacionais que regulam 
e normatizam a profissão e contamos com um sistema de 
comunicação eficiente e transparente, por meio de diferentes 
canais. E, nesse ponto, destaco a elaboração do livro “Auditoria 
Independente: missão e responsabilidades – estudos e pareceres”, 
editado no final de 2023. Uma obra que será fundamental para 
trazer ainda mais esclarecimentos sobre nossa atividade, trazendo 
pareceres elaborados por especialistas de grande projeção nas áreas 
de Ciências Contábeis, Direito e Economia.

Também não posso deixar de fora o tema da sustentabilidade, 
sendo o Ibracon um dos articuladores para a criação do Comitê 
Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS). 
Ao lado disso, nossa atuação internacional está cada vez mais 
fortalecida. Estamos representados, em alguns casos como 
membros ativos, em diferentes organismos que normatizam a 
atividade e mantemos contatos estreitos e frequentes com a Ifac, 
a IFRS Foundation, o Iesba, o IAASB, o ISSB e o IASB. Participamos 
também da AIC e mantemos interação com países de Língua 
Portuguesa, por meio da Ucalp. Participamos de diversas reuniões 
internacionais ao longo do último ano. Todos esses canais, 
networking, relacionamentos multilaterais de intenso intercâmbio 
nos permitem estar um passo à frente das futuras demandas da 
Auditoria Independente.

Em âmbito nacional, é indiscutivelmente sólido e produtivo nosso 
relacionamento com as entidades congraçadas, de interesse da  
profissão e demais organismos, assim como temos pavimentado 
um firme caminho com as instituições do poder público. E, 
claro, é fluido nosso diálogo com os órgãos reguladores, que 
seguem mostrando-se sempre dispostos a trabalhar em prol 
de um ambiente de negócios cada vez mais maduro e sólido. 
São caminhos percorridos no objetivo de melhorar cada vez 

mais tanto a nossa profissão quanto à própria divulgação de 
informações ao mercado.

Foram centenas de reuniões de trabalho ao longo de 2023, quando 
discutimos não apenas as questões relacionadas à Contabilidade e 
à Auditoria, mas também legislações, programas governamentais e 
outros aspectos que venham a afetar a profissão. Um trabalho a que 
não podemos deixar de conferir enorme crédito às nossas Seções 
Regionais, que tão bem representam nosso Instituto em todo o 
país.  Além disso, contamos com uma assessoria especializada, em 
Brasília, para lidar com os muitos temas que afluem no ambiente 
dos Três Poderes – um trabalho que é orientado diretamente por 
nossa área de Advocacy.  

Posso dizer que nossa gestão empreendeu um trabalho 
de grande vulto. Entrego toda minha gratidão àqueles que 
contribuíram para esse bem-sucedido período de três anos, 
os diretores que estiveram ao meu lado, o Conselho de 
Administração pelo apoio às iniciativas de nossa gestão e a 
todos os colaboradores do Ibracon.  Por fim, 
deixo registrado os meus votos de uma 
produtiva gestão para a diretoria que está 
assumindo o comando do Instituto em 
2024. Para concluir, deixo votos para que, 
no futuro, a Auditoria  
Independente seja cada vez  
mais valorizada por toda a  
a sociedade brasileira.

Valdir Coscodai
Presidente da  
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æ

Propósito 
Confiança que forma, 
informa e transforma.

Elementos 
estratégicos

   

Missão 
Valorizar a confiança da 
sociedade na Auditoria 
Independente, defender  
a sua relevância e promover 
padrões de excelência nas 
atividades profissionais 
vinculadas ao setor.

Visão 
Ser reconhecido como: 
 Agente participante da regulação da atividade   
   de Contabilidade e Auditoria Independente em  
   convergência com as demais entidades; 
 Organização voltada para a proteção do  
   interesse público; 
 Órgão representativo dos interesses políticos,    
   profissionais e educacionais dos auditores  
   independentes; 
 Referência técnica e educacional em  
   assuntos ligados à Auditoria Independente  
   e Contabilidade; 
 Difusor do papel e responsabilidade  
   dos associados.

Valores 
 Ética; 
 Independência; 
 Transparência; 
 Continuidade de propósitos; 
 Excelência; 
 Protagonismo social.
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O Ibracon, fundado em 13 de dezembro de 1971, está 
constituído como pessoa jurídica de direito privado, 
sem fins econômicos ou lucrativos e na forma 

federativa, tem por finalidade congregar, associativamente, os 
auditores independentes e os contadores de todas as áreas de 
atividades contábeis.

É regido pelo seu Estatuto Consolidado – atualmente em sua 
Edição de 2019 –, que foi aprovado na Assembleia Geral Nacional 
Extraordinária realizada na cidade do Rio de Janeiro em 14 de 
maio de 1982 e alterações conforme Assembleias Gerais de 
28/06/1990, de 25/06/1992, de 28/11/1997, de 08/06/2001, de 
28/11/2003, de 26/05/2008, de 22/12/2010 e de 13/12/2019.

O Ibracon mantém uma estrutura de 
governança alinhada com as melhores 
práticas corporativas, abordada a seguir: 

    Composição do Órgão Nacional:

Assembleia Geral Nacional - é o órgão deliberativo 
supremo do Ibracon, sendo constituído pela reunião de 
associados no pleno gozo de todos os direitos estatutários 
e em dia com suas contribuições sociais.

Conselho de Administração - composto de conselheiros 
eleitos pelos associados em número igual ao dos 
conselheiros natos, porém com o mínimo de nove, e de 
conselheiros natos, representados pelos presidentes das 
Seções Regionais.

Conselho Fiscal - é o órgão fiscalizador da administração 
do Ibracon, sendo composto por até três membros efetivos 
e um membro suplente, eleitos pela Assembleia Geral 
Nacional.

Diretoria Nacional - é composta de, no mínimo, quatro 
diretores, indicados para o mandato coincidente com o 
do Conselho de Administração, podendo ser acrescida 
de até mais três diretores, atualmente com as seguintes 
denominações: Diretor Presidente; Diretor Técnico; Diretor 
de Desenvolvimento Profissional; Diretor de Administração 
e Finanças; Diretor de Firmas de Auditoria de Pequeno e 
Médio Portes; e Diretor de Comunicação.

Comissão Nacional de Normas Técnicas - composta 
por associados nomeados pela Diretoria Nacional e 
mandato de três anos, coincidente com o da Diretoria 
Nacional. À Comissão compete a elaboração de 

pronunciamentos técnicos sobre matéria contábil e de 
auditoria submetendo-os à aprovação da Diretoria Nacional 
por intermédio do Diretor Técnico.

Grupos Técnicos Setoriais – compostos por 
coordenadores nomeados pela Diretoria Nacional, entre 
os associados, sendo cada um deles integrado por até 
dez membros. São criados com a finalidade de estreitar o 
relacionamento político institucional com órgãos públicos 
e privados, subsidiar a agenda setorial da Comissão 
Nacional de Normas Técnicas e analisar assuntos técnicos 
inerentes aos pronunciamentos aplicáveis ao setor. 

Comissão de Conduta – é composta por membros 
associados escolhidos pela Diretoria Nacional. O Ibracon 
possui um Código de Conduta que visa orientar a postura 
e atitudes de pessoas físicas e jurídicas no âmbito de atos 
e ações relacionados à interação com a entidade e à sua 
representação. Conta, ainda com um Canal de Denúncias 
gerido por empresa independente, que  recebe e trata 
eventuais denúncias de atos em não conformidade com 
os preceitos do Instituto. Leia na íntegra do Código de 
Conduta do Ibracon.

Comitê de Crise – O Ibracon conta com um Comitê de 
Crise que é acionado e instalado a qualquer momento, 
por decisão do Conselho de Administração, em caso 
de necessidade de definir estratégias para situações 
específicas.
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Composição das Seções Regionais:

Assembleia Geral Regional - é o órgão deliberativo 
supremo da Seção Regional e é constituída pela reunião 
de associados inscritos na mesma Seção Regional. Nela 
participarão somente os associados que estejam no pleno 
gozo de todos os direitos estatutários e em dia com suas 
obrigações sociais, sendo permitida a representação por 
procuração, limitada a cinco votos por associado presente 
à AGR.

Diretoria Regional - composta de, no mínimo, quatro 
Diretores, eleitos pela Assembleia Geral Regional: Diretor 
Presidente; Diretor Técnico; Diretor de Administração 
e Finanças; e Diretor de Desenvolvimento Profissional. 
A função executiva da Seção Regional é exercida pela 
Diretoria Regional que tem os mais amplos e gerais 
poderes para praticar todos os atos e realizar todas as 
operações que assegurem o seu funcionamento.

Planejamento Estratégico

O Conselho de Administração define as estratégias que são 
descritas nos Planejamento Estratégico elaborado a cada 
triênio. Elaborado em 25 de março de 2022, o Planejamento 
Estratégico do Ibracon orienta as atividades do Instituto no 
triênio 2022-2024. 

As principais diretrizes para cada 
uma das Bandeiras da Auditoria 
Independente ficaram assim definidas:

Relevância da Auditoria Independente  
para o mercado e a sociedade 

• Participar ativamente da revisão e elaboração de normas 
• Participar ativamente da legislação e regulação da 
profissão 

• Ampliar a atividade da Auditoria Independente 
• Promover a qualidade da Auditoria Independente 
• Garantir um ambiente favorável para o desenvolvimento 
da profissão 

• Reduzir o GAP de expectativas 
• Promover o valor da profissão, mostrando a capacidade de 
oferecer contribuição para a governança corporativa 

Tecnologia como aliada da auditoria  
de alta qualidade

• Promover a consciência e a mudança de mindset do 
profissional 

• Mostrar aos públicos que a profissão é moderna e entrega 
qualidade 

• Promover o conhecimento sobre o que existe no mercado 
• Qualificar os profissionais para o uso da tecnologia 
• Promover a ética, o julgamento e o ceticismo profissional 
no uso da tecnologia 
Pessoas como diferencial 

• Demonstrar que as pessoas são o pilar fundamental da 
profissão 

• Gerar atratividade para a profissão junto aos jovens 
• Demonstrar as oportunidades de desenvolvimento de 

carreira na profissão 

Fortalecimento da cultura de diversidade e inclusão 
• Sensibilizar a profissão sobre a importância da diversidade 
e inclusão 

• Conscientizar sobre a necessidade e os benefícios da 
diversidade e inclusão 

• Promover o conhecimento sobre diversidade e inclusão 
• Praticar a diversidade e a inclusão em alinhamento com o 
Manifesto de Inclusão e Diversidade do Ibracon

Atividade baseada no desenvolvimento continuado 
• Prover treinamentos para fazer frente ambiente orientado 
para alta performance, forte regulação e de constantes 
mudanças normativas 
• Prover treinamentos que objetivem a melhoria de 
qualidade dos serviços e desenvolvimento de novas 
habilidades 
• Estabelecer programa específico de formação de 
auditores como forma de apoiar as FAPMP 

Atividade como agente de mudanças 
• Participar na criação de entidades e no desenvolvimento 
de normas de preparação e asseguração relativas a ESG 

• Desenvolver atividades de capacitação dos auditores 
independentes em ESG 

• Promover e participar ativamente em eventos que 
discutam temas relacionados 

• Promover a asseguração das informações ESG por 
auditores independentes, a fim de buscar que sejam 
transparentes, confiáveis e consistentes
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Visão 
Estratégica
A Visão Estratégica do Ibracon define as diretrizes e 

ações executivas do Instituto para o futuro. Ela está 
fundamentada nas Bandeiras da Auditoria Independente, 

definidas em dezembro de 2021, que lançam luzes sobre como 
esse caminho deve ser percorrido. A Visão Estratégica também 
segue o que descreve o Planejamento Estratégico do Instituto, 
que é elaborado e revisitado a cada triênio, com objetivo de 
capturar as tendências e demandas do mercado de capitais e da 
própria atividade de Auditoria Independente. 

O Ibracon, com a experiência vivenciada em cinco décadas de 
atividades, entende que a renovação da Visão Estratégica é um 
exercício que considera as potenciais ameaças e oportunidades, 
mensura os possíveis riscos à consolidação das Bandeiras na 
atividade da Auditoria Independente, e traz, ao mesmo tempo, 
aspectos relevantes pensando nos novos profissionais, que 
representam o futuro da profissão.

A Bandeira Relevância da Auditoria Independente 
para o mercado e a sociedade preconiza que o auditor 
independente fortalece a governança corporativa e agrega 
valor às informações mais relevantes sobre as atividades 
empresariais, contribuindo para maior transparência 
no processo dos relatórios financeiros, buscando um 
entendimento melhor pelos diversos stakeholders neste 
processo.  Ações que o Ibracon realiza desde sua fundação 
– e que são parte de sua missão institucional – atendem a 
essa premissa. Entre elas, está a participação ativa na revisão 
e nas contribuições dadas ao processo de elaboração de 
normas internacionais, bem como na legislação e regulação 
da profissão, atuando como um facilitador  da linguagem 
técnica nas  atividades de monitoramento entre os auditores 
e órgãos reguladores. O Instituto também atua, de modo 
abrangente, na valorização da profissão, mostrando a 
capacidade que tem a atividade de fortalecer a governança 
corporativa e trazer maturidade financeira para a economia 
do país.

Na mensuração de riscos e oportunidades resultantes do 
exercício de construção da Visão Estratégica, o Ibracon 
entende como fundamental manter ativa e fluente sua 
comunicação com os veículos da mídia, bem como criar 
novos canais de comunicação. Uma ação positiva, que 
contribui para ampliar as informações assertivas e o nível 
de conhecimento da sociedade sobre a importante 
atividade da Auditoria Independente, e que está vinculada 
à contribuição dada pelo Instituto para elevar a qualidade 
técnica dos serviços prestados pelas firmas e profissionais. 
Igualmente relevantes são as ações que o Ibracon 
encampa, voltadas à sensibilização dos profissionais sobre 
a importância da adoção de inovações e tecnologias que 
venham a otimizar os trabalhos de auditoria.

A Bandeira: Tecnologia como aliada da auditoria de 
alta qualidade destaca o papel essencial da tecnologia 
nas entregas de maior valor agregado para o mercado. 
Duas áreas do Instituto estão especialmente voltadas para 
atender a essa demanda: a Técnica e a de Desenvolvimento 
Profissional, por meio do acompanhamento das normas 
e regulações e da realização de oficinas, cursos, palestras 
e webinars que trazem para o dia a dia dos auditores as 
principais atualizações tecnológicas. 

No que tange aos riscos e oportunidades avaliados pela 
Visão Estratégica, o Ibracon considera fundamental 
ações como a intermediação juntos aos fornecedores 
de tecnologia para facilitar o acesso pelas firmas e 
profissionais. Outro ponto importante, que já faz parte 
da agenda do Instituto, é a interação com reguladores 
e legisladores buscando sincronizar a velocidade do 
avanço tecnológico com a atualização das normas e 
leis. Treinamentos, esclarecimentos e divulgação de 
informações para alertar o mercado sobre as vantagens e 
riscos cibernéticos também estão neste escopo.

Na Bandeira: Pessoas como diferencial considera-
se que o elemento humano é o pilar fundamental 
da Auditoria Independente, os profissionais do setor 
têm, necessariamente, um perfil ético, são dotados de 
habilidades técnicas e possuem alto nível educacional. 
Amparado fortemente por sua área de Desenvolvimento 
Profissional, o Ibracon tem ampliado as ações de 
capacitação, um dos recursos essenciais para que os 
profissionais estejam cada vez mais bem preparados e 
continuamente atualizados para atender às constantes 
mudanças que surgem no horizonte da Auditoria 
Independente.
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https://www.youtube.com/watch?v=ces8_Fk8VkE
https://www.youtube.com/watch?v=_RiH8ffbMMo
https://www.youtube.com/watch?v=z5NzSBk5U20


Para minimizar riscos e gerar mais oportunidades, a Visão 
Estratégica definida pelo Ibracon pontua iniciativas que já 
vêm sendo implementadas, mas que continuam no radar 
do Instituto para que sejam cada vez mais refinadas. Entre 
elas está a criação de Grupos de Trabalho, a formação de 
Comitês e o incentivo às ações regionalizadas. Um conjunto 
de ações que permite colocar “pessoas certas em posições 
pontuais”, sempre considerando as competências ajustadas 
a cada cenário. A intensificação de parcerias e cooperação 
com entidades do setor e a academia complementam esse 
grupo de resoluções proativas e traz um futuro promissor 
para o jovem que inicia na carreira de Auditoria.

A Bandeira: Fortalecimento da cultura de diversidade 
e inclusão tem como síntese a expressão “somar para 
transformar”, por compreender que a diversificação de 
talentos pode trazer uma visão inovadora para a solução 
de problemas e ser fundamental para alcançar os objetivos 
estratégicos da Auditoria Independente. A criação do 
Comitê de Diversidade e Inclusão e a divulgação do 
Manifesto, em 2021, foram as primeiras ações do Ibracon 
para dar efetividade a essa iniciativa, que está, cada vez 
mais, presente em toda a sociedade.  

No plano de Visão Estratégica, os riscos e oportunidades 
foram mensurados de maneira a evitar uma das ocorrências 
mais comuns a essa demanda social: a falta de ações 
práticas. Para o Ibracon, o principal instrumento de efetiva 
inclusão e diversificação de talentos tem sido a realização 
de palestras, lives e a participação em diferentes fóruns 
de discussão. Em médio prazo, essas iniciativas ampliam a 
conscientização e o impacto positivo que a atividade gera 
na sociedade.

A Bandeira: Atividade baseada no desenvolvimento 
continuado defende o aprimoramento constante das 
habilidades profissionais como o caminho mais indicado 
para exercer com excelência a profissão, atendendo às 
mudanças da sociedade e dos negócios, em um cenário 
caracterizado pela alta performance e a forte regulação. As 
iniciativas do Ibracon neste campo estão concentradas na 
área de Desenvolvimento Profissional, mas permeiam todas 
as suas atividades uma vez que o tema se relaciona com a 
questão da regulação da profissão. 
No que tange aos riscos e oportunidades, a Visão 
Estratégica do Ibracon define como prioridades o trabalho 
em conjunto com o Conselho Federal de Contabilidade 
e seus Conselhos Regionais, sobretudo ao Programa de 
Educação Profissional Continuada (PEPC). As iniciativas 
também abrangem a estruturação de programas de 
treinamento, próprios ou em parceria, que venham a 
atender pontualmente as demandas de conhecimento 
dos profissionais, sempre com a preocupação de ampliar 
a educação continuada, sobretudo com a oferta de 
conhecimentos necessários ao processo de auditoria. 
Passa, ainda, pela promoção da qualidade da Auditoria 
Independente (CNAI, CRE, PEC).

A Bandeira: Atividade como agente de mudanças 
defende que a Auditoria Independente deve estar em 
sintonia com as demandas sociais no sentido de que 
os negócios reflitam princípios de sustentabilidade 
ambiental, social e de governança corporativa. O Ibracon 
entende que todas as atividades humanas se refletem nas 
questões socioeconômicas, que, por sua vez, influenciam 
as regulações que regem a atividade de auditoria 
Independente. Por isso mesmo, mais do que a intensa 
interação com os organismos nacionais e internacionais, o 
Instituto busca se inserir neste universo de possibilidades.

No escopo de sua Visão Estratégica, o Ibracon compreende 
que é necessário atuar como protagonista nas questões 
que envolvam os temas ESG (Sustentabilidade, 
Responsabilidade Social e Governança), sua regulação e no 
aspecto de asseguração dessas informações. Isso significa 
assumir uma posição relevante e influente perante os 
atores direta ou indiretamente envolvidos com a atividade, 
no Brasil e no exterior. Ciente da relevância cada vez maior 
das políticas de ESG, o Instituto participou ativamente 
da criação do Comitê Brasileiro de Pronunciamentos de 
Sustentabilidade (CBPS).

Há mais de 51 anos, o Ibracon vem trabalhando pela 
ampliação do mercado de atuação da Auditoria 
Independente, bem como pelo reconhecimento de 
sua relevância para a sociedade, o que lhe confere 
legitimidade como entidade representativa da atividade 
no Brasil. Ao definir seu Planejamento Estratégico – que é 
fundamentado nas Bandeiras da Auditoria Independente –, 
o Instituto cria condições para que se forme um ambiente 
de segurança regulatória no qual as firmas de todos 
os portes prestem serviços de qualidade, atendam as 
regulações, tenham acesso à formação e reconhecimento 
pelo mercado. 
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https://www.youtube.com/watch?v=pKgV1kD0cUk
https://www.youtube.com/watch?v=uH5TM8Eos2U
https://www.youtube.com/watch?v=WN5gVyobEfk
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Em sua experiência de mais de 50 ano anos, o Ibracon é 
a principal autoridade nacional no âmbito das questões 
relacionadas à Auditoria Independente. Ao longo desse 

tempo, o Instituto vem reunindo um sólido conjunto de 
informações especializadas e conhecimentos sobre aspectos 
técnicos, normas e regulações que regem a profissão. Isso lhe 
garante a idoneidade e as competências para atuar de modo 
decisivo na defesa das prerrogativas da classe profissional que 
representa. 

Este trabalho de ação institucional é empreendido pela área de 
Advocacy do Ibracon, que, em sua atuação, vem subsidiando 
a formulação de políticas públicas junto ao Legislativo, nas 
esferas municipal, estadual e federal. Tal processo tem início no 
monitoramento de projetos de lei de interesse da Contabilidade 
e da Auditoria Independente, ou mesmo de outros setores 
produtivos que de algum modo venham a produzir efeitos sobre 
tais atividades. Todas as proposições neste escopo, elaboradas 
pelos legisladores ou que se encontram em tramitação, são 
catalogadas por uma assessoria especializada, para serem 
discutidas pelo corpo Técnico do Ibracon, em conjunto com 
órgãos reguladores e entidades que representam os profissionais 
da Contabilidade e da Auditoria Independente. A partir deste 
processo, estrutura-se uma Matriz Estratégica, o principal 
instrumento para definir prioridades e mensurar as demandas e 
providências a serem tomadas em relação às proposições. 

Este trabalho de abrangentes proporções envolve diversos 
atores, de diferentes instâncias e instituições. Para reportar as 
realizações de 2023 neste âmbito, podemos começar destacando 
que, para o Ibracon, em união com as entidades congraçadas, foi 
um ano de construção daquilo que é prioritário, que faz sentido 
para as propostas da Auditoria Independente, e também de 
tudo o que envolve o interesse público, visando, sobretudo, o 
desenvolvimento socioeconômico do país. 

No entanto, cabe ressaltar nesse processo contínuo e 
duradouro, uma das principais conquistas na esfera das 
relações institucionais, com a consolidação, em junho,  da 
Frente Parlamentar da Contabilidade Brasileira, uma 
conquista que resulta de ação conjunta do CFC, Fenacon 
e Ibracon, possibilitando uma organização mais efetiva no 
relacionamento com as entidades e com o Congresso Nacional. 
A Frente Parlamentar dará mais espaço para a participação dos 
profissionais da Contabilidade em discussões de interesse da 
classe e, consequentemente, da sociedade em geral. A partir 
desse ponto estratégico, se torna possível um acompanhamento 
mais pontual das tramitações de proposições legislativas, além 
da oferta ampliada de subsídios técnicos e especializados 
em busca do aperfeiçoamento das legislações relacionadas à 
atuação contábil e às prerrogativas da classe.

Um segundo tema importante a ser destacado é a concretização 
da Reforma tributária, processo que se estendeu por quase 40 
anos, mas em cujo encaminhamento final, mais recentemente, o 
Ibracon teve a oportunidade de debater com as demais entidades 
representativas todos os aspectos que poderão impactar a 
Contabilidade e a Auditoria Independente. E, dessa perspectiva, 
analisar claramente os benefícios e os desdobramentos que essas 
mudanças poderão trazer ao desenvolvimento socioeconômico 
do país. Um trabalho que culminou na aprovação da Proposta 
de Emenda à Constituição (PEC) 45/2019, pela Câmara dos 
Deputados, em 15 de dezembro. 

A Reforma Tributária irá alinhar o Brasil aos modelos que outros 
países adotaram para a  taxação do consumo, baseada no 
conceito do imposto de valor agregado. Porém, o trabalho do 
Ibracon continuará a ser realizado a partir deste marco, com 
foco agora no processo de trâmite e nas transformações da 
legislação, que certamente ocorrerão. Para viabilizar o início da 
transição, ao longo de 2024 e 2025, terão de ser aprovadas as leis 
complementares que regulamentarão o IBS e a CBS, o Conselho 
Federativo do IBS, o Fundo de Desenvolvimento Regional e o 

ressarcimento dos saldos credores acumulados do ICMS. Será, 
ainda, estruturado o modelo de cobrança dos novos tributos.

Outro ponto que merece destaque são os projetos vinculados 
à agenda ESG, nos quais o Ibracon também atua por meio do 
Comitê Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS). 
Significa que, neste processo, estão envolvidas diversas áreas 
do Ibracon. Agora, o foco se volta para a atuação de advocacy, 
no monitoramento da atividade do Congresso em torno das 
iniciativas, para que, assim, a Auditoria Independente tenha voz 
ativa e espaço de fala, participando efetivamente desse processo 
com a oferta do conhecimento que detém o Instituto, ao lado 
dos demais stakeholders que integram essa agenda. Neste sentido, 
um dos focos é o Projeto de Lei (PL) 2.148/2015, que cria o Sistema 
Brasileiro de Comércio de Emissões de Gases de Efeito Estufa 
(SBCE), para fins de regulamentação do mercado de crédito 
de carbono. Aprovado em dezembro de 2023, pela Câmara dos 
Deputados, o texto seguiu para discussão no Senado Federal. 
Tal norma é fundamental para o mercado, posto que irá definir 
as regras para comercialização desses ativos. Para as firmas de 
Auditoria Independente, a partir dessa regulação, o processo 
avançará com a criação de parâmetros de asseguração dos 
inventários de emissões.  

Mencionados os principais eixos do trabalho em 2023, ressalta-se 
que foi um período de desafios, sobretudo por um episódio de 
crise no mercado de capitais, com a realização de uma Comissão 
Parlamentar de Inquérito (CPI), que trouxe questionamentos, por 
parte da sociedade, sobre o papel da Auditoria Independente. 
E, neste aspecto, também foi fundamental o trabalho de 
Advocacy do Ibracon, que atuou em diversas frentes para levar 
esclarecimentos, no sentido de demonstrar qual é o papel 
da Auditoria, suas atribuições e limites, e onde se situa a linha 
demarcatória de suas responsabilidades, considerando a estrutura 
e as boas práticas de governança corporativa. Em intensa agenda, 
foram produzidos artigos, concedidas entrevistas e elaborado 
material de esclarecimento pelo Instituto e entidades parceiras, 
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bem como o acompanhamento de perto das atividades 
desenvolvidas pela CPI e a interação com seus membros. Um 
exemplo está no infográfico “Como acontece o Processo de 
Auditoria”, dirigido a todos os públicos interessados em entender, 
de forma detalhada, como ocorre o processo de Auditoria 
Independente e como este é conduzido nas organizações 
auditadas. 

502  Total de projetos monitorados

28  Proposições estratégicas

Números totais

25

305

8285

• Trabalhista
• Tributária
• Auditorias
• Outras

Total de projetos monitorados por área

Total de 497 projetos monitorados por área

8%
2%

50%

31%

9%

32

13

21

• Auditorias
• Trabalhista
• Tributária

Total de proposições estratégicas  por área

8%48%

32%

20%

Outro exemplo é a elaboração do livro “Auditoria Independente: 
missão e responsabilidades – estudos e pareceres”, produzido 
no final de 2023. A obra reúne material técnico elaborado de 
autoria de especialistas com grande projeção nas áreas de Ciências 
Contábeis, Direito e Economia. A proposta é ampliar o conhecimento 
sobre os temas abordados no âmbito dos poderes constituídos: 
Legislativo, Executivo e Judiciário, entre outros profissionais de 
instituições relacionadas às três esferas do poder público.

Em síntese final, a área de Advocacy atuou oferecendo 
contribuições técnicas aos legisladores e às diferentes esferas 
governamentais, no sentido de conferir mais qualidade de 
informações e transparência aos textos de projetos de lei e demais 
regulamentações.  Atualmente, a área acompanha o trâmite de 
44 Projetos de Lei, nem todos eles relacionados diretamente 
à Auditoria Independente, mas que de algum modo afetam o 
mercado de capitais e nossa atividade.
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https://www.ibracon.com.br/portal-do-conhecimento/conteudos/ibracon-lanca-infografico-para-demonstrar-como-acontece-o-processo-de-auditoria/
https://www.ibracon.com.br/portal-do-conhecimento/conteudos/ibracon-lanca-o-livro-auditoria-independente-missao-e-responsabilidades-estudos-e-pareceres/


Institucional

        Fórum Anual das  
Firmas de Auditoria

13ª Conferência Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente

Livro “Auditoria Independente: missão  
e responsabilidades – Estudos e Pareceres"
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O último ano foi de grandes mudanças no campo 
político para o País, com transição de lideranças dos 
Poderes Executivo e Legislativo, o que inevitavelmente 

implica nas questões econômicas e, por consequência, na 
atividade empresarial em nossa profissão. Foi também um 
período de desafios, mas que representou a oportunidade de 
trazer mais esclarecimentos e reforçar o papel e a importância 
da Auditoria Independente para toda a sociedade. O que 
buscamos com este trabalho é trazer credibilidade ao 
ambiente de negócios, fortalecer o mercado de capitais e 
aumentar a segurança dos investidores, assim contribuindo 
para o desenvolvimento econômico do País. Neste contexto, 
nada pode sintetizar melhor o cenário que aquilo que está 
pactuado em nossa Bandeira da Relevância da Auditoria 
Independente para o mercado e a sociedade, que descreve: 
“O auditor independente fortalece a governança corporativa 
e agrega valor às informações mais relevantes sobre as 
atividades empresariais, contribuindo para o entendimento  
de diversos stakeholders e do mercado”. 

Esta Bandeira poderia resumir os objetivos das ações institucionais 
do Ibracon em 2023. Toda a estrutura de governança – mencionada 
na seção anterior deste relatório – é um bom parâmetro para que 
o Instituto olhe com positividade para os anos que virão. Em cada 
uma delas, estão postuladas estratégias que são, e continuarão 
a ser, fundamentais para que sigamos crescendo e contribuindo 
com o fortalecimento a profissão. Porém, não podemos deixar 
de mencionar outro elemento que permeia o contexto de nossas 
ações no último exercício. Falamos do final da gestão da atual 
Diretoria Nacional (DN) e do Conselho de Administração (CA) do 
Ibracon. No Instituto prevalece o direcionamento da “soma” em 
busca dos melhores resultados. Ou seja, preservamos todos os 
ganhos e aprendizados desta gestão, agregando a este rico acervo 
as novas habilidades e saberes da próxima.

É sobre isso que trata esta seção do Relatório de Gestão 2023 
do Ibracon. Mais do que fatos e datas, procuramos deixar aqui 
expressa a relevância de tais decisões, ações, execuções e 
conquistas. Sempre com o compromisso do esclarecimento, 
da transparência e da ética. E, nesse ambiente de grandes 
transformações em âmbito nacional, de desafios em nossa área 
de atuação, sempre buscando atender sua Missão, o Instituto 
seguiu o Planejamento Estratégico 2022-2024 e buscou maximizar 
os resultados em cada uma de suas áreas de atuação – o que 
pretendemos demonstrar neste e nos demais capítulos deste 
Relatório de Gestão.

Mudanças na gestão
Encerrando o ano, a última reunião do Conselho de Administração 
(CA) do Ibracon, gestão 2021/2023, sob a presidência de Francisco 
Sant’Anna, foi um momento de fazer uma retrospectiva das 
principais realizações no período, tendo como pilares as Bandeiras 
da Auditoria Independente, que ajudaram a nortear as ações do 
Instituto, e atender todos os interesses da profissão, no objetivo 
de melhorar o ambiente de negócios e contribuir positivamente 
com a sociedade.

Entre os objetivos do trabalho realizado destacam-se o 
fortalecimento da profissão e a ampliação do conhecimento da 
sociedade sobre as atividades empreendidas pelos auditores, o 
que, na ponta do processo, se reflete em relatórios financeiros de 
melhor qualidade, com valor agregado e confiabilidade. A última 
reunião do CA também foi a oportunidade de homenagear 
membros do Instituto por sua expressiva contribuição ao 
desenvolvimento do Ibracon e fortalecimento da Auditoria 
Independente.

Receberam a homenagem os conselheiros da gestão 2021-2023: 
Altair Rossato, Raul Correa da Silva e Rogério Costa Rokembach; e 
também os presidentes do Ibracon Nacional, Valdir Coscodai; da 1ª 
Seção Regional, Tiago de Sá Bezerra; da 2ª Seção Regional, Marcelo 
Galvão Guerra; da 5ª Seção Regional, Marco Fabbri; da 6ª Seção 
Regional, Paulo Alaniz; e da 9ª Seção Regional, Luciano Sampaio.

Em dezembro, encerrou-se a gestão de Valdir Coscodai na 
Diretoria Nacional (DN) do Ibracon. Na última reunião da 
equipe, os participantes trouxeram atualizações sobre suas 
respectivas áreas, bem como resultados alcançados e projetos 
em andamento. Foi também a oportunidade de fazer uma  
retrospectiva do triênio e os agradecimentos por este final  
de ciclo.

Conferência Internacional CReCER
O Ibracon foi um dos anfitriões da 11ª Conferência de 
Contabilidade e Responsabilidade para o Crescimento 
Econômico Regional (CReCER). Tendo como coanfitriões o CFC 
e o TCU, o evento aconteceu de 9 a 11 de maio,  com o tema 
“Relatórios de sustentabilidade e alavancagem da tecnologia 
para o desenvolvimento econômico regional”. A conferência é 
organizada a cada dois anos por parceiros globais, incluindo  o 
GBM, a Ifac, o BID e o GPPC. O principal objetivo é promover 
o intercâmbio e o compartilhamento de conhecimento, 
colaboração e networking para incentivar a melhoria de relatórios 
financeiros e estruturas de prestação de contas dos setores 
público e privado, e assim promover o crescimento econômico e 
o desenvolvimento dos países da América Latina e Caribe. 
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Fórum Anual das Firmas de Auditoria 
de Pequeno e Médio Portes 
Sempre dedicando esforço contínuo a este segmento, o Ibracon 
e o CRCSP realizaram, em agosto, o Fórum Anual das Firmas 
de Auditoria de Pequeno e Médio Portes (FAPMP). Na abertura, 
o presidente da DN, Valdir Coscodai, reforçou a relevância e 
a representatividade das FAPMP, e a intenção do Instituto de 
auxiliá-las a buscar sempre um ambiente de negócios saudável 
e propício ao desenvolvimento sustentável. O evento debateu 
temas sobre mercado e inovações tecnológicas.

Mesa redonda internacional
Em novembro aconteceu, em São Paulo, uma mesa redonda 
promovida pelo IAASB, órgão independente da Ifac, em parceria 
com o Ibracon e a CVM. A iniciativa integrou uma série eventos 
similares promovidos pelo IAASB, em diversas jurisdições, como 
parte de seu programa de divulgação global para a proposta da 
Norma Internacional sobre Asseguração de Sustentabilidade  
(ISSA 5000), Requisitos Gerais para Asseguração de 
Sustentabilidade. O evento contou com a presença de João Pedro 
Nascimento, presidente da CVM; Tom Seidenstein, presidente do 
IAASB e o chefe de Sustentabilidade e Auditoria do IAASB, Dan 
Montegomery. O Instituto foi representado por alguns de seus 
membros, entre eles o coordenador do GT Sustentabilidade e 
ESG; o presidente do CA; o diretor de FAPMP; a coordenadora  
do CNA; e o coordenador da CNNT.

A voz do Ibracon 
Além do trabalho de advocacy – que pode ser mais bem 
conhecido em outra seção deste relatório – o Ibracon se 
manifesta firmemente sobre questões que envolvem a profissão 
e exigem ação imediata de posicionamento. Para isso, une-se aos 
órgãos reguladores e outros organismos para somar esforços e 

ampliar sua voz. Em 2023, o Instituto esteve alinhado e prestou seu 
apoio a diversas proposições pautadas pelo CFC e pela Fenacon. 

Em manifesto enviado ao Senado Federal, o Ibracon e entidades 
contábeis congraçadas questionaram e solicitaram ajuste, 
suprimindo,  no texto da PEC 45 (Reforma Tributária), o trecho do 
texto que diz respeito ao dispositivo que prevê a possibilidade 
de os novos tributos – Imposto Sobre Bens e Consumo (IBS) e 
a Contribuição de Bens e Serviços (CBC), permitirem crédito na 
entrada apenas se o adquirente provar que o fornecedor recolheu 
os novos tributos, por nota fiscal emitida. 

O Ibracon enviou ofício à CVM parabenizando a autarquia pela 
divulgação da resolução para adoção de indicadores claros 
e comparáveis em práticas sustentáveis de empresas que 
acessam o mercado de capitais. A nova resolução prevê que, a 
partir de 2024, as Companhias Abertas, Fundos de Investimento 
e Companhias Securitizadoras poderão, em caráter voluntário, 
elaborar e publicar um relatório anual especial com informações 
financeiras relacionadas à sustentabilidade, com indicadores e 
métricas claros e comparáveis. O documento seguirá as normas 
IFRS S1 e S2 emitidas pelo ISSB. A elaboração e publicação em 
língua portuguesa deste relatório relacionado à gestão de riscos 
ESG será obrigatória para as companhias abertas a partir de 2026.

Além das questões pertinentes à Auditoria Independente, o 
Ibracon também se faz presente e participativo na defesa das 
instituições nacionais. Portanto, não poderia ficar indiferente 
aos atos perpetrados em 8 de janeiro de 2023, quando 
manifestantes insatisfeitos com o resultado das eleições gerais, 
protagonizaram atos de vandalismo contra as sedes dos 
Três Poderes, no Distrito Federal. Em comunicado divulgado 
publicamente, o Ibracon ressaltou que “tais fatos merecem o 

repúdio da sociedade e das diversas entidades que compõe os 
setores produtivos.” E que “(...) o acompanhamento, a participação 
e o posicionamento da sociedade devem ocorrer por meio de 
debates, com respeito e civilidade”. 

O Ibracon também se manifestou, por meio de nota de 
preocupação, sobre o Projeto de Lei 2.896/2022, em tramitação 
na Câmara dos Deputados, que altera os artigos 17 e 93 da Lei 
13.303/2016 (Lei das Estatais) e o artigo 8º-A da Lei nº 9.986 (Lei 
das Agências Reguladoras). No texto, o Instituto alerta que 
tais alterações podem representar um retrocesso aos avanços 
conquistados com as referidas leis. Salientou, ainda, que qualquer 
alteração nessas Leis, mesmo  que para melhorias, deveria 
ser realizada por meio de um amplo debate com as partes 
interessadas e o Congresso Nacional.

Homenagens e Nomeações
Em maio, durante, em sessão solene em comemoração do Dia 
do Profissional da Contabilidade, na Alesp, o presidente do CA 
do Ibracon, Francisco Sant’Anna, recebeu a Medalha Annibal 
de Freitas, conferida a pessoas físicas que tenham prestado 
relevantes serviços à classe contábil e à sociedade. Em dezembro, 
Sant’Anna foi um dos homenageados durante o evento que 
celebrou o 77º aniversário do CRCSP. Ele recebeu a Medalha José 
Rojo Alonso, destinada a agraciar o profissional da contabilidade 
que tenha se distinguido nas áreas de Auditoria, Perícia, Mediação 
e Arbitragem em atividades nos setores público ou privado.

 Durante evento de celebração dos 71 anos da APC, o presidente 
do CA do Ibracon foi nomeado acadêmico daquela entidade.  
Ele assumiu a cadeira de número 26, que tem como patrono 
Mário Morandi.
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13ª Conferência Brasileira de 
Contabilidade e Auditoria 
Independente
A 13ª Conferência Brasileira de Contabilidade e Auditoria 
Independente do Ibracon foi realizada em 27 e 28 de junho 
de 2023, no Teatro Claro, em São Paulo, em formato híbrido. O 
evento reuniu um grupo seleto de profissionais conceituados 
e lideranças dos segmentos de contabilidade, Auditoria 
Independente e do mercado de capitais. A abertura da 
Conferência foi realizada pelo presidente do Ibracon Nacional, 
Valdir Coscodai, que destacou as múltiplas atividades do 
Instituto, em abrangentes iniciativas nacionais e internacionais 
para apoiar a constante evolução das normas contábeis e sua 
imediata disseminação.

Na sequência, João Pedro Nascimento, presidente da CVM, fez 
a apresentação do painel “Agenda regulatória 2023: tecnologia, 
inclusão e sustentabilidade”, destacando a necessidade de o 
Brasil assumir o protagonismo na agenda da sustentabilidade. 
Próxima a se apresentar, Ana Tércia Lopes Rodrigues, vice-
presidente Técnica do CFC, destacou a presença feminina na 
Contabilidade e na Auditoria Independente, antes de mencionar 
os programas realizados pelo órgão regulador.

Ainda na manhã do primeiro dia do evento foi apresentada 
a palestra  “A economia no Brasil: finanças, investimento e 
desenvolvimento”, conduzida por Felipe Salto, economista-chefe 
e sócio na Warren Brasil. Ele destacou o fato de o Brasil ter uma das 
mais bem estruturadas leis de responsabilidade fiscal do mundo.

Ética, arcabouço fiscal, reforma tributária, desenvolvimento 
profissional, governança, sustentabilidade, transformação 
tecnológica, normas internacionais, foram alguns do temas 
abordados no painel seguinte. Para debater e aprofundar 
as questões relacionadas ao conteúdo apresentado pelos 
painelistas, participaram Monica Foerster, membro do Conselho 
de Administração (CA) do Ibracon, e Joaquim Bezerra, vice-
presidente de Desenvolvimento Operacional do CFC, que foram 
questionados por Shirley Silva, diretora de Desenvolvimento 
Profissional do Ibracon.

Os trabalhos da 13ª Conferência foram encerrados pela manhã 
com o “Painel de Líderes - Governança e desenvolvimento 
sustentável”. O painel foi aberto por Claudia Pitta, membro 
do Conselho de Administração do IBGC, que anunciou o 
lançamento da sexta edição do Código de Melhores Práticas de 
Governança da entidade. Entre os tópicos abordados ao longo 
do painel, estiveram aspectos fundamentais para a sobrevivência 
das empresas nos novos tempos de rápidas transformações. 
O debate abordou amplos aspectos da agenda positiva de 
governança, como diversidade, inclusão, sustentabilidade 
ambiental e social, inovação, transparência, prestação de 
contas e conflitos de interesses. Para falar sobre esses temas, 
foram convidados também Eduardo Pachikoski, membro do 
CA do Ibracon e presidente da PP&C; Marcelo Cioffi, membro 
do Conselho Editorial do Ibracon e sócio-líder de Mercados e 
Clientes da PwC Brasil; Raul Corrêa, membro do CA do Ibracon 
e presidente da BDO; e Carlos Pires, coordenador do Conselho 
Fiscal do Ibracon e sócio-líder de Auditoria da KPMG no Brasil e 
América do Sul.

Na sequência, o painel “Tendências Regulatórias e de 
Sustentabilidade” contou com a participação de Leonardo 
Dutra, membro do Grupo de Trabalho (GT) Sustentabilidade e 
ESG do Ibracon; Cesar Neves, da Superintendência de Seguros 
Privados (Susep); Zulmir Breda, membro do CBPS; Viviane Bauer, 
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 20222010

236
315

350

434

538

639

755
807 811

893

1.072

918

1.042

2023

1.045
Histórico da participação no evento

Homens  70% 

Mulheres  30% 

70%

30%

Presencial 53% 
On-line  47% 

53%

47%

Perfil do público Forma de participaçãocoordenadora do Comitê de Normas de Auditoria (CNA) do Ibracon; 
e Osvaldo Zanetti, gerente de Normas Contábeis da CVM. Cada 
um dos painelistas abordou aspectos da sustentabilidade da 
perspectiva das organizações que representam.
O último painel do primeiro dia de atividades trouxe uma 
importante preleção sobre Atualidades das Normas Internacionais 
de Relatório Financeiro (IFRS), com Tadeu Cendón, membro 
do IASB. O palestrante discorreu sobre a extensa agenda de 
trabalho do órgão regulador, destacando os principais projetos 
em andamento. Ao final da apresentação, Patrick Matos, diretor 
da Natura e membro do Global Preparers Forum, manifestou 
sua apreciação pelo trabalho do IASB. Osvaldo Zanetti, da 
CVM, também trouxe seu ponto de vista a este debate, assim 
como Silvio Takahashi, coordenador do Comitê de Normas de 
Contabilidade (CNC) do Ibracon.

No segundo dia de evento, 28 de junho, as apresentações 
tiveram início com o painel “Tecnologia: considerações 
no campo da ética e ceticismo profissional”. A key-speaker 
convidada foi Laurie Endsley, vice-presidente do Iesba, 
que debateu os temas com Marcio Santos, líder do Comitê 
de Tecnologia e Inovação do Ibracon;  Giuseppe Masi, 
membro do Grupo de Trabalho (GT) Ética, Compliance e 
Independência do Ibracon; e Tatiane Schmitz, membro 
do GT Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio Portes 
(FAPMP) do Ibracon.   

No painel seguinte,  “O profissional do futuro da Auditoria 
Independente pode ser você?” foram debatidas questões 
sobre competências, habilidades e perfil dos jovens 
profissionais. Participaram do evento Angela Castro, 
membro do Comitê de Diversidade e Inclusão do Ibracon; 
Felipe Pinton, membro do GT FAPMP do Ibracon; Leandro 

 Alocação de Recursos 
 Diretorias
 Siglas

 Elementos estratégicos
 Governança
 Visão Estratégica

 Apresentação
 Mensagem  
dos presidentes

 Advocacy 
 Institucional 
 Relações Institucionais

 Comitês Estratégicos
 Desenvolvimento Profissional
 Área Técnica

 Comunicação,  
Marketing e Eventos 

 Seções Regionais 18



Camilo, líder do Comitê de Diversidade e Inclusão do Ibracon; 
Maria Julia Esteves, embaixadora do Ibracon Jovem; e Mahryan 
Sampaio, embaixadora da juventude da ONU e cofundadora do 
Instituto Perifa Sustentável.
 
Hackaton
Em 28 de junho foi realizada primeira edição do Hackaton e o 
evento de premiação, com a apresentação dos projetos finalistas. 
Também foram realizadas duas palestras: “Desbravando fronteiras: 
tecnologia e inovação para o futuro sustentável” e “tecnologia 
e inovação: moldando o futuro da Auditoria Independente”, 
com painéis conduzidos por Adriano Thomé, diretor de FAPMP 
do Ibracon; Caroline Gil, head da área de Recursos Humanos; 

Publicação do livro “Auditoria Independente: 
missão e responsabilidades – estudos e pareceres”

O Ibracon elaborou em 2023 o livro “Auditoria Independente: 
missão e responsabilidades – estudos e pareceres”, obra que 
detalha e explica as reais atribuições, prerrogativas e os limites 
da profissão, ainda pouco compreendidos pela opinião pública. 
Alinhado à Bandeira da Auditoria Independente “Relevância da 
Auditoria Independente para o mercado e a sociedade”, o livro, 
que está disponível para compra on-line no site da Amazon, 
e gratuito aos associados no site do Ibracon, reúne pareceres 
elaborados por especialistas de grande projeção nas áreas de 
Ciências Contábeis, Direito e Economia. Com sua publicação, a 
entidade expande sua contribuição para difundir conhecimentos 
técnicos aprofundados sobre Auditoria Independente, incluindo 
sua abordagem no âmbito do Legislativo, Executivo e Judiciário. 

O prefácio da obra é de Marcelo Barbosa, advogado e ex-presidente 
da Comissão de Valores Mobiliários (CVM), e a apresentação, 
do advogado Sérgio Varella Bruna, especialista em direito da 
concorrência e regulação. Os pareceres são assinados por experts 
com sólida experiência e reconhecida trajetória de mercado. 
“Ceticismo profissional” é de autoria de Antoninho Marmo 
Trevisan, presidente da Trevisan Escola de Negócios, profissional 
da Contabilidade e auditor independente fundador da Trevisan 
Auditores e Consultores. “Responsabilidade e mercado de capitais” 
é o tema de Luiz Leonardo Cantidiano, jurista e advogado, que teve 
sua carreira centrada na área de Direito Societário e de Mercado 
de Capitais. O tema “Limitação de responsabilidade do auditor 
independente” foi abordado por Nelson Carvalho, doutor em 
Contabilidade e Controladoria pela Faculdade de Economia e 
Administração da Universidade de São Paulo (FEA/USP), na qual é 
professor sênior.  

Guilhermo Braunbeck, professor da Universidade de São 
Paulo (USP); e Márcio Santos, líder do Comitê de Tecnologia e 
Inovação; Diogo Garcia, líder do programa Emerging Giants 
Startups em firmas de auditoria, TEDx speaker e líder de umas 
das comunidades colaborativas de startups e investidores mais 
relevantes do Brasil.
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O parecer “Responsabilidade civil do auditor independente” foi 
elaborado por Ruy Rosado de Aguiar Júnior, jurista, professor 
e magistrado. O parecer “Nexo de causalidade” foi escrito pelo 
advogado e jurista Calixto Salomão Filho. Ele é professor titular na 
Faculdade de Direito da Universidade de São Paulo (USP) desde 2002. 

Administração e relacionamento 
com o associado
Em 2023, a área Administrativa e de Relacionamento com o 
Associado colocou em prática diversas ações voltadas ao 
fortalecimento do Ibracon, com enfoque na relação com o 
Associado. Entre as atividades realizadas, podem ser destacadas a 

modernização da Sede do Ibracon, o Programa de Associação dos 
Gerentes (Projeto AGER) e a melhoria do processo de associação, 
por meio do site do Ibracon. 

No tocante aos dados estatísticos, considerando os novos 
entrantes de 2023, que somaram 52, houve um aumento de 
quase 11% em relação ao ano de 2022, sendo em sua maioria, 
auditores do gênero masculino, representando 75% do total. 
Outra informação importante sobre os novos associados em 
2023, é o fato de que 50% deles encontram-se na faixa de 30 a 
39 anos, demonstrando que o Ibracon continua em processo de 
renovação do seu quadro associativo. A segunda faixa etária com 

Faixa etária
Faixa etária Masculino % Feminino % Totais

20 a 29/ 5 9,62% 3 5,77% 15,38%

30 a 39/ 18 34,62% 8 15,38% 50,00%

40 a 49/ 10 19,23% 0 0,00% 19,23%

Acima de 50/ 6 11,54% 2 3,85% 15,38%

Total 39 75,00% 13 25,00% 100,00%

Câmaras 
Câmaras Masculino Feminino Perfil

Auditores 16 3 19

Contadores 13 4 17

Estudantes 10 6 16

Total 39 13 52

Quadro geral de associados 2023

Regional Auditores Contadores Licenciados Câmara de 
Governança

Estudantes Total
2023

Total 
2022

1ªSR 24 32 0 0 2 58 55

2ªSR 50 17 0 1 0 68 63

3ªSR 100 52 0 1 25 178 177

4ªSR 109 44 0 0 1 154 145

5ªSR 658 181 19 4 13 856 857

6ªSR 67 21 0 0 10 98 94

9ªSR 32 29 0 0 0 61 58

Total PF 1.040   376 0 6  51 1473 1.449

Total PJ      91 94

Total Geral      1564 1543

mais entrantes é de 40 a 49 anos (com 19%). No que diz respeito 
ao perfil dos novos associados, ficaram assim distribuídos: 75% 
são homens e 25% são mulheres; 36% dos entrantes em 2023 são 
auditores; 33% são contadores; e 31% são estudantes. 

Gestão de pessoas

Comitê Gerencial
O Comite Gerencial realizou, em 2023, 19 reuniões destinadas à 
gestão de assuntos tático-operacionais, em que estratégias são 
delineadas e soluções são concebidas em um esforço coletivo para 
aprimorar a eficiência e a eficácia operacional do Instituto. No ano, 

Masculino Feminino Totais

30,77% 5,77% 36,54%

25,00% 7,69% 32,69%

19,23% 11,54% 30,77%

0,00% 0,00% 0,00%

75,00% 25,00% 100,00%

Gênero

Associados

Obs.: novos associados por faixa etária (entrantes 2023) - janeiro a dezembro de 2023
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foram aproximadamente 29 horas de troca de ideias para promoção 
de uma cultura de inovação e colaboração, consolidando-se como 
um momento fundamental para o crescimento sustentável e a 
consecução dos objetivos estratégicos institucionais. 

Reuniões gerais com os colaboradores 
Em 2023 foram realizadas quatro reuniões com os colaboradores 
de todas as Seções Regionais do Ibracon para tratar de assuntos 
essenciais para o Instituto, como o Planejamento Estratégico, 
a realização da 13ª Conferência Brasileira de Contabilidade e 
Auditoria, a implementação da Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD), além da abordagem de temas sensíveis, como palestras 
sobre assédio moral. Nesse contexto, cada reunião se configura 
como um marco crucial na definição de políticas e estratégias 
que não apenas atendem aos requisitos normativos, mas também 
refletem os valores e compromissos institucionais.  
A abordagem proativa e reflexiva desses encontros posiciona o 
Instituto como um agente dinâmico na promoção de práticas 
éticas e responsáveis, reforçando seu papel como uma entidade 
comprometida com a excelência, a transparência e o bem-estar 
de seus colaboradores.

Ações internas
A fim de promover a qualidade de vida dos colaboradores, foi 
implementado o programa Gym Pass, uma iniciativa que visa 
proporcionar flexibilidade e acessibilidade à prática de atividade 
física. Em 2023, o benefício alcançava 73% colaboradores com 
assinatura ativa e mais de 250 check-ins realizados. 

O Instituto demonstra um compromisso contínuo com o bem-
estar e reconhecimento de seus colaboradores. Em aniversários 
dos colaboradores e datas comemorativas do calendário anual, 
a instituição realiza confraternizações, o que contribui com a 
melhora do ambiente, consolida relacionamentos e fortalece a 
cultura organizacional. 

Avaliação por competências
O Instituto, comprometido com a busca contínua pela 
excelência e desenvolvimento de sua equipe, promoveu em 
2023 a avaliação por competências no modelo 180 graus para 
todos os colaboradores sediados em São Paulo. A abordagem 
concentra-se na avaliação realizada pelas lideranças diretas, 
bem como na autoavaliação dos colaboradores. Esse formato 
visa oferecer uma perspectiva equilibrada, combinando a 
visão do gestor com a autopercepção do colaborador sobre 
suas competências e contribuições para a equipe e para a 
organização como um todo.

Tecnologia da informação

Portal do Ibracon
Com o lançamento do novo portal do Ibracon, o objetivo foi 
simplificar a experiência para todos os usuários. Ampliou-se 
o acesso da área restrita para o público em geral, reservando 
determinados conteúdos exclusivos para os associados. Também 
foi facilitado o processo de inscrição em cursos, permitindo 
pagamentos através de cartão de crédito, Pix e boleto, além de 
ser disponibilizada a emissão de certificados dos treinamentos 
realizados.
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As mudanças também permitiram introduzir um novo 
processo de associação por meio da área restrita, simplificando 
consideravelmente o processo para os interessados. Com isso, 
a adesão tornou-se mais ágil, com um fluxo de aprovação 
rápido e totalmente digital. Além disso, foi disponibilizada a 
versão digital da carteirinha de associação ao Ibracon, bem 
como fornecido aos associados acesso completo ao histórico 
financeiro de suas contribuições, oferecendo transparência 
e facilidade de acompanhamento, dentre outras novas 
funcionalidades e melhorias.

E-mail Marketing
Foi implantada uma plataforma de marketing digital (E-GOI) 
que oferece serviços de envio de e-mail marketing, entre 
outras aplicações. Essa ferramenta permite enviar mensagens 
direcionadas ao público do Instituto, gerenciar listas de contatos, 
realizar campanhas segmentadas e medir seu desempenho, além 
de automatizar processos relacionados ao marketing digital.

Controle de acesso facial
A área de TI do Ibracon disponibilizou um moderno sistema de 
controle de acesso na sede do Ibracon Nacional. Essa tecnologia 
utiliza reconhecimento facial para autenticar a identidade dos 
usuários, garantindo um acesso mais seguro e eficiente às 
instalações. A solução visa aprimorar a proteção dos recursos e 
informações da empresa.

Infraestrutura de rede
Foram realizadas melhorias na infraestrutura de rede, atualizando-
se o sistema operacional do servidor para a versão mais recente 
e integrando-o ao Microsoft 365 em nuvem, o que reforça a 
segurança e flexibilidade do ambiente. Adicionalmente, foi 
aprimorada a autonomia do nobreak do servidor e da rede, 
além da implementação de uma rede sem fio profissional, 
proporcionando cobertura total no escritório para uma 
conectividade mais eficiente.

Ferramenta para Help Desk
A área de TI disponibilizou uma ferramenta de help desk e 
gerenciamento do sistema de chamados de suporte (GLPI). 
Ela fornece funcionalidades para rastreamento de ativos, 
gerenciamento de incidentes, solicitações de serviço, 
gerenciamento de inventário, entre outros recursos relacionados 
à administração de recursos de TI em organizações. A ferramenta 
é utilizada para facilitar o controle e a organização de informações 
relacionadas à infraestrutura e serviços de TI.

Programa de incentivo
Foi desenvolvida uma ferramenta exclusiva para a realização 
do Programa de Qualificação Profissional, por meio da qual os 
associados do Instituto podem reverter de 40% a 50% do valor da 
contribuição associativa em educação continuada. O benefício 
pode ser utilizado, também, na loja virtual do Ibracon para compras 
de outros itens que auxiliam no desenvolvimento profissional, a 
exemplo do E-book IFRS.

Ibracon talentos 
O Ibracon Talentos surgiu com o propósito de apoiar as firmas 
de auditoria associadas ao Instituto na prospecção de jovens 
talentos para a profissão, consolidando-se como o primeiro banco 
exclusivamente dedicado a profissionais que desejam ingressar na 
área de Auditoria Independente.
A plataforma foi oficialmente lançada para os estudantes de 
Ciências Contábeis durante o evento nacional das Jovens 
Lideranças Contábeis, uma iniciativa promovida pelo CFC, em 
outubro de 2022.

Para início do anúncio de vagas das firmas de Auditoria 
associadas foi realizado, em abril de 2023, um webinar 
de lançamento, visando a apresentação das principais 
funcionalidades do novo serviço disponibilizado pelo instituto 
de forma gratuita e uma sensibilização dos desafios para a 
atração e retenção de talentos na profissão.

Em 2023,  nove firmas associadas  fizeram a adesão ao Ibracon 
Talentos  e 95 currículos foram cadastrados no banco. Como 
parte da estratégia de qualificação para utilização da plataforma, 
foram ministradas 10 horas de treinamento, registrando uma 
avaliação de 100% nos níveis "ótimo" e "bom".

É relevante destacar que todos os profissionais cadastrados 
na plataforma desfrutam de isenção de custos de inscrição 
no curso Auditoria de A a Z visando apoiar a qualificação e 
desenvolvimento de conhecimentos essenciais dos candidatos 
para uma atuação eficaz na área.

A iniciativa do Ibracon Talentos está alinhada com a bandeira 
de valorização das Pessoas como diferencial, fortalecendo a 
sustentabilidade da profissão. Esta abordagem estratégica 
reforça o compromisso do Instituto com a excelência e com o 
fomento de uma nova geração de profissionais comprometidos e 
capacitados para os desafios da Auditoria Independente.
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Interações nacionais

Abrasca
Logo no início do ano, o Ibracon recebeu em sua sede 
representantes da Abrasca, em agenda para apresentar a nova 
gestão daquela entidade e discutir os pontos de sinergia para que 
ambas as instituições possam estreitar, ainda mais, o vínculo que 
já possuem e continuarem desenvolvendo trabalhos em conjunto.

ABVCAP
Representantes da diretoria do Ibracon se reuniram, em março, 
com integrantes  da diretoria da ABVCAP, para conduzir uma 
pauta que tratou de assuntos institucionais das duas entidades.

Anbima
A reunião com a Anbima também fez parte da agenda de março 
do Ibracon. O encontro permitiu que o Ibracon apresentasse as 
ações realizadas pelo Instituto. Na ocasião, discutiu-se também 
sobre um possível termo de cooperação entre as entidades. Os 
representantes da Anbima destacaram a nova regulamentação da 
CVM para os fundos de investimentos e a importância de discutir 
o assunto entre as entidades. 
 
APC
No final de janeiro, o presidente do CA do Ibracon  se reuniu 
com representantes da APC na sede do Instituto. A reunião 
institucional teve como objetivo estreitar o relacionamento da 
entidade com o Ibracon. 

A bandeira da Relevância da Auditoria Independente para o mercado e a sociedade é aquela que melhor sintetiza 
as ações do Ibracon no âmbito das relações institucionais. É por meio da sinergia com entidades congraçadas, 
órgãos reguladores e outros órgãos e instituições que representam o poder público, bem como segmentos 
específicos da sociedade civil, que o Instituto amplifica suas ações. O objetivo é valorizar cada vez mais a profissão, 
promover o conhecimento e o papel da Auditoria Independente e, com isso, trazer benefícios para o mercado, a 
economia e a sociedade de um modo mais amplo. Este capítulo do Relatório de Gestão do Instituto apresenta, de 
modo sintético, as ações empreendidas com essa proposta estratégica.

CBPS
Mensalmente, o Ibracon se reúne com os demais integrantes 
do CBPS. Nessas ocasiões, a pauta inclui temas relacionados 
a normas, regulações e demais tópicos que tenham foco nas 
práticas de ESG e que se reflitam na atividades da Contabilidade 
e Auditoria Independente. Tais discussões estão sempre alinhadas 
aos padrões do ISSB.

Enquanto membro do CBPS,  o Ibracon se reuniu com a 
coordenadora de Relações Internacionais daquele organismo, 
Vania Borgerth, que também é membro do Iesba e do Conselho 
Consultivo do SSAF para o ISSB. Na ocasião, além da explanação 
sobre as atividades do Ibracon, realizada pelo presidente da DN, 
Borgerth expôs as atividades que vinha desenvolvendo naquele 
momento em sua área de atuação.

Em iniciativa que atende à bandeira da Atividade como agente 
de mudanças, o Ibracon participou ativamente do processo 
que culminou, em 2022, com a criação do CBPS, por meio da 
Resolução Nº 1670 do CFC. Vinculado à FACPCS, o Comitê tem por 
função o estudo, o preparo e a emissão de documentos técnicos 
sobre divulgação das práticas de sustentabilidade (ambiental, 
social e de governança – ASG), preparando pronunciamentos 
técnicos para serem adotados pelos reguladores no Brasil. 

O CBPS é composto por representantes do Ibracon, Abrasca, Apimec 
Brasil, B3, CFC e Fipecafi, assim como de entidades representativas 
de investidores do mercado de capitais e tem atividade convergente 

com o trabalho que está sendo realizado pelo ISSB, anunciado em 
2021 pela Fundação IFRS na COP 26, no Reino Unido.

Comitê Pró-ética
O Comitê Pró-Ética é uma aliança entre os setores público e 
privado para promover no país um ambiente corporativo mais 
íntegro, ético e transparente. A iniciativa criada pelo Instituto 
Ethos e pela CGU consiste em fomentar a adoção voluntária de 
medidas de integridade pelas empresas. O Ibracon, que participa 
ativamente do Comitê, participou de quatro reuniões ordinárias 
do grupo ao longo de 2023. Além de apresentar o novo diretor 
de Promoção e Avaliação de Integridade Privada da CGU, Renato 
Machado, o encontro abordou a evolução dos trabalhos e dados 
referentes a fase de inscrição e de admissibilidade, bem como 
outros assuntos administrativos. 

CPC
O Ibracon, como uma das entidades-membro do Comitê de 
Pronunciamentos Contábeis, participa das reuniões mensais 
do Comitê, quando são tratadas as pautas de relevância, que 
envolvem o estudo, o preparo e a emissão de documentos 
técnicos para permitir a emissão de normas pelo CFC, entidade 
reguladora brasileira da profissão contábil.
 
CVM
A reunião do presidente do CA e do Superintendente Geral do 
Ibracon, com o presidente da CVM, João Pedro Nascimento, 
ocorreu em fevereiro. De caráter institucional, o encontro teve 
como objetivo estreitar relações com a autarquia e discutir a 
viabilização de ações em conjunto.
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Secretaria do Conselho de Desenvolvimento 
Econômico Social Sustentável 
No início de março, representantes da diretoria do Ibracon 
se reuniram com integrantes da Secretaria do Conselho de 
Desenvolvimento Econômico Social Sustentável para tratar de 
assuntos institucionais.

CFC
Também em março, diretores do Ibracon estiveram em Brasília, 
onde se reuniram com o vice-presidente de Desenvolvimento 
Operacional do CFC, para tratar de ações em conjunto.

CNI
O superintendente da CNI e representantes da diretoria do 
Ibracon estiveram reunidos, em março, na capital federal, para 
tratar de temas referentes ao Business 20 (B20), o fórum de diálogo 
mundial que conecta a comunidade empresarial aos governos  
do G20.

Interações internacionais

AIC
O presidente do CA do Ibracon participou de reunião virtual da 
AIC, em outubro. A AIC é considerada a organização contábil 
internacional mais antiga do mundo. Seu objetivo principal é 
integrar contadores do continente americano, promovendo o 
desenvolvimento da qualificação dos profissionais. 

Ifac
Nos primeiros dias de março, o presidente do CA do Ibracon, e 
membro do board da Ifac, participou de reunião do Conselho da 
entidade, realizada em Nova Iorque. O encontro, que contou com 
a participação da presidente daquele organismo, tratou de temas 
como o Relatório Integrado Anual 2022 e o Plano Estratégico 2023 
da Ifac, entre outros tópicos. 

Nesse período, além de participar do mesmo encontro, a 
presidente da Ifac SMP Advisory Group (SMPAG), que também é 
membro do CA do Ibracon, participou de uma reunião do Public 
Policy and Regulatory Advisory Group (PPRAG) da Ifac, quando 
tratou da atuação da entidade em temas relacionados à agenda 
ESG. Os encontros com esses organismos voltaram a acontecer 
em maio, para debater tendências de mercado, assuntos técnicos 
e de atualização profissional. Dias depois, a conselheira do 
Ibracon participou de uma conferência entre Ifac e o Institut Der 
Wirtschaftsprüfer (IDW) onde tratou de temáticas vinculadas 
às FAPMP e PMEs, quando foram retomados muitas das pautas 
discutidas nos dias anteriores.

Em  junho, o presidente do CA do Ibracon se reuniu novamente 
com o Conselho da Ifac, em Nova Iorque. Na ocasião, foi 
apresentado o plano de aprofundamento em questões 
relacionadas a sustentabilidade e projetos de anticorrupção.
 
A agenda de reuniões na Ifac, com a participação do presidente do 
CA do Instituto e a presidente da Ifac SMPAG, teve continuidade 
em setembro e outubro, em nova Iorque. Entre os principais temas 
abordados se destaca a discussão sobre atualização do Plano de 
Trabalho 2023 e Planejamento do Plano de Trabalho 2024. 

Em novembro, os encontros entre representantes do Ibracon 
com membros da Ifac tiveram lugar na Guatemala, para discutir 
o Programa Estratégico de Engajamento de Membros da Ifac. 
O objetivo do encontro foi alinhar as propostas das entidades 
participantes. A reunião faz parte dos esforços do Ibracon e do CFC 
para se integrarem ao cenário internacional e contribuírem para o 
fortalecimento da profissão contábil no país e no mundo. As metas 
definidas para 2024 incluem o aprimoramento da qualidade, da 
transparência e da ética dos serviços contábeis; a promoção da 
educação continuada e da capacitação dos profissionais; a defesa 
dos interesses da classe contábil e da sociedade; e a cooperação 
com outras organizações nacionais e internacionais. 

No mesmo mês, os representantes do Ibracon participaram 
da reunião dos conselheiros das organizações contábeis que 
integram a Ifac, que aconteceu em Viena, na Áustria. Entre os temas 
abordados durante a reunião, estavam: apresentação de relatórios 
da Ifac, relatórios e recomendações do Comitê de Nomeações, 
implementação do Plano Estratégico, entre outros assuntos.

Isar
Ainda em outubro, em Abu Dabi, capital dos Emirados Árabes, o 
Ibracon  participou de reunião do Isar, coordenado pela UNCTAD. 
Na ocasião, foi discutido o “Sustainability Reporting for MSMEs – 
migração de informalidade para formalidade”. Ela também esteve 
no World Investment Forum, onde apresentou palestra sobre  
“Sustainability Reporting Standards and Regulations”.

Glenif
Em abril, o Ibracon realizou a reunião mensal, em formato 
híbrido, com os integrantes da Diretoria Nacional, contando com 
a participação de José Luis Ribeiro de Carvalho, presidente do 
Glenif, que fez uma explanação sobre a atuação do grupo, plano 
de trabalho e principais temas em andamento.

Solenidades

Nova diretoria da Abrasca
O presidente da DN do Ibracon participou, em janeiro, de reunião 
da Abrasca para assinatura de convênio de inovação e finanças 
sustentáveis com a CVM. O evento marcou também  a posse do 
novo presidente da associação, Pablo Cesário. O encontro contou 
a participação de representantes da Abrapp e da CVM.

Nova diretoria da Abrapp
Em  fevereiro, o presidente da DN do Ibracon participou, em São 
Paulo, da cerimônia de posse dos novos membros dos colegiados 
da Abrapp, tendo Jarbas de Biagi, como diretor-presidente, e Luís 
Ricardo Martins, na presidência do Conselho Deliberativo. 
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Posse da Abracicon
Em fevereiro, o presidente do CA do Ibracon  participou da 
solenidade de posse dos novos acadêmicos da Abracicon, em 
Brasília (DF), destacando a sinergia entre as duas entidades, em 
especial na defesa da ética e da transparência como pressupostos 
essenciais, disseminação à sociedade do significado da profissão, 
produção e difusão de conteúdos, informação e conhecimento.

74º aniversário do Sescon-SP e Aescon-SP
Em fevereiro, o presidente do CA do Ibracon participou da 
celebração do 74ª aniversário, completados em janeiro, do Sescon-
SP e da Aescon-SP, que aconteceu na sede das entidades, em São 
Paulo. O evento, que contou com a participação de autoridades, 
lideranças setoriais, empresários e profissionais contábeis, 
homenageou os ex-presidentes das entidades que atuaram pela 
valorização das empresas representadas desde 1949. 

Posse da diretoria do Sindcont-SP
Em março, a diretora de Desenvolvimento Profissional do Ibracon, 
e o presidente da 5ª Seção Regional (SR) do Ibracon, participaram 
de cerimônia de posse da diretoria do Sindcont-SP, que aconteceu 
presencialmente na sede da entidade, em São Paulo. A nova diretoria 
para o triênio 2023-2025, tem como presidente Claudinei Tonon. 

Aniversário de 104 anos do Sindcont-SP
Em julho, o presidente do CA do Ibracon e membro da diretoria 
da 5ª SR participaram de solenidade em comemoração aos 
104 anos do Sindcont-SP. O evento, que aconteceu na sede da 
entidade, em São Paulo, contou com a presença de lideranças da 
Contabilidade e de órgãos públicos. 

Aniversário de 74 anos do CEDFC
Em setembro, o presidente da DN do Ibracon prestigiou a 
solenidade em comemoração dos 74 anos do Centro de Estudos e 
Debates Fisco-Contábeis (CEDFC) do Sindcont-SP. 

Posse e seminário Glenif
Em março, o presidente do CA do Ibracon e o presidente da 
5ª Seção Regional (SR) participaram da cerimônia de posse 
da nova diretoria do Glenif, que aconteceu na sede do CRCSP. 
O conselheiro do CRCSP, José Luiz Ribeiro de Carvalho, foi 
empossado presidente da entidade para a gestão 2022-2024 em 
solenidade com transmissão ao vivo para toda a América Latina. 
Após a posse da nova diretoria, teve início a programação técnica 
do Seminário Internacional do Glenif. 

Posse da diretoria do Cilea
Em maio, os presidentes do CA e da DN do Ibracon participaram 
da cerimônia de posse do novo conselho diretivo do Cilea, 
na  sede do CRCSP. O Comitê de Integração Latino Europa-
América (Cilea) promove a integração entre os países membros 
e a inserção dos países latinos em um contexto global. O evento 
deu posse a Maria Clara Cavalcante Bugarim na presidência do 
organismo para a gestão 2023/2024.
 
Dia do Profissional da Contabilidade
Em 25 de abril, o presidente do CA do Ibracon e o presidente da 
5ª SR participaram da solenidade em comemoração ao Dia do 
Profissional da Contabilidade, organizada pelo Sindcont-SP. O 
evento reuniu lideranças da classe contábil, representantes dos 
órgãos públicos, parlamentares, coordenadores dos cursos de 
ciências contábeis de renomadas instituições de ensino, e os alunos 
que foram agraciados com o Prêmio Professor Hilário Franco.
 
Em maio, a Alesp, realizou uma sessão solene em comemoração 
do Dia do Profissional da Contabilidade, proposta de autoria do 
deputado estadual Itamar Borges (MDB-SP), que abriu a sessão 
com um discurso ressaltando a importância da homenagem 
à classe contábil. Participaram membros do Ibracon e os 
presidentes dos Conselhos Regionais de Contabilidade de todos 
os estados da federação e outras autoridades locais de São Paulo. 

 
Aniversário e posse da APC
Em novembro, o Ibracon prestigiou o evento de 71 anos da 
fundação da APC, em solenidade realizada na sede do CRCSP. Foi 
ainda realizada a posse de Alexandre Sanches Garcia, eleito para 
presidir a APC na gestão 2024-2026.  

Participações em eventos

Missão Empresarial Brasil-Portugal  da Fenacon
Em fevereiro, o presidente da DN do Ibracon participou da 
abertura do evento “Missão Empresarial Brasil-Portugal”, realizado 
pela Fenacon, em Lisboa (Portugal). O objetivo do evento é 
fomentar negócios entre os dois países, por meio dos mais de 30 
empresários que compuserem a comitiva.

Webinar Ifac, IAASB e EFAA
Em fevereiro, o Ibracon participou de um webinar conjunto 
da EFAA, IAASB e Ifac. O evento discutiu o desenvolvimento 
de norma específica para auditorias de entidades de menor 
complexidade. Na ocasião, a representante do Ibracon ressaltou 
a importância de um regramento específico, global e de alta 
qualidade, para auditorias para esse grupo de entidades. 

Chief Executives Fórum 2023
O presidente da DN do Ibracon participou do Chief Executives Forum 
2023, organizado pela Ifac, em formato híbrido, na sede da entidade, 
em Nova Iorque. Realizado em fevereiro, o evento, que teve como 
tema “Trabalhando para aumentar a atratividade e resiliência da 
profissão”, tratou sobre as tendências atuais e futuras que impactarão 
a profissão contábil mundialmente.  
O grupo debateu questões gerais mundiais da profissão contábil, 
como a reformulação do processo educacional, com foco no 
desenvolvimento tecnológico, sustentabilidade, liderança e inovação. 
 
31ª Circuito Técnico do CFC
O Ibracon foi representado na 31ª edição do Circuito Técnico 
do CFC, encontro que abordou o tema “Contabilidade para 
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Microentidades e Empresas de Pequeno Porte – NBCs TG 1001 
e 1002 em destaque” e aconteceu em março.  Na ocasião, 
representante do CA do Ibracon Ibracon apresentou uma palestra 
no evento, que teve como público-alvo contadores e demais 
interessados.

Roda de conversa Sindcont-SP
A diretora de Comunicação do Ibracon e a coordenadora do 
Comitê de Normas de Auditoria (CNA) participaram de uma roda 
de conversa com o tema Diversidade, Inclusão e Igualdade de 
Gênero: o papel social da mulher na responsabilidade sustentável 
do novo século.  O evento, realizado em março,  pelo Sindcont-
SP, foi uma homenagem ao Dia Internacional da Mulher, e reuniu 
mulheres que se destacam na profissão contábil e na causa de 
importantes bandeiras como diversidade, igualdade de gênero, 
combate ao preconceito, entre outras.
 
I Congresso Brasileiro de Direito Tributário 
e Mercado de Capitais da ABDF
Em março, o presidente do CA e o diretor Técnico, do Ibracon 
participaram do I Congresso Brasileiro de Direito Tributário e 
Mercado de Capitais, realizado pela ABDF, no Rio de Janeiro. O 
evento, uma realização apoiada pelo Ibracon, pela Abrasca, pela 
CVM e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, aproximou 
autoridades tributárias para aprofundar as principais questões 
que afetam a governança das empresas. O diretor Técnico do 
Ibracon Nacional foi o presidente de mesa do painel 1, intitulado 
“Prestação de informações sobre planejamentos tributários - 
contabilidade e a regulação da CVM na interpretação das normas 
tributárias". O presidente do CA do Ibracon participou no último 
painel do Congresso, que trouxe conclusões dos temas abordados 
durante a programação. 

Webinar da Trevisan Escola de Negócios
O presidente do CA e o gerente Técnico do Ibracon participaram 
do webinar “Emissões de Gases do Efeito Estufa – como garantir 

a qualidade da informação no balanço”, promovido pela Trevisan 
Escola de Negócios. Realizado em junho, o evento teve como 
objetivo debater sobre a norma contábil, então recém-publicada, 
que orienta sobre como as empresas devem declarar as emissões 
de gases de efeito estufa.

Lançamento da Frente Parlamentar 
Mista da Contabilidade Brasileira
Em junho aconteceu a cerimônia de lançamento da Frente 
Parlamentar Mista da Contabilidade Brasileira, fruto da parceria 
entre o Ibracon, CFC e Fenacon, com apoio do sistema contábil 
brasileiro e parlamentares do Congresso Nacional. A Frente 
Parlamentar tem por objetivo estimular e valorizar a participação 
dos profissionais da Contabilidade nas mais diversas discussões 
temáticas de interesse no país. Será um ponto estratégico de 
acompanhamento das tramitações de proposições legislativas, 
além de ser um espaço para que se forneça subsídio técnico e 
especializado em busca do aperfeiçoamento das legislações 
relacionadas à atuação contábil e às prerrogativas da classe. A 
Frente Parlamentar conta com uma cartilha que está disponível 
para quem quiser saber mais sobre suas atividades.

9º Seminário da Governança Municipal 
O presidente do CA do Ibracon participou da 9ª edição do 
Seminário da Governança Municipal para prefeitos e gestores 
públicos. O evento, que aconteceu em junho, na sede do CRCSP, 
foi direcionado para aqueles que desejam se aperfeiçoar em 
governança pública. 

XX Seminário Internacional FACPCS
Em outubro, representantes do Ibracon participaram do XX 
Seminário Internacional FACPCS, realizado pela FACPCS e pelo 
CBPS. O programa trouxe uma visão geral sobre as informações 
financeiras e de sustentabilidade no mundo, além de atualizações 
sobre o estágio de convergência das normas contábeis e de 
sustentabilidade brasileiras aos padrões internacionais. O presidente 

da DN do Instituto e a vice-presidente Técnica do CFC fizeram a 
abertura do primeiro dia do seminário. Além deles, o Ibracon foi 
representado na programação pelo diretor Técnico; o coordenador 
da CNNT; e o membro do GT de Sustentabilidade e ESG.

XIII Encontro Nacional da Mulher Contabilista
O Ibracon participou, em setembro, do XIII Encontro Nacional 
da Mulher Contabilista (ENMC), realizado em Manaus (AM) e 
que contou com a participação de mais de 2000 profissionais da 
Contabilidade de todo Brasil. O evento se destacou como um 
marco na promoção do desenvolvimento profissional e pessoal 
das mulheres e de todos os interessados no campo contábil. 
Temas como: empreendedorismo feminino, Inteligência Artificial, 
implantação das normas de divulgação de sustentabilidade no 
Brasil, futuro da contabilidade, entre outros foram abordados na 
programação. O presidente do CA do Ibracon foi o moderador da 
palestra motivacional sobre “Longevidade”, que teve a presença 
do psicólogo Rossandro Klinjey.

XI Convenção de Contabilidade em Pernambuco
Em outubro, o presidente do CA do Ibracon participou da XI 
Convenção de Contabilidade em Pernambuco. O evento teve 
como tema “Contabilidade: contemporaneidade, inovação e 
sustentabilidade” e envolveu painéis, palestras, apresentação, 
premiação de trabalhos técnicos e feira de negócios. A Convenção 
é uma das mais importantes da área contábil naquele estado.

4ª Convenção de Contabilidade do Estado do Piauí
O presidente do CA do Ibracon também participou da 4ª 
Convenção de Contabilidade do Estado do Piauí, que teve 
como tema “Profissional de Alta Performance: Tecnologia, 
Sustentabilidade e Inovação” e aconteceu em outubro. Ele foi 
um dos convidados do painel “Os impactos da Contabilidade no 
ambiente de negócios” que contou, também, com a participação 
dos presidentes do CRCPI, da FBC e da Fenacon. 
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XIX Convenção de Contabilidade 
do Rio Grande do Sul
Representantes do Ibracon participaram, em outubro, da XIX 
Convenção de Contabilidade do Rio Grande do Sul (XIXCCRS), 
realizada em Bento Gonçalves. A convenção, que teve como 
lema “Inteligência e integridade impactando a sociedade” 
reuniu 42 palestras ou painéis simultâneos com especialistas 
nacionais e estaduais. O Ibracon esteve na programação com o 
painel “Overview IFRs – Normas Técnicas/Normas Internacionais”, 
ministrado por membro do CA e por representante do Instituto, 
com a mediação do presidente da 6ª Seção Regional. O diretor 
de FAPMP do Ibracon palestrou sobre o tema “Auditoria – Como 
fazer a transição do trabalho técnico para o técnico/tecnológico”. 
No painel “Alianças e fortalecimento das empresas de auditoria” 
participaram o presidente do CA e um membro do GT FAPMP.

Convecon
Membros do Conselho de Administração do Ibracon e da Diretoria 
Nacional participaram da 28ª Convenção dos Profissionais da 
Contabilidade do Estado de São Paulo (Convecon), realizada em 
outubro de 2023, em São Paulo. O evento é organizado a cada 
dois anos pelo IPC, pelo CRCSP e pelas entidades contábeis do 
Estado de São Paulo, dentre as quais o Ibracon.

XXXV CIC Guatemala 2023
O Instituto participou, em novembro, da XXXV Conferência 
Interamericana de Contabilidade (CIC), que aconteceu na 
Guatemala. No segundo dia do evento, o presidente do CA 
do Ibracon participou do painel “Gestion de la calidad de la 
profesión” juntamente com integrantes da AIC. A CIC é uma 
atividade semestral e tem como objetivo a troca de experiências, 
ideias e conhecimento contábil nas Américas.

Simpósio do CRSFN e CRSNSP 2023
O presidente da DN do Ibracon participou do simpósio  
“O processo administrativo sancionador”, no âmbito do CRSFN  

e do CRSNSP. Realizado em novembro, em Brasília, o evento teve 
o objetivo de proporcionar interação entre os conselheiros e 
os agentes das diversas instituições envolvidas nos processos 
sancionadores dos mercados regulados. Ele participou do painel 
“O papel dos gatekeepers” juntamente com representantes do 
BCB e do IBGC.

Dia da Integridade Empresarial
Em novembro, o superintendente geral do Ibracon e o 
representante do Instituto no Comitê Pró-Ética da CGU 
participaram do Dia da Integridade Empresarial, promovido pela 
CGU. O evento, que aconteceu em São Paulo, teve como objetivo 
conscientizar o setor privado sobre a importância de identificar e 
combater atos de fraude e corrupção. 

30% Club Brazil Award 2023
Em novembro, o diretor de FAPMP do Ibracon, esteve presente 
na cerimônia de premiação da primeira edição do “30% Club 
Brazil Award 2023”, em São Paulo. O prêmio, uma iniciativa do 
30% Club Brasil, tem como objetivo reconhecer o empenho das 
Companhias do IBrX100 que têm 30% ou mais de conselheiras 
titulares nos seus Conselhos de Administração. 

I Congresso Otoca 
O presidente do CA do Ibracon e membro do board da Ifac 
participou do I Congresso da Ordem dos Técnicos Oficiais de 
Contas e Auditores (Otoca), que aconteceu na capital de São Tomé 
e Príncipe, na África, em dezembro. Com o tema “A contabilidade 
e a Auditoria como garantia do desenvolvimento sustentável”, o 
evento contou com a participação de representantes da Otoca, 
da Ifac, da Ucalp, da OCC, da Oroc, da CPLP, além do presidente da 
república de São Tomé e Príncipe, Carlos Vila Nova. Entre os temas 
discutidos estavam: sustentabilidade e ESG na contabilidade 
e na auditoria; desafios e oportunidades da sustentabilidade 
econômica, social e ambiental naquele país e na África; e os 
desafios da fiscalização e supervisão bancária.

Prêmio Apimec Ibri
Em dezembro, o presidente da DN do Ibracon participou do 
4º Prêmio Apimec Ibri, organizado pela Apimec Brasil e o Ibri. 
Desde seu lançamento, em 2020, a premiação tem como objetivo 
reconhecer os profissionais e as empresas com as melhores 
práticas, para construir um mercado de capitais cada vez mais 
forte, transparente e equânime no Brasil. 

IBGC
A diretora de Comunicação do Ibracon participou, em setembro, da 
abertura da 13ª edição do curso Comitê de Auditoria, Fiscalização 
e Controles, uma iniciativa do IBGC, Ibracon e IIA. Ao todo, foram 
quatro edições, sendo que a abertura das outras três ficou a cargo 
da diretora de Desenvolvimento Profissional do Instituto. 

OCDE
O Ibracon foi uma das entidades apoiadoras da mesa redonda 
sobre governança corporativa na América Latina da OCDE, que 
aconteceu em São Paulo, em novembro, sediado pela CVM e pela 
B3. O encontro abordou temas como sustentabilidade, resiliência, 
responsabilidade dos conselhos, direitos dos detentores de 
dívidas e desenvolvimento do mercado de capitais. A mesa 
redonda também marcou o lançamento, na América Latina, dos 
Princípios Revisados de Governança Corporativa do G20/OCDE. 
O presidente do CA do Ibracon participou da programação do 
evento, no painel “O papel do conselho de administração” que 
discutiu sobre a divulgação de informações sobre a composição 
e remuneração do conselho, bem como os critérios para que um 
membro seja considerado “independente”.
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Ibracon Jovem Comitê de Diversidade e Inclusão Comitê de Tecnologia e Inovação
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Criados em 2021, os Comitês Estratégicos do Ibracon 
vêm realizando um trabalho fundamental no sentido 
de promover as ações do Instituto junto a grupos 

específicos de interesse. Além disso, o Ibracon Jovem, o 
Comitê de Diversidade e Inclusão e o Comitê de Tecnologia 
e Inovação somam esforços para lançar um novo olhar para 
a Auditoria Independente. Os grupos contribuem para 
divulgar a profissão entre jovens estudantes e profissionais 
que estão ingressando no mercado de trabalho, promovem 
a pluralidade de perfis e ideias e buscam orientar os 
profissionais no universo das inovações tecnológicas.

Ibracon Jovem
Em qualquer área de formação é muito importante que os 
estudantes ou recém-graduados conheçam mais sobre as 
oportunidades que o mercado de trabalho oferece. Proporcionar 
mais conhecimento, mostrando a este público quais são as 
atividades, responsabilidades e atribuições dos auditores 
independentes, bem como as opções de carreira na área, tem sido 
uma das principais atividades do Ibracon Jovem. No último ano, o 
grupo vivenciou significativo reconhecimento de sua atuação em 
prol da profissão, por meio da realização de um intenso trabalho 
de palestras, encontros, reuniões e demais atividades junto à 
comunidade acadêmica. 

Outro ponto de atenção foram as parcerias institucionais em 
nível nacional, com o apoio das Seções Regionais do Instituto e 
das firmas de Auditoria Independente associadas. Neste âmbito, 
o Ibracon Jovem admitiu quatro novos membros, oriundos dos 
estados do Ceará (abrangendo a jurisdição da 1ª Seção Regional), 
Pernambuco (2ª Seção Regional), Bahia (9ª Seção Regional) 
e Rio de Janeiro (3ª Seção Regional), o que irá possibilitar a 
diversificação e a ampliação da representatividade do grupo.

Esta estratégia não apenas fortalece a presença do Ibracon 
Jovem em diferentes localidades, mas também proporciona 
um enriquecimento substancial à diversidade de perspectivas 
e experiências do grupo. Além disso, vale ressaltar que esta 
expansão é um passo importante em direção ao estabelecimento 
de parcerias mais abrangentes e significativas com universidades 
locais e firmas de auditoria associadas, refletindo o compromisso 
contínuo de ampliar as oportunidades colaborativas e aprimorar a 
presença estratégica em todo o território nacional.

A melhor maneira de interagir com os jovens graduandos – 
ou aqueles que irão ingressar em breve na faculdade – para 
promover a ampliação de seus conhecimentos sobre Auditoria 
Independente são as atividades de campo. Este trabalho foi 
concretizado pelo Ibracon Jovem por meio da realização de 
palestras, webinars, podcasts e outras ações.

Reuniões 
Representantes do Ibracon Jovem realizaram reuniões com nove 
instituições de ensino superior, com o objetivo de debater e 
alinhar propostas de realização de eventos conjuntos, voltados à 
divulgação da carreira na Auditoria Independente. Esses encontros 
ocorreram nos seguintes locais:

• Centro Universitário Estácio – Campus Parangaba 
(Fortaleza (CE)

• FMU (São Paulo/SP)
• PUC Goiás (Goiânia/GO)
• PUC Minas (Belo Horizonte/MG)
• UniFametro (Fortaleza/CE)
• UniFECAF (Taboão da Serra/SP)
• Universidade de Fortaleza (Fortaleza/CE)
• Universidade Federal do Ceará (Fortaleza/CE) 
• Universidade Federal Fluminense – Campus Macaé 

(Macaé/RJ)

Palestras 
Ao longo do ano, o Ibracon Jovem esteve em faculdades, 
universidades e até mesmo em uma escola pública para conversar 
com alunos que estão concluindo o Ensino Médio. Também 
participaram de eventos promovidos por diferentes entidades. 
Nessas oportunidades, de acordo com o foco de interesse, os 
membros do grupo apresentaram as palestras: “Profissão e 
carreira em Auditoria Independente”, “O profissional da Auditoria 
Independente pode ser você?”, “Explorando a carreira em Auditoria 
Independente: oportunidades e perspectivas” e “Projetos de 
Inovação e diversidade para a sustentabilidade da Auditoria”.  
As palestras foram apresentadas nos seguintes locais:

• Instituto Ibmec, São Paulo (SP).
• 11ª Conferência Regional CReCER de Transparência e 

Responsabilidade pelo Crescimento Econômico Regional, 
São Paulo (SP).   

• CRCSP, São Paulo (SP).
• 13ª Conferência Brasileira de Contabilidade e Auditoria 

Independente do Ibracon, São Paulo (SP). 
• Fórum de Auditoria do CRCMG, Belo Horizonte (MG).
• Universidade Federal do Ceará, Fortaleza (CE).
• UniFECAF, Taboão da Serra (SP). 
• EEEP Professor Onélio Porto, em Fortaleza (CE).
• XI Convenção de Contabilidade em Pernambuco do 

CRCPE, Recife (PE). 
• Unifametro, Fortaleza (CE).
• Centro Universitário Estácio - Campus Parangaba,  

Fortaleza (CE).
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Webinar
Realizado em dezembro, gratuito e aberto a todos os 
interessados, com o tema: Ibracon Jovem e a profissão de 
Auditoria Independente – importância e oportunidades.

Solenidade
Em setembro, integrantes do Ibracon Jovem participaram da 
solenidade de entrega das carteiras de identidade profissionais 
promovida pelo CRCSP, quando também foi realizada uma 
apresentação institucional sobre o Ibracon.

Ibracast Jovem 
Com a realização de três séries com três episódios cada, o 
Ibracast Jovem abordou os seguintes temas em 2023:
• Competências para o presente e futuro do trabalho. 

Convidado: Paul Ferreira, professor da FGV EAESP.
• Educação Continuada e a profissão de Auditoria 

Independente. Convidados: Alexandre Garcia, doutor em 
Administração e professor na Fecap; Patrick Matos, membro 
do Global Preparers Forum; e Shirley Silva, diretora de 
Desenvolvimento Profissional do Ibracon.

• Ética e Auditoria Independente. Convidada: Claudia Pitta, 
conselheira do IBGC.

Comitê de Diversidade e Inclusão
O Comitê de Diversidade e Inclusão do Ibracon pauta 
suas atividades por duas principais bandeiras da Auditoria 
Independente. A primeira delas é a do Fortalecimento da cultura 
de diversidade e inclusão, que tem como síntese “somar para 
transformar”, por compreender que a diversificação de talentos 
pode trazer uma visão inovadora para a solução de problemas 
e alcançar os objetivos estratégicos da profissão. A segunda 
bandeira é a da Atividade como agente de mudanças, segundo 
a qual a Auditoria Independente deve estar em sintonia com 
as demandas sociais no sentido de que os negócios reflitam 
princípios de sustentabilidade ambiental, social e de governança 
corporativa. 

Seguindo essas diretrizes, em 2023 o Comitê realizou atividades 
em diversas frentes de atuação. Questões como identidade 
de gênero, cultura do pertencimento, ambientes de trabalho 
psicologicamente seguros, equilíbrio salarial, entre outras estão 
no foco das ações de sensibilização que o Comitê do Instituto 
realizou ao longo do ano, e que também fazem parte do 
Manifesto divulgado pelo Ibracon em dezembro de 2021.

Cartilha de Diversidade e Inclusão
Materializando muito dos conteúdos produzidos e 
compartilhados com público por meio de diversos canais, o 

Comitê lançou a Cartilha de Diversidade e Inclusão, em junho, 
durante a 13ª Conferência Brasileira de Contabilidade e Auditoria 
Independente. A publicação reúne práticas, orientações e 
esclarecimentos, assim consolidando conhecimentos importantes 
e necessários para a implementação de um programa 
de Diversidade e Inclusão efetivo nas firmas de Auditoria 
Independente brasileiras. O conteúdo da cartilha se aplica a todos 
os portes de firmas e, demais empresas interessadas, contribuindo 
para facilitar a implantação do programa e, assim, fomentar um 
ambiente inclusivo e de pertencimento a todas as pessoas que 
atuam na empresa. 

Cartilha de Diversidade e Inclusão
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Palestra
“Inclusão de PcDs: histórico, estratégia corporativa e como você 
pode se engajar nessa luta”, realizada em parceria com o CRCSP.

Webinars
Quatro temas de Diversidade e Inclusão foram trabalhados nos 
webinars que o Comitê realizou durante o ano, de forma gratuita 
e aberta ao público:
• Fevereiro: LGBTQIA+ e seus conceitos-chave: respeitar para 

incluir
• Abril: Equidade de gênero na carreira de Auditoria
• Julho: A cultura do pertencimento
• Setembro: A importância do engajamento da liderança

Artigos produzidos
A produção e divulgação de conteúdo que traga esclarecimento 
sobre Diversidade e Inclusão tem sido uma ferramenta de grande 
importância para as propostas do Comitê. Deste modo, é possível 
alcançar um público muito mais amplo e diverso. Em 2023 
foram elaborados seis artigos, um a cada bimestre – conteúdo 
compartilhado pelos canais do Ibracon e distribuído para a 
imprensa.  
• Março: A importância da cultura de Diversidade e Inclusão na 

profissão de auditoria.
• Maio: A maternidade e auditoria, como equilibrar esses 

papéis? 
• Julho: A importância da cultura de pertencimento no 

desenvolvimento e retenção de pessoas.
• Setembro: Qual o significado de Ambiente Psicologicamente 

Seguro? Veja as dicas para os primeiros passos.
• Novembro: A empatia como instrumento na construção de 

um ambiente inclusivo.

Campanhas de posicionamento 
Para comunicar o posicionamento do Instituto ao mercado e 
à sociedade, foram realizadas 14 campanhas em mídias sociais, 
que abordaram as seguintes temáticas: Visibilidade Trans; Dia 
Internacional da Mulher; Dia internacional contra a discriminação 
racial; Dia do Jovem; Dia Internacional da LGBTfobia; Dia das mães; 
Dia Internacional do Orgulho LGBTI+; Dia da mulher negra, latina 
e caribenha; Dia dos pais; Dia da visibilidade lésbica; Dia nacional 
da luta das pessoas com deficiência; Dia nacional da pessoa idosa; 
Dia da consciência negra; e Dia internacional da pessoa com 
deficiência.

Ações win-win
Iniciativas win-win entre as firmas associadas e o Instituto tiveram 
continuidade em 2023. Foi o caso da pesquisa “Diversidade, 
Equidade e Inclusão nas Organizações 2023” conduzida pela 
Deloitte e concebida com o propósito de mapear os desafios 
e as perspectivas relacionados às práticas de Diversidade e 
Inclusão nas empresas. Com o apoio do Ibracon, o levantamento 
foi estendido ao setor de Auditoria Independente. Detalhes da 
pesquisa foram explorados durante um podcast para a revista 
Mundo Corporativo, que contou com a participação do líder do 
Comitê de Diversidade e Inclusão do Ibracon.
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Comitê de Tecnologia e Inovação
Com o intuito de promover a conscientização e o 
desenvolvimento continuado de novas habilidades tecnológicas 
aos profissionais da Auditoria Independente, o Comitê de 
Tecnologia e Inovação do Ibracon realizou uma agenda de 
iniciativas em 2023.  

1º Hackaton
O principal evento organizado pelo Comitê de Tecnologia e 
Inovação do Ibracon em 2023 foi 1º Hackathon, concurso cultural 
que tem como objetivo premiar os três melhores projetos que 
apresentem caminhos sobre como a tecnologia pode ser uma 
aliada da auditoria de alta qualidade. O concurso foi aberto 
para profissionais de auditoria e contabilidade, alunos de cursos 
superiores de Ciências Contábeis, Tecnologia e áreas correlatas, 
além do público em geral.

A 1ª edição do Hackathon do Ibracon contou com a inscrição de 
12 projetos e 417 participantes no evento de premiação. Além da 
premiação dos três melhores projetos, o evento contou com a 
palestra de Diogo Garcia, TEDx speaker.  O projeto que conquistou 
o primeiro lugar propôs investigar como o ChatGPT pode ser 
utilizado na Auditoria Independente para melhorar a qualidade 
da revisão contábil, detectar fraudes contábeis e reduzir os 
custos operacionais, além de aprimorar a qualidade dos relatórios 
emitidos pelos auditores independentes.

Aulas na FEA-USP
Outra iniciativa relevante para destacar a importância da 
tecnologia na Auditoria Independente foram as 4 aulas 
ministradas por representantes do Ibracon para os alunos de 
Ciências Contábeis da Faculdade de Economia, Administração 
e Ciências Contábeis da Universidade de São Paulo (FEA-USP). A 
iniciativa faz parte de uma parceria existente entre o Instituto e a 
faculdade, que tem como objetivo levar aos estudantes uma visão 
prática de determinadas atividades contábeis, principalmente a 
partir da utilização de novas tecnologias.

Palestras
Foram realizadas quatro palestras no período, abordando 
não apenas as ferramentas tecnológicas em si, mas os 
desdobramentos possíveis da adoção. Os temas foram os 
seguintes: “Impactos na utilização de ferramentas de tecnologia 
na Auditoria Independente”;  “Considerações no campo da ética e 
ceticismo profissional”; “Como a IA está transformando o mercado 
da Auditoria”; e “Tendências e Impacto da Inteligência Artificial na 
Auditoria”. As palestras aconteceram nos seguintes locais/eventos:

• Universidade Federal do Ceará, Fortaleza (CE)
• 13ª Conferência Brasileira de Contabilidade e Auditoria  

do Ibracon, São Paulo (SP)
• I Seminário Auditoria e Contabilidade do CRCCE,  

Fortaleza (CE)
• CRCSP - participação na agenda semana, São Paulo (SP)

Oficinas de Tecnologia e Inovação
Foram realizadas, em 2023, três oficinas de tecnologia com 
o objetivo de aprofundar o nível de conhecimento dos 
participantes nas ferramentas: Excel Intermediário, Power BI, 
Ferramentas de gestão e Analytics. As oficinas contemplam 
atividades práticas e troca de experiências direcionadas para a 
utilização das ferramentas na Auditoria. 

Webinar 
Em novembro, foi ministrado o webinar “Cybersecurity: a 
importância para o mercado e a Auditoria Independente”, com 
o objetivo de abordar a importância do tema para as empresas 
e para a realização de Auditoria Independente, refletindo sobre 
como um ambiente cibernético robusto em empresas auditadas 
contribui para a maturidade da estrutura de controles internos e 
para a execução dos trabalhos de Auditoria Independente.
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4 
novas parcerias

371
horas dedicadas 

às atividades 3.987 
participantes 

nas ações 

53 
ações de Educação 

Profissional Continuada97% 
Dos participantes  

avaliam os treinamentos  
como “Ótimo” 

ou “Bom”

Desenvolvimento Profissional

29 
participantes por 
turma, em média, 
nos treinamentos 
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Uma das principais frentes de atuação do Ibracon, 
como parte de sua missão institucional é a de 
Desenvolvimento Profissional. Esta área também 

atende ao que descrevem as bandeiras da Atividade baseada 
no desenvolvimento continuado e da Tecnologia como aliada 
da auditoria de alta qualidade. Os programas ofertados pelo 
próprio Ibracon ou em parceria com entidades e instituições 
– são disponibilizados em diferentes temáticas, níveis de 
conhecimentos e de modo a atender múltiplas propostas. 
Esse conteúdo educacional é elaborado cuidadosamente para 
fornecer instrumentos, elementos e conhecimentos para que 
os profissionais possam aprimorar sua atuação.

Boa parte das atividades são válidas para o Programa de 
Educação Profissional Continuada (PEPC) do Conselho Federal 
de Contabilidade (CFC) e conduzidas por profissionais de 
reconhecida experiência em suas áreas de atuação. Os conteúdos 
são continuamente atualizados e estão alinhados com as normas 
de ensino da International Federation of Accountants (Ifac). São 
treinamentos recomendados para auditores independentes, 
preparadores de demonstrações contábeis, demais profissionais 
da Contabilidade e interessados nos assuntos abordados.

Atividades de desenvolvimento 
profissional

Treinamentos próprios
Em 2023, o Ibracon manteve uma agenda de treinamentos on-
line, nos formatos ao vivo ou em aulas previamente gravadas. Os 
programas oferecidos atenderam aos pilares Carreira, Técnico, 
Tecnologia e Governança. Este conteúdo está alinhado com as 
demandas da profissão no sentido de proporcionar atualização 
técnica e também prover habilidades necessárias às atividades da 
Auditoria Independente na atualidade. 

On-line/Ao vivo:

Pilar Carreira. Formação de Auditores: Trainees e Assistentes  (duas turmas)

Pilar Técnico. Aspectos relevantes do preço de transferência (Transfer Price) . Combinação de Negócios - CPC 15. Controles Internos, Compliance e SOX  . CPC 06 / IFRS 16 - Arrendamentos. CPC 29 - Ativo Biológico e Produto Agrícola. Crédito de Carbono, Inventário e Contabilização. Encerramento das demonstrações contábeis. Hedge Accounting . Instrumentos Financeiros: CPC 48, 39 e 40. NBC TA 200, 210, 220, 230, 240, 250, 260 e 265 . NBC TA 300, 315, 320, 330, 402 e 450. NBC TA 800, 805, 810, NBC TR 2400, 2410 e NBC TSC 4400. Normas de Divulgação de Sustentabilidade: IFRS S1 e IFRS S2. Revisão especial em Fusões e Aquisições (incluindo CPC 15)

Pilar Tecnologia. Tecnologia em Auditoria: Oficina de tecnologia Ferramentas 
de gestão e Analytics. Tecnologia em Auditoria: Oficina Excel – Módulo II (Nível 
intermediário). Tecnologia em Auditoria: Oficina Power BI (Nível 
intermediário) 

Treinamentos próprios EAD
O Ibracon também ofertou uma grade de 19 treinamentos EAD, 
em diferentes modalidades, com carga horária de 8 a 32 horas, 
todos eles no Pilar Técnico, totalizando: 

238 horas de treinamentos ofertadas

434 participantes no período

21,8 participantes em média por curso

    Temas:. Auditoria de A a Z. IFRS 15 - Receitas de contratos com clientes. IFRS 16 - Operações de Arrendamento Mercantil. IFRS 9 - Instrumentos Financeiros. ISQM: Gestão de Qualidade para Firmas de Auditoria. Normas Brasileiras do Auditor Independente – NBC TA 
(contemplando 2 módulos). Normas de Contabilidade do Setor Público – NBC TSP 
(contemplando 11 módulos). Novo Relatório do Auditor
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Treinamentos em parceria
EAD

Ibracon e Fipecafi
IFRS para Pequena e Média Empresa (Pilar Técnico)

On-line/Ao vivo
Ibracon e IBGC
4 edições do curso de Comitê de Auditoria (Pilar Governança)

Webinars
Em 2023, o Ibracon realizou 26 webinars, sendo 20 deles 
credenciados no Programa de Educação Profissional de 
Contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).  
As temáticas abordadas estão descritas na seção de  
Comunicação Corporativa deste relatório.

Perfil dos participantes dos treinamentos

2022

67%

33%

69,5%

30,5%

2023

69%

31%

2021

Não associados

Associados Ibracon

Cursos Carga 
horária

Número 
de ações

Número de 
participantes

Média de 
participantes 

por evento 

Treinamentos 
on-line 238 20 434 21,7

Treinamentos 
EAD 96 12 246 20,5

Webinars 
credenciados 22 20 2.260 113

Conferência/
Hackaton 15 1 1.047 1.047

Total 371 53 3.987

Ações de Educação Continuada 
credenciadas para EPC-CFC em 2023

Avaliação geral dos treinamentos

65%

32%

3%

97% consideraram Ótimo” ou “Bom”

Ótimo 65% 
Bom 32%
Regular 3% 
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Parcerias para educação
O Ibracon firmou um termo de cooperação com a Anbima 
para fomentar atividades técnicas e educacionais direcionadas 
aos profissionais de Contabilidade, da Auditoria Independente 
e do mercado de capitais. Assinada em julho, a parceria 
também visa unir esforços para a promoção da educação, 
bem como facilitar o acesso do público interessado a meios 
de aprimoramento dos conhecimentos nas referidas áreas.

Em dezembro, o Instituto firmou convênio de cooperação com 
a Fucape Business School para a realização de cursos, palestras 
e eventos ligados à Contabilidade e Auditoria Independente, 
viabilizando a Educação Continuada, a fim de contribuir e 
promover a capacitação dos profissionais da Contabilidade.  
No mesmo mês, por intermédio de sua 5ª Seção Regional, o 
Ibracon assinou acordo de cooperação mútua com o CRCMS com 
o intuito de implementar atividades em conjunto que beneficiem 
as áreas de atuação representadas por ambas as entidades.  
O mesmo modelo de acordo foi também firmado,  
um mês antes com o CRCPR.

Programa de incentivo  
à qualificação profissional
Desde novembro, os associados do Ibracon contam com 
benefícios para participar de programas de atualização 
profissional, devido ao lançamento do Programa de Incentivo à 
Qualificação Profissional. Por meio dele, poderão reverter de 40% 
a 50% do valor da contribuição associativa como créditos para 
participação nos treinamentos ofertados pelo Ibracon.  
O benefício poderá ser utilizado, também, na loja virtual 
do Instituto para compras de outros itens que auxiliam no 
desenvolvimento profissional como, por exemplo, o E-book IFRS.

Criação de Comitê de Educação Continuada 
Entre as novidades de 2023, visando cumprir as ações do 
Planejamento Estratégico, consta a criação do Comitê de 
Educação Continuada, com o objetivo de repensar os tipos 
de atividades oferecidas para atualização do profissional, 
seja no seu conteúdo, abordagem e/ou formato. A partir da 
implantação deste comitê foi possível redefinir os públicos 
de interesse, assim como os temas abordados (atualizações 
técnicas, governança, habilidades tecnológicas e soft skills), 
dinâmicas e formatos (oficinas, treinamentos com sessões 
mais curtas, webinars etc.). Para atender à premissa do 
Planejamento, Ibracon vem implementando as seguintes ações:

. Estruturar programa atrativo e direcionado ao plano de 
carreira. Atuar em parceria direta com os GTs para desenvolvimento 
de temas estratégicos e atuais. Acompanhar as atualizações de normativos, buscando 
antecipar ações de formação . Ampliar a conscientização para a formação continuada (em 
adição à pontuação obrigatória). Alinhar com o CFC a inclusão de temas não técnicos na 
pontuação obrigatória. Garantir que as FAPMP participem do programa de formação 
de auditores. Desenvolver uma grade que inclua soft skills e habilidades 
tecnológicas, para apoiar a formação dos profissionais das 
FAPMP. Ações ESG: elaborar uma agenda de formação com o Grupo 
de Trabalho; promover eventos e sensibilização sobre a 
temática; e elaborar material técnico

CEPC
Anualmente, o Ibracon participa das reuniões da Comissão 
de Educação Profissional Continuada (CEPC) do CFC. Em 2023 
foram realizados 12 encontros com a presença dos diretores de 
Desenvolvimento Profissional das Seções Regionais do Ibracon. 
As reuniões da Comissão têm como objetivo a homologação 
dos processos de Educação Profissional Continuada (EPC) em 
todo o Brasil e discussões de melhorias no Programa. Nessas 
ocasiões são, em geral, debatidas as atividades da Comissão, 
como credenciamento de cursos, eventos e capacitadoras, 
pedidos de justificativas de não cumprimento do Programa, 
dentre outros assuntos.
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143 
Reuniões  
técnicas 

3.657 
horas dedicadas 

às reuniões 

8 
participações em 

audiências públicas

54 
traduções de 

normas técnicas

23 
interações com 

órgãos reguladores

8 
Circulares  
emitidas 

Área Técnica

3 
Comunicados  

Técnicos emitidos
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Circulares
De janeiro a dezembro de 2023, foram emitidas 05 circulares pela 
Área Técnica do Ibracon, a saber:

Nº 01/2023 traz esclarecimento sobre potenciais impactos 
da decisão do STF sobre a eficácia temporal da 
coisa julgada

Nº 02/2023 trata dos aspectos a serem considerados pelos 
auditores independentes sobre potenciais 
impactos de recuperação judicial a credores de 
entidade

Nº 03/2023 esclarece os impactos da decisão do colegiado 
da CVM para entidades que utilizem a isenção 
facultativa de adoção do pronunciamento 
técnico CPC 50 – Contratos de Seguro nas 
Informações Trimestrais – ITRs durante 2023

Nº 04/2023 visa orientar os profissionais que conduzem 
auditorias de usinas de açúcar e de etanol 
sobre a adequada classificação dos gastos com 
manutenções que ocorrem anualmente na 
entressafra dessas entidades

Nº 05/2023 orienta sobre a definição do papel do auditor 
independente enquanto controlador singular na 
execução dos serviços de auditoria e apresenta 
os resultados do estudo realizado pela Task Force 
de LGPD que ajudaram no embasamento desta 
Circular

Comunicados técnicos
Também sob o escopo da Bandeira Atividade baseada no 
desenvolvimento continuado, foram emitidos os seguintes 
Comunicados Técnicos em 2023:

CT nº 
04/2014 
(R1)

Com orientações sobre a aplicação de 
Procedimentos Previamente Acordados e 
modelo de relatório para atendimento aos 
requerimentos pela Circular Susep  
nº 631, de 28 de junho de 2021, que estabelece 
regras sobre a previsão orçamentária da 
seguradora líder do Consórcio DPVAT

CT nº 
01/2023

Com orientações para o trabalho de asseguração 
razoável sobre as informações contidas no 
Relatório Demonstrativo Anual (RDA), para fins de 
cumprimento dos requisitos da Lei n.º 13.969/2019 
e alterações posteriores

BCB: Foram realizadas 12 reuniões, reunindo representantes do 
GT  Instituições financeiras

CVM: Foram realizadas 07 reuniões, com a participação da 
CNNT, em que as pautas abordaram temas como fundos de 
investimento; CPC-50 Contratos de Seguro; RCVM 175 e os 
eventuais impactos contábeis; Normas ISSB

Susep: Foram realizadas 02 reuniões ao longo do ano, sobre 
controles internos na Auditoria Independente

ANS: Foram realizadas 02 audiência com o órgão

Banco Mundial: Foi realizada 01 reunião, sobre  a possibilidade 
de convênio para capacitação técnica nas Normas 
Internacionais Aplicadas ao Setor Público (IPSAS)

Abrasca: Foi realizada 01 reunião, sobre  a agenda de trabalho 
do IASB para o ano de 2023

Reuniões Técnicas
Os integrantes da Área Técnica do Ibracon mantêm agenda 
periódica com diferentes organismos, com o objetivo de debater 
especificidades da normas, bem como legislações, programas 
governamentais entre outros aspectos que venham a afetar 
o exercício da Auditoria Independente. Um exemplo está na 
participação do diretor Técnico do Ibracon, Rogério Mota, em 
reunião com os presidentes do Sistema CFC/CRCs e representantes 
da Receita Federal do Brasil (RFB), para detalharem o Programa de 
Redução de Litigiosidade Fiscal (PRLF), o Litígio Zero.
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  2023   2022   2021  

Grupo Quantidade CH CH Quantidade CH

CNNT 37 1.345   15 900 15 1.056 

CNA 10 386 12 452 25 912 

CNC 9 84 5 48 11 83 

GT Agência Reguladoras 2 24 23 322 7 75 

GT Agribusiness 4 81 5 99 5 87 

GT Área Pública 8 29 1 2 4 27 

GT Capital Markets 4 47 4 57 4 44 

GT Cooperativas 3 26 5 35 9 43 

GT Energia Elétrica 2 38 -   -   -   -   

GT Ética, Compliance e Independência 7 124 2 38 5 60 

GT Fapmp (Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio Porte) 9 345 10 384 12 477 

GT Fundos de Investimentos 3 31 5 61 10 92 

GT Incorporadoras 6 231 5 219 5 135 

GT Instituições Financeiras 9 462 10 459 16 546 

GT Novos Serviços -   -   3 38 3 32 

GT Previdência Privada 5 92 4 65 4 48 

GT Seguradoras 4 94 5 104 3 64 

GT Sustentabilidade e Esg 7 114 10 192 5 66 

TF Lei da Informática 1 11 3 25 1 15 

TF Lgpd 8 36 9 44 2 28 

TF Registrato 5 57  

TF Valuation -   -    -   -   2 50 

Total 143 3.657 136 3.543 148 3.940 

Hora/Quantidade 25,57 26,05 26,62

Instâncias Técnicas
As reuniões dos Grupos de Trabalho (GT),  Task 
Forces (TF) do Ibracon permitem que o Ibracon 
coloque em discussão aspectos específicos dos 
diferentes segmentos de mercado perante as 
demandas da Auditoria Independente. 
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Reuniões e eventos

Programação nacional
Membros do GT Previdência Privada do Ibracon participaram do 
treinamento on-line “Elaboração das Demonstrações Contábeis 
de 2022 das EFPCs”, realizado pela Ancep. Na apresentação foram 
abordados os seguintes temas: Obrigações do Fundo Nacional 
de Desenvolvimento (OFND) – Natureza, registro e divulgação e 
Resolução CNPC nº 46 de 2021 e alterações subsequentes – CNPJ 
por plano e temas de destaque para fechamento do exercício 2022.

Um dos integrantes do GT Agribusiness participou da palestra 
“Auditoria na área rural – Importância do Reconhecimento do 
Ativo Biológico na Atividade Rural”, apresentada no XXI Encontro 
Estadual de Contabilidade do Agronegócio do MS, realizado 
pelo CRCMS, com o tema “Agronegócio Sustentável: integrando 
ASG, Desenvolvimento Rural e Tendências Futuras”. O intuito 
do encontro foi proporcionar uma visão abrangente sobre o 
agronegócio sustentável, com ênfase na relevância da agenda 
ESG e na atuação dos profissionais de contabilidade.

Membros da CNNT do Ibracon participaram da reunião da 
Comissão de Auditoria e Normas Contábeis (CANC) da Abrasca. 
No encontro, foi debatida “IFRS – Projetos de alterações nas 
normas mais relevantes para as Companhias Abertas”.

O coordenador do CNC do Ibracon,  participou do painel 
“Normas Contábeis em Audiência Pública sobre Investimentos 
em Coligadas, Valor Presente e Notas Explicativas”, que integrou o 
35º Circuito Técnico, organizado pelo CFC, por intermédio de sua 
Coordenadoria Técnica (Cotec).  Com o tema “Normas Contábeis 
em Audiência Pública sobre Investimentos em Coligadas, Valor 
Presente e Notas Explicativas”, o evento tem o objetivo de 
fornecer informações sobre temas do dia a dia de trabalho dos 
profissionais da Contabilidade.

Um dos membros da CNNT do Ibracon esteve presente no 13º 
Encontro Abrasca de Contabilidade e Auditoria para Companhias 
abertas e Sociedades de Grande Porte, onde foi debatedor no 
Painel “Impacto Contábil das decisões dos Tribunais Superiores”. 
O encontro reúne os maiores expoentes do campo contábil e 
permite um ambiente único para discutir e analisar os tópicos 
mais relevantes e desafiadores que afetam as companhias abertas 
e sociedades de grande porte.

O coordenador da CNNT também participou do painel “Desafios 
da implementação do ESG no Brasil”, que fez parte da 4ª edição do 
Seminário Controvérsias Jurídico – Contábeis 2023, Fipecafi e pelo 
IBDT, onde foram debatidas os desafios da implantação do ESG no 
Brasil, entre outros temas.

A coordenadora do CNA do Ibracon participou do evento 
“Universo Contábil com Elas: Mulheres em ação – Outubro 
Rosa” promovido pelo CRCSP. O evento contou com palestras, 
apresentações musicais, desfile de moda e exposição de arte. 

Também o diretor Técnico do Ibracon participou de diversos 
eventos ao longo do ano, começando pelo webinar “A 
relativização da coisa julgada pelo STF e os potenciais efeitos nos 
resultados das empresas” promovido pela Anefac. Na ocasião 
foi discutido o julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, que 
determinou prevalecer as decisões que conflitem com decisões 
em ações declaratórias já transitadas em julgado. Ele também 
participou de evento sobre o mesmo tema, desta vez promovido 
pelo Sescon-SP.

O diretor Técnico esteve presente na celebração de 25 anos 
do COAF, realizado em São Paulo. Foi também um dos 
palestrantes em evento do IBGC, que discutiu o tema “Escândalos 

Corporativos: o que a governança precisa fazer?”. Ele participou, 
ainda, do I Congresso Brasileiro de Direito Tributário e Mercado 
de Capitais, realizado pela ABDF, no Rio de Janeiro, evento 
apoiado pelo Ibracon, Abrasca, CVM e pela Procuradoria-Geral 
da Fazenda Nacional. No evento, ele presidiu uma das mesas, 
enquanto o presidente do CA do Ibracon participou do painel de 
encerramento do Congresso, que trouxe conclusões dos temas 
abordados durante a programação. 

Ao lado do superintendente geral do Ibracon, o diretor 
Técnico esteve na sede da CGU no Estado de São Paulo, para 
participar da visita da Organização para a Cooperação e 
Desenvolvimento Econômico (OCDE) para acompanhamento 
da implementação da Convenção Antissuborno no país. Os 
representantes do Ibracon participaram de um painel de 
perguntas e respostas entre os examinadores e representantes 
não-governamentais, incluindo contadores e auditores 
independentes. Por fim, o diretor Técnico do Ibracon 
esteve na cerimônia do Troféu Transparência – Edição 2023, 
promovido pela Anefac. A premiação visa as empresas que se 
destacaram por sua notável transparência na divulgação das 
demonstrações financeiras. 

A Maratona ESG, realizada pela Trevisan Escola de Negócios, 
em agosto, foi outro evento que contou com a participação 
do diretor Técnico do Ibracon. No evento foram abordadas as 
perspectivas do mercado de carbono a partir da proposta de sua 
regulamentação; a ampliação das políticas de diversidade nas 
empresas e seus impactos; e a emissão de  
normas globais para divulgação de  
informações relacionadas à  
sustentabilidade nos balanços  
das empresas. 
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Programação internacional
O GT Área Pública do Ibracon foi representado em duas reuniões 
com o IPSASB, o Comitê que desenvolve as Normas Internacionais 
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Público (IPSAS), da Ifac.  
O primeiro encontro aconteceu em junho, em Toronto (Canadá) 
e o segundo em setembro, em Zurique (Suíça). Nessas ocasiões 
foram aprovados o Exposure Draft para melhorias do IPSAS 2023,  
a  IPSAS 49 – Retirement Benefit Plans e a Strategy Consultation, 
além do alinhamento de outros assuntos.

O coordenador da CNNT Ibracon participou do Simpósio de 
Sustentabilidade (IFRS Sustainability Symposium) promovido pela 
a IFRS Foundation, realizado em Montreal (Canadá). Entre os temas 
debatidos, os participantes compartilharam atualizações sobre as 
normas de sustentabilidade a serem emitidas pelo ISSB. 

A coordenadora do CNA Ibracon, que também é assessora 
Técnica no IAASB, participou de reunião dos Definidores de 
Normas Nacionais (NSS) do International Ethics Standards Board 
for Accountants (IESBA). Entre os assuntos em pauta, estavam: 
considerações de independência para compromissos de 
asseguração de sustentabilidade e considerações éticas para 

relatórios e garantias de sustentabilidade. Ela também participou 
de reunião do IAASB, que aconteceu no formato virtual e contou 
com a participou do presidente daquele organismo, Tom 
Seidenstein. Sua agenda incluiu, ainda, uma reunião no IAASB, 
onde foram discutidas as revisões finais das Normas Internacionais 
de Auditoria (ISA) propostas para o padrão LCE (Less Complex 
Entity). 

O coordenador do CNC do Ibracon participou da World Stardard-
setters Conference (WSS) promovida pela IFRS Foundation, em 
Londres. A Conferência proporcionou aos normatizadores a 
oportunidade de obter uma atualização e discutir as atividades 
daquele organismo.

A diretoria Técnica do Instituto também participou da reunião 
do Grupo de Economias Emergentes (EEG), promovida pelo IFRS. 
Nesse ano, o encontro aconteceu na Cidade do Cabo, (África do 
Sul) e estiveram presentes representantes do IASB, incluindo os 
delegados do órgão que atuam na África do Sul, Argentina, China, 
Índia, Indonésia, Malásia, México, Arábia Saudita, Coreia do Sul e 
Turquia, além do Brasil. A programação contou com a discussão 
de importantes pautas, entre elas: demonstrações financeiras 
primárias, atualização das atividades do IASB, Método da Equidade, 
atualização sobre hiperinsuflação e Combinações de Negócios.

O presidente do CA do Ibracon participou da reunião do 
Conselho da Ifac, realizada em Nova Iorque. A reunião, 
coordenada pela presidente da entidade, Asmâa Resmouki, 
permitiu que os membros do Conselho tivessem acesso a uma 
agenda com tópicos relevantes para a profissão. Na ocasião, 
foi apresentado o plano de aprofundamento em questões 
relacionadas a sustentabilidade e estratégia de anticorrupção, 

bem como atualização do conselho de estabelecimento de 
padrões contábeis internacionais para o setor público e também o 
início de uma discussão em como tornar mais efetivo o congresso 
mundial de contabilidade, entre outros tópicos.

Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio Portes
No âmbito das firmas de pequeno e médio portes, o GT FAPMP 
do Ibracon deu início a um Inventário de Tecnologias com os 
associados do Instituto. A ação tem o objetivo de identificar e 
compreender as ferramentas disponíveis e utilizadas pelas firmas 
de auditoria, levando em conta sua funcionalidade e objetivo, 
se são gratuitas ou pagas, se foram desenvolvidas internamente 
ou adquiridas de fornecedores externos, entre outros aspectos 
relevantes. O inventário será disponibilizado aos associados, 
permitindo que cada um avalie os potenciais impactos e 
benefícios desses recursos em suas atividades de auditoria, 
independentemente do porte de sua empresa, seja ela pequena, 
média ou grande.

O GT FAPMP do Ibracon também participou da moderação do 
painel “O Papel dos Contadores nos Conselhos de Administração 
e Fiscal - Perfil e Mercado de Trabalho” na 28ª Convenção dos 
Profissionais de Contabilidade do Estado de São Paulo (Convecon) 
Regional Sorocaba. O evento, considerado um dos maiores da 
área contábil da região, foi realizado no auditório central do 
Parque Tecnológico de Sorocaba e contou com seis painéis que 
discutiram temas da atualidade. O Grupo também participou, em 
21 a 23 de junho, da XIV Convenção de Contabilidade de Minas 
Gerais, promovida pelo CRCMG. O evento contou com a presença 
do presidente do Conselho de Administração do Ibracon e do 
diretor do GF-FAPMP, onde apresentou o painel "O papel da 
autoridade no ecossistema de relatórios corporativos.
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Pesquisas e estudos
O Ibracon lançou, em 28 de setembro, nova edição da tradicional 
pesquisa sobre Principais Assuntos de Auditoria (PAA), divulgados 
no Relatório do Auditor Independente. O recente estudo foi feito 
com base no levantamento dos PAA contidos em 192 Relatórios 
de Auditoria de 96 empresas que compunham o índice IBRX 100 
da B3 no quadrimestre de janeiro a abril de 2023. O lançamento 
ocorreu durante o webinar “Apresentação da pesquisa do 
Ibracon: Principais Assuntos de Auditoria (PAA) das empresas que 
compõem o IBRX 100 – 2021/2022”. 

Traduções
Em seu trabalho de conversão para o português de normas 
técnicas de Auditoria Independente, a Área Técnica do Ibracon 
realizou as seguintes traduções em 2023.

Descrição

Arranjos de financiamento da cadeia de suprimentos – 
Factoring reverso – Documento da Agenda 4

Revisões nas definições de entidade listada e PIE

IASB: Reforma tributária internacional-2-ias-12

Arranjos Financeiros com Fornecedores (Alterações  
à IAS 7 e IFRS 7)

IFRS S1 – Norma Internacional de Relatório de Sustentabilidade 

IFRS S2 – Norma Internacional de Relatório de Sustentabilidade

Revisões do Código Relacionadas à Definição de Auditorias  
de Equipe e Grupo de Trabalho

Revisões do Código para promover o papel e a mentalidade 
esperados dos profissionais da Contabilidade

Revisões do Código Abordando a Objetividade de um Revisor 
de Qualidade de Engenharia e Outros Revisores Apropriados

Emendas ao Código relacionadas à Gestão da Qualidade

Revisões da Parte 4B do Código para refletir os termos e 
conceitos usados   no Padrão Internacional de Garantia 3000

Revisões das disposições do Código relacionadas  
com honorários

Revisões das disposições NAS do Código

IASB-2023 modelo do pilar dois

Guia de Implementação das IFRS-s2 (39 volumes)

IAASB-Auditorias-Entidades de Menor Complexidade

Audiências públicas
Descrição

Proposta de Norma Internacional sobre Asseguração de 
Sustentabilidade 5000, Requisitos Gerais para  Asseguração  
de Sustentabilidade - IAASB

Parte 10 Proposta, Auditorias de Demonstrações Financeiras  
de Grupo da Proposta de ISA para Auditorias de Demonstrações 
Financeiras de Entidades de menor Complexidade – IAASB

Proposta de Norma Internacional de Auditoria 500 (Revisada), 
Evidência de Auditoria e Proposta de Emendas Conformes e 
Consequencias para Outras ISAs - IAASB

OCPC 10 - Créditos de Descarbonização - CPC

Regulamento de Comunicação de Incidente de Segurança  
com Dados Pessoais – ANPD

Consulta Pública – CP nº 116 - ANS

Quadro comparativo das alterações na RN nº 527/2022  
e RN 569/2022 - ANS

Cadastro de responsável técnico para o exercício da atividade 
de Auditoria  Independente de demonstrações contábeis - CVM 
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Comunicação, Marketing 
e Eventos

18 
 Ibracast  

produzidos

15.021 
interações em todas as 

mídias sociais do Ibracon

2.237 
matérias publicadas 

na imprensa

18  
webinars 

realizados5  
encontros de 

relacionamento 
com a imprensa

1.075 
reproduções 
dos Ibracast 54  

conteúdos 
produzidos

3.068 
participantes 
nos webinars

42  
episódios do 

Momento Ibracon 
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O ano de 2023 foi de grandes resultados nas 
divulgações, e também de muitas novidades 
nos canais de comunicação do Ibracon.  
Um ano de consolidação de relacionamentos 
com a imprensa e de cumprimento das metas 
do Planejamento Estratégico do Ibracon para a 
área de Comunicação. Ibracast jovem

Em 2023, teve continuidade o podcast produzido pelos 
embaixadores do Ibracon Jovem, e que é transmitido através das 
principais  plataformas de streaming, trazendo sempre assuntos 
relacionados à auditoria, em linguagem leve e descontraída.

Ibracast técnico
Lançado em outubro de 2022, e apresentado pelos membros da 
Área Técnica do Instituto, o podcast também teve continuidade 
em 2023. O objetivo principal é colocar em debates temas 
mais pungentes da Auditoria Independente do ponto de vista 
técnico, assim promovendo atualização constante para os nossos 
associados.Temas abordados:

• Como será o profissional do futuro em Auditoria 
Independente? 

• Cenários e Tendências para o futuro do trabalho.
• Conheça as competências para uma carreira de 

sucesso em Auditoria Independente.
• Educação Continuada e o Mercado de Auditoria 

Independente: por que é importante se manter 
atualizado? 

• Saiba mais sobre a importância do Desenvolvimento 
Continuado na Auditoria Independente 

• ESG - a importância da atualização sobre o tema para 
a Auditoria Independente. 

• Ética e Auditoria Independente
• O papel da ética nas organizações e seu impacto na 

Auditoria Independente.
• Saiba de quem é a responsabilidade pela conduta 

ética nas empresas e como isso se relaciona com o 
trabalho da Auditoria Independente. 

Temas abordados:
• Ceticismo profissional na Auditoria Independente.
• O que você precisa saber sobre a relação entre 

previdência e a Auditoria Independente.
• Conheça o papel da Auditoria Independente na área  

de Sustentabilidade e ESG.
• Conheça a atuação do GT LGPD e a relação da lei com 

a Auditoria Independente.
• A importância das normas de sustentabilidade na 

Auditoria Independente.
• A importância do Auditor Independente na 

asseguração de Relatórios ESG.
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Mídias sociais
Os resultados alcançados com as mídias sociais do Ibracon 
mostram, na quase totalidade, um expressivo aumento em 
todos os indicadores – a exceção do Facebook, rede que vem 
perdendo adesão, de modo geral, há algum tempo. Destaque 
para expressivo aumento no alcance nas redes X (antigo Twitter), 
Instagram e LinkedIn – essencial para levar as informações 
sobre a Auditoria Independente para um público mais amplo e 
diversificado.

Instagram
A taxa de engajamento do público que acompanha o Ibracon 
nesta rede é de 19,15%.  De forma geral, a taxa considerada boa 
pelo mercado é aquela superior a 5,6%.

LinkedIn
A taxa de engajamento do público que acompanha o Ibracon 
nesta rede é de 4,54%.  De forma geral, a taxa considerada boa 
pelo mercado é aquela superior a 2,15%.

X
A taxa de engajamento do público que acompanha o Ibracon 
nesta rede é de 0,76%.  De forma geral, a taxa considerada boa 
pelo mercado é aquela superior a 5,6%.

Facebook
A taxa de engajamento do público que acompanha o Ibracon 
nesta rede é de 1,66%.  De forma geral, a taxa considerada boa 
pelo mercado é aquela superior a 2,43%.

Interações

Alcance

Publicações

Seguidores

Linkedin

7.524
7.164

214.789

 175

 32.190

172.015

222

30.684

  2023    2022

Interações

Alcance

Publicações

Seguidores

Instagram

6.358
4.476

76.171

 171

 2.991

39.423

101

1.708

  2023    2022

Interações

Alcance

Publicações

Seguidores

X

171
194

9.723

 136

2.225

6.564

187

2.121

  2023    2022

Interações

Alcance

Publicações

Seguidores

Facebook

492
573

 162

6.045

20.407

213

6.981

  2023    2022

20.421

Visão geral de interações e alcance:
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Ibrazap
Lançado em 2023, o novo canal de comunicação do Ibracon é 
o Ibrazap, por meio do qual o associado recebe, via WhatsApp, 
novidades da área e atualizações do Instituto. A proposta é 
oferecer atualizações sobre temas técnicos e, também, sobre 
desenvolvimento profissional, de maneira rápida e objetiva. A 
iniciativa é parte do Plano de Comunicação do Ibracon, lançado 
no marco dos seus 50 anos, e fruto de pesquisa realizada, na 
ocasião, com os associados.

Portal Ibracon
Em 20 de junho de 2023, o Ibracon lançou seu novo portal, 
resultado de um trabalho que começou a ser desenvolvido meses 
antes, como parte de seu Plano de Comunicação Estratégica. 
O novo site conta com um visual mais moderno e clean, para 
apresentar muitas novidades de conteúdo. Uma delas é o Portal 
do Conhecimento, que reúne as posições técnicas do Ibracon 
– Comunicados Técnicos e Circulares, notícias, vídeos, artigos, 
pesquisas e publicações. O novo portal ainda traz a visualização 
de todas as atividades institucionais realizadas pelo Ibracon 
em sua agenda. Assim, reuniões dos Grupos de Trabalho (GTs), 
Comissões e Comitês, bem como webinars, participações 
em eventos e reuniões institucionais podem ser visualizadas 
facilmente. A área de Desenvolvimento Profissional também 
ganhou nova roupagem. 

Logo ao abrir a homepage do portal, o usuário tem acesso às 
Trilhas de Aprendizagem, assim como os treinamentos ofertados 
para todos os estágios da carreira do auditor: Trainee-Assistente; 
Pleno e Sênior; Gerente; e Sócio. No menu “Conheça o Ibracon”, 
o público terá informações sobre o Instituto, as Bandeiras da 
Auditoria Independente, a estrutura organizacional do Ibracon e 
as firmas de Auditoria Independente associadas. 

No gráfico abaixo, é interessante notar o crescimento do acessos 
ao portal do Ibracon em 2023, na comparação com o ano anterior. 
Este aspecto certamente está atrelado à renovação do site, que se 
tornou muito mais atrativo e passou a abranger novos conteúdos 
e seções de interesse dos usuários.  

Destaques na imprensa
Assessoria de Imprensa
Na comparação entre os anos de 2022 e 2023, houve um aumento 
de quase 70% no total de matérias veiculadas na imprensa sobre o 
Instituto – entre artigos, entrevistas e matérias nas quais o Ibracon 
foi fonte. Também foi registrado um aumento de 25% no total 
de entrevistas negociadas – importante conquista, pois é parte 
do compromisso do Ibracon o diálogo amplo e constante que 
colabore para o entendimento da relevância da profissão para o 
mercado e a sociedade. 

Número de acessos  
ao Portal do Ibracon

  2023 2022

282.377

255.936

Principais resultados de imprensa

Total de matérias veiculadas

Entrevistas negociadas

Conteúdos produzidos

Encontros de relacionamento

2.237
1.347

21

 48

5

17

64

5

  2023    2022
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Alguns destaques de imprensa

Jornal Valor Econômico: 
• O presidente da DN do Ibracon foi destaque na matéria 

“Ibracon vê com preocupação discurso de ‘terra 
arrasada’ de Lula durante a posse”.

• O veículo publicou o posicionamento do Ibracon frente 
aos atos de violência que aconteceram em 8 de janeiro, em 
Brasília.

• O diretor Técnico do Ibracon participou da reportagem 
intitulada “Como a Americanas pediu a bancos para 
ocultar risco sacado”.

• Publicou um artigo do coordenador do Grupo de Trabalho 
(GT) Sustentabilidade e ESG do Ibracon, intitulado “O que 
esperar da regulamentação das Normas Internacionais 
de Sustentabilidade?”. 

• Publicou a matéria “Documentos apresentados pela 
Americanas estão ‘fora de contexto’, dizem auditores”, 
com a participação do diretor Técnico do Ibracon.

• Destacou o Ibracon na matéria “Ibracon e CVM defendem 
o papel dos auditores independentes”.

• O Instituto foi destaque em reportagem intitulada “Regra 
sobre ‘risco sacado’ sai em 2023”.

• O Ibracon foi destaque na matéria “Ibracon aponta temas 
destacados por auditores”.

• O Instituto voltou à pauta do veículo na matéria 
“Linguagem global de sustentabilidade é desafio para 
executivos e auditores”.

• O veículo também publicou a matéria “Especialistas 
debatem as propostas da CPI”.

• O Ibracon foi destaque na matéria “Brasil adotará 
relatórios de sustentabilidade em 2025”.

• O Ibracon teve destaque no caderno “Prática ESG”, com o 
artigo “Empresas e auditores independentes devem se 
preparar para as normas de sustentabilidade da CVM”, do 
coordenador do Grupo de Trabalho Sustentabilidade e ESG.

Portal da Amec:
• O diretor Técnico do Ibracon foi fonte em matéria sobre 

a preparação das demonstrações financeiras para a 
temporada de assembleias nas empresas.

Portal ContNews: 
• Publicou o artigo “Marco Regulatório dos Criptoativos 

é avanço necessário para garantir mais segurança aos 
investidores”, de autoria do líder do Comitê de Tecnologia 
e Inovação do Ibracon.

• Publicou matéria “Tendências regulatórias, de tecnologia 
e sustentabilidade estarão em debate na Conferência 
Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente”.

• Publicou a matéria “Importância da Auditoria 
Independente na governança corporativa e segurança 
do mercado foi destaque na abertura da Conferência do 
Ibracon”. 

Portal Metrópoles:
• Publicou a matéria “Auditores e bancos reagem à 

versão da Americanas sobre fraude” , que contou com a 
participação do diretor Técnico do Ibracon.

InfoMoney:
• Publicou o artigo “Presente e futuro da inteligência 

artificial na Auditoria Independente”, do líder do Comitê 
de Tecnologia e Inovação do Ibracon.

Jornal O Estado de S. Paulo:
• A matéria “Clima e governança foram os principais 

influenciadores das decisões de empresas do Ibovespa 
em 2022”, foi destaque na edição.

Revista Exame: 
• O Ibracon foi destaque da matéria “Empresas listadas na 

B3 estão mais comprometidas com a agenda ESG”.

Jornal do Comércio:
• O Ibracon foi destaque na matéria “Cresce cobrança por 

um padrão nas declarações ESG”.
• O Ibracon foi destaque em outra matéria publicada na 

mesma data: “Inteligência Artificial é um dos principais 
desafios da atividade contábil”

Portal Gestão RH: 
• Divulgou a Cartilha de Diversidade e Inclusão do Ibracon, 

documento, lançado oficialmente durante a 13ª Conferência 
Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente.

Revista RI:
• O diretor Técnico do Ibracon foi um dos entrevistados na 

matéria “Escândalos Corporativos: como a governança 
ajuda a prevenir?”.

Site da Ifac:
• Publicou artigo do presidente da DN Ibracon, intitulado 

“In the international fight against corruption, Audit 
contributes to the success of SDGs” (Na luta internacional 
contra a corrupção, a Auditoria contribui para o sucesso 
dos ODS).
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https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/01/02/ibracon-v-com-preocupao-discurso-de-terra-arrasada-de-lula-durante-posse.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/01/09/ibracon-repudia-atos-de-violncia-em-braslia.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/04/05/como-a-americanas-pediu-a-bancos-para-ocultar-risco-sacado.ghtml
https://valor.globo.com/legislacao/esg/artigo/o-que-esperar-da-regulamentacao-das-normas-internacionais-de-sustentabilidade.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/06/15/documentos-apresentados-pela-americanas-esto-fora-de-contexto-dizem-auditores.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/06/27/ibracon-e-cvm-defendem-papel-dos-auditores-independentes.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/05/31/regra-sobre-risco-sacado-sai-ainda-em-2023.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/09/28/ibracon-aponta-temas-destacados-por-auditores.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/09/14/linguagem-global-e-problema-para-executivos-e-auditores.ghtml
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2023/09/18/especialistas-debatem-as-propostas-da-cpi.ghtml
https://valor.globo.com/financas/noticia/2023/10/20/brasil-adotara-relatorio-de-sustentabilidade-em-2025.ghtml
https://valor.globo.com/brasil/esg/artigo/empresas-e-auditores-independentes-devem-se-preparar-para-as-normas-de-sustentabilidade-da-cvm.ghtml
https://www.estadao.com.br/economia/governanca/clima-governanca-principais-influenciadores-decisoes-stakeholders-2022/
https://exame.com/negocios/empresas-b3-comprometidas-agenda-esg/
https://www.jornaldocomercio.com/cadernos/jc-contabilidade/2023/05/1104803-cresce-cobranca-por-um-padrao-nas-declaracoes-esg.html
https://www.jornaldocomercio.com/cadernos/jc-contabilidade/2023/07/1113317-inteligencia-artificial-e-um-dos-principais-desafios-da-atividade-contabil.html
https://www.revistari.com.br/270/2040
https://www.ifac.org/knowledge-gateway/building-trust-ethics/discussion/international-fight-against-corruption-audit-contributes-success-sdgs
https://amecbrasil.org.br/crise-da-americanas-acende-alerta-sobre-a-preparacao-das-demonstracoes-financeiras-para-a-temporada-de-assembleias-2023/
https://www.portalcontnews.com.br/marco-regulatorio-dos-criptoativos-e-avanco-necessario-para-garantir-mais-seguranca-aos-investidores/
https://www.portalcontnews.com.br/tendencias-regulatorias-de-tecnologia-e-sustentabilidade-estarao-em-debate-na-conferencia-brasileira-de-contabilidade-e-auditoria-independente/
https://www.portalcontnews.com.br/importancia-da-auditoria-independente-na-governanca-corporativa-e-seguranca-do-mercado-foi-destaque-na-abertura-da-conferencia-do-ibracon/
https://www.metropoles.com/negocios/auditores-e-bancos-reagem-a-versao-da-americanas-sobre-fraude
https://www.infomoney.com.br/colunistas/convidados/presente-e-futuro-da-inteligencia-artificial-na-auditoria-independente/


Relacionamento com a imprensa

Em 17 de abril, o Ibracon, representado por integrantes da 
Diretoria, promoveu um encontro de relacionamento com a 
jornalista e editora do caderno ESG do Valor Econômico, Naiara 
Bertão, em formato presencial. Também em abril, o encontro, 
em formato virtual, foi com o jornalista André Inohara, do Portal 
ContNews, com a participação dos mesmos representantes 
do Ibracon. Encerrando o mês, o encontro presencial foi com o 
jornalista Luis Nassif, do Portal GGN. Nas três ocasiões, estiveram 
em pauta assuntos relacionados à agenda ESG, o atual cenário da 
Auditoria Independente e seu papel nessa agenda, a realização 
da 13ª Conferência Brasileira de Contabilidade e Auditoria 
Independente do Ibracon, além de oportunidades de atuação 
em conjunto e o detalhamento de temas que estão no radar das 
prioridades do veículo. 

Em maio, o Ibracon se reuniu presencialmente com jornalistas 
do InfoMoney: Raquel Balarin, diretora de redação, e Vera 
Brandimarte, presidente do Conselho Editorial. Foram 
abordados temas atuais que impactam a atividade de Auditoria 
Independente, além de assuntos relacionados a tecnologia e 
sobre as atividades do Ibracon, a exemplo da 13ª Conferência 
Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente.

O último encontro do ano, em outubro, foi com a jornalista do 
Valor Econômico, Juliana Schincariol, em formato on-line. Na 
ocasião, estavam em pauta assuntos relacionados ao Ibracon, 
suas frentes de atuação, projetos em curso, além de temas 
atuais envolvendo a atividade de Auditoria Independente, 
com destaque para as normas internacionais de divulgações 
relacionadas à sustentabilidade.

Artigos 
Ao longo do ano foram elaborados 28 artigos por  
integrantes do Ibracon e autores convidados.

• A importância da cultura de Diversidade e Inclusão na 
profissão de Auditoria Independente.

• Marco Regulatório dos Criptoativos é avanço necessário 
para garantir mais segurança aos investidores.

• Mudanças na Lei das Estatais precisam ser mais debatidas.
• São múltiplas as causas de erros ou fraudes nas 

demonstrações financeiras
• As reais responsabilidades da Auditoria Independente 

na detecção de erros ou fraude nas demonstrações 
financeiras.

• Novas normas preveem que as empresas divulguem suas 
estratégias, gerenciamento de riscos, informações materiais 
e métricas e metas relacionadas à sustentabilidade.

• Novas perspectivas, papéis e competências do auditor 
independente no ambiente da blockchain

• Impacto da reforma tributária no trabalho de contadores e 
auditores independentes 

• Contabilidade com base no regime de competências deve 
contribuir para a transparência no setor público

• Relevância da Auditoria Independente na defesa do 
interesse público

• Empresas e auditores devem se preparar para as normas de 
sustentabilidade

• Erros, fraudes e as responsabilidades da Auditoria 
Independente e dos preparadores das informações 
financeiras

• Princípios fundamentais de ética e ceticismo do auditor 
independente 

• Os três gaps da Auditoria Independente 
• Explicando as operações de risco sacado
• O que esperar da regulamentação das Normas 

Internacionais de Sustentabilidade?
• Relações do Trabalho: Por que a ultratividade não deve 

voltar?
• Maternidade e auditoria, como equilibrar esses dois papéis?
• Presente e futuro da inteligência artificial na Auditoria 

Independente.
• O papel da Auditoria Independente na nova lei da 

igualdade salarial. 
• A importância da cultura de pertencimento no 

desenvolvimento e retenção de talentos.
• A independência é imprescindível na Auditoria 

Independente.
• Relações do Trabalho: Contratação de pessoas jurídicas e 

o STF.
• Missão da Auditoria Independente na nova edição do 

Código de Governança Corporativa.
• Normas de sustentabilidade adotadas pela CVM 

exigem novas competências para o trabalho do auditor 
independente.

• A empatia como instrumento para a promoção de 
ambientes de trabalho inclusivos e colaborativos na 
Auditoria Independente

• São múltiplas as causas de erros ou fraudes nas 
demonstrações financeiras 

• O canário na mina? O papel da Auditoria Independente na 
indicação de problemas na continuidade operacional das 
empresas.
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Números de participantes

  2023 2022

3.068

2.636

Total de webinars realizados

  2023 2022

26
22

Webinars
Em 2023, o Ibracon realizou uma série de webinars com pautas 
diversificadas, abordando aspectos da Auditoria Independente 
em ampla gama temática.

Janeiro Atualizações Técnicas - Janeiro/23

Fevereiro

Atualizações Técnicas - Fevereiro/23

LGBTQIA+ e seus conceitos-chave:  
respeitar para incluir

Março

Relatório do Auditor Independente  
nas informações do consolidado 
prudencial das sociedades seguradoras 
(com a participação de representantes da 
Susep)

Encerramento das demonstrações 
contábeis na visão das firmas de auditoria 
de pequeno e médio portes

Abril

Ibracon Talentos – lançamento oficial da 
nova plataforma para as firmas associadas

Explorando as mudanças: uma visão geral  
dos Exposure Drafts das normas de 
divulgação de sustentabilidade - IFRS S1 e S2.

Equidade de gênero na carreira  
de Auditoria

Junho O papel do Auditor Independente em 
ofertas de títulos no mercadode capitais 

Julho A cultura do pertencimento

Agosto

Oito edições da ESG Week Ibracon (com 
a participação de membros do Comitê 
Brasileiro de Pronunciamentos de 
Sustentabilidade)  

Setembro

A importância do engajamento  
da liderança

Apresentação da pesquisa do Ibracon: 
Principais Assuntos de Auditoria (PAA) das 
empresas que compõem  
o IBRX 100 – 2021/2022

Outubro Atualizações do FGTS Digital

Novembro

Atualizações sobre as Normas de Auditoria 
Financeira do Setor Público

Cyber Security: a importância para o 
mercado e a Auditoria Independente

Atualizações sobre as Normas Contábeis 
Aplicadas ao Setor Público (com a 
participação de membros do Instituto 
Brasileiro de Atuaria, da Câmara Técnica 
de Normas Contábeis e Demonstrativos 
Fiscais da Federação, da Secretaria 
do Tesouro Nacional e de outros 
representantes do Governo Federal)

Dezembro
Ibracon Jovem e a profissão de  
Auditoria Independente

Webinars realizados em 2023
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Publicações
O Ibracon lançou, em 3 de agosto, a publicação “O que você 
precisa saber sobre Auditoria Independente”. Um material 
que reúne os principais questionamentos, feitos pelo público 
aos canais de comunicação e aos membros do Instituto, sobre 
a profissão. A iniciativa tem como objetivo reduzir o gap de 
expectativas, apresentando as responsabilidades e limites da 
atuação do auditor independente, bem como informações 
técnicas adicionais. A publicação é parte da Bandeira da 
Auditoria Independente: Relevância da Auditoria Independente 
para o mercado e a sociedade e do compromisso do Ibracon 
de compartilhar informações relevantes e claras que possam 
esclarecer sobre o trabalho do auditor independente e suas 
responsabilidades.

Em 31 de outubro foi lançado o infográfico “Como acontece o 
Processo de Auditoria”, material direcionado a todos os públicos 
interessados em entender, de forma detalhada, como ocorre o 
processo de Auditoria Independente e como ele é conduzido 
nas entidades auditadas. O objetivo é explicar, de forma fácil e 
gráfica, a atividade de Auditoria Independente e reduzir, assim, o 
possível gap de expectativas apresentando as responsabilidades e 
limites de sua atuação. A iniciativa faz parte do conjunto de ações 
do Ibracon com foco na Bandeira da Auditoria Independente: 
Relevância da Auditoria Independente para o mercado e a 
sociedade.

Ações Win Win
Em continuidade às ações conduzidas em parceria com as firmas 
de auditoria associadas, em 2023 foram realizadas três ações 
em destaque vinculas às bandeiras da Auditoria Independente 
“Atividade como agente de mudanças” e “Fortalecimento da 
cultura de diversidade e inclusão”.

- Deloitte: o Ibracon foi uma das entidades apoiadoras da 
pesquisa da Deloitte na  “Diversidade, Equidade e Inclusão 
(D&I) nas Organizações 2023”, em setembro. Ainda com 
foco na agenda de Diversidade e Inclusão, o líder do Comitê de 
Diversidade e Inclusão do Ibracon participou de podcast, em 
julho, com o tema “O fator representatividade”

- PwC: O Ibracon, em nova parceria com a PwC Brasil, promoveu  
a terceira edição da pesquisa ESG no Ibovespa, lançada em  
23 de novembro. 

Uma das ações mais relevantes do Ibracon em 2023 foi a 
consolidação da série Mind the Gap, iniciativa que começou 
a ser desenvolvida em 2022, com o objetivo de abordar o 
papel da Auditoria Independente para os diversos públicos de 
interesse e reduzir, assim, o gap de expectativas, apresentando as 
responsabilidades e limites de sua atuação. 
Com repercussão nacional e internacional, a série conta com 10 
artigos que são disponibilizados  no site do Ibracon e divulgados 
nos demais canais de comunicação do Instituto.  
Ao longo do ano, foram abordados os seguintes temas: 

• Você conhece o papel da Auditoria Independente?
• Você sabe o que é o gap de conhecimento do papel da 

Auditoria Independente?
• Você sabe o que é o gap de desempenho nos trabalhos 

da Auditoria Independente?
• Você sabe o que é o gap de evolução na Auditoria 

Independente?
• Princípios fundamentais de ética e ceticismo do Auditor 

Independente
• Você sabia que a independência é imprescindível na 

Auditoria Independente?
• Erros, fraudes e as responsabilidades da Auditoria 

Independente e dos preparadores das Informações 
Financeiras

• A continuidade operacional e o papel da Auditoria 
Independente

• Você sabia que os auditores independentes também são 
auditados?

• Auditoria para além do balanço: asseguração de 
informações ESG
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https://www.ibracon.com.br/portal-do-conhecimento/pesquisas-e-publicacoes/o-que-voce-precisa-saber-sobre-auditoria-independente/
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/12/MTG-1-Artigo.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/12/MTG-2-Voce-sabe-o-que-e-o-gap-de-conhecimento-do-papel-da-Auditoria-Independente.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/12/MTG-3-Voce-sabe-o-que-e-o-gap-de-desempenho-nos-trabalhos-da-Auditoria-Independente.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/12/MTG-4-Voce-sabe-o-que-e-o-gap-de-evolucao-na-Auditoria-Independente-.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/12/MTG-5-Artigo.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/07/1107MIND_THE_GAP_-_Artigo_6_-_v3.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/09/0509-AJUSTADO-MIND_THE_GAP_-_Artigo_7_-_v3-1.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/11/MIND_THE_GAP_-_Artigo-8.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2023/12/MIND-THE-GAP-Artigo-9.pdf
https://www.ibracon.com.br/wp-content/uploads/2024/01/MTG-10-Artigo.pdf
https://www.ibracon.com.br/portal-do-conhecimento/pesquisas-e-publicacoes/pesquisa-esg-no-ibovespa-edicao-2023/
https://www.ibracon.com.br/portal-do-conhecimento/conteudos/ibracon-lanca-infografico-para-demonstrar-como-acontece-o-processo-de-auditoria/
https://www2.deloitte.com/br/pt/pages/about-deloitte/articles/pesquisa-diversidade-inclusao-organizacoes.html
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Como representantes do Ibracon Nacional 
em todo o país, as Seções Regionais (SR) são 
fundamentais para que o trabalho realizado pelo 

Instituto amplie seu alcance. Em suas respectivas áreas 
de abrangência, as sete Regionais seguem as mesmas 
diretrizes estratégicas do Ibracon Nacional. Cumprem, 
portanto, uma agenda de relacionamento com as 
representantes locais de entidades, interagem com os 
órgãos reguladores, instituições e demais organismos 
que representam o poder público nos estados que estão 
sob sua jurisdição e promovem eventos sobre os temas 
pertinentes à Auditoria Independente. Além da síntese 
dessas atividades, apresentadas neste capítulo, destaca-se 
que o ano de 2023 marca o encerramento do mandato de 
todos os presidentes das Seções Regionais, que deixaram 
um legado de continuidade para aqueles que assumiram 
a gestão em janeiro de 2024.

1ª Seção Regional (SR)
Presidente: Tiago de Sá Barreto 
Bezerra (Gestão 2021-2023)
Abrangência: Ceará, Piauí, Rio Grande 
do Norte, Maranhão, Pará, Amazonas, 
Amapá, Roraima, Acre e Rondônia

A primeira reunião de trabalho entre a 1ª SR e o representante 
local do Sistema CFC/CRCs aconteceu em fevereiro. O objetivo 
foi dar início às atividades do Grupo de Trabalho sobre Reforma 
Tributária, criado pelo CRCCE. A pauta se concentrou no debate 
sobre os impactos das reformas tributárias, as mudanças 
da estrutura legislativa de cobranças de impostos e demais 
contribuições. O Grupo se reuniu com o Ibracon novamente nos 
meses seguintes. Em março, instituições públicas e privadas do 
setor estiveram presentes para alinhar com os participantes as 
formas como esses órgãos podem esclarecer dúvidas sobre a 
reforma. A exemplo destas, há toda uma cadeia de entidades de 
classe, associações, sindicatos e outros organismos participando 
dessas discussões a convite do CRCCE, sempre com a participação 
da Regional do Ibracon.

A 1ª SR também está alinhada às ações do Ibracon Nacional no 
que se refere às iniciativas para levar esclarecimento à sociedade 
sobre o papel da Auditoria Independente. Uma dessas ações 
aconteceu em maio, quando o presidente da SR e o Ibracon 
Jovem organizaram um debate na Universidade Federal do 
Ceará (UFC). O objetivo foi estimular a reflexão sobre o perfil dos 
profissionais e as principais oportunidades na atividade. Ação 
de mesmo foco ocorreu em outubro, quando o Ibracon Jovem 
juntamente com o diretor da 1ª SR participaram da Conexão 
Unifametro, por meio da palestra “A profissão e a carreira na 
Auditoria Independente”. O evento acadêmico teve a finalidade de 
promover a inovação e o conhecimento, oferecendo um circuito 
de pesquisa, extensão, responsabilidade social, palestras, entre 
outras atividades.

Eventos de maior alcance também estiveram no foco na 1ª SR, que 
participou da 20ª Convenção Nacional das Empresas de Serviços 
Contábeis e Empresas de Assessoramento, Perícias, Informações 
e Pesquisas (Conescap). Realizado em novembro, pela Fenacon e 
Sescap-CE, com o tema “Conexão global, o futuro é agora”, este é 
um importante encontro do setor empresarial.

2ª Seção Regional (SR)
Presidente: Marcelo Guerra (Gestão 2021-2023)
Abrangência: Alagoas, Paraíba, 
Pernambuco e Sergipe

Assim como acontece com a diretoria do Ibracon Nacional, 
também os gestores das Seções Regionais são homenageados 
por ocasião do Dia do Profissional da Contabilidade. Foi o 
que ocorreu no início de maio, na sede do CRCPE, durante 
o evento que reuniu os presidentes da 2ª SR e do CRCPE. Na 
ocasião também foram apresentadas as palestras: “IRPF: pontos 
estratégicos” e “Tudo, em todo o lugar, ao mesmo tempo: manual 
de sobrevivência do empreendedor contábil no século XXI”. 

Em junho, na sede da Regional, foi realizado um café da manhã 
para associados, e não associados, com a participação do 
presidente da 2ª SR e de membros da Diretoria. O encontro teve 
como objetivo informar os profissionais da área sobre o momento 
atual da profissão, com destaque para os temas: ISQM 1, Comitê 
Administrador do Programa de Revisão Externa de Qualidade 
(CRE), Comitê Brasileiro de Pronunciamentos de Sustentabilidade 
(CBPS) e a nova norma de auditoria para entidades de menor 
complexidade emitida pelo IAASB. 

Uma importante iniciativa do CRCPE recebeu apoio e participação 
da 2ª SR do Ibracon: “Tira-dúvidas contábeis”, realizada em 
julho, na sede do Conselho Regional, também com apoio da 
APJEP e do SESCAP-PE. O tema foi “Governança e valuation para 
contadores(as)”.
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O presidente da 2ª SR participou, em outubro, do XIII Congresso 
Internacional de Contabilidade, Custos e Qualidade do Gasto do 
Setor Público, no Centro de Eventos de Recife (PE). Na ocasião, 
o presidente da Regional palestrou sobre o tema “O papel da 
Auditoria Independente no processo de transparência das 
prestações de contas no 3º setor”. O evento, organizado pelo 
Grupo de Gestores das Finanças Estaduais (Gefin), pelo Instituto 
Social Iris e pela Associação Brasileira de Contadores Públicos 
(ABCP), propõe o diálogo entre estado, governo e sociedade 
e conta com a participação de profissionais da gestão pública, 
contadores, pesquisadores, alunos e cidadãos em geral, além 
de trabalhar em parceria com importantes instituições atuantes 
nas áreas de contabilidade, finanças, orçamento, controles e 
governança aplicados ao setor público.

3ª Seção Regional (SR)
Presidente: Beatriz Moraes (Gestão 2021-2023)
Abrangência: Rio de Janeiro e Espírito Santo

Em novembro, a presidente da 3ª SR do Ibracon foi homenageada 
na solenidade alusiva aos Profissionais da Contabilidade que 
aconteceu na Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro 
(Alerj). Na ocasião, profissionais da área contábil receberam o 
agraciamento de Samir Nehme, presidente do CRCRJ, em evento 
que também contou com representantes das diretorias do Senac, 
Fecomercio, Jucerja, Secretaria da Fazenda, Universidade São José, 
Controladoria Geral do Estado e Fenacon.
 

Outra iniciativa no mesmo sentido aconteceu em abril, quando 
representantes do Ibracon Nacional, ao lado do presidente da 
4ª SR, participaram do V Seminário Integrado de Contabilidade 
do IBMEC, unidade Belo Horizonte. O evento teve como tema 
“Governança e Auditoria Integrada” e contou com uma introdução 
institucional do Ibracon, feita pelo presidente da Regional, além 
de palestras sobre “Auditoria e Mercado de trabalho” e “Papel da 
auditoria no ecossistema de relatórios corporativos”, conduzidas 
por representantes do Ibracon e do Ibracon Jovem.

Ciente da importância de envolver os jovens nos debates sobre 
a profissão, outra atividade ganhou destaque, quando a 4ª SR e 
membros do Ibracon Jovem participaram do Fórum de Auditoria: 
Profissão e Carreira na Auditoria Independente, realizado 
pelo CRCMG. Realizado em setembro, o evento fez parte da 
programação do Conselho Regional para o mês da “Contabilidade 
em Alta Voltagem”, em comemoração ao Dia do Contador, que é 
celebrado 22 de setembro.  Alcançando um público ainda mais 
amplo, o VI Seminário de Ciências Contábeis do IBMEC, realizado 
em 5 de outubro, contou com a participação de diretor  
da 4ª SR Regional. 

Encerrando as participações em eventos realizados pelo CRCMG 
em 2023, outubro, a 4ª SR participou do Café com o Contabilista, 
que teve como tema “Demonstrações Contábeis e ESG para 
Cooperativas” e contou com a abertura do presidente da 4ª SR. 
Também a palestra “Demonstrações Contábeis das Cooperativas” 
teve a participação dos membros do Grupo de Trabalho 
Cooperativas do Ibracon. Já na palestra “ESG nas Cooperativas” 
participou Rui de Assis Vasconcelos, diretor da Confederação 
Nacional de Auditoria Cooperativa (CNAC).

Também naquele mês, a 3ª SR se uniu ao IBGC-RJ para realizar um 
evento com o tema “Assuntos Contábeis e Tributários visando o 
fechamento de 31/12/2023 na ótica dos auditores independentes 
e órgãos de governança”. Além da presidente da Regional do 
Ibracon, estiveram presentes a representante do IBGC-RJ, além 
de firmas de Auditoria Independente associadas. Realizado na 
capital fluminense, o evento incluiu palestras apresentadas por 
integrantes do Ibracon e do IBGC.

Em dezembro, a presidente da 3ª SR participou do evento “A 
CVM e a Democratização do Mercado de Capitais – Rumo aos 
50 anos”, ocasião em que foi também comemorado o aniversário 
da autarquia. Organizado pela CVM, Amec, CFA Institute e 
CFA Society Brazil, o evento contou com painéis sobre temas 
em voga no mercado de capitais, como finanças sustentáveis, 
governança corporativa e crédito privado, destaques da atividade 
sancionadora em 2023 e novas tecnologias financeiras, e o  
marco regulatório.

4ª Seção Regional (SR)
Presidente: Marco Aurélio Cunha 
Almeida (Gestão 2021-2023)
Abrangência: Minas Gerais, Distrito 
Federal, Tocantins e Goiás

A 4ª SR do Ibracon começou o ano com as atividades voltadas 
ao relacionamento institucional, que foram a t ônica de muitas 
realizações nos meses seguintes. Na primeira delas, o presidente 
da Regional e representantes do Ibracon se reuniram com a 
diretoria da Fucape Business Shool, unidade Minas Gerais. O 
objetivo foi alinhar uma parceria para o desenvolvimento de 
atividades em conjunto. 
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5ª Seção Regional (SR)
Presidente: Marco Fabbri (Gestão 2021-2023)
Abrangência: São Paulo, Paraná, Mato 
Grosso e Mato Grosso do Sul

Reuniões
A 5ª SR teve uma agenda anual bastante movimentada, 
a começar pela participação em reuniões das Entidades 
Congraçadas da Classe Contábil Paulista, quando são 
discutidos temas de interesse da Contabilidade e da Auditoria 
Independente. Em 2023, esses encontros aconteceram em 
diferentes datas, totalizando 6 eventos, quando o Ibracon teve 
a oportunidade de interagir com representantes da Fecontesp, 
APC, Apejesp, Anefac, Sescon-SP, Sindcont-SP, Aescon-SP e 
Febrapam, entre outras instituições. 

Ainda em fevereiro, outra reunião, desta vez com o CRCSP, teve 
a finalidade de tratar das atividades do Programa de Educação 
Profissional Continuada (PEPC) e da renovação do termo de 
parceria para a realização de atividades em conjunto. No 
mesmo mês, a 5ª SR se reuniu com o presidente do Sindcont-
SP, Claudinei Tonon, com o objetivo de conhecer as diretrizes 
da nova gestão daquela entidade. Foram também debatidos 
projetos que podem ser desenvolvidos em parceria.

O Ibracon também mantém constante relacionamento com o 
Sescon-SP, que foi o interlocutor de reunião realizada também 
em fevereiro. Foram debatidos assuntos institucionais com 
representantes do Sescon-SP, sobretudo para alinhar projetos 
em comum entre as duas entidades, a exemplo do Programa 
Sescon Solidário, que visa a capacitação profissional e a inserção 
de jovens no mercado de trabalho. A entidade também foi 
a organizadora do Seminário do Sescon-SP, realizado em 

março, com o tema Profissionais da Contabilidade de São 
Paulo debatem sobre a Reforma Tributária. A iniciativa recebeu 
diversos atores envolvidos nos projetos de reforma tributária 
pelo Brasil. O encontro foi moderado pelo presidente da 5ª SR do 
Ibracon e pelo vice-presidente Financeiro do Sescon-SP.

Outra importante aliança está firmada entre o Ibracon e  o 
Sistema Observatório Social do Brasil (OSB). Em fevereiro, 
o presidente e um dos diretores da 5ª SR participaram de duas 
reuniões com a cúpula do OSB, para discutir programas e 
projetos para o ano e assuntos institucionais do OSB.

Encerrando o ano, em dezembro, na sede do Sescon-SP, foi 
realizada uma reunião do Grupo de Trabalho composto por 
entidades contábeis de São Paulo e do empreendedorismo e 
a Receita Federal do Brasil (RFB) da 8ª Região, cujo objetivo 
é buscar a simplificação e racionalização das obrigações 
acessórias, além do aprimoramento do relacionamento 
fisco-contribuinte. Questões como os desafios enfrentados 
no ambiente digital, a necessidade de treinamento para os 
profissionais contábeis e contribuintes, a criação de vídeos 
tutoriais para orientar os usuários dos sistemas da RFB e a 
solução de problemas recorrentes e pontuais foram discutidas. 
Além do Ibracon, o encontro contou com representantes do 
Sebrae-SP, Abrapsa, CRCSP, Sindcont-SP, Fenacon, Frepem e 
Fecontesp.

Também em dezembro, Ibracon e Sescon-SP enviaram 
representantes para a reunião com o secretário Municipal 
da Fazenda de São Paulo, Luiz Felipe Arellano, e com a 
vereadora Edir Sales, para discutir a anistia de multas de ofício e 
a possibilidade de um parcelamento especial para as sociedades 
desenquadradas como sociedades uniprofissionais (SUPs) no 
período de 2009 a 2011. A medida faz parte do Projeto de Lei 
190/2023, de autoria de Edir Sales, que teve como base uma 
minuta criada pelo Sescon-SP.

Representações
Em março, Ibracon e representantes das Entidades Contábeis 
do Estado de São Paulo, de organizações empresariais e da 
Frepem se reuniram o governador do Estado de São Paulo 
para discutir a necessidade de uma série de ações e medidas 
de incentivo ao empreendedorismo no Estado. Na ocasião, 
foi entregue a Carta pelo Empreendedorismo ao Governo de 
São Paulo, assinada pelo Ibracon, CRCSP, Sescon-SP, Aescon-SP, 
Sindcont-SP, Apejesp, APC, Anefac, entre outras entidades da 
sociedade civil.

O presidente da 5ª SR também representou o Instituto no 
encontro realizado em  outubro, na sede do CRCSP, com 
o deputado federal Antônio Brito. Na reunião, também 
participaram representantes do terceiro setor e das entidades 
congraçadas da contabilidade paulista, que pautaram com o 
parlamentar, a aproximação da classe com o Congresso Nacional.

No início de novembro, a 5ª SR e o CRCPR assinaram um termo 
de cooperação, que estabelece uma parceria entre as entidades 
com o intuito de implementar atividades em conjunto que 
beneficiem os profissionais da Contabilidade atuantes nos 
estados representados por ambas. Vigente até 2025, o termo de 
cooperação prevê a realização de ações institucionais entre as 
partes signatárias, bem como, o apoio do CRCPR na divulgação 
de cursos, palestras e outros eventos do Ibracon voltados aos 
profissionais da Contabilidade, de modo a fomentar a Educação 
Profissional Continuada. 

É esse alinhamento com as entidades que possibilita sinergia 
para ações como o envio de pleitos aos órgãos reguladores 
e diferentes instâncias do poder público. Em  fevereiro, o 
Ibracon Nacional foi representado pela 5ª SR, para, ao lado do 
CRCSP e demais entidades contábeis do Estado de São Paulo, 
encaminhar ao secretário Especial da Receita Federal do 
Brasil (RFB), Robinson Sakiyama Barreirinhas, um ofício que 
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solicitou prorrogações do prazo de pagamento do Documento 
de Arrecadação do Simples Nacional (DAS) e da entrega da 
Declaração do Imposto de Renda Retido na Fonte (Dirf) diante 
do estado de calamidade do Litoral Norte de São Paulo naquele 
momento, atingido por fortes e frequentes chuvas. 

Foi também a união entre o Ibracon, representado por sua 5ª 
SR, e as Entidades Congraçadas da Contabilidade Paulista, que 
possibilitou o envio de ofício à superintendente da Receita 
Federal do Brasil (RFB) da 8ª Região, Márcia Cecília Meng, 
solicitando a prorrogação dos prazos de entrega da Escrituração 
Contábil Digital (ECD) e da Escrituração Contábil Fiscal (ECF), 
respectivamente, para 30 de junho de 2023 e 31 de agosto 
de 2023. No documento encaminhado a RFB, as entidades 
explicam que o novo calendário para entrega da Declaração 
de Imposto de Renda Pessoa Física apresentado pela RFB, que 
terá seu término em 31 de maio de 2023, coincidindo com o 
prazo da Escrituração Contábil Digital (ECD), o que, além de 
gerar uma demanda excessiva para as empresas de serviços 
contábeis, poderá acarretar instabilidade do sítio da RFB para 
o recebimento dessas obrigações. Além do Ibracon, o ofício foi 
assinado pelo Sindcont-SP, CRCSP, Sescon-SP, Fecontesp, APC, 
Anefac, Apejesp e Aescon-SP.

Em setembro, o presidente da 5ª Seção Regional se reuniu 
com representantes das demais Entidades Congraçadas e 
com representantes de entidades da Frente Parlamentar do 
Empreendedorismo da Assembleia Legislativa do Estado de 
São Paulo (Alesp), em audiência com a superintendente da 8ª 
Região Fiscal da Receita Federal do Brasil (RFB), Márcia Meng. 
Na ocasião, o presidente do Sescon-SP, Carlos Alberto Baptistão, 
entregou, em nome das lideranças, um ofício com uma série de 
algumas reivindicações da classe.

Por fim, em dezembro, o presidente da 5ª SR participou, ao 
lado dos presidentes das entidades contábeis de São Paulo, de 
reunião para reivindicar a atualização do valor limite para que as 
empresas do país possam permanecer no Simples Nacional. A 
pauta foi defendida pelo deputado federal Antônio Brito (PSD-
BA), líder do PSD na Câmara dos Deputados, que também esteve 
na reunião, realizada no gabinete do parlamentar. 

Eventos
Diversos eventos contaram com a participação de 
representantes da 5ª SR ao longo do ano. O primeiro deles, 
no contexto da Reforma Tributária, foi realizado elo Sescon-
SP em fevereiro. O 3º Summit teve como tema “Tributação, 
Economia e Política: sinergia na construção de convergência 
para a governabilidade em 2023”. A quarta edição do Summit, 
em novembro, que debateu o tema “Perspectivas econômicas 
e o impacto para o futuro do país”, também contou com a 
participação do Instituto.

Outro evento com a participação da 5ª SR foi o Conexão 
Contábil, edição Centro-Oeste, em Campo Grande (MS), 
em março. Inclusão, sustentabilidade, equidade de gênero, 
crescimento social e econômico foram alguns dos assuntos 
que dominaram os debates do evento, que é uma iniciativa do 
Sistema CFC/CRCs.

Programas focados no público universitário também tiveram 
espaço na agenda. Em maio, a 5ª SR esteve presente na 
41ª edição do Encontro de Profissionais e Acadêmicos de 
Contabilidade (Epac) e no Congresso Acadêmico “Inteligência 
Artificial – Realidades e Projeções”, semana de estudos realizada 
pelo Sindcont-SP e a FMU–FIAM/FAAM Centro Universitário. Na 
ocasião, diretor 5ª SR apresentou a palestra “Ativos Biológicos” 
no 41º Epac e Congresso Acadêmico, que também teve a 
participação do presidente da Regional.

Em junho, o diretor da 5ª SR foi o moderador do painel “Novas 
Normas Contábeis para PMES, Efeitos Práticos e Modelos” na 
28ª Convecon Regional que aconteceu em São José do Rio 
Preto, realizada pelo Instituto Paulista de Contabilidade (IPC), 
organizada pelo CRCSP e pelas Entidades Contábeis do Estado 
de São Paulo, com o apoio de Entidades Contábeis Nacionais.

O Ibracon participou de evento em que o Sescon-SP foi o 
anfitrião, em junho: o 5º Encontro Regional Online, que teve 
como tema “Debatendo ações para a transformação, a alta 
performance e melhorias dos negócios”, e contou com a 
participação da 5ª SR e uma programação que contemplou 
as trilhas de Planejamento, Processos e Qualidade e Pessoas e 
Criatividade.

Não faltaram, ainda, oportunidades de participar do podcast 
do CRCSP “Contabilidade Hoje, Amanhã e Sempre”.  Em julho, o 
presidente da 5ª SR foi entrevistado para falar sobre o papel do 
auditor independente no contexto da agenda ESG. 

Em outubro, o presidente da 5ª SR esteve no evento do 
Sescon-SP, que reuniu parte da comitiva de 50 empresários 
contábeis que participaram do 7º Seminário Internacional de 
Excelência Empresarial, realizado em setembro, em Singapura. 
O objetivo do encontro foi compartilhar e replicar para outros 
empreendedores do setor os conhecimentos, vivências e 
experiências adquiridos durante a viagem, para inspiração e 
aplicação em seus negócios no Brasil. 

Ainda em outubro, nos dias 16 a 18, a 5ª SR participou da 28ª 
Convenção dos Profissionais da Contabilidade do Estado de 
São Paulo (Convecon), na capital paulista, onde Marco Fabbri e 
Nabil Mourad, apresentaram palestras. A 5ª SR também esteve 
presente, apresentando, ao lado de integrantes da Diretoria 
Nacional e da 9ª SR, o painel “Papel da Auditoria Independente, 
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Em abril, o presidente do Conselho de Administração (CA), 
Francisco Sant’Anna, e o presidente da 5ª SR participaram, na 
Câmara Municipal de São Paulo, de uma sessão solene em 
homenagem ao Dia do Profissional da Contabilidade – que 
originalmente é celebrado no dia 25 de abril. 

6ª Seção Regional (SR)
Presidente: Paulo Alaniz (Gestão 2021-2023)
Abrangência Rio Grande do Sul e Santa Catarina

Chegando a sua segunda edição, o evento Café com o Ibracon foi 
realizado em janeiro, na sede do Sescon-RS, reuniu profissionais 
da contabilidade e auditores e independentes e contou com a 
participação do presidente da Regional.

A 6ª Seção Regional (SR) do Ibracon, promoveu, em agosto, a 
palestra “Mercado financeiro atual e perspectivas econômicas”. 
O evento aconteceu na sede do Sescon-RS e teve o objetivo de 
esclarecer aspectos sobre o momento econômico e político do 
Brasil. Participaram do encontro o presidente da 6ª SR do Ibracon 
e economistas convidados. 

De 25 a 27 de outubro, representantes da 6ª SR participaram 
da XIX Convenção de Contabilidade do Rio Grande do Sul 
(XIXCCRS), realizada em Bento Gonçalves. O evento teve como 
lema “Inteligência e integridade impactando a sociedade”, 
contemplou três dias de intensa programação. O Ibracon 
esteve na programação com o painel “Overview IFRs – Normas 
Técnicas/Normas Internacionais”, cuja mediação ficou a cargo  
de Paulo Alaniz.

gaps de conhecimento e de desempenho nos trabalhos de 
Auditoria com enfoque na evolução da Auditoria”, na XVI 
Convenção de Contabilidade da Bahia (CCB), que aconteceu em 
outubro, em Salvador.

Em novembro, o presidente da 5ª SR participou do programa 
Conexão Contábil da Associação Comercial e Empresarial 
Guarulhos (ACE – Guarulhos). Na ocasião, falou sobre a 
profissão de auditor independente, as Bandeiras da Auditoria 
Independente, sobre o Ibracon e a série Mind The Gap. 
Encerrando o ano, em 5 de dezembro, diretor da 5ª SR participou 
de uma das palestras organizadas pelo CRCSP, com o tema “Sua 
Carreira e as Novas Oportunidades de Atuação: Consultoria 
em IFRS: Impairment, Agronegócio, PECLD e Outras Áreas 
Lucrativas”. 

Solenidades
Presente em solenidades e eventos comemorativos, a 5ª SR 
participou, em março e setembro, das cerimônias de entrega 
de carteiras de identidade profissional a 79 novos contadores, 
na sede do CRCSP.  Além disso, duas celebrações de aniversário 
fizeram parte da agenda: os 66 anos da Apejesp, em agosto, e os 
104 anos do Sindcont-SP, em julho.

9ª Seção Regional (SR)
Presidente: Luciano Jorge Moreira 
Sampaio Junior (Gestão 2021-2023)
Abrangência: Bahia

O diretor de Desenvolvimento Profissional da 9ª Seção Regional 
(SR) do Ibracon participou no 8º Congresso Norte-Nordeste sobre 
Gestão de Condomínios – Expocond 2023, que aconteceu em 
julho, em Salvador. O evento teve o objetivo de levar informações 
a síndicos, administradores de condomínios, moradores de 
edifícios e empresários sobre a gestão de condomínios. 

No segundo dia de evento, a Regional participou do painel  
“Qual a importância e os requisitos para a contratação de  
uma Auditoria Independente?”. 

O Ibracon participou da XVI Convenção de Contabilidade 
da Bahia (CCB), que aconteceu em outubro, em Salvador. O 
evento, realizado pelo CRCBA, teve como tema central “Meta-
contabilidade: pessoas, tecnologias e conflitos éticos”, com a 
proposta de refletir a busca constante por evolução e adaptação 
na profissão contábil. A diretora de Administração e Finanças da 5ª 
SR palestrou sobre o tema “Papel da Auditoria Independente, gaps 
de conhecimento e de desempenho nos trabalhos de Auditoria 
com enfoque na evolução da Auditoria” que contou, ainda, com a 
mediação do diretor de Desenvolvimento Profissional da 9ª SR. 
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Receitas
Por se tratar de uma entidade sem fim lucrativos, o Ibracon 
tem a maior parte de suas receitas oriunda das contribuições 
associativas. Como demonstrados nos gráficos abaixo, esse 
montante correspondeu a 62% dos valores totais arrecadados em 
2023. Tais contribuições são mensalidades pagas pelas firmas de 
auditoria e também pessoas físicas associadas ao Instituto. 

Outras fontes de receitas são as seguintes: . Voluntariado: atividades disponibilizadas gratuitamente 
por especialistas que atuam no Instituto nas atividades de 
Governança e Treinamento. Trata-se, portanto, de um ganho 
não-material, calculado pela estimativa do custo, caso fossem 
contratados serviços com preços praticados em mercado. . Atividades de Desenvolvimento Profissional: cursos, 
palestras e outros eventos voltados ao desenvolvimento 
profissional, que são ofertados não apenas para os associados, 
como também ao público em geral. . Outros: venda de livros e demais atividades. 3%

53%

8%

36%

• Contribuições associativas
• Voluntariado
• Atividades de  
     desenvolvimento profissional
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Despesas
O Instituto mantém uma estrutura física e humana que é custeada 
pelas receitas que recebe. O pagamento de salários e demais 
benefícios aos funcionários que atuam na sede Nacional e nas 
Seções Regionais do Ibracon correspondeu a 28% das despesas 
de 2023.

Outras fontes de despesas são as seguintes: . Atividades administrativas e serviços: são despesas 
necessárias para o desenvolvimento de atividades 
administrativas e de gestão interna do Instituto como: material 
de escritório, material e limpeza, documentação, aluguel e 
condomínio, energia elétrica, serviços de BPO, comunicação, 
manutenção da estrutura física, softwares e de equipamentos 
utilizados na sede e nas Regionais. . Representações e reuniões: são as despesas relacionadas às 
atividades de representação da profissão e do instituto como, 
por exemplo, a participação de representantes do Ibracon em 
comitês, comissões, eventos e reuniões no Brasil e no exterior; a 
contribuição para entidades representativas internacionais das 
quais o Ibracon é membro; estudos, pareceres e publicações 
desenvolvidas para apoio a essas atividades.

. Atividades de desenvolvimento profissional: refere-
se a treinamentos, palestras e eventos, correspondendo à 
remuneração de instrutor ou palestrante, serviços, locação 
de espaço e plataformas de acesso.. Voluntariado: trata-se de uma estimativa dos valores 
que seriam investidos em profissionais e especialistas que 
doam seu tempo e trabalho para as atividades do instituto 
e, portanto, não havendo desembolso financeiro. . Outras: impostos e taxas, despesas financeiras, despesas 
com edições e outros.
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Trabalho voluntário no Ibracon
Consiste dos trabalhos exercidos voluntariamente pelos 
membros associados ao Instituto nas atividades de Governança 
e Treinamento. No grupo Governança encontram-se os trabalhos 
dos membros do Conselho de Administração, da Diretoria e 
dos Grupos Técnicos. No grupo Treinamento, encontram-se os 
trabalhos voluntários dos instrutores das atividades de educação 
continuada.
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Diretorias
Diretoria Nacional
Presidente
Valdir Renato Coscodai
Diretor Técnico
Rogerio Lopes Mota 
Diretor de Administração e Finanças
Francisco de Paula dos Reis Júnior
Diretora de Desenvolvimento Profissional
Shirley Nara Santos Silva
Diretora de Comunicação
Carla Bellangero 
Diretor de Firmas de Auditoria  
de Pequeno e Médio Portes (FAPMP)
Adriano Rezende Thomé

1ª Seção Regional
Diretor Presidente
Tiago de Sá Barreto Bezerra
Diretor Técnico
Paolo Giuseppe Lima de Araújo
Diretor de Administração e Finanças
Pretextato Salvador Quaresma Gomes  
de Oliveira Mello
Diretor de Desenvolvimento Profissional
Carlos Santos Mota Filho
Diretor
Francisco Moises de Almeida Gomes

2ª Seção Regional
Diretor Presidente
Marcelo Galvão Guerra
Diretor Técnico
Pedro Paulo Thiago Gueiros Malta Mendes

Diretor de Desenvolvimento Profissional
Raniery Borges Marques
Diretor de Administração e Finanças
Nelson Mitimasa Jinzenji
Diretores
Jonatas Jose Medeiros de Barcelos
Helena de Petribu Fraga Rocha
Francisco da Silva Pimentel

3ª Seção Regional
Diretor Presidente
Beatriz Gonçalves de Moraes Nicolaci
Diretor Técnico
Paulo Buzzi Filho
Diretor de Administração e Finanças
Antonio Carlos Brandão de Sousa
Diretor de Desenvolvimento Profissional
Antonio Ranha da Silva
Diretores
Bernardo Moreira Peixoto Neto
Luis Aurênio Alves Barretto
Aníbal Manoel Gonçalves de Oliveira

4ª Seção Regional
Diretor Presidente
Marco Aurélio Cunha de Almeida
Diretor Técnico
Tomás Lima Assumpção Menezes 
Diretor de Administração e Finanças
Paulo Cézar Santana
Diretor de Desenvolvimento Profissional
Marcos Magnusson de Carvalho
Diretores
Anderson Luiz de Menezes
Marcelo Salvador
Paulo Eduardo Santos

5ª Seção Regional
Diretor Presidente
Marco Antonio de Carvalho Fabbri
Diretor Técnico
Ulysses Marcelo Duarte Magalhães
Diretora de Administração e Finanças
Viviene de Paula Rosa Alves Bauer
Diretor de Desenvolvimento Profissional
Renato Barbosa Postal
Diretor
Nabil Ahmad Mourad

6ª Seção Regional
Diretor Presidente
Paulo Ricardo Pinto Alaniz
Diretor Técnico
Américo Franklin Ferreira Neto
Diretor de Administração e Finanças
Carlos Osvaldo Pereira Hoff
Diretor de Desenvolvimento Profissional
Cristiano Jardim Seguecio
Diretor
Luís Carlos de Souza

9ª Seção Regional
Diretor Presidente
Luciano Jorge Moreira Sampaio Junior
Diretor Técnico
Hildebrando Oliveira de Abreu Filho
Diretor de Administração e Finanças
José Renato Andrade Mendonça
Diretor de Desenvolvimento Profissional
Luiz Carlos Lopes Viana
Diretores
Paulo Ferreira Silveira
Daniel de Araújo Peixoto

Conselho de Administração
Presidente
Francisco Antonio Maldonado Sant’Anna
Secretário
Marco Aurelio de Castro e Melo
Membros
Altair Tadeu Rossato
Beatriz Gonçalves de Moraes Nicolaci
Charles Krieck
Eduardo Camillo Pachikoski
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Siglas mencionadas neste relatório
ABCP - Associação Brasileira de 
Contadores Públicos 

ABDF – Associação Brasileira de Direito 
Financeiro

Abracicon – Academia Brasileira de 
Ciências Contábeis

Abrapp - Associação Brasileira das 
Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar

Abrasca - Associação Brasileira das 
Companhias Abertas 

ABVCAP - Associação Brasileira de Private 
Equity e Venture Capital 

Aescon-SP - Associação das Empresas 
Contábeis do Estado de São Paulo

AIC - Asociación Interamericana de 
Contabilidad 

Alesp – Assembleia Legislativa do Estado 
de São Paulo

Amec - Associação dos Investidores no 
Mercado de Capitais 

Anbima – Associação Brasileira das 
Entidades dos Mercados Financeiro e de 
Capitais

Anefac - Associação Nacional dos 
Executivos de Finanças, Administração e 
Contabilidade

APC - Academia Paulista de Contabilidade

Apejesp - Associação dos Peritos Judiciais 
do Estado de São Paulo

Apimec - Associação dos Analistas e 
Profissionais de Investimento do Mercado 
de Capitais

APJEP - Associação dos Peritos Judiciais 
do Estado de Pernambuco 

BID – Banco Interamericano de 
Desenvolvimento

CBPS - Comitê Brasileiro de 
Pronunciamentos de Sustentabilidade

CEDFC - Centro de Estudos e Debates 
Fisco-Contábeis

CFA - Conselho Federal de Administração

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

CGU – Controladoria Geral da União 

Cilea - Assembleia Geral do Comite de 
Integración Latino Europa

CNA - Comitê de Normas de Auditoria

CNAC - Confederação Nacional de 
Auditoria Cooperativa

CNAI – Cadastro Nacional de Auditores 
Independentes

CNC - Comitê de Normas Contábeis

CNI – Confederação Nacional da Indústria

CNNT - Comitê Nacional de Normas 
Técnicas

Coaf - Controle de Atividades Financeiras

CPC - Comitê de Pronunciamentos 
Contábeis

CPLP – Comunidade dos Países de Língua 
Portuguesa

CRA-SP - Conselho de Administração do 
Estado de São Paulo

CRCBA - Conselho Regional de 
Contabilidade da Bahia

CRCCE - Conselho Regional de 
Contabilidade do Ceará

CRCMG -  Conselho Regional de 
Contabilidade de Minas Gerais

CRCMS - Conselho Regional de 
Contabilidade do Mato Grosso do Sul

CRCPE - Conselho Regional de 
Contabilidade de Pernambuco

CRCPI - Conselho Regional de 
Contabilidade do Piauí

CRCPR - Conselho Regional de 
Contabilidade do Paraná 

CRCSP - Conselho Regional de 
Contabilidade do Estado de São Paulo 

CRE – Comitê Administrador do Programa 
de Revisão Externa de Qualidade

CRSFN  - Conselho de Recursos do 
Sistema Financeiro Nacional

CVM - Comissão de Valores Mobiliários

EAPC - Entidade Aberta de Previdência 
Complementar 

EFAA -  Federação Europeia de 
Contadores e Auditores para PMEs (da 
sigla em inglês)

ESG – Ambiental, Social e Governança (da 
sigla em inglês)

FACPCS  - Fundação de apoio ao Comitê 
de Pronunciamentos Contábeis e de 
Sustentabilidade 

FBC – Fundação Brasileira de 
Contabilidade 

Fecap - Fundação Escola de Comércio 
Álvares Penteado

Fecontesp - Federação dos Contabilistas 
do Estado de São Paulo

Fenacon - Federação Nacional das 
Empresas de Serviços Contábeis e das 
Empresas de Assessoramento, Perícias, 
Informações e Pesquisas

FGV EAESP – Fundação Getulio Vargas - 
Escola de Administração de Empresas de 
São Paulo

Fipecafi - Fundação Instituto de Pesquisas 
Contábeis, Atuariais e Financeiras

Frepem - Frente Parlamentar do 
Empreendedorismo

GBM – Grupo Banco Mundial 

Gefin - Grupo de Gestores das Finanças 
Estaduais

Glenif – Grupo Latinoamericano de 
Emisores de Normas de Información 
Financiera

GPPC – Comitê Global de Políticas 
Públicas (da sigla em inglês) 

IAASB - International Auditing and 
Assurance Standards Board 

IASB - International Accounting Standards 
Board 

IBGC - Instituto Brasileiro Governança 
Corporativa 

Ibrac - Instituto Brasileiro de Estudos 
de Concorrência, Consumo e Comércio 
Internacional 

IBRI - Instituto Brasileiro de Relações com 
Investidores

IESBA - International Ethics Standards 
Board for Accountants

Ifac - International Federation of 
Accountants 

IFRS - Normas Internacionais de Relatório 
Financeiro (IFRS)

IFRS Foundation -  International 
Financial Reporting Standards Foundation

IIA - Instituto de Auditores Internos

IPC - Instituto Paulista de Contabilidade 
(IPC)

IPSAS - Normas Internacionais Aplicadas 
ao Setor Público (IPSAS).

IRB - Instituto Rui Barbosa

Isar - International Standards of 
Accounting and Reporting 

ISSB - International Sustainability 
Standards Board

OCC – Ordem dos Contabilistas 
Certificados

OCDE - Organização para a Cooperação e 
Desenvolvimento Econômico

OFND - Obrigações do Fundo Nacional de 
Desenvolvimento 

Oroc - Ordem dos Revisores Oficiais de 
Contas

Otoca - Ordem dos Técnicos Oficiais de 
Contas e Auditores 

PEPC - Programa de Educação Profissional 
Continuada

Pprag - Public Policy and Regulatory 
Advisory Group

PRLF - Programa de Redução de 
Litigiosidade Fiscal 

RFB - Receita Federal do Brasil

Sescap-CE - Sindicato das Empresas de 
Serviços Contábeis e das Empresas de 
Assessoramento, Perícias, Informações e 
Pesquisas no Estado do Ceará

Sescon-SP - Sindicato das Empresas de 
Serviços Contábeis e das Empresas de 
Assessoramento, Perícias, Informações e 
Pesquisas no Estado de São Paulo

Sindicont-SP - Sindicato dos Contabilistas 
de São Paulo 

SSAF -  Sustainability Standards Advisory 
Forum

Susep - Superintendência de Seguros 
Privados

TCU - Tribunal de Contas da União 

Ucalp - União dos Contabilistas e 
Auditores de Língua Portuguesa

WSS - World Stardard-setters Conference  
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