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Vocé sabe o que é o gap de desempenho nos trabalhos da

AUDITORIAINDEPENDENTE?

OS GAPS DE EXPECTATIVA na Auditoria Indepen-
dente, como ja sabemos, sdo trés: o gap de conhe-
cimento' — das atividades e responsabilidades da
Auditoria Independente —, ogap de desempenho e
ogap deevolucao. Depoisde discutido o gap de co-
nhecimento em nosso artigo anterior,vamos agora
examinar o gap de desempenho.

O gap de desempenho se coloca entre o resultado
da Auditoria Independente e aquilo que a legisla-
cao requer da auditoria. Dois pontos sao destaquer
a possibilidade de haver normas deficientes e a
capacitacao dos profissionais de Auditoria Inde-
pendente. Afinal, tanto a falta de objetividade ou
clareza das normas quanto o insuficiente preparo
de quem as aplica podem gerar uma lacuna (gap)
entre o que a auditoria faz e o que seria esperado
desua atuacao.

1 http://mww.ibracon.com.br/sib/ac/upload/1678900189.pdf

A competéncia e o zelo profissional estao entre os
principios éticos fundamentais de todos os profissio-
nais da Contabilidade, que tém o dever de aprimorar
seu conhecimento profissional e desenvolver suas
habilidades ao nivel necessario para o exercicio ade-
quado de suas funcoes. Trata-se de um dever reco-
nhecido no Cédigo Internacional de Etica para Pro-
fissionais da Contabilidade, editado pelo Conselho
Internacional de Padrées de Etica para Profissionais
da Contabilidade (IESBA) e que foi encampado, no
Brasil, pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
por meioda NBC PG 100 (R1).

Tanto odesafio quanto a responsabilidade da Audi-
toria Independente ndo sao triviais. Afinal, a funcao
do auditor independente € aumentar a credibilida-
de das demonstracdes financeiras de pequenas,
meédiase grandesempresas. Masnao ésoisso. Cada
vez mais, os profissionais sédo demandados para
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também verificar informacdesde
cunho ambiental, social e de go-
vernanga, fruto do anseio social
por empresas mais transparen-
tesecomprometidascom causas
ESC.

A carreira do profissional come-
ca com necessidade de apro-
vacdo no Exame de Suficiéncia
para obtencao do registro de
contador perante o Conselho Re-
gional de Contabilidade (CRC).
Além disso, o contador que quei-
ra trabalhar como auditor inde-
pendente deve ser aprovado no
Exame de Qualificacao Técnica
e obter seu registro no Cadastro
Nacional de Auditores Indepen-
dentes (CNAI), junto ao CFC. O
exame é composto de prova de
qualificacao geral, que exige o
dominiodasnormase principios
de auditoria e contabilidade,
bem como de provas especificas,
necessarias para que o profissio-
nal possa realizar a auditoria de
entidades supervisionadas pela
Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM), o Banco Central do Brasil
(BCB), a Superintendéncia de
Seguros Privados (Susep) e a Su-
perintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (Previc).

Alem da inscricao no CNAI, o au-
ditor independente deve cumprir
com um Programa de Educagao
Profissional Continuada, conso-
ante determina a NBC PG 12 (R3),
editada pelo CFC. Isso significa

Cada vez mais, os
profissionais sao
demandados para
também verificar
informacdes de
cunho ambiental,
socialede
governancga, fruto
do anseio social
por empresas mais
transparentes e
comprometidas
com causas ESG

cumpriranualmente um numero
minimo de horas de treinamen-
to, capacitacdo e atualizacao, sob
pena de sancdes como multa e
até mesmo a suspensao do exer-
cicio profissional.

Adicionalmente, as firmas de Au-
ditoria Independente sao obriga-
das a implementar e manter um
sistema de gestdo de qualidade.
Recentemente, o Conselho Fede-
ral de Contabilidade (CFC) atuali-
ZOU as normas revisadas do Con-
selho Internacional de Normas de
Auditoria e Asseguracao (IAASB),
que disciplinam a obrigacao das
firmas de auditoria de desenvol-
ver e implementar um sistema de
gestaodequalidade paraarealiza-
cao de seus trabalhos,com o obje-
tivode que cadafirmaobtenhase-
guranca razoavel de queelaeseus
profissionais estejam cumprindo
com suas responsabilidades, na
forma do estabelecido na legisla-
cao aplicavel. Isso evidencia a im-
portancia dada pelos 6rgaos pro-
fissionais a qualidade do trabalho
de auditoria, para que os trabalhos
e relatérios emitidos pelas firmas
e auditores independentes sejam
confiaveis e apropriados.

A exigéncia de qualificacao pro-
fissional e o controle de quali-
dade buscam reduzir o gap de
desempenho. Mas nem sempre
esse esforco é suficiente: por ve-
zes, asleiseregulamentosaplica-
veis a atividade ndo sao claros, ou
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saodemasiadamente complexos,
podendo ensejardiferentesinter-
pretacoes por parte de profissio-
nais ereguladores.

A despeito desses desafios, o foco
Nna qualidade da auditoria e a obe-
diéncia as leis e as normas sao fun-
damentais para reduzir o gap de
desempenho. Firmas e auditores
devem primar pela qualidade de
seus servicos. Afora isso, espera-se
gue as normas e a legislacao, alem
de claras, possam evoluir confor-
me as necessidades dos mercados
e da sociedade. Para diminuir esse
gap, o IAASB revisa as normas in-
ternacionais de auditoria com fre-
guéncia e as submete a consultas
publicas para colher subsidios e
contribui¢coes da sociedade. Adi-
cionalmente, o érgao publicaguias
para auxiliar os profissionais de au-
ditoria na interpretacao e aplica-
¢do das normas profissionais. Nas
audiéncias publicas promovidas
pelo IAASB, é de fundamental im-
portancia a participacao de regu-
ladores, tais como a Organizagao
Internacional das Comissdes de
Valores Mobiliarios (I0OSCO) e as
autoridades nacionais de disci-
plina dos mercados de capitais. E

igualmente de suma importancia
gue as normas evoluam de forma
continua e concomitante com as
novas tecnologias, para viabilizar a
atuacao dos auditores frente aos
desafios impostos pelo mundo
moderno, o que sera ofoco de nos-
SO proximo artigo, sobre o gap de
evolucdo na profissdo.

Além de normas, da obrigatorie-
dade de qualificacao profissional
e daimplementacao de sistemas
de qualidade nas firmas de audi-
toria, no Brasil e em um grande
numero de outros paises, os tra-
balhos dos auditores indepen-
dentessdo recorrentemente ava-
liados em programas de Revisao
pelos Pares (peer review), ou seja,
a revisao de trabalhos realizados
pelas firmas de auditoria por ou-
trasfirmas de auditoria. No Brasil,
esses trabalhos sao conduzidos
pelo Comité Administrador do
Programa de Revisao Externa
de Qualidade (CRE), que conta
com a participacao do lbracon e
do CFC, além da supervisao de
orgaos reguladores brasileiros.
Adicionalmente, profissionais
gue auditam companhias com
acoes negociadasem bolsa estao

também sujeitos a inspecdes dos
reguladores, como € o caso da
CVM, no Brasil, e do Public Com-
pany Accounting Oversight Bo-
ard (PCAOB), que atua nao s6 nos
Estados Unidos, mastambémem
todos os paises onde hajacompa-
Nnhias que possuam acdes ou titu-
los negociados na bolsa de Nova
lorque, bem como nas jurisdicoes
onde estejam localizadas as res-
pectivas subsidiarias.

Tamanha é a relevancia da audi-
toria e do seu foco em qualidade
gue o Férum Internacional dos
Reguladores dos Auditores Inde-
pendentes (IFIAR) elabora uma
pesquisa anual sobre os princi-
pais resultados das inspecodes
realizadas pelos reguladores
membros do Férum?. A pesqui-
sa visa dar mais transparéncia
aos resultados das inspecoes fei-
tas ao redor do mundo e, assim,
contribuir para o fortalecimento
dossistemas de controle de qua-
lidade das firmas, num esforco
para que as auditorias sejam fei-
tas com cada vez mais qualida-
de em todo o mundo. Na dltima
edicao do estudo, é perceptivel a
reducaodonumerode relatorios

2 O IFIAR atualmente é composto por 54 membros-representantes da Africa, América, Asia, Europa e Oceania e possui como missao aprimorar a supervisdo da auditoria,
com foco na alta qualidade da auditoria no mundo todo. Informagdes sobre o Forum podem ser consultadas no endereco: https:/mwww.ifiar.org/
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em que houve a identificacdo de
ocorréncias (findings) no aten-
dimento das normas de audito-
ria ao longo dos anos, conforme
ilustrado no grafico a seguir3,
Os resultados evidenciam uma
significativa melhora no de-
sempenho nas inspecdes desde
2014, diretamente decorrente de
acoesde controle de qualidade e
desenvolvimento profissional.

O lbracon, entidade representati-
va da Auditoria Independente no
Brasil, mantém contato perma-
nente com normatizadores inter-
nacionais, reguladores e legisla-
dores locais, para contribuir para
a construcao de padrdoes norma-
tivos alinhados com os deveres e
obrigacdesdaauditoria. O lbracon
€ membro do Comité de Pronun-
ciamentos Contabeis (CPC), érgao
responsavel pelo estudo, preparoe
emissao de documentos técnicos
relativos a convergéncia das nor-
mas brasileiras as Normas Inter-
nacionais de Contabilidade (IFRS)
e vem historicamente mostran-
do pioneirismmo em seu trabalho,
como, por exemplo, participando
da criacao do Comité Brasileirode
Pronunciamentos de Sustentabi-
lidade (CBPS), no qual também
figura como membro. O Ibracon
também participa ativamente
de consultas e audiéncias publi-
cas dos mais variados orgaos, tais

Frequéncia de inspe¢ées com ao menos um Finding*
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Fonte: IFIAR Survey of Inspections Findings 2022, p. 3.
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*Nota: “As informagdes da pesquisa ndo medem empiricamente mudangas na qualidade da auditoria nem
avaliam o grau de severidade das deficiéncias significativas individuais que atendem a definicdo de finding
da IFIAR. Para fins da pesquisa, um finding € uma deficiéncia significativa no atendimento aos requisitos das
normas de auditoria. E importante observar que um finding de uma inspecao de um trabalho de auditoria
ndo indica necessariamente que as demonstracoes financeiras auditadas contenham distorgdes relevantes,
nem que a firma de auditoria necessariamente possua um sistema deficiente de controle de qualidade
relacionado ao finding." (traducao livre do texto extraido de IFIAR Survey of Inspections Findings 2022, p. 2).

como CVM, Banco Central, ANS,
SUSEDP, IAASB, sobre diversos as-
suntos relacionados a atuacao do
profissional de Auditoria Indepen-
dente, a fim de promover melho-
rias continuas para a atividade.

O Ibracon também esta compro-
metido com o desenvolvimen-
to continuo dos profissionais da
auditoria, uma das Bandeiras da
profissao. Ano apods ano, vem re-
alizando diversos webinars sobre
temasrelevantes para a auditoria,
gratuitos® e abertos a todos os in-
teressados, além de cursos colo-
cados a disposi¢cdao de seus asso-
ciados e demais interessados. A
entidade organiza anualmente a
conferéncia mais importante so-

bre Auditoria Independente no
Brasil,além de elaborar e publicar
orientacdes e comunicados téc-
nicos sobre o exercicio da profis-
sdo. Com suas atividades, o lbra-
con atua constantemente para
reduzir o gap de desempenhona
Auditoria Independente, median-
te odesenvolvimento continuado
da profissdo, do didlogo constan-
tecom osreguladorese com aso-
ciedade, paraacriacaode normas
que permitam aumentar a con-
fiabilidade das demonstracdes
financeiras e dos trabalhos de
auditoria, com a reducao de assi-
metrias de informacao que ainda
existem entre empresas, investi-
dores, reguladorese o publicoem
geral acerca da profissao. [ |

3 O grafico refere-se aos resultados obtidos pelas pesquisas referentes a inspecdes de auditoria entre os membros participantes desde 2014. As definicdes utilizadas, bem

como o grafico original, podem ser consultados no relatério do Survey of Inspections Findings 2022, disponivel no endereco: https:/www.ifiar.org/?wpdmd|=15294.

4 http//www.ibracon.com.br/ibracon/Portugues/lisVideos.php
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