TRANSPARENCIA

PUBLICAGAOQ DO IBRACON — INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL ANO 9 N°36 R$ 25,00

B PERSPECTIVAS
ECONOMICAS
PARA 2020

I’_ ; ,
L eEmartigoiflétite,
\MEduarﬁo{;s’torg |
4 explica o'que mudou ™~

“ m;“ =

Presidente do IAASB
discute o futuro
da profissao

REVISTA TRANSPARENCIA ANO 9 N° 36

o Presidente do IBGC
é Contador e cultiva
inUmeras paixoes






F i
g/ EDITORIAL J

ano gue se inicia promete ser realmente melhor. Pelo menos, esta é a pro-

jecao de sete especialistas que, na matéria de capa desta edicao, comen-

tam as perspectivas econémicas para 2020. Eles confiam que a “licéo de
casa” feita em 2019 comecara a surtir efeito. Ou seja: apesar de um cenario mun-
dial que n&o sera dos mais favoraveis, teremos tudo para retomar o crescimento,
gerar empregos e voltar a atrair investimentos internacionais.

E um pais que cresce precisa de normas contabeis que fagam jus a essa ma-
turidade. O Ibracon tem feito seu papel no sentido de contribuir para que o Bra-
sil continue a se sobressair de forma positiva neste ambito. Mas nem sempre é
facil realizar adequacdes e aderir as novas normas, como bem demonstra o es-
tudo sobre os impactos da adogao da Norma IFRS 16 - Operacdes de Arrenda-
mento Mercantil. Realizado pelo Instituto com foco nas 100 empresas com mais
acdes negociadas na B3, o levantamento analisa as dificuldades enfrentadas por
essas organizagdes na adesao.

Vale lembrar que, quando falamos em adesao as normas internacionais e
boas praticas, estamos mencionando, ainda que indiretamente, o legado de al-
guns dos nomes fundamentais na constru¢cdo da Contabilidade e da Auditoria
Independente no Brasil. A segdo Memodria, que inauguramos a partir deste nu-
mero, surge para preservar legados. O fim de um ciclo e o inicio de um novo ano
pareceu-nos 0 momento ideal para recordar que cada progresso € fruto de um
esforco anterior, de uma semente langada em terreno fértil por pessoas que me-
recem ser lembradas e valorizadas.

E, por falar em pessoas, nao deixem de conferir a entrevista exclusiva com
o presidente do IAASB, Thomas Seidenstein: ele fala sobre novas tecnologias,
convergéncia de normas contabeis e o futuro da profissdo. Prestigiem também o
Perfil de Henrique Luz, presidente do IBGC. Formado em Contabilidade, ele fala
sobre seu amor pela arte e pelas causas sociais.

Espero que estes e os demais temas escolhidos para a ultima Revista Trans-
paréncia de 2019 despertem em vocé, leitora € leitor, a vontade de comecgar 2020
com otimismo e garra. Porgue somos nés, as pessoas, com nossos trabalhos,
estudos e projetos, os verdadeiros responsaveis por transformar o mundo e a
realidade a nossa volta.

Facam uma boa leitura, e até o préximo numero!

Foto: Sérgio de Paula/Thaiane de Paula

Francisco Sant’Anna
PRESIDENTE DO IBRACON
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Nesta edicao

O que esperar
deq2020p

Sete especialistas comentam sobre as perspectivas para
2020 e mostram-se otimistas: reformas macroecondémicas
devem surtir efeito e gerar crescimento de até 2%

Entrevista

Thomas Seidenstein,
presidente do IAASB,

fala sobre novas
tecnologias, convergéncia
de normas contabeis e

o futuro da profisséo
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Trabalho
temporario

Novas regras sao explicadas em
artigo de José Eduardo Pastore,
um dos principais nomes do
Direito Trabalhista no Brasil

~ Presenca |
internacional |

Ibracon participa de um g
dos mais antigos  §
eventos da Contabilidade
mundial e de encontros [
técnicos na Coldmbia

Perfil

MPB, artes plasticas, golfe,
literatura e Contabilidade:

0s multiplos interesses de
Henrique Luz, presidente do IBGC

Viagem a
Londres

Vencedores do 82 Prémio
Transparéncia falam sobre

a participacéo em eventos
técnicos e atividades culturais

IFRS 16

Convergéncia a norma é
mais complexa do que se
imaginava, aponta estudo

realizado pelo lbracon

Memoria
Nova sec¢ao traz relatos
de Contadores que
ajudam a contar a
histéria da profissao
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ENTREVISTA

A profissao

de Auditor @ uma
das principais

bases do sistema

financeiro

o g lO bal a8

desde julho de
2019, Thomas
Seide;nstein homas Seidenstein assumiu a presidén-  os reguladores para apoiar a adogéo glo-
analisa, em cia do Conselho Internacional de Nor-  bal das IFRS.
entrevista mas de Auditoria e Asseguracao (IAASB) Mestre em Politicas Publicas pela Harvard
exclusiva, temas em 12 de julho de 2019. Sucessor de Arnold  Kennedy School e graduado pela Universida-
COMmMo novas Schilder, que esteve no cargo por sucessivos  de de Princeton, Seidenstein foi vice-presi-
tecnologias e mandatos, ele é apontado pelos seus pares  dente sénior de Estratégia, Inovacéo e Geren-
convergéncia de como um lider colaborativo e vocacionado  ciamento de Capital da Fannie Mae, uma das
normas contabeis para a construcao de consensos. principais fontes de financiamento do merca-
Anteriormente, Seidenstein foi diretor  do imobiliario nos EUA.
Operacional da International Financial Re- Na entrevista a seguir, concedida exclusi-

porting Standards Foundation (IFRS Foun- vamente para a Revista Transparéncia, Sei-
dation), onde liderou o processo de revisdo  denstein fala sobre seu papel no IAASB e ana-
e reforma da governanca da organizagdo lisa a importancia de haver um alinhamento
e trabalhou em estreita colaboragdo com  internacional das normas contabeis.
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RT - Fale um pouco sobre o Sr., sua trajetoria
em Contabilidade e sua chegada ao IAASB.

TS — A primeira coisa a saber sobre mim &

que nao sou formado em Ciéncias Conta-
beis. Isso nado significa, porém, que eu seja
um recém-chegado ao universo de emissao

de normas internacionais ou ao mundo da
Contabilidade. Meu primeiro esfor¢go no es-
tabelecimento de normas contabeis come-
¢ou ha 19 anos, quando trabalhei com Paul

Volcker e o Conselho Curador daquilo que se
tornaria a IFRS Foundation, para organizar o
International Accounting
Standards Board (IASB).
Depois de estabelecer o
IASB, conduzi, durante
os 10 anos seguintes, as
operagdes da Fundagéo,

ACREDITO QUE UM
COMPROMETIMENTO

do sistema financeiro global. O trabalho do
IAASB, de desenvolver e manter normas de
alta qualidade consistentes com o interesse
publico, mostra-se vital para ajudar a garan-
tir a confianga na economia mundial.

RT - Quais serdo suas diretrizes principais
como dirigente do IAASB?

TS — O estabelecimento de normas € um
processo técnico, mas é importante estar-
mMos conscientes de que suas consequén-
cias ttm um impacto societario significativo.
Acredito que os Audito-
res desempenhem um
papel critico no funciona-
mento efetivo dos mer-
cados, e que o IAASB,
juntamente com nos-

cuidei da governancga
em nome do Conselho

COM 0 SERVIGO

PUBLICO ESTENDE-

sos muitos stakeholders,
pode e deve exercer um

SE ALEM DA VIDA

Curador € impulsionei a
execugao da estratégia
da organizagéo.

RT -0 Sr. tem também
uma carreira profissional
de sucesso. Comente a respeito, por favor.

TS — Sim. No comego de 2012, ingressei no
grupo de estratégia da Fannie Mae, princi-
pal instituicao de financiamento hipotecario
nos Estados Unidos. Terminei por liderar as
equipes de estratégia, inovagao empresarial e
gerenciamento de capital. Acredito que essa
experiéncia no setor privado seja particular-
mente Util para a sugestdo de novas abor-
dagens para o estabelecimento de normas.

RT - E como sua trajetdria profissional intera-
ge com sua atuacgao nas entidades represen-
tativas da profissao?

TS - Tanto na IFRS Foundation quanto na
Fannie Mae, sempre fui atraido por organi-
zacOes e fungdes que contribuem positiva-
mente para a efetividade do mercado. A pro-
fissdo de Auditor € uma das principais bases
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PROFISSIONAL

importante papel no refor-
co e possivel restauragédo
da confianga nas institui-
. ¢oes. Reforcar a confian-

¢a do publico deve ser o

cerne do nosso trabalho.
Se tivermos éxito em renovar a confianca, aju-
daremos a inspirar uma nova geracao de Au-
ditores e mostraremos aos stakeholders o real
valor da atividade pautada por elevados pa-
drbes de qualidade.

RT - Quais desafios o Sr. espera encarar a
frente do IAASB e como pretende supera-los?
TS — Em primeiro lugar, o consenso em
torno de normas globais esta ameagado.
Compreendo que um pais sempre precisa-
ra reservar-se o direito de adaptar a conta-
bilidade a realidade local, mas estou preo-
cupado com o potencial de fragmentagao
caso ocorra um numero muito grande de
paises acreditar que as normas nao es-
tdo correspondendo as suas expectativas.
Devemos confrontar os pontos fracos nas
normas, quando identificados, lidar com a



complexidade crescente de nossas nor-
mas, moderniza-las para levar em conta
0 impacto da tecnologia e considerar cui-
dadosamente a demanda por Auditoria
de informagao né&o financeira. Em segun-
do, considero fundamental equilibrar a di-
versidade de visbes dos stakeholders no
que tange as questodes de interesse publico.
Um dos marcos do estabelecimento de nor-
mas é justamente a necessidade de con-
frontar visdes distintas. Veja-se, por exem-
plo, a questao de desenvolver o tipo certo
de normas para entidades de menor com-
plexidade. E uma quest&o vital, premente,
para muitos de nossos stakeholders. Mas
existem muitos da comunidade regulatoria
dos valores mobiliarios que néo veem esse
projeto como uma prioridade. Finalmente,
em terceiro lugar, a estrutura do IAASB
esta sob escrutinio. Quando me pergun-
tam sobre a revisdo da governanca de nos-
sa organizagao, digo sempre que vamos
operar sob a regra de “controlar o contro-
lavel”. Outros poderes terdo a palavra final —
e, até que o fagam, temos que ir em fren-
te com nosso trabalho. O importante é que
dispomos, para o estabelecimento de nor-
mas, de um corpo independente, com re-
cursos adequados e apto a agir pelo inte-
resse publico. Ao mesmo tempo, nés, do
IAASB, precisamos demonstrar continua-
mente que somos merecedores da confian-
¢a que muitos depositam em nos.

RT - O Sr. pensa que o papel do Auditor In-
dependente esta condenado ao desapareci-
mento, como alguns especialistas afirmam?
Por favor, justifique sua resposta.

TS - Acredito no papel essencial do Auditor
Independente para reforgar a confianga nos
relatorios externos e para aperfeicoar o fun-
cionamento eficiente dos mercados. E impor-
tante que as normas deem apoio aos que
buscam a verdade e se comprometem a agir
dentro do mais elevado padrao ético.

L AW

RT - O Sr. considera que a conformidade bra-
sileira as normas contébeis internacionais
esta seguindo o ritmo, a velocidade e o al-
cance desejaveis?

TS - Como o quinto pais do mundo em po-
pulagcéo, sexto em extensao territorial e oita-
va maior economia, o Brasil exerce um papel
crucial no sistema econémico global. Reco-
nhecendo o papel vital da profissao contabil,
o Brasil adequou-se as normas de contabili-
dade e auditoria condizentes com seu porte
e suas necessidades e capacidades. O Con-
selho Federal de Contabilidade (CFC) é o or-
gao responsavel no Brasil pela adocéo de
normas de Auditoria para todas as compa-
nhias, e optou pelas International Standards
on Auditing (ISA), através de um processo de
convergéncia. O CFC e o lbracon desenvol-
veram um processo permanente para incor-
porar novas ISA e suas respectivas atualiza-
¢oes, a medida que se tornam disponiveis.
As normas séo traduzidas, revisadas e emiti-
das como normas brasileiras de auditoria. Um
processo de convergéncia exige muito tem-
PO e recursos, usualmente incluindo consul-
tas aos stakeholders. Esse processo de con-
vergéncia é importante e, a meu ver, oportuno.
Ressalto que o IAASB busca dar o maximo
de apoio possivel e acredita que adotar nor-
mas internacionais seja 0 meio mais efetivo de
responder a incessante globalizacdo do mun-
do dos negdcios, evitando os custos econd-
micos e a arbitragem regulatdria decorrentes
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de uma fragmentacéao de normas. Finalmente,
Nnao posso deixar de agradecer 0s esforgos e
contribuicdes substanciais dos profissionais
contabeis brasileiros a causa das normas in-
ternacionais de alta qualidade.

RT - Além do IAASB, em quais outros or-
ganismos profissionais o Sr. tem uma pre-
senga ativa?

TS - Acredito que um comprometimento
com o bem comum/interesse publico esten-
de-se além da vida pro-
fissional. Por isso, eu
me mantenho ativo em

TS - E inevitavel o rapido avango da tecno-
logia em todos os aspectos dos negdcios,
e 0 mundo da Auditoria e dos relatérios fi-
nanceiros nao pode ser diferente. As com-
panhias estao adotando novas tecnologias
e acessando e utilizando novas fontes de
dados para tomar decisdes fundamentais e
direcionar relatérios externos. Os Auditores
precisam acompanhar o ritmo desses de-
senvolvimentos. Além disso, eles proprios
estao adotando novas tecnologias e téc-
nicas para apoiar 0 seu
trabalho. Enquanto es-
tabelecedores de nor-

E INEVITAVEL
0 RAPIDO AVANGO
DA TECNOLOGIA EM
TODOS 0S ASPECTOS
DOS NEGOCIOS, E 0

véarias atividades filan-
tropicas. No momen-
to, atuo como presiden-
te da Alumni Association
e sou um dos curado-
res da Hotchkiss School,
uma escola situada em
Connecticut, Estados
Unidos. Até ingressar no

mas, precisamos mo-
nitorar de perto esses
desenvolvimentos e as-
segurar que nao esta-
mos sufocando a ino-
vacéo produtiva.

MUNDO AUDITORIA
E DOS RELATORIOS
FINANCEIROS NAO

RT -A tecnologia sera
aliada ou vilda do Auditor

IAASB, fui conselheiro
do International Valua-
tion Standards Coun-
cil, importante érgéo de
estabelecimento de nor-
mas no ecossistema de
relatérios financeiros. Em Washington, estou
envolvido com a Washington Nationals Youth
Baseball Academy, uma entidade que faz do
beisebol e do softball instrumentos para pro-
mover um desenvolvimento positivo de cara-
ter, conquistas escolares e uma salde me-
lhor entre jovens de comunidades carentes.

RT - Considerando as novas tecnologias,
qual o seu ponto de vista sobre a profissao
no presente e no futuro, e quais caracteristi-
cas 0s Auditores deverdo possuir para fazer
frente a esse novo momento?
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PODE SER DIFERENTE

do futuro?
TS — Como estou no ini-
.. cio do meu mandato e
formulando minha visédo
sobre o assunto, tenho
muitas perguntas acer-
ca dessa questao. A priori, creio que sera
aliada. Mas, se a tecnologia exercer um efei-
to disruptivo sobre o papel da Auditoria e
da Contabilidade, como os emissores de
normas responderéo a isso? No momen-
to, estamos lidando em escala crescente
com questdes tecnoldgicas. Mas precisa-
mos trabalhar com um conjunto mais amplo
de stakeholders para entender como seria
0 mundo da Auditoria se as coisas derem
um grande passo a frente no uso de tec-
nologia, machine learning e outras formas
de inteligéncia artificial.



Para construir um ecossistema,
conecte os pontos.

Repensar estratégias, criar aliancas para o futuro e
acelerar a inovacdo. E complexo, mas a Deloitte mostra

as possibilidades e transforma seu negécio. -
Deloitte.

Deloitte.com/MakeYourimpact
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uando o ano de 2019 comegou, havia  econdmica e regula a atuagéo do Fisco fede-
grande expectativa em torno da ado- ral, além de liberar pessoas fisicas e empre-

Sete especialistas - " - y - :
¢ao de uma politica econbmica de vies  sas para desenvolverem negocios de baixo

ouvidos - N . . L
ela Revista mais liberal, com foco em redugéo do gasto  risco sem a necessidade de obter alvaras, li-
%’ansparéncia publico, realizacéo de reformas estruturais —  cencas, autorizacoes e registros especificos,

sendo a da Previdéncia a mais importante de-  agilizando a abertura e o fechamento de em-
las — e um amplo programa de privatizagdes.  presas. “Sao medidas importantes para des-
As projecoes dos analistas ressaltavam trés  travar a economia, que comegarao a mostrar
aspectos: retomada do crescimento, queda  seus efeitos em 2020" acredita André Rebe-
dos juros e estabilizagdo do cambio em tor-  lo, assessor para assuntos estratégicos da
no de R$ 3,50. Federacao das Industrias do Estado de Sao

Por uma série de circunstancias, muitas  Paulo (Fiesp).
delas externas ao Brasil — a economia mun-
dial esta menos dinamica hoje do que, por
exemplo, 15 anos atras —, os progndésticos
nao se confirmaram. Pelo menos, nao ple-
namente: embora a Bolsa de Valores tenha
batido sucessivos recordes ao longo do ano,
Crescemos pouco, o desemprego permane-
ceu alto e o délar ultrapassou os R$ 4,00 em
diversos momentos do ano.

Ao mesmo tempo, caminhamos com a
reforma previdenciaria, os juros efetivamen-
te ficaram mais baixos e a Declaracao de Di-
reitos de Liberdade Econbmica que estabe-
lece garantias para a atividade econémica de
livre mercado, impde restricdes ao poder re- [ o
gulatorio do Estado, cria direitos de liberdade ~ André Rebelo

acreditam que

as reformas
macroecondmicas
come¢arao a
surtir efeito

no proximo

ano e projetam
crescimento

de até 2%

Foto: divulgagéo Fiesp
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CAMBIO DESVALORIZADO

Segundo o economista, © movimento de des-
valorizagéo do cambio sempre foi tido como
um alerta negativo para a economia. “O que
esta acontecendo dessa vez ¢ diferente’, ele
pondera. “Na economia, vocé tem dois ace-
leradores: politica monetaria e politica fiscal.
Sucessivos governos aceleravam muito na
politica fiscal e, para compensar, aumenta-
vam 0s juros. Agora, com a economia ca-
minhando mais devagar, estamos travando
0 acelerador da politica fiscal. Concluséo: a
taxa de juros ndo tem mais o papel de esfriar
a economia, e pode ir para o lugar que efe-
tivamente cabe a ela na sua relagdo com o
restante do mundo”, explica Rebelo. “Em um
mundo em que a taxa de juros brasileira €
baixa para os padrdes histéricos, o cambio
tem que ser mais desvalorizado. Entao, esse
movimento do cambio que vivemos em 2019
€ de ajuste a nova realidade. E é uma taxa
de cambio desvalorizada que veio para ficar’,
acrescenta.

RETOMADA DE CONFIANCA

O presidente da BDO Brasil, Raul Corréa da
Silva, assinala que os sinais de retomada co-
megam a aparecer nos indicadores econdmi-
cos, com aumento do indice de confianga e
a diminuicao do indice de desemprego. “Es-
ses fatores ja criam expectativas mais positi-
vas no mercado’, afirma.

Dentre os fatores que contribuem para
essa retomada, Silva menciona a viabilizacao
das novas concessdes na area de infraestru-
tura (portos, 6leo e gas, aeroportos, ferrovias
e rodovias): “Isso tem despertado o interes-
se de recursos estrangeiros para o Pais, que
pode ser percebido pelo sucesso dos leildes
realizados até o0 momento”, declara. “O volu-
me de servigos de consultoria de compra e
venda de empresas tem crescido significati-
vamente. Além disso, nossos dados globais
apontam ainda que o Brasil protagonizou 12
das 20 principais fusdes e aquisicoes entre
empresas do middle market na América Lati-
na, ocorridas no segundo trimestre de 2018,
prossegue 0 executivo.

Raul Corréa da Silva

Ainda de acordo com ele, “embora ain-
da esteja abaixo dos indicadores de 2018, o
fluxo financeiro gerado pelas transagdes na
regido durante o segundo trimestre de 2019
foi 13,1% superior ao do primeiro trimestre. A
média por operacao entre abril e junho foi de
US$ 94,6 milhdes, contra US$ 86,5 milhdes
de janeiro a mar¢o. No acumulado do ano, o
segmento de midia e tecnologia totalizou 23%
das fusdes e aquisi¢cdes, seguido pelos seto-
res de mineracao e energia (19%) e industria
quimica e petroguimica (16%)"

Viktor Andrade, socio-lider de Fusbes e
Aquisicdes da EY Brasil, auxilia cotidianamen-
te as companhias a serem vendidas, a capta-
rem investimentos e a fazerem aquisicdes de
outras empresas. Com essa experiéncia, ele
corrobora a visao de Silva, da BDO: “Obser-
VO Um numero significativo de multinacionais
querendo vir para o Brasil’, garante. “Ha uma
boa quantidade de investimentos que segue
represada, mas acredito que o mercado de
IPOs deve voltar a ter mais oferta de agbes
em 2020. E, embora algumas empresas

Viktor Andrade

DEZEMBRO 2019  REVISTA TRANSPARENCIA

Foto: divulgagao

Foto: Duda Bairros




tenham feito cortes, existe apetite por aqui- Mas Andrade, da EY, observa que o go-
si¢cdes”, constata, salientando que “arecupe- verno esté “zerado’, sem capacidade de in-
racao devera variar muito de setor para setor”.  vestimento. “Mesmo que quisesse, 0 governo

Ainda de acordo com Andrade, a equipe  n&o conseguiria injetar dinheiro na economia”,
econdmica tem feito um bom trabalho: “O  comenta. “O déficit de investimentos giraem
mercado privado v& com bons olhos a dire- torno de R$ 1 trilhdo, mas o Estado brasi-
¢ao correta, sinalizada pela reforma da pre- leiro ndo tem esse capital’, diz. “O que tem
vidéncia e pela abertura do mercado para  sido feito, e que eu vejo como muito positivo,
companhias aéreas estrangeiras, dentre ou-  é todo um esforco para liberar recursos que

tras iniciativas”. podem ser rapidamente injetados na econo-

mia, por meio do 132 salario para o Bolsa Fa-
INVESTIMENTO PUBLICO milia, do programa de privatizagdes, do com-
X CAPITAL PRIVADO bate aos desvios de recursos, do acesso ao

Para o professor do Departamento de Eco- saldo do Fundo de Garantia por Tempo de
nomia da Universidade Federal de Sao Pau-  Servico”, enumera.

lo (Unifesp) e sécio-fundador da Consultoria “Em dezembro desse ano, o 13° do Bolsa
Stokos Economics Research, André Ronca-  Familia devera pagar R$ 2,5 bilhdes em be-
glia de Carvalho, o Estado é importante para  neficios. Até o final de 2019, também have-
gerar dinamismo, e o corte severo nos gastos  ra a liberacao de cerca de R$ 40 bilhdes dos
pode resultar em mais arrocho: “Falta inves-  saques de FGTS, que se somar&o a mais R$
timento em manutenc¢ado dos ativos publicos. 2 bilhdes de saques do PIS/Pasep”, reforca
Giovanni Cordeiro, economista-chefe da De-
loitte. “Estados e municipios aumentarao seu
orcamento com cerca de R$ 24 bilhdes pro-
venientes dos leildes de exploracdo do pe-
tréleo, ja em novembro desse ano. No total,
esse volume de recursos supera em 50% o
valor liberado, por exemplo, em 2017, quando
os saques do FGTS foram inicialmente usa-
dos para dar mais dinamismo a economia’,
continua Cordeiro. “Considerando um cena-
rio em que, além de maior disponibilidade de
recursos para o consumo, conta-se também

Foto: divulgagao

/

André Roncaglia de Carvalho

Prédios, pontes, estradas, sistema urbano etc.
estdo em rapida deterioracao, e os governos
municipais, estaduais e federal ndo tém pla-
nos para empreender uma retomada de in-
vestimentos que permita ao menos cobrir a
depreciacao do equipamento’, avalia. “Saude,
educacao, infraestrutura, tudo isso é neces-
sario e deficitario no Brasil’, destaca. “Obras
e servicos empregam pessoas e geram ren-
da. Um setor influencia o outro. Infraestrutu-
ra, por exemplo, é fundamental para o agro- _

negdcio e para a industria’, exemplifica. Giovanni Cordeiro
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com taxa de juros baixa e em expectativa de
queda, o PIB podera crescer 2% em 2020,
acredita.

Marcelo Cioffi, sdcio da PWC, faz uma
ponderacao: “Apesar da taxa de juros baixa,
existe o endividamento das familias, que pode
adiar o retorno ao consumo. Ao mesmo tem-
po, vemos anuncios significativos de investi-
mentos, o que pode ser um sinal realmen-
te positivo. Privatizagdes devermn movimentar
bastante o mercado” comenta.

“Privatizacbes e parcerias publico-pri-
vadas podem reconduzir o Brasil mais rapi-
damente a um ciclo de crescimento consis-
tente”, concorda Andrade, da EY. “E ainda
temos setores muito fortes, especialmente
0 agronegocio”.

REFORMA TRIBUTARIA

Consolidada a reforma previdenciaria, sera a
hora de mexer com outro tema sensivel: o sis-
tema tributério brasileiro, tido como um dos
mais complexos do mundo.

Hoje, quando se somam todos os tribu-
tos municipais, estaduais e federais, chega-
mos a um total de 63 tributos e uma centena
de “obrigacbes acessorias” (conjunto de do-
cumentos, registros e declaragdes que preci-
sam ser submetidos ao Fisco em prazos pré-
-estabelecidos, sob pena de multa).

Atualmente, a Unido institui e recolhe im-
postos sobre importacéo, exportacéo, rendas
e proventos de pessoa juridica ou fisica, pro-
dutos industrializados — IPI (seletivo), imposto
sobre operagdes de crédito, cambio e seguro
ou relativo a titulos ou valores mobiliarios (IOF),
entre outros; nos estados, a tributagao incide,
por exemplo, sobre bens moéveis, operagdes
relativas a circulagéo de mercadorias e pres-
tag&o de servicos de transporte interestadual
e intermunicipal e de comunicagéo (ICMS) e a
propriedade de veiculos automotores (IPVA);
nos municipios, os tributos referem-se, den-
tre outras atividades, a propriedade predial e
territorial urbana (IPTU) e a prestagao de ser-
vicos de qualquer natureza (ISS).

De acordo com o Banco Mundial, somos
0 pais onde mais se gasta tempo calculando

Marcelo Cioffi

e pagando impostos: nossas empresas em-
pregam, em média, 1.958 horas e R$ 60 bi-
Ihdes por ano para dar conta da burocra-
cia tributéria, e um a cada 200 funcionarios
atuantes no Brasil trabalha na area fiscal.
Nos Estados Unidos, essa proporgéo € de
um para mil; na Europa, de um para 500. A
estrutura de tecnologia e recursos humanos
que as empresas precisam montar para lidar
com a burocracia consome cerca de 1,5% do
seu faturamento anual, segundo uma pesqui-
sa do Instituto Brasileiro de Planejamento e
Tributacéo (IBPT) divulgada em 2017.

O mesmo estudo nos informa que cada
empresa tem que seguir cerca de 3.800 nor-
mas, e que 30 novas regras ou atualizacdes
tributarias sdo editadas no pais diariamente.

Em outubro de 2019, o relatdrio anual
Doing Business, que mede o impacto das
leis e regulagdes e da burocracia no funcio-
namento das empresas, apontou que o Bra-
sil caiu da 1092 para a 1249 posicao nos 12
meses compreendidos entre junho de 2018
e maio de 2019. O levantamento avalia o nu-
mero de dias gastos na abertura de empre-
sas, no pagamento de impostos, na obten-
¢ao de alvaras de construgao, na conexao
com a rede elétrica, no registro de uma pro-
priedade, na obtencao de crédito e na execu-
Gao de contratos e resolugéo de insolvéncia e,
principalmente, no pagamento de impostos.

Trabalhos da Organizacao para a Coope-
racao e Desenvolvimento Econémico (OCDE)
e da Organizacdo Mundial do Comércio
(OMC) demonstram que o coeficiente fiscal
médio dos paises em desenvolvimento situa-
-se entre 15% e 20% do PIB. No Brasil, essa
carga passa dos 30%.
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Este é o contexto atual. Cioffi, da PWC, &
enfatico: ‘A reforma tributaria precisa aconte-
cer. E deve ndo apenas reduzir a carga, mas
também caracterizar-se pelo menor contin-
genciamento”, enfatiza. “A gente ndo aguen-
ta mais pagar tanto imposto, mas precisa re-
duzir a complexidade do sistema”, comenta.

MERCADO EXTERNO

A guerra comercial entre China e Estados
Unidos, que dominou boa parte do noticiario
mundial em 2019, deve se estender pelos pri-
meiros meses de 2020. Cordeiro, da Deloitte,
esclarece que esse conflito comercial tem fa-
vorecido as exportacoes brasileiras de graos
(soja e milho) ao pais asiatico. “Também te-
mos exportado mais carne para a China, ja
que a produgao asiatica recuou com a fe-
bre suina africana. E este ponto ainda pode
afetar o mercado global por anos, principal-
mente em questdes fitossanitarias’, assevera.

Rebelo, da Fiesp, corrobora que a deman-
da da China cresce continuamente: “e quem
tem fronteira agricola para expandir produ-
¢ao ¢ o Brasil. Na Fiesp, defendemos que o
Brasil deve adotar uma posic&o de neutrali-
dade em relagéo aos conflitos que envolvem
outros paises, porque podemos vender nor-
malmente para todos”

Andrade, da EY, considera que as polé-
micas em relagdo a politica ambiental brasi-
leira, especialmente em relacao as queima-
das da Amazonia, sdo negativas, mas néao as
considera capazes de impactar significativa-
mente a balanca comercial brasileira. “E in-
justo creditar ao agronegdcio brasileiro a res-
ponsabilidade por eventuais danos ao meio
ambiente. Nosso agricultor é extremamente
sério”, enfatiza.

Cioffi, da PWC, confia que o acordo en-
tre o Mercosul e a Unido Europeia caminha-
ra a passos mais largos em 2020, enquanto
André Coutinho, da KPMG, defende que a
comunicagao do governo passe por alguns
aperfeicoamentos, de modo a tranquilizar o
investidor externo: “o pessoal la fora se preo-
cupa com as negociagdes com o Congresso,
com O risco de ndo ocorrerem as reformas
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necessarias. Mas isso tende a mudar confor-
me ‘as ligdes de casa’ forem feitas”, defende.

CRESCIMENTO DE 2%

Todos os entrevistados desta reportagem si-
nalizaram que 2020 sera um ano de recu-
peragéo econdmica. “O mercado imobiliario,
que ficou um bom tempo sem crescer, ja esta
reaquecendo. O mesmo ocorre com o setor
automotivo, que tem grande demanda repre-
sada’, analisa André Coutinho, lider de Mer-
cados da KPMG. “O consumo e o varejo tém
mantido indices satisfatérios, apesar da crise,
assim como o agronegécio. Alias, os agricul-
tores brasileiros estdo de parabéns, porque
nao deixaram de produzir € seguiram inves-
tindo em melhoria dos processos produtivos.
Os setores de saude e educacéo tém tam-
bém um grande potencial. Finalmente, vale
ressaltar que a inflagcado baixa deve dar um
félego para 0 consumo’, acrescenta.

“Na medida em que os acertos das medi-
das macroecondmicas se concretizarem, te-
remos espaco para crescer cada vez mais’,
assegura André Rebelo, da Fiesp. “Tivemos
dois anos de uma recesséao forte e hoje en-
frentamos uma questao fiscal que gera efeitos
reais na economia, mas as coisas estéo ca-
minhando. Conseguimos aprovar uma refor-
ma previdenciaria bem abrangente e as pers-
pectivas de privatizagdo s&o promissoras’, ele
destaca, lembrando, porém, que o proces-
so de privatizacao leva tempo: “nao existia
uma estrutura para lidar com privatizagdes e
a nova gestao esta precisando cria-la. A de-
mora é inevitavel”.

Na avaliagéo de Giovanni Cordeiro, da De-
loitte, a implementagéo gradativa da agenda
de reformas deixa 0 mercado mais confian-
te: “a reforma da previdéncia sinaliza que o
governo tem a capacidade de lidar com suas
obrigacdes, atender seus compromissos fi-
nanceiros e viabilizar as parcerias com a ini-
ciativa privada no médio e longo prazos’, diz.
‘As reformas trabalhista e tributaria, por sua
vez, funcionam como um razoavel simplifica-
dor aos olhos do investidor estrangeiro, po-
dendo ja no médio prazo intensificar ainda



André Coutinho

mais a posi¢c&o do Brasil como um importan-
te destino de investimentos de empresas in-
ternacionais”, salienta.

Diante das perspectivas colocadas, An-
dré Roncaglia, da Unifesp, opta por uma pro-
jecado de 1 a 1,5% de crescimento em 2020:
“o desemprego permanece elevado e a pro-
ducao industrial nao da sinais de uma recu-
peracao vigorosa’, explica.

Rebelo, por sua vez, € mais otimista: “se
em 2019, ano em que fizemos a reforma da
previdéncia, enfrentamos a crise da Argenti-
na e tivemos o desastre ambiental em Bru-
madinho (MG), dentre outros obstaculos, con-
seguiremos fechar em 1% de crescimento,
parece razoavel projetarmos uns 2% para
2020”, afirma. “O cambio, quando desvalo-
riza, torna o importado mais caro e isso é
bom para a industria local. O setor da cons-
trucao civil também comeca a dar sinais de
reaquecimento, principalmente em Sao Pau-
lo. A queda dos juros é fundamental para in-
centivar 0 mercado de habitagdo. Entéo, es-
tou vendo um movimento consistente rumo
ao aumento de financiamento habitacional
e de toda atividade associada a esse setor”,
assinala.

O economista observa, no entanto, que a
queda da Selic n&o se traduz imediatamente
em crédito mais barato para a populagao: “te-
mos um sistema bancario concentrado, que
cobra um spread muito alto. Precisamos criar
caminhos alternativos para esse dinheiro che-
gar ao consumidor e a empresa, s6 que isso
demora, porque demanda a constru¢éo de
um novo caminho”.

Roncaglia e Rebelo sdo unanimes em re-
conhecer que a populagdo esta empobreci-
da em relacao a 2014. “Mas, na comparagao

Foto: divulgagao

com o ano passado, estamos 1% mais ricos”,
diz 0 assessor da Fiesp. “Na medida em que
eu tenho um juro mais barato com um prazo
mais longo, eu consigo aumentar o financia-
mento da familia sem comprometer a renda
dela, e isso é muito positivo”

Modernizacao: as PECs
apresentadas em novembro

m 5 de novembro, o Governo apresentou um pacote de me-
didas encampado pelo ministro da Economia, Paulo Guedes.
Resumidamente, trata-se de trés propostas de emendas a
Constituicao (PECs) voltadas a flexibilizar o orgamento, elevar os

repasses de recursos a Estados e municipios, revisar cerca de 280 N

fundos publicos e conter gastos em caso de crise orcamentaria.

Por serem PECs, s6 poderao entrar em vigor depois de apro-
vadas pelo Congresso.

PEC do pacto federativo: dentre outras medidas, cria um con-
selho fiscal da Republica, uniformiza a interpretacao de conceitos or-
camentarios e financeiros para evitar divergéncias entre tribunais de
Contas dos Estados e dos municipios, desobriga a Uni&o de prover
crédito para que Estados e municipios paguem precatoérios e per-
mite que despesas obrigatorias sejam desindexadas em casos de
emergéncia fiscal. Excegao: beneficios previdenciarios e Beneficio
de Prestacéo Continuada (BPC) pela inflagdo. A PEC também pro-
pde a extingao do Plano Plurianual (PPA), que serve para organizar
as contas do governo para um periodo de quatro anos e delinear as
metas para o periodo, e a extingdo de municipios com menos de 5
mil habitantes e arrecadacao propria menor que 10% da receita total.

PEC emergencial: institui gatilhos para conter gastos publi-
cos em caso de crise orgamentaria de Unido, Estados e munici-
pios. Esta dividida em dois blocos, o de medidas permanentes,
que tem pontos comuns com o pacto federativo, como a reavalia-
¢ao de beneficios tributarios a cada quatro anos, e o de medidas
temporarias, que prevé o acionamento de mecanismos de con-
tencao sempre que a despesa corrente exceder 95% da receita
corrente (um ano). Como o Brasil teve, em 2020, o0 menor nivel de
investimento da série histérica, a PEC Emergencial busca rever-
ter esse quadro e reduzir as despesas obrigatérias em R$ 12,75
bilhdes, dos quais 25% seréo usados para investimentos.

PEC dos fundos publicos: estabelece que o dinheiro pa-
rado em fundos sera usado para pagamento da divida publica.
Hoje, ha um total de 281 fundos, com quase R$ 220 bilhbes em
recursos paralisados.
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José Eduardo Pastore*

Decreto
presidencial
simplifica regras
relacionadas

ao trabalho
temporario,
conferindo
maior seguranga
juridica as partes
envolvidas

m 14 de outubro de 2019, o presidente

da Republica, Jair Bolsonaro,

assinou o Decreto N2 10.060/19, que
regulamenta o trabalho temporario presente
na Lei N2 6.019/74. Em um pais que precisa
restabelecer um ciclo virtuoso de crescimento
econdmico, a novidade é positiva, porque
elucida e simplifica aspectos importantes
das relagdes de trabalho entre contratante e
trabalhador temporario — e, como sabemos, a
complexidade da legislacao trabalhista € um
dos nossos pontos fracos quando se trata de
competitividade internacional.

O referido decreto deixa claro que
regulamenta apenas o trabalho temporario,
e ndo a prestagao de servicos, inserida
pela Lei N2 13.429/17. Esta, quando foi
editada, “mesclou” trabalho temporario
e terceirizagcdo, o que acarretou certa
confusao legal. Esclarega-se que a Lei
Ne 13.429/17 regulamenta o trabalho
temporario € a terceirizagao (prestagéo de
servigos, que o Decreto N2 10.060/19 faz
questéo de deixar claro n&o ter sido objeto
de sua regulamentagao).

Atualmente, vigoram duas leis tratando
da terceirizacao: a Lei N2 13.429/17, que
também trata de trabalho temporario; € a
Lei N° 13.467/17, chamada de “Reforma
Trabalhista” Agora, além destas leis, temos
um decreto regulando o trabalho temporario:
o de N2 10.060/19, de que trataremos neste
artigo.

TRABALHO TEMPORARIO

VERSUS TRABALHO INTERMITENTE

O decreto recém-assinado traz a identificagéo
precisa da natureza juridica do trabalho
temporario, no seu artigo 39, que assim
dispoe:
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Para fins do disposto neste Decreto,
considera-se:

IV - Demanda complementar de servigos -
demanda oriunda de fatores imprevisiveis
ou, quando decorrente de fatores previsiveis,
que tenha natureza intermitente, periddica ou
sazonal.

Ainda que o Decreto N2 10.060/19
mencione, no artigo 3¢, inciso 1V, que
“demanda complementar de servigos -
demanda oriunda de fatores imprevisiveis
ou, quando decorrente de fatores previsiveis,
que tenha natureza intermitente, periddica ou
sazonal’, nao se pode concluir que é possivel a
utilizacao de trabalhador intermitente, prevista
na Lei N2 13.467/17 (artigo 443, §39), como
se fosse temporario. S&o leis e situacdes de
trabalho diferentes, com naturezas juridicas
proprias. Tanto é assim que o trabalhador
intermitente é regulado por uma lei e o
temporario por outra.

REGISTRO DA EMPRESA DE

TRABALHO TEMPORARIO

Com a extingdo do Ministério do Trabalho,
o0 registro das empresas de trabalho
temporario sera feito junto ao Ministério da
Economia. O Estado ainda mantém o controle
sobre o registro das empresas de trabalho
temporario no que tange a sua organizagao
e funcionamento. Também foi mantida a
fiscalizagdo dos Auditores Fiscais do Trabalho.

CAPITAL SOCIAL

O artigo 52 do Decreto N2 10.060/19 dispbe
sobre o capital social minimo para constituicao
e funcionamento das empresas de trabalho
temporario. A Lei N2 13.429/17, exigia que as
empresas de trabalho temporario tivessem
um capital de pelo menos 100 mil reais



para a constituigdo e funcionamento deste

tipo de empresa. Este critério econdmico

de constituicao de empresas de trabalho
temporario funcionava como uma “régua
minima”, que obrigava, pela via econdmica,

0 nascimento de empresas com maior

capacidade econdmica para suportarem

os elevados custos do trabalho temporario —
operagao e funcionamento:

Art. 52 Observadas as normas
complementares editadas pelo Ministério da
Economia, o pedido de registro da empresa
de trabalho temporario no referido Ministério
serainstruido com os seguintes documentos:

I - prova de constituicao da pessoa juridica e
registro na Junta Comercial da localidade
em gque a empresa tenha sede;

Il - prova de inscrigao no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica; e

1l - capital social compativel com o
quantitativo de empregados, observados
0S seguintes parametros:

a) empresas com até dez empregados -
capital minimo de R$ 10.000,00 (dez
mil reais);

b) empresas com mais de dez e com até
vinte empregados - capital minimo de
R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e com até
cinquenta empregados - capital minimo
de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco
mil reais);

d) empresas com mais de cinquenta e com
até cem empregados - capital minimo de
R$ 100.000,00 (cem mil reais); e

€) empresas com mais de cem empregados -
capital minimo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais).

FISCALIZACAO TRABALHISTA

As empresas de trabalho temporario, ainda
que estejam vinculadas ao Ministério da
Economia, séo fiscalizadas pelos Fiscais
do Trabalho. As normas de protegcéo ao
trabalhador permanecem intocadas pelo
Decreto N2 10.060/19, como n&o poderia
deixar de ser:
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Art. 10. A empresa de trabalho temporario
fica obrigada a apresentar ao agente da
fiscalizagéo, quando solicitado, o contrato
celebrado com o trabalhador temporario,
a comprovacdo do recolhimento das
contribuicdes previdenciarias e os demais
documentos comprobatdrios do cumprimento
das obrigacdes estabelecidas neste Decreto.

()

Art. 14. A empresa tomadora de servi¢os
ou cliente mantera, no seu estabelecimento,
e apresentara ao agente da fiscalizagéo,
quando solicitado, o contrato de prestagéao
de servigos de colocacao a disposigao de
trabalhadores temporarios celebrado com a
empresa de trabalho temporério.

Art. 15. E responsabilidade da empresa
tomadora de servigos ou cliente garantir
as condi¢cBGes de seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores quando o
trabalho for realizado em suas dependéncias
ou em local por ela designado.

AMPLIACAO DAS PROTECOES

DOS DIREITOS

De acordo com o Decreto N2 10.060/19, ao
trabalhador temporario estao assegurados
direitos como: remuneracao equivalente
aquela recebida pelos empregados da
mesma categoria da empresa tomadora
de servigos ou cliente; pagamento de férias
proporcionais; recolhimento do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
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beneficios e servicos da Previdéncia Social
e seguro de acidente do trabalho:

Art. 20. Ao trabalhador temporario séo
assegurados os seguintes direitos:

I - remuneracéo equivalente aquela
percebida pelos empregados da mesma
categoria da empresa tomadora de
servicos ou cliente, calculada a base
horaria, garantido, em qualquer hipétese,
0 salario-minimo regional;

Il - pagamento de férias proporcionais,
calculado na base de 1/12 do ultimo
salario percebido, por més trabalhado,
nas seguintes hipdteses:

a) dispensa sem justa causa,

b) pedido de demissé&o; ou

c¢) término normal do contrato individual

de trabalho temporario.

Il - Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, na forma prevista em lei;

IV - beneficios e servicos da Previdéncia
Social;

V - seguro de acidente do trabalho; e

VI - anotagé&o da sua condigao
de trabalhador temporario em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, em anotacbes gerais, conforme
regulamentado em ato do Ministro de
Estado da Economia.

()

Art. 21. A jornada de trabalho para
os trabalhadores temporarios sera de, no
maximo, oito horas diarias.

()

Art. 22, Sera assegurado ao trabalhador
temporario o acréscimo de, no minimo, vinte
por cento de sua remuneragdo quando
trabalhar no periodo noturno.

Art. 23. Seré assegurado ao trabalhador
temporario o descanso semanal remunerado
nos termos do disposto na Lei n? 605, de
5 de janeiro de 1949.

TRABALHO DIGNO

O trabalhador temporario tem o direito de
utilizar as instalagdes médicas do contratante
de seu trabalho, bem como refeitério dos
trabalhadores efetivos.
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Art. 16. A empresa tomadora de
servigos ou cliente estendera ao trabalhador
temporario colocado a sua disposigao o
mesmo atendimento médico, ambulatorial e
de refeicao destinado aos seus empregados
existente nas suas dependéncias ou no local
por ela designado.

SUBORDINACAO

A negativa de vinculo de emprego expressa
em lei ndao é uma pratica comum no
ordenamento juridico trabalhista. A dialética
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
€ no sentido de apontar o que vem a ser
determinada figura juridica.

A estrutura l6gica e de comunicagéo da
CLT é de construgao de uma narrativa legal
positiva. As excegdes sdo quando a CLT
descreve 0 que ndo caracteriza determinado
fato juridico, como fez 0 Decreto N° 10.060/19,
no seu artigo 17:

Art. 17. Independentemente do ramo da
empresa tomadora de servigos ou cliente,
nao existe vinculo empregaticio entre esta e
os trabalhadores contratados pelas empresas
de trabalho temporario.

Jé o artigo 18 autoriza claramente que o
trabalhador temporario seja subordinado ao
contratante de seus servicos:

Art. 18. A empresa tomadora de servigcos
ou cliente exercera o poder técnico, disciplinar
e diretivo sobre os trabalhadores temporarios
colocados a sua disposigao.

CONCLUSAO

As regras estao mais transparentes para
o contratante de trabalhador temporario —
que, por sua vez, tem mais clareza acerca
dos beneficios e direitos aos quais faz jus.
Essa configuragdo s6 pode ser boa para
o Pais, uma vez que reduz um importante
foco de tensao nas relagdes trabalhistas,
aumentando a seguranca juridica para todas
as partes envolvidas.

*Eduardo Pastore é advogado trabalhista, sdcio diretor da Pastore
Advogados e Pastore Treinamentos.
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Ibracon marcou presenca
em um dos mais antigos
eventos da Contabilidade
mundial e ainda participou
de encontros simultaneos
com entidades mundiais
de fomento a profissao

presidente do Conselho de
Administragcao (CA) do lbra-
con, Eduardo Pocetti; o presi-
dente da Diretoria Nacional, Francisco
Sant’Anna; e o superintendente geral,
Marco Aurelio Fuchida, representaram
o lbracon na abertura oficial da XXXIlI
Conferéncia Interamericana de Con-
tabilidade (XXXIII CIC), que aconteceu
no dia 20 de outubro, em Cartagena,
Coldbmbia.
Realizada pela Associacao Intera-
mericana de Contabilidade (AIC), a CIC
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€ um dos eventos mais antigos da clas-
se contabil no continente americano. O
tema deste ano foi “Etica e responsabi-
lidade social: mecanismos para comba-
ter a corrupgao’, e o presidente do Con-
selho Federal de Contabilidade (CFC),
Zulmir Ivanio Breda, ministrou a palestra
magna, prestigiada por mais de 1.000
pessoas na plateia, entre economistas,
administradores, especialistas em ges-
tao e, principalmente, profissionais da
Contabilidade.

Em sua fala, Breda enfatizou a im-
portancia do profissional da Contabi-
lidade manter-se permanentemente
alerta aos atos ilicitos e comprometi-
do com o fomento do desenvolvimen-
to sustentavel das economias.

AREAS TEMATICAS
AXXXIII CIC estendeu-se até o dia 22 de
outubro e ofereceu 11 areas tematicas

de estudos para os delegados dos pai-
ses integrantes da AIC. Eles apresen-
taram seus trabalhos de pesquisa nos
ambitos nacional e interamericano.

Os temas abordados foram: inves-
tigag&o contabil; normas e praticas de
auditoria; setor publico; educacao; ad-
ministragéo e finangas; ética e exercicio
profissional; tributagéo e fiscalizacao;
gestao integral de pequenas e médias
empresas; sistema e tecnologia da in-
formagao; controle de qualidade; e pe-
ricia contabil.

CILEA
No dia 21 de outubro, o Comité de In-
tegragao Latino Europa-América (Cilea)
realizou uma assembleia simultanea a
XXXl CIC.

Instituicdo que da voz as organiza-
¢des profissionais de Ciéncias Econo-
micas e Contabeis dos paises dos dois

Foto: Ibracon




continentes, o Cilea tem como finalida-
de “construir pontes entre os profissio-
nais latinos da América e da Europa,
que se diferenciam de outras realida-
des internacionais em razao do idioma
e da cultura profissional embasada for-
temente na prestacao de servicos para
as pequenas e médias empresas.

O Ibracon & membro do Cilea e foi
representado pelo presidente da Dire-
toria Nacional, Francisco Sant’Anna, e
pelo superintendente geral, Marco Au-
relio Fuchida.

Outros brasileiros também estive-
ram presentes: o presidente do CFC,
Zulmir Breda; o vice-presidente do
Cilea, José Martonio Alves Coelho; o
Contador José Maria Martins Mendes;
a presidente eleita da AIC, Maria Clara
Cavalcante Bugarim; e a diretora exe-
cutiva do CFG, Elys Tevania.

Durante o encontro, foi aprovado
um programa online para a elaboracao
do Balanco Social e Ambiental para as
Pequenas e Médias Empresas. A ideia
principal da plataforma é agregar valor
as informagdes das empresas e facilitar
0 acesso aos relatérios por meio virtual.

Na ocasido, o presidente do Cilea,
Phillippe Arraou, ressaltou a importan-
cia de ferramentas que possam fomen-
tar o desenvolvimento sustentavel eco-
némico dos continentes. “E um produto
com visibilidade internacional, fruto de
um trabalho entre a América Latina e

Sobre a AIC

Com 70 anos de atividade institucional, a
Associagao Interamericana de Contabilidade
(AIC) é reconhecida como a organizaco

de contabilidade internacional mais antiga
do mundo. Sem fins lucrativos, a entidade
tem como objetivo promover a integragao 0s
profissionais de Contabilidade do continente
americano, sempre com énfase em seu
aprimoramento e atengdo aos deveres
sociais.

a Europa. Estamos muito orgulhosos
com essa iniciativa, que pretende agre-
gar ainda mais valor as empresas de
nossas regides’, declarou. A presiden-
te da AIC, Maria Clara Cavalcante Bu-
garim, completou: “E dever das orga-
nizagdes internacionais despertar as
transformacdes em nossa classe, tra-
balhando juntas pelo desenvolvimen-
to das pequenas e médias empresas

Glenif também teve reuniao paralela
Outro evento simultaneo a XXXIII CIC

foi 0 encontro da diretoria do Grupo
Latinoamericano de Emisores de Normas de
Informacion Financiera (Glenif).

A entidade tem como objetivo trabalhar em
parceria com o International Accounting
Standards Board (IASB) em aspectos
técnicos, respeitando a soberania nacional
de cada pais-membro, e promover a
adogdo da convergéncia das normas
internacionais emitidas pelo IASB. Deve,
ainda, cooperar com governos, reguladores
e outras organizagdes regionais, nacionais e
internacionais que contribuam para a melhor
qualidade das demonstracbes contébeis,

e colaborar com a difusdo das normas
emitidas pelo IASB.

Presidida por Eduardo Pocetti, presidente do
CA do Ibracon e representante do CFC no
Glenif, a Diretoria do grupo aproveitou para
se reunir uma Ultima vez antes da mudanga
de gestdo e eleger nova diretoria, que
assumira o comando pelo préximo periodo.
0 argentino Jorge Gil, da Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econémicas, foi escolhido para
suceder Pocetti na presidéncia do Glenif.

que sdo predominantes em nossos
continentes”.

Ja o presidente do CFC, Zulmir Bre-
da, parabenizou a iniciativa e ressaltou
que a sociedade clama por transparén-
cia em todos os processos: “O merca-
do tem exigido clareza nas informagdes

prestadas pelas organizagdes, e 0s
stakeholders tém se preocupado nao
s6 com questdes de rentabilidade, mas
também com o posicionamento e as
politicas empresariais voltadas para o
desenvolvimento sustentavel das com-
panhias”, afirmou.

A Revista Transparéncia, o
presidente do lbracon, Francisco
Sant’Anna, disse: “Tudo que possa oti-
mizar a gestao das empresas de médio
€ pequeno portes é positivo. Um mun-
do que empreende e inova é mais apto
a gerar riquezas e reduzir desigualda-
des, justamente 0 que muitos paises la-
tino-americanos necessitam.”’

Outro destaque da reuni&o foi a par-
ticipagéo do gerente técnico de Qua-
lidade e Desenvolvimento da Interna-
tional Federation of Accountants (IFAC),
Manuel Arias, que explicou sobre um
dos eixos importantes da entidade, re-
lacionado ao fortalecimento das peque-
nas e médias empresas.

A ida a Colébmbia teve outro sabor
especial para os brasileiros presentes:
a alagoana Maria Clara Bugarim é a
primeira mulher a presidir a AIC. Uma
grande honra para o Brasil!

CONFIRA A SEGUIR A NOVA
COMPOSIGAO DO DIRETORIO DO
GLENIF (GESTAO 2019/2021):
Presidente: Jorge Gil (Argentina)
Vice-presidente: Felipe Pérez Cervantes
(México)

Diretor: Luis Henry Moya Moreno
(Coldmbia)

Diretora: Dunia Zamora Solano

(Costa Rica)

Diretor: José Luis Ribeiro de Carvalho
(Brasil)

Diretor: Alejandro Vera Espinosa (Chile)
Diretor: Winston Fernandez (Uruguay)
Diretor Suplente: Angel Salazar (Peru)
Diretora Suplente: Norelly Pinto Vargas
(Venezuela)
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Arte contemporanea,
musica popular
brasileira, golfe,
direitos das pessoas
com deficiéncia,
governanga, e, claro,
a Contabilidade: sdo
muitas as paixoes

do presidente do

IBGC, Henrique Luz.

ne-se Henrique Luz, presidente do

Conselho de Administracédo do Ins-
tituto Brasileiro de Governanga Corporativa
(IBGC), membro do Ibracon desde o inicio
dos anos 80, vice-presidente dos Conse-
lhos do Instituto Brasileiro de Executivos de
Financas (IBEF), do Clube de Campo de SP
e da Fundacéo Dorina Nowill para Cegos,
membro dos Conselhos da Fundagéao Na-
cional do Livro Infantil e Juvenil e dos Mu-
seus de Arte Moderna de Sao Paulo e do
Rio de Janeiro (MAM e MAM Rio) e ex-pre-
sidente do IBEF. “Também jogo golfe, fui vi-
ce-presidente de sua Confederacao e, dois
anos atras, me convidaram para presidi-la,
mas n&o pude assumir mais essa missao”,
comenta, em tom divertido, aumentando ain-
da mais a lista de entidades das quais parti-
cipa ativamente.

Formado em Ciéncias Contabeis, com
cursos em Harvard, Darden e Singularity
University, Luz é apaixonado por Musica
Popular Brasileira — ja teve, inclusive, arti-
gos sobre o tema publicados pela impren-
sa e roteiros escritos para shows de varios
dos grandes expoentes da Bossa Nova —
e artes plasticas, razao pela qual integra
os Conselhos do MAM, ha 24 anos, e do
MAM Rio, ha 18 anos. Uma cultura ecléti-
ca que enriquece ainda mais a trajetéria do

ll Eu SOuU uma pessoa inquieta”, defi-
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Contador, que teve uma carreira de mais de
40 anos na PwC.

“Foram 43 anos de empresa, dos quais 32
como socio e 24 como integrante de seu time
de lideranca e VP’ recorda. “Integro atual-
mente os Conselhos de Administragao de
empresas abertas e fechadas, nas quais ge-
ralmente coordeno também os Comités de
Auditoria. Estou convencido de que a nos-
sa profissao tem ecletismo de aplicabilidade.
Consigo me identificar como um técnico nas
fungdes de administracéo e, de forma mais
evidente, nos Conselhos de Administragao”,
explica. "A Contabilidade oferece todas es-
sas possibilidades, todo um universo de for-
mag¢ao que, bem aplicado, favorece enorme-
mente a inovagao”, afirma.

Fascinado pela Contabilidade, Henrique
Luz ressalta que nasceu em uma familia de
meédicos. “Eu e meus irmaos optamos pela
area financeira, rompendo uma tradigcdo de
cinco geracoes”, ele conta. Pai de trés filhas
e um filho, avd de um menino, Luz continua
sendo o unico contador da familia: “Uma das
minhas filhas é advogada especializada em
direito digital. As outras s&o artista plastica e
assistente de diregao de cinema. Ja o filho é
empresario”, informa.

Carioca de nascimento, ele relata que
cresceu na serrana Teresopolis (RJ), mas
voltou para a capital, graduando-se pela



Universidade Candido Mendes. “Eu esta-
va na faculdade quando me avisaram que a
PwC havia aberto novas vagas para estagia-
rios”, recorda. “Eu nem sabia ao certo o que
um Auditor fazia, mas me inscrevi e ingres-
sei na firma em 1975. Permaneci 13 anos no
Rio de Janeiro, dois em Londres e finalmen-
te me transferi para Séo Paulo, onde atuei até
2018, quando me aposentei da firma ao atin-
gir a idade limite de vida ativa como sécio”.
Luz relata que, enquanto esteve no Rio de
Janeiro, integrou a 32 Se¢ao Regional do lbra-
con, onde foi VP. “Em S&o Paulo, também me

EU E MEUS IRMAOS

AREA FINANCEIRA,

TRADIGAO DE CINCO
GERAGOES

mantive ligado ao Ibracon e me tornei um dos
idealizadores da Revista Transparéncia”, es-
clarece. “Também acabei me aproximando do
IBEF e de outras entidades, das quais partici-
po até hoje. Sou movido a causas”, ele resume.

Uma das causas abragadas por Henrique Luz
€ a das pessoas com deficiéncia. “Eu nasci
cego do olho esquerdo, entdo sou natural-
mente sensibilizado pela deficiéncia visual’,
explica. “Admiro o trabalho da Fundagéo Do-
rina Nowill, que atende 100.000 pessoas com

OPTAMOS PELA

ROMPENDO UMA

Foto: arquivo pessoal



.. ESTOU

PRESIDENTE DO
CONSELHO DO IBGC E
0 NOSSO PROPOSITO

E DISSEMINAR

MELHORES PRATICAS

DE GOVERNANGA
. CORPORATIVA COMO
(ljefici.énoia visual. Proouf:)a UMA ESTRATEGIA
PARA SE CHEGAR

contribuir da melhor ma-

neira possivel. Gosto de A0 Nqsso

ter a sensagao de miss&o PROPOSITO
cumprida, de ter feito a di- MA'OR, (1]1]3 E )] 3
ferenca’, revela. APERFE'GOAR

Na avaliagdo do Con-

tador, a construgéo de A SOCIEDADE
uma sociedade melhor e COMO UM TODO

mais justa tem tudo a ver
com governanga. “Estou
presidente do Conselho
do IBGC e 0 nosso proposito € disseminar
melhores praticas de governanga corporativa
como uma estratégia para se chegar ao nos-
S0 propdsito maior, que é de aperfeicoar a so-
ciedade como um todo”, assinala. “Vejo a go-
vernanga como um fator fundamental para a
melhoria do ambiente empresarial. Ela se re-
flete em melhoria de produtividade e de ren-
da e, indiretamente, beneficia a qualidade de
vida de toda a populacéo”, destaca Henrique
Luz. “E importante divulgar que a melhoria da
vida das pessoas passa por um novo mode-
lo de governanca, mais crivel e eficiente, dos

Golfe, o esporte favorito
de Henrique Luz

entes publicos’, enfatiza. Henrique Luz é empossado na Abracicon
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Além de salientar que “no papel de presi-
dente, devo atuar como facilitador em um co-
legiado de pares € interagir com outros agen-
tes do mercado, em prol da causa maior”,
Henrique Luz enaltece a ampliagdo do es-
copo de atuagéo do IBGC: “em 1995, o Ins-
tituto nasceu para ser uma entidade de con-
selheiros de administracéo, com foco nas
companhias de capital aberto. Na sequéncia,

passamos a olhar para o
segmento das empre-
sas sob controle familiar.
Agora, estamos nos vol-
tando para as empresas
publicas, especialmente
as sociedades de econo-
mia mista”, elucida.
“Dentro desse espirito —
de incentivar as boas
praticas de governancga,
enxergando-as como
elementos de transfor-
macéo da sociedade -,
0 IBGC aposta na imple-
mentagdo de uma Cer-
tificagado para Membros
de Comités de Auditoria”,
orgulha-se Luz. “Trata-se
de uma certificagéo ali-
nhada as melhores pra-
ticas preconizadas pelo

Foto: arquivo pessoal



IBGC, pelo lbracon e pelo Instituto dos Audi-
tores Internos do Brasil (IIA Brasil). As entida-
des construiram juntas essa ideia e o manual,
que aborda o funcionamento e o modelo de
atuacao desses comités e conselhos, deve
ser estudado pelos candidatos a certifica-
¢ao”, prossegue, mencionando que o IBGC
ja tem um histérico de sucesso como enti-
dade que certifica conselheiros de adminis-
tracao e fiscais ha dez anos.

GOVERNANCA PUBLICA E UM SONHO

O presidente do IBGC observa que os comi-
tés de auditoria enfrentam o desafio de pro-
teger a organizagado de riscos financeiros,
estratégicos, operacionais e de reputacao.
‘A questao hoje vai muito além do complian-
ce’, garante. “Este tem a ver com normas, re-
gulamentos, adequacao as exigéncias da le-
gislagdo. Mas a nossa ambicéo € estimular a
integridade, que, por sua vez, esté relaciona-
da com os valores e a ética da organizagao.
Existe uma exigéncia cada vez mais em rela-
¢ao0 a esses topicos e isso € bom para o fu-
turo de todos ndés”, entusiasma-se Luz.

Aintensa dedicacgao ao trabalho e as cau-
sas sociais ja valeu diversos reconhecimen-
tos a Henrique Luz. Ele ocupa, por exemplo,
a cadeira 59 da Academia Brasileira de Cién-
cias Contabeis (Abracicon), instituicao dedi-
cada a promover, divulgar e valorizar ativida-
des que contribuam para o desenvolvimento
da Contabilidade em seus aspectos filoso-
fico, cientifico e tecnolégico. Também tem
condecoragdes de diversos estados brasi-
leiros, como Minas Gerais e Rio de Janei-
ro, e é cidadao honorario de Salvador e de
Sé&o Paulo.

“Eu acredito enormemente em uma nagéo
onde todos fagam uma convergéncia em prol
do bem comum’”, declara. “O desenvolvimen-
to econbmico tem que contemplar o desen-
volvimento social. Em uma viséo liberal, o
governo deve atuar apenas em areas espe-
cificas, tais como seguranca, saude e edu-
cacao publicas. Pois bem: para que essas
frentes de atuagéo tenham bons resultados,
€ preciso haver governancga”

Henrique Luz afirma ainda que “existe um
hiato gigantesco entre 0 que se quer € 0 que
esta fazendo.” E explica: “como cidadao, eu
gostaria de poder levar o IBGC para a gover-
nanga publica. Com a experiéncia e o0 conhe-
cimento de governanga, o Instituto é trans-
cendental para assegurar que estes pilares
funcionem bem. Este € meu sonho, minha
ambicéo. O primeiro passo € aprimorar, des-
de ja, a governanca das empresas estatais.
Mas, ao longo dos proximos 10 anos, o tri-
pé educacao, saude e seguranga precisa ser
contemplado. Nao faltam recursos, falta boa
aplicagao. Eu tenho 64 anos e ainda quero ter
o direito de fazer a diferenga’, conclui.
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International Federation of Accountants (IFAC) anunciou, em 20

de novembro, a primeira composi¢do do seu Conselho formada
majoritariamente por mulheres. Além da novidade, o brasileiro Idésio
da Silva Goelho Jr. —nomeado pelo Ibracon e pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) — foi reconduzido ao cargo no Conselho.

International Auditing and Assurance Standards Board

(IAASB) divulgou, no dia 15 de novembro, que esta recebendo
comentarios sobre seu Exposure Draft referente a alteragdes nas
Normas Internacionais, como resultado da revisdo do Codigo de Etica
Internacional dos Profissionais da Contabilidade. Os comentarios seréo
recebidos até 10 de janeiro de 2020. O projeto é necessario para
identificar inconsisténcias entre as Normas de Auditoria e 0 Cddigo
de Etica revisado.

lbracon enviou comentarios para a International Federation of

Accountants (IFAC) referente ao Discussion Paper: Audit of Less
Complex Entities: Exploring Possible Options to Address the Challenges
in Applying the ISAs.

o dia 15 de outubro, o Ibracon enviou, para a Secretaria de
Desenvolvimento da IndUstria, Comércio, Servigos € Inovagéo,
comentarios e sugestoes relacionados a minuta de portaria que
dispde sobre 0s procedimentos para fiscalizagdo do cumprimento dos
COMPromissos e requisitos assumidos pelos
fabricantes e importadores de veiculos
novos que possuam registro de
compromissos, habilitagdo ao
Programa Rota 2030.
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Receita Federal publicou, no Didrio Oficial da Unido (DOU), o ato

declaratorio daReceita N24, que dispde sobre a guarda e conservagao
de livros e documentos fiscais. A decisdo foi divulgada no dia 11 de outubro.
A partir de agora, esses documentos podem ser guardados em meio
eletrdnico, Optico ou equivalente. O documento digital e sua reproducéo
ganharam o mesmo valor probatério do documento original para fins
de prova perante a autoridade administrativa em procedimentos de
fiscalizag@o.

implantag&o de certificagdo para auditores independentes que

atuam em Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(EFPC) foi discutida, em 15 de outubro, em reunido no Conselho
Federal de Contabilidade (CFC). O tema foi apresentado pelo diretor
da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),
Lucio Rodrigues Capelletto, ao presidente do CFC, Zulmir Breda.
A iniciativa da Previc busca atender a Resolugdo n® 27/2017, do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), que
estabelece, no Art. 15, que “o responsavel técnico pela Auditoria
Independente das EFPC deve possulir registro no Cadastro Nacional
de Auditores Independentes (CNAI) e aprovagdo em exame especifico
de certificacdo elaborado pelo CFC em conjunto com o Ibracon”.

ivulgado em 14 de outubro pela International Federation of
Accountants (IFAC), o Relatdrio Global da Adogdo das Normas
Internacionais retne dados que mostram o Stafus atual da adocao e
implementagdo das Normas Internacionais de Contabilidade, as IFRS,
em mais de 130 paises.

As contribuices citadas estdo disponiveis
no Portal Ibracon, na drea restrita aos associados.
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Uma experiéncia
enriquecedora: esta
€ a opinido unanime
dos vencedores do 8°

. Prémio Transparéncia,

que visitaram Londres
e participaram de
eventos técnicos e
atividades culturais
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e 30 de setembro a 4 de outubro, os
vencedores da 82 edigdo do Prémio
Transparéncia do Ibracon estiveram

em Londres como parte da premiagao.
Os contemplados — AGiani Cusma de Pau-
la, na categoria Jornalismo; Graziela da Motta,

PALAVRA DA VENCEDORA

GRAZIELA DA MOTTA:

“A viagem foi simplesmente incrivel, uma
experiéncia Unica e enriquecedora. A pro-
gramacao foi bastante interessante, sen-

PALAVRA DO VENCEDOR

AUANI CUSMA DE PAULA:

“Como ganhador, pela segunda vez,
do Prémio Transparéncia de Jor-
nalismo, assinalo que gostei ainda
mais da experiéncia deste ano. Foi
algo novo, diferente da viagem an-
terior. Desta vez, eu pude conhecer
com mais profundidade a estrutura da
IFRS Foundation e tive mais interagéo
com as pessoas daqui e do exterior.
O roteiro foi montado de tal forma que
facilitou o didlogo, a convivéncia. Em-
bora os assuntos sejam extremamente
técnicos, consegui fazer uma imersao
interessante, porque a maneira como
esses conhecimentos foram transmiti-
dos foi muito bem construida, mostran-
do a amplitude da Contabilidade e os
desafios que os profissionais da area
terdo de enfrentar daqui pra frente. Foi,
de fato, muito interessante.”

do que pude presenciar discussdes so-
bre temas contabeis atuais e do futuro.
Tive a oportunidade de conhecer muitas
pessoas e de aprender com elas. Ou seja,
foi uma viagem de crescimento e apren-
dizado técnico-cultural. Além do universo
da Contabilidade, pude conhecer a cida-
de de Londres e seus belos pontos turis-
ticos e realmente vivenciar um pouco de
sua cultura. Penso que a vida da gente é
como um livro. Deixa-la incrivel vai depen-
der do que escrevermos em cada pagina.
Com certeza, o capitulo de Londres da
minha vida se tornou Unico e sé tenho a
agradecer ao Ibracon pela oportunidade.”

estudante de Ciéncias Contabeis na Univer-
sidade Luterana do Brasil; € seu professor
orientador, Williams Meirelles, ambos na ca-
tegoria Universitario — tiveram a oportunida-
de de participar de uma série de atividades
propostas pelo International Accounting Stan-
dards Board (IASB) e pela Universidade de
Cambridge, que apoiam a iniciativa.
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A programagao teve inicio com o World
Standard-Setters Conference (WSS), promo-
vido pela IFRS Foundation. O evento reuniu
mais de 150 entidades emissoras de normas
de cerca de 70 jurisdicbes diferentes para
atualizagao e discussao sobre as Normas In-
ternacionais de Contabilidade, as IFRS.

Além de acompanharem o evento, os
premiados estiveram com o presidente do

International Accounting Standards Board
(IASB), Hans Hoogervorst.

Mas este nao foi o Unico destaque da pro-
gramagao proporcionada aos laureados: eles
também estiveram presentes ao Internatio-
nal Forum of Accounting Standard-Setters
(IFASS) e ao Accounting Standards Advisory
Forum (ASAF), e puderam visitar a sede da
IFRS Foundation. L&, eles se reuniram com
Tadeu Cenddn, novo membro brasileiro no
Board do IASB (e que, até meados de 2019,
foi diretor de Desenvolvimento Profissional
do lbracon); Ann Tarca, também membro do
Board; e Mark Byatt, diretor de Comunicacao
e Relacdes Exteriores.

A agenda incluiu, ainda, uma visita a Uni-
versidade de Cambridge, onde foram rece-
bidos pelos académicos Alan Jagolinzer e

ENTREVISTA COM TADEU CENDON, MEMBRO BRASILEIRO NO BOARD DO IASB

RT - Qual é a importancia de contri-
buir com esse tipo de iniciativa?

TC - A IFRS Foundation e o IASB de-
dicam muito esfor¢o para comunicar
ao0s seus associados do mundo todo
0s seus esfor¢cos no estabelecimen-
to de normas. Trabalhar em parceria
com organizagoes de varios paises
€ decisivo para obter respostas para
as nossas consultas e assim estabe-
lecer normas que efetivamente aten-
dam ao que é necessario. Ao facilitar
um encontro da midia e dos estudan-
tes do Brasil com a equipe da IFRS
Foundation, o lbracon da um bom
exemplo de como podemos traba-
Ihar juntos para estimular o interesse
e 0 envolvimento com a Contabilida-
de e a Auditoria de uma maneira efe-
tiva e abrangente.

RT - O que o Sr. diria aos estudantes
que pretendem ser auditores?

TC - Por tras de cada relatério fi-
nanceiro, direta ou indiretamen-
te, ha sempre um profissional da
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Contabilidade, e em muitos casos, ha
também um Auditor. Desde um sim-
ples extrato bancario até um conjun-
to completo de demonstragdes con-
tébeis, a informacao fornecida deve
ser a mais precisa e completa possi-
vel. E, para isso, precisamos contar

com Contadores e Auditores com-
petentes. Muitas pessoas nédo tém
consciéncia do papel fundamental
da nossa profisséo.

RT - Qual é o seu ponto de vista
sobre a carreira, no presente € no
futuro?

TC - A Contabilidade transforma-se
a cada dia para se adaptar ao am-
biente financeiro em constante mu-
danca, incorporar novas tecnologias
e atender as demandas dos acionis-
tas. Tudo isso reforca a necessida-
de de um desenvolvimento profissio-
nal continuo. Vocé deve conservar o
seu conhecimento atualizado para
nao ser deixado para tras.

RT - O Sr. pensa que sao importan-
tes iniciativas como essa, que es-
timula e reconhece a importancia
de artigos (de jornalistas) e papers
(de estudantes) acerca da Auditoria
Independente?

TC - Sim, essas iniciativas diminuem
a distancia entre os profissionais, os
académicos e a midia, aumentando
0 conhecimento das pessoas acer-
ca da nossa profisséo e contribuin-
do para um debate mais construtivo
sobre 0 que poderiamos fazer melhor
para atender as expectativas do mer-
cado e da sociedade como um todo.



PALAVRA DO VENCEDOR

WILLIAMS MEIRELLES:

‘A experiéncia foi fantastica!l No meu
caso, que sou oriundo de Big Four e
atuo com Contabilidade Societaria — e,
consequentemente com as Normas In-
ternacionais de Contabilidade —, ter a
possibilidade de conhecer o IASB e os
membros do Board, e ter participado
de reunides com o comité, me trouxe
uma bagagem muito rica, que agora eu
posso compartilhar com meus alunos.
Quero destacar a visita ao departa-
mento de Contabilidade de Cambridge,
onde tive a oportunidade de conhecer
algumas praticas do ensino contabil em
uma das universidades mais conceitua-
das do mundo. E a parte cultural da via-
gem foi espetacular. Eu nunca havia ido
a Europa, e agora conhecgo Londres e
seus pontos histoéricos."

e

N tan

Michael Willis da Cambridge Judge Business
School, unidade responsavel pelos progra-
mas educacionais na area da Contabilidade.

O presidente da Diretoria Nacional do lbra-
con, Francisco Sant’/Anna, e o coordenador
da Comissao Nacional de Normas Técnicas
(CNNT), Rogerio Mota — que, em Londres,
representou o Comité de Pronunciamentos
Contébeis (CPC) —, devido a participagéo em
eventos promovidos pela IFRS Foundation,
também tiveram a oportunidade de estar com

0s premiados.

ENTREVISTA COM ALAN JAGOLINZER, PROFESSOR DA UNIVERSIDADE DE CAMBRIDGE

RT-0O Sr. ja ouviu falar em ini-
ciativas semelhantes ao Prémio
Transparéncia?

AJ - Na&o conheco iniciativas
semelhantes, mas penso que a ideia —
de que os jornalistas e os profissio-
nais e estudantes de Contabilidade
podem e devem trabalhar juntos —
€ sedutora. Converso com alguns
jornalistas sobre projetos nos quais
podemos nos apoiar reciprocamen-
te, entre eles o combate a desinfor-
magao ou fake news.

RT - Para a area académica, qual é a
importancia de contribuir para esse
tipo de iniciativa?

AJ - Penso que a sociedade so-
fre quando informagdes imprecisas
sao disseminadas ou quando in-
formacbes importantes sao retidas.

Precisamos apoiar iniciativas que aju-
dem a combater a desinformagéo e
fornegam meios de investigar e reve-
lar fatos de interesse publico, no &m-
bito de todas as organizacbes que
afetam a sociedade.

RT - O Sr. considera que iniciativas
COmo essa sao importantes?

AJ - Sim, claro. Os jornalistas po-
dem ajudar as pessoas a compreen-
der melhor o valor e as limitacoes da
Auditoria. Também acho que a im-
prensa desempenha um papel muito
importante no monitoramento do tra-
balho dos Auditores, apontando fa-
lhas e lacunas quando estas se tor-
nam um problema.

RT - O que o Sr. diria aos estudantes
que pretendem ser Auditores? Qual é

0 seu ponto de vista sobre a carreira,
no presente e no futuro?

AJ - Penso que uma Auditoria ade-
quada e uma administragéo financei-
ramente responsavel sejam cruciais
para a sociedade. As pessoas con-
fiam que as organizagdes véao forne-
cer servicos ou produtos que me-
lhorem ou sustentem a vida. Se as
organizagdes forem mal administra-
das, ou se houver desperdicio de re-
cursos, a sociedade sofrera.
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L7/ CONVENCAO

Ibracon.participa ”da

Discussoes sobre
legislagdo, disrupg¢ao
tecnoldgica e

outros temas de
importancia para os
profissionais da area
tizeram parte da
programacgao, que
durou trés dias e
incluiu homenagens
a expoentes da
Contabilidade

262 edicdo da Convencao dos

Profissionais da Contabilidade do

Estado de Sao Paulo (Convecon)
aconteceu de 4 a 6 de novembro, no Expo
Center Norte, em Sao Paulo, e teve intensa
participacéo do lbracon.

Organizado pelo Conselho Regional
de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
(CRCSP), juntamente com o Ibracon e demais
entidades congragadas (veja box) do Estado
de Sao0 Paulo, o evento deste ano trouxe o
tema “A Contabilidade 4.0".

Estiveram presentes Eduardo Pocetti,
presidente do Conselho de Administracao
do lbracon; Carlos Pires, presidente da 52
Secao Regional (SR); Francisco de Paula
dos Reis Junior, diretor de Administracao e
Financgas da Diretoria Nacional; Valdir Campos
Costa, diretor da 52 SR; Luiz Claudio Gaona
Granados, diretor da 52 SR; e Marco Aurelio
Fuchida, superintendente geral. A presidente
do Conselho Regional de Contabilidade de
Sao Paulo (CRCSP), Marcia Ruiz Alcazar,
iniciou os trabalhos.
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HOMENAGENS

O professor da Faculdade de Economia,
Administragéo e Contabilidade da Universidade
de Séo Paulo (FEA-USP), Ariovaldo dos
Santos, e o presidente do Conselho Federal
de Contabilidade, (CFC), Zulmir Ivanio Breda,
receberam homenagens. Respectivamente,
foram agraciados com as medalhas Professor
Hilario Franco e Professor Pedro Pedresque,
destinadas aos profissionais que lutam pelo
aprimoramento da classe contabil.

ESTANDE E PALESTRAS

Além do apoio na organizagao do evento, a
52 SR marcou presenga com um estande na
Feira de Negdcios e com representantes em
diversas atividades.

No dia 5 de novembro, Adriana Caetano,
gerente Técnica do lbracon, e Henrique
Campos, membro do Grupo de Trabalho (GT)
Novos Servicos e do Comité de Normas de
Contabilidade (CNC) do Ibracon participaram
do painel intitulado “Novas oportunidades
de trabalho no mercado de Auditoria”.

Fotos: Ibracon



Na mesma data, Valdir Campos Costa, diretor

da 5% SR do lbracon, moderou o painel
“Blockchain, inteligéncia artificial e legislacao
aplicavel na Contabilidade”, apresentado por
Thammy Marcato, profissional especialista em
transformacéao e inovacao de empresas.

Ainda no dia 5, o painel “Operacgdes
de arrendamento mercantil - desafios na
sua aplicacao - NBCTG 06 (R2)” teve as
participacdes de Rogerio Mota, coordenador
da Comissao Nacional de Normas Técnicas
(CNNT) do lIbracon, e de Luiz Claudio
Granados, diretor da 52 SR, que atuou como
moderador.

No ultimo dia do evento, 6 de novembro,
Marco Antonio Fabbri, diretor Técnico da
52 SR, e Marcio Santos, membro do Grupo
de Trabalho (GT) Energia Elétrica, fizeram
parte do painel “Experiéncias praticas da
aplicagdo de novas tecnologias na Auditoria
Independente. Na sequéncia, foi a vez do
presidente do lbracon, Francisco Sant’Anna,
moderar o painel denominado “O papel do
Contador na nova governancga corporativa’,
conduzido por Henrique Luz, presidente
do Conselho de Administragdo do Instituto
Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC),
que também é o Perfil desta edi¢ao (veja a
pagina 24).

Atarde do dia 6 trouxe o0 tema ‘Atualidades:
Normas de Auditoria’, com palestra de Viviene
Bauer, diretora de Administragéo e Financas
da 52 SR, e moderacao de Aderbal Hoppe,
também diretor da 52 SR.

% De Biasi

Deloitte. LCT=ll

Entidades Congracadas de Sao Paulo
Além do Ibracon, fazem parte deste grupo as
seguintes entidades:

® Associagéo das Empresas de Servigos
Contabeis do Estado de Séo Paulo (Aescon-SP);

e Associagdo dos Peritos Judiciais do Estado de
Sao Paulo (Apejesp);

o Academia Paulista de Contabilidade (APC);

e Conselho Regional de Contabilidade do Estado
de S&o Paulo (CRCSP);

e Federagdo dos Contabilistas do Estado de Sdo
Paulo (Fecontesp);

e Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo
(Sindcont-SP);

e Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis
e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas no Estado de Séo
Paulo (Sescon-SP).
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A gerente Técnica
Adriana Caetano

comenta as
conclusoes

da pesquisa
realizada com
as companhias
listadas no
IBrX100, da B3

m vigor desde janeiro de 2019, a norma
IFRS 16 - Operacbes de Arrendamen-
to Mercantil tornou obrigatério que as
empresas identifiguem todos os contratos e
registrem em seus balancos um ativo de di-
reito de uso e um passivo de arrendamento.

O estudo intitulado “Estimativa do Im-
pacto da Adogéo 31.12.2018 x Adocao Ini-
cial 31.03.2019”, realizado pelo lbracon,
demonstra que o valor real da adogéo foi
superior ao impacto estimado, mas que per-
centualmente essa diferenca néo € relevan-
te. Também demonstra que o registro trou-
xe um aumento de 1,67% do total de ativos
dessas companhias.

“O mercado tinha uma visdo mais simplis-
ta. O fato € que a adocao tem sido trabalho-
sa’, ressalta Adriana Caetano, gerente Técni-
cado Ibracon e responsavel pelo estudo, que
se baseou em dados das companhias lista-
das no indice Brasil 100 (IBrX100), da B3. “Um
dos pontos que mais tém gerado duvidas re-
fere-se a diversidade dos contratos que de-
verao adequar-se a nova norma’, ela explica.
“Esta claro, agora, que nao séo s6 contratos
de aluguel, mas diversos contratos, que se
inserem no leque abrangido pela IFRS 16,
ela esclarece.
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Segundo Caetano, “certos assuntos ain-
da estédo sendo discutidos com o érgéo re-
gulador, o que causa duvidas no mercado e
approachs diferentes nessa adogao”

0 QUE DIZ 0 ESTUDO

Quando sairam as demonstragdes contabeis
de dezembro de 2018, 81 das 100 compa-
nhias listadas no IBrX100 informaram suas es-
timativas em relacao ao valor do impacto da
adoc¢éo da nova norma. “Quando vocé faz a
adogdo, os contratos de arrendamento, de
uma forma geral, ttm que ser registrados no
balanco da companhia. Registra-se um ativo
de direito de uso e um passivo de arrenda-
mento”, declara Caetano. “Nossa intenc¢ao foi
fazer um estudo desse impacto, com énfase
nos segmentos mais atingidos pelas mudan-
¢as. Sao eles: transporte e logistica, aviagao
e varejo”, informa.

Na primeira compilagcéo de estimativas,
referente as demonstracées contabeis de
31.12.2018, dez empresas estimaram nao
haver impacto significativo na adogao inicial;
cinco empresas nao informaram o valor do
impacto; quatro disseram que seus dados
ainda estavam sob andlise; e 81 informaram
o valor do impacto da adogéo.



Em marco de 2019, 87 companhias in-
formaram o valor do impacto da adogao da
IFRS 16; oito optaram por nao informar o va-
lor do impacto da adog¢éo; e cinco divulgaram
n&o haver impacto significativo na ado¢ao ini-
cial - metade, portanto, daquelas que tinham
essa mencao nas demonstragoes contabeis
de dezembro.

Todas as companhias que haviam infor-
mado que ainda estavam realizando anali-
ses referentes a adocdo da norma apresenta-
ram valores referentes a adogao inicial desta.
E, das cinco companhias que divulgaram que
teriam impacto com a adogao da norma, mas
nao apresentaram os valores, trés delas divul-
garam os valores da adoc¢ao inicial.

“Em dezembro de 2018, o total da estimati-
va era de R$ 5,356 bilhdes”, informa Caetano.
“Em marco, o valor do impacto informado pe-
las companhias foi de R$ 5,5 bilhdes, 1,78%
maior do que o estimado. Ou seja, o impac-
to real n&o foi téo diferente do apontado nas
estimativas. Mas cabe ressaltar que, quan-
do avaliamos caso a caso, observamos que
em 18 companhias as estimativas chegaram
a estar diferentes em até 15%, para mais ou
para menos’, ela observa.

O estudo completo pode ser encontrado
no Portal do Ibracon.

SOBRE 0 IBRX 100

indice Brasil 100 (IBrX100): indicador
do desempenho médio dos 100 ativos
mais negociados e mais representativos
do mercado de acdes brasileiro.
0 indice é resultado de uma carteira tedrica
de ativos, reformulada a cada quatro meses.
www.b3.com.br

COMPANHIAS QUE PARTICIPARAM
DO ESTUDO APRESENTANDO ESTIMATIVAS

100 Total de companhias

10 Estimaram nao ter impacto da doacao da IFRS 16 em 31.12.2018

Informaram que estavam em andlise do impacto da adogéo

Informaram que tinham impacto, mas néo os valores

81 Companhias para base de analise estimativa de adogao x adogao inicial
5 Nao informaram o valor da adogao inicial em 2019
76 Companhias para andlise estimativa de adogéo x adogéo

(bases comparaveis)

PORCENTAGEM DO IMPACTO DA
ADOGAO INICIAL DA IFRS 16.
DADOS DE 31 DE MARGO DE 2019

M Total de companhias que divulgaram
nao haver impacto significativo
da adocao inicial

M Total de companhias que ndo
informaram o valor do impacto

[7 Total de companhias que informaram
o valor do impacto da adogéo
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Viviene Bauer

Foto: Ibracon

A profissdo de
Auditoria estd
mudando. Cada

vez mais, ela

requer o exercicio

de julgamento e
ceticismo profissional

International Auditing and Assu-

rance Standards Board (IAASB),

6rgao responsavel pela emissao

das normas internacionais de Auditoria,

vem trabalhando na revisé&o de diversas

normas. Dentre elas, a ISA 540 - Audito-

ria de Estimativas Contabeis, Inclusive do

Valor Justo, e Divulgacdes Relacionadas.

A partir de exercicios iniciados em/

ou apos 15 de dezembro de 2019, sua
versao revisada estara vigente.
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No Brasil, a NBC TA 540, norma
equivalente, devera ser aplicada com
a mesma data de vigéncia.

Nesse contexto, é importante en-
tender o que motiva a revisdo das nor-
mas de Auditoria.

E incontestavel que a Auditoria tem
experimentado um aumento Nos riscos
devido a ambientes de negdcios mais
desafiadores. As atuais normas conta-
beis requerem estimativas mais com-
plexas e com alto grau de incerteza,
como, por exemplo, as IFRS 9 (CPC 48)
e IFRS 16 (CPC 06), que por diversas
vezes séo utilizadas para as demons-
tragdes contabeis de certas entidades.

Além disso, os 6rgéos reguladores
estao cada vez mais preocupados com
a qualidade dos trabalhos de Audito-
ria, em raz&o das deficiéncias identi-
ficadas nas inspecdes. Isso requer a

acéo imediata dos auditores, que assim
passam a exercer uma postura mais
cética e independente.

Os aprimoramentos realizados na
ISA 540 (revisada) foram realizados
em conjunto com outros grupos de
trabalho do IAASB, que estao tratan-
do da reviséo da ISA 315 - Identificagdo
e Avaliagédo dos Riscos de Distorgédo
Relevante por meio do Entendimento
da Entidade e do seu Ambiente, nor-
ma que é o “coracao” da Auditoria. Por
isso, foram introduzidos novos concei-
tos, tais como fatores de risco inerente,
spectrum de niveis de riscos inerentes
e uma avaliagdo separada entre riscos
inerentes e de controle.

A ISA 540 traz também requeri-
mentos baseados no esfor¢o de tra-
balho. Isto é, primeiramente, avalia-se
se é possivel obter evidéncia de Audito-
ria por meio de eventos subsequentes.
Se a resposta for sim, este sera o pro-
cedimento de Auditoria para validagéo
da estimativa. Se nao, parte-se para o
segundo passo, que consiste em tes-
tar como a administracéo da entidade
fez a estimativa. Caso nao seja possi-
vel ou suficiente, a Ultima alternativa se-
ria o Auditor desenvolver uma estimati-
va pontual ou intervalo para comparar
com o valor registrado. Além disso, 0s
requerimentos de documentacéo es-
t&o mais robustos e 0 material explicati-
vo traz diversos exemplos de aplicagéo.

A profissdo de Auditoria esta mu-
dando. Cada vez mais, ela requer o
exercicio de julgamento e ceticismo
profissional. As mudangas nas normas
s&o apenas reflexos de como precisa-
mos atentar mais a essas duas carac-
teristicas tédo fundamentais e inerentes
a nossa profissao.

Viviene Bauer é diretora de Administragéo e Finan-

¢as da 5% SR do Ibracon e coordenadora do Comité de
Normas de Auditoria (CNA), além de assessora Técni-
ca no International Auditing and Assurance Standards
Board (IAASB)



Cida axcelsnei ..
s elencialdh ibracon
ova P__l_a.!_a_fu:ma'-de ensino aa' :
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CONTINUADA ONDE E
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A reconhecida exceléncia do lbracon
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EAD do Ibracon?

Conheca os cursos disponiveis.
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INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL
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MEMORIA

Realizadores
da profissao

Nesta edicao, a Revista Transparéncia
inaugura a se¢ao “Memorias”’,

com o objetivo de apresentar aos
leitores episddios da Contabilidade

e da Auditoria narrados por
profissionais que ajudaram a
escrever parte desta histéria

Lei das S.A.
“Sou contador hd 45 anos. Ao longo des-
se tempo, vi muita coisa mudar. Ainda
nos tempos da faculdade, houve a edi-
¢ao da Lei 6.404, a Lei das S.A,, que
introduziu mudangas importantes na
Contabilidade brasileira. Essas mudan-
cas foram fruto das famosas circulares
178 e 179 do Banco Central do Brasil, de
1972, que decorreram do trabalho do en-
Guy Almeida Andrade, 65 anos. tao Instituto dos Auditores Independen-
Ex-presidente do Conselho de Administragao . .
tes do Brasil (IAIB), que deu origem ao

do Ibracon (Gestio 2012-2014)
' Ibracon”
Edi¢do das Normas

“Em 2001, ocorreram escindalos corporativos. Vieram a tona
fraudes que nao foram identificadas pelos Auditores Indepen-
dentes, abrindo-se importante debate sobre o papel desse pro-
fissional. Os problemas acabaram por acelerar o projeto de in-
ternacionaliza¢ao das normas, capitaneado pela International
Federation of Accountants (IFAC). Estas foram adotadas no
Brasil em 2010, com a edicao das Normas Brasileiras de Audi-
toria (NBC TAs)”

—————————————
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e da Trevisan Editora

Ordem na casa

quer organizagao.

Antoninho Marmo Trevisan, 70 anos.

Presidente da Trevisan Escola de Negécios

“Ja coma Trevisan, n6s fomos contratados para fazer a primeira auditoria em uma empresa estatal,
em 1984, com o ministro Roberto Gusmao, da Industria e Comércio (de saudosa memoria; fale-
ceu recentemente). N6s fomos auditar o Instituto Brasileiro do Café (IBC), o Instituto do A¢t-
car e do Alcool (IAA) e a Empresa Brasileira de Turismo (Embratur). Em funcio da nossa audi-
toria, resultou a ordem dele para fechar o IBC e 0 IAA. Foi um trabalho muito dificil. Para se ter
uma ideia, havia um ‘Departamento do Ponto no IBC, que dispunha de uma frota de fuscas para
ir recolher os pontos nas casas dos funciondrios. Isso mesmo: em vez de irem trabalhar e marcar
seus pontos, os colaboradores ficavam em casa esperando que o IBC enviasse o ponto para as ca-
sas deles. A justificativa paraisso era inacreditdvel: o numero de funciondrios alocados no IBC era
tao grande que, se todos aparecessem para trabalhar, nao haveria espago para acomodé-los. Coi-
sas como esta aconteciam porque até entdo nao tinha havido nenhuma auditoria independente
em estatais ou 6rgaos publicos. A Auditoria ¢ indispensavel para 0 bom funcionamento de qual-

Detalhes sdo tudo...

“Trabalhei com um Auditor sénior, Carlos Libreti, de quem
nunca me esqueci. Apresentei para ele umrelatério de sete
colunas com as conclusoes dos trabalhos que eu havia rea-
lizado, e ele disse:
- T4 bom seu relatdrio; mas ele nao inspira confianca,
Trevisan.

Perguntei o porqué, e até hoje me recordo como a resposta
me impactou e me acompanharia por toda a vida:
—Vocé usouum ldpis de grafite muito duro — disse o Libreti.
E emendou:

— Escreva com um grafite mais macio para que fique bem
forte no papel o que vocé estd dizendo”

‘—

Plinio Biscalchin, 81 anos.
Coordenador da tradugao da obra
Normas Internacionais de Relatorio
Financeiro (IFRS) no Ibracon

1

Traducgdo das IFRS

“Participo deste Instituto desde os anos 70, mas foi em 2010 que comeceia
trabalhar, junto a uma equipe coordenada pelo Ariovaldo Guello, na tra-
dugio das International Financial Reporting Standards (IFRS). Desde
entao, tenho sido o responsavel pela coordenagao do trabalho de tradu-
¢ao do Livro IFRS para o portugués. Poucos tém ideia do trabalho que
se faz. Traduzimos e revisamos as palavras-chave, depois traduzimos o li-
vro de mais de 5.000 paginas que passa por uma revisao de consisténcia
e, todas as mudangas, por uma revisao técnica de especialistas. No final
diagramamos para ficar idéntico ao original e publicamos em formato
digital. E de vez em quando ainda aparece uma pessoa “iluminada” que-
rendo mudar uma palavra em uma norma, sem perceber que tem que se
levar em conta o seu uso em todo o livio. Com jeitinho a gente explica
e convence que nao ¢ possivel. Acho que este serd meu tltimo ano. Nao
que eu ndo me sinta em condi¢des de prosseguir, mas acho que estéd no
momento de dar oportunidade para outros participarem.

N —————————
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4 PINGOS E RESPINGOS j

Eventos da IFRS
Foundation em andres

ntre os dias 30 de setembro e 3 de outubro, o Ibracon participou

das atividades técnicas promovidas pela IFRS Foundation em Lon-
dres, na Inglaterra. A agenda teve inicio com o World Standard-Set-
ters Conference (WSS), que reuniu mais de 150 entidades emissoras
de normas de cerca de 70 jurisdigdes diferentes. Estiveram presentes:
Francisco Sant’Anna, presidente da Diretoria Nacional do Ibracon, e Ro-
gerio Mota, coordenador da Comissdo Nacional de Normas Técnicas
(CNNT), que também representou o Comité de Pronunciamentos Con-
tabeis (CPC). Mota foi um dos painelistas na discusséao do tema “Ativi-
dades reguladas — uma prévia do proximo documento para consulta”.

Nos dias 1 e 2 de outubro, a IFRS Foundation promoveu o Inter-
national Forum of Accounting Standard-Setters (IFASS); e no dia 3,
realizou 0 Accounting Standards Advisory Forum (ASAF).

Ibracon prestigia o Troféu
Transparencia 2019

presidente do Conselho de Administragdo (CA) do Ibracon, Eduar-

do Pocetti, e o presidente da 52 Segdo Regional, Carlos Pires, par-
ticiparam da ceriménia de premiacdo das empresas vencedoras do
23° Troféu Transparéncia 2019, promovido pela Associagdo Nacional
dos Executivos de Financas, Administragdo e Contabilidade (ANEFAC).

Ibracon participa
de atividades na IFAC

- B A

onica Foerster, diretora de Firmas de Auditoria de Pequeno e

Médio Portes (FAPMP) do Ibracon, e Renata Peppe, membro do
Grupo de Trabalho FAPMP, participaram, entre os dias 21 e 23 de ou-
tubro, da reunido do Small and Medium Practices Committee (SMPC)
da International Federation of Accountants (IFAC), em Nova York.
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Ibracon no XVI Seminario
Internacional do CPC

g — r —
e

odia 21 de outubro, o Ibracon prestigiou o XVI Seminario Internacio-

nal do CPC - Normas Contabeis, em Sao Paulo. Estiveram presen-
tes Clinton L. Fernandes, diretor de Comunicacdo da Diretoria Nacional
do Ibracon; Renato Postal, diretor de Desenvolvimento Profissional da 52
Secéo Regional do Ibracon; Rogerio Mota, coordenador da CNNT; Silvio
Takahashi, coordenador do Comité de Normas de Contabilidade (CNC) e
membro da Comisséo Nacional de Normas Técnicas (CNNT); Cristiano
Santos, membro do GT IFRS 16; Leandro Ardito, membro da CNNT do
Ibracon; e Adriana Caetano, gerente Técnica do Ibracon.

Diretora do Ibracon participa
de reuniao no IAASB

diretora de Administragdo e Financas da 52 Se¢do Regional do Ibra-
con e assessora Técnica no International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB), Viviene Bauer, participou, entre os dias 29 e
31 de outubro, de reunido promovida pelo IAASB em Vancouver, Canada.

IT Conferéncia Anual da Ordem
Profissional de Auditores e
Contabilistas Certificados

ogeério Rokembach, membro do Conselho de Administragéo do

Ibracon e coordenador do Comité Administrador do Programa
de Revisdo Externa de Qualidade (CRE) mantido pelo Conselho Fe-
deral de Contabilidade (CFC), foi um dos palestrantes na Il Conferén-
cia Anual da Ordem Profissional de Auditores e Contabilistas Certifi-
cados, realizada no dia 9 de novembro, na cidade do Mindelo, IIha de
Sao Vicente, Republica de Cabo Verde.

Reuniao entre Ibracon e CVYM

o dia 10 de outubro, o presidente da Diretoria Nacional do Ibra-

con, Francisco Sant’Anna, e o superintendente geral do Instituto,
Marco Aurelio Fuchida, reuniram-se com o superintendente de Normas
Contabeis e de Auditoria da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM),
José Carlos Bezerra. Realizado na sede da autarquia, no Rio de Ja-
neiro, o encontro faz parte da agenda que o Ibracon mantém com a
CVM para tratar de assuntos de interesse da atividade de Auditoria
Independente e do mercado regulado pela Comisséo.

Foto: Tramma Fotografia Criativa



Representantes do Ibracon
ministram aulas na FEA/USP

o periodo de 23 de outubro a 8 de novembro, representantes do

Ibracon conduziram um ciclo de aulas voltadas aos alunos de
graduacéo em Ciéncias Contabeis da Faculdade de Economia, Admi-
nistragdo e Contabilidade da Universidade de S&o Paulo (FEA USP).
As aulas foram ministradas por Silvio Takahashi, coordenador do Co-
mité de Normas de Contabilidade e membro da Comiss&o Nacional de
Normas Técnicas do Ibracon; Viviene Bauer, diretora de Administragéo
e Finangas da 52 Secao Regional e coordenadora do Comité de Normas
de Auditoria (CNA) do Ibracon; e pelo associado Cristiano Girolamo.
A iniciativa teve apoio e supervisdo do Prof. Dr. Joshua Onome
Imoniana.

CGU e Comité Gestor Pro-Etica

representante do Ibracon Adelino Dias Pinho participou, no dia

2 de outubro, de reunido realizada pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU) com dirigentes das entidades que integram o Comité Ges-
tor do Pro-Etica, iniciativa desenvolvida pela CGU em parceria com o
Instituto Ethos para fomentar a adogdo de programas de integrida-
de no setor empresarial brasileiro. O encontro aconteceu na sede da
CGU, em Brasilia.

Encontro com jornalista
do jornal Valor Econémico

o dia 11 de outubro, o presidente do Ibracon, Francisco Sant’An-

na; o superintendente geral do Instituto, Marco Aurelio Fuchida;
e a gerente de Comunicagdo, Fernanda Rivelli, reuniram-se com a
jornalista Raquel Branddo, do Jornal Valor Econdmico, para apresen-
tar o Ibracon, falar de suas frentes de atuacdo e discutir pautas per-
tinentes a Auditoria Independente no Brasil.

Convencao paraibana contou
com a presenca do Ibracon

VIl Convencdo Paraibana de Contabilidade, organizada pelo Con-

selho Regional de Contabilidade da Paraiba (CRCPB), aconteceu
de 24 a 26 de outubro em Jodo Pessoa (PB). 0 evento reuniu mais de
300 participantes e contou com as presencas do presidente do lbra-
con, Francisco Sant’Anna, e da diretora de Firmas de Auditoria de Pe-
queno e Médio Portes (FAPMP), Monica Foerster, que foi debatedora
no painel “Organizagdes sem fins lucrativos sustentaveis: posiciona-
mento estratégico frente aos novos desafios pautados na responsa-
bilidade, integridade e transparéncia”.

Estudantes de Santa Catarina
visitam sede do Ibracon

elo quarto ano seguido, estudantes do sexto periodo de Graduagéo

em Ciéncias Contabeis da Universidade do Oeste de Santa Cata-
rina (UNOESC) — Campus S&o Miguel visitaram a sede do Ibracon, na
capital paulista. No encontro, ocorrido em 17 de outubro, a gerente
Técnica do Ibracon, Adriana Caetano, fez uma apresentagao sobre 0
Instituto e falou sobre as frentes de atuagéo do Ibracon como entida-
de representativa dos Auditores Independentes no Brasil.

Ibracon participa de
Assembleia Anual da IFAC

Ibracon participou, entre os dias 12 e 14 de novembro, de diver-
sas reunioes com representantes da International Federation of
Accountants (IFAC). As atividades aconteceram em Vancouver, Canada.
A Assembleia Anual (2019 IFAC Council Meeting), promovida pela
IFAC, teve a participagdo de Francisco Sant'anna, presidente da Di-
retoria Nacional do Ibracon; da diretora de Firmas de Auditoria de Pe-
queno e Médio Portes do Ibracon e presidente do Small and Medium
Practices Committee (SMPC) da IFAC, Monica Foerster; e de Guy Al-
meida Andrade, membro do Comité de Nomeagdes da IFAC, nomeado
pelo Ibracon e pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

No dia 12, Sant’Anna reuniu-se com o vice-presidente da IFAC,
Alan Johnson, para discutir a possivel expansao de candidatos da
América Latina para a participacéo no Comité de Nomeagdes da IFAC.

Também estiveram presentes ldésio Coelho, vice-presidente Técni-
co do CFC e membro do Board da IFAC e Maria Clara, Cavalcante Buga-
rim, presidente da Associag&o Interamericana de Contabilidade (AIC).

Na Suica, Ibracon marca
presenca na 362 reuniao do ISAR

diretora de Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio Portes

(FAPMP) do Ibracon, Monica Foerster, participou da 362 reunido
do Grupo de Trabalho Intergovernamental de Especialistas em Normas
Internacionais de Contabilidade e Relatdrios (ISAR), realizada entre os
dias 29 de outubro e 12 de novembro, no Palacio das Nagdes, sede eu-
ropeia da Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), em Genebra, Suica.
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Parceria com

outras entidades e
nOVOoS CUrsos para

a plataforma de
ensino a distancia
trouxeram avangos
importantes em 2019

ontribuir para o constante aprimora-

mento do profissional da Contabilida-

de no Brasil, valorizando sobretudo a
Auditoria Independente, € um dos objetivos
centrais do lbracon. Neste sentido, o Insti-
tuto é uma das entidades capacitadoras do
Programa de Educacéo Profissional Conti-
nuada (PEPC) do Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC).

Todos 0s cursos ministrados pelo Ibracon
contam pontos no PEPC do CFC e séo
conduzidos por profissionais de referéncia
em suas areas de atuacao.

Anualmente, mais de 3.000 alunos
acompanham os cursos oferecidos pelo
lbracon, seja presencialmente, seja por meio
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do Ensino a Distancia (EAD), modalidade que
vem ganhando espago na medida em que o
tempo e a disponibilidade das pessoas ficam
cada vez mais escassos. Inovar e aperfeicoar
0s conteudos oferecidos sdo desafios
importantes, perseguidos continuamente
pelos profissionais que atuam na area de
Desenvolvimento Profissional do Instituto.

Em 2019, algumas novidades merecem
ser destacadas, como veremos a seguir.

CURSOS EM PARCERIA

Dentre outras parcerias, destacamos a
realizagao conjunta com o Instituto Brasileiro
de Governanca Corporativa (IBGC) e o Instituto
dos Auditores Internos do Brasil (IIA), do curso
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“Comité de Auditoria, Fiscalizagcao e Controles”.
Totalizando carga horaria de 64 horas, as aulas
foram ministradas em agosto e setembro.

“Entendemos ser muito importante essa
coesao para levarmos sempre o que ha
de mais atual e inovador ao nosso publico”,
afirmou o presidente do Ibracon, Francisco
Sant’Anna, que deu énfase ao alto nivel do
curso viabilizado gracas a parceria firmada
entre as entidades.

Adriana Caetano, gerente Técnica do
Ibracon, e o associado Marcio Peppe
integraram o time de instrutores do curso,
que foi voltado ao aprimoramento e a
instrumentalizagcdo dos membros dos
comités de Auditoria. Adriana e Peppe falaram
sobre a responsabilidade pela supervisao
do processo de elaboracgéo e revisdo das
Demonstracdes Contabeis.

A simulagéo de situagbes praticas
enfrentadas pelos profissionais que
compbem esses comités enriqueceu ainda
mais o contelido do curso.

AMPLIACAO DA OFERTA
DE CURSOS EAD
Um dos novos cursos oferecidos na
modalidade EAD em 2019 intitulou-se
“IFRS 16 — Arrendamento Mercantil”. Voltado
para Auditores Independentes e demais
profissionais interessados no tema, o curso
trata de um dos assuntos mais importantes
deste ano para quem atua na area de
Auditoria: a adeséo a IFRS 16, obrigatoria
desde o0 més de janeiro.

Por ser um curso a distancia, diversos
recursos didaticos s&o utilizados, tais como:

videoaulas, slides e leituras complementares.
Tudo para que os alunos tenham condicdes
de aprimorar seus conhecimentos, assistindo
as aulas em qualquer hora e lugar.

Entre os topicos, incluem-se a definigao
dos contratos de arrendamento e os aspectos
de mensuragao, contabilizagao e transigéo.
Também ha exposicao de casos praticos. Ao
final do curso, que tem carga horaria de oito
horas, & aplicada uma prova para testar os
conhecimentos adquiridos.

A norma “IFRS 9 - Instrumentos
Financeiros” foi tema de outro curso
disponibilizado pela plataforma EAD do
Ibracon em 2019. Também com carga
horaria de oito horas, o curso trata das
mudancas trazidas pela adogdo da norma
nos exercicios iniciados a partir de 19
de janeiro de 2018, com modificacdes
relevantes em classificac&do € mensuracéo,
redugao do valor recuperavel (impairment) e
contabilizagdo de hedge.

TRANSMISSAO DA CONFERENCIA

PELA 6* SECAO REGIONAL

A 92 Conferéncia Brasileira de Contabilidade
e Auditoria Independente, realizada pelo
Ibracon no més de junho, em Sao Paulo, foi
transmitida em tempo real a partir de um
polo de transmissao em Porto Alegre (RS)
pela 62 SR.

Na ocasiao, o presidente da 62 SR, Paulo
Alaniz, definiu a experiéncia como “excelente”.
De acordo com ele, “os participantes puderam
acompanhar tudo o que foi discutido e enviar
perguntas, como se estivessem presentes ao
evento”, assegurou.
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|§/ CNAI-PJ

de Auditores
Independentes de
Pessoas Juridicas

Cadastro Nacional

comeca a valer em

janeiro de 2020.
Para as firmas
de pequeno e
médio portes, a

novidade se reflete

em melhoria
do ambiente
de negdcios

/

Cadastro Nacional de Auditores In-
dependentes de Pessoas Juridicas
(CNAI-PJ), instituido pelo Conselho Fe-
deral de Contabilidade (CFC), estabelece uma
série de mecanismos de controle e de reco-
nhecimento da qualidade do servigo execu-
tado pelas firmas de Auditoria Independente.
Busca, dessa forma, elevar o padréo de exce-
léncia do setor e, por extensao, valorizar ain-
da mais a Auditoria Independente e os pro-
fissionais da area.
O CNAI-PJ foi instaurado por meio da Re-
solugao CFC n? 1.575, de 8 de agosto de
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2019, e entrou em vigor no dia 27 do mes-
mo més, data em que a Resolugéo foi publi-
cada pelo Diario Oficial da Uniao (DOU). Mas
seus efeitos ter&o inicio apenas a partir de ja-
neiro de 2020.

Vale ressaltar que todas as organizacoes
contébeis que realizam servi¢cos de Audito-
ria Independente e estdo regularmente regis-
tradas no CRC teréo direito ao registro no
CNAI-PJ.

Para a manutengao das firmas de Audito-
ria no Cadastro, & necessario que pelo menos
50% dos seus socios e todos 0s responsaveis
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técnicos estejam com sua situagéo em dia no
Cadastro Nacional de Auditores Independen-
tes - pessoas fisicas.

Criado em 2005 por meio da Resolugao
n° 1.019, o CNAI é destinado a contadores
aprovados no Exame de Qualificagao Técni-
ca (EQT) e que trabalham com Auditoria Inde-
pendente em empresas reguladas pela Co-
missao de Valores Mobiliarios (CVM), pelo
Banco Central do Brasil (BCB) e pela Supe-
rintendéncia de Seguros Privados (Susep).

Atualmente, o Cadastro é regulamentado
pela Resolucao n? 1.495/2015 e, conforme
determina a Norma Brasileira de Contabili-
dade NBC PG 12 (R3), os Auditores inscri-
tos no CNAI devem cumprir, anualmente, o
Programa de Educagéo Profissional Conti-
nuada (PEPC).
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Francisco Sant’Anna, presidente do Ibracon

“O CNAI-PJ foi idealizado para criar
um ambiente mais saudavel de neg6-
cios, pois com ele havera a promogao de
maior controle sobre as firmas de audito-
ria, que n&o atuam no mercado regulado.

O Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) tem atuado energicamente neste
sentido, sendo um compromisso assu-
mido por seu presidente, Zulmir Breda”

Foto: Ibracon
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Monica Foerster, diretora de Firmas de Auditoria
de Pequeno e Médio Portes (FAPMP) do Ibracon

CONCORRENCIA MAIS JUSTA

‘As firmas de auditoria de pequeno e de
médio portes (FAPMP) representam a
maior parte do setor. Por meio do CNAI-
-PJ, teremos um mercado mais regula-
do, que permitira as FAPMP mais opor-
tunidades de atuagao, com servigos de
qualidade e dentro dos critérios que a
profissao e o setor requerem.” /

PEQUENAS E MEDIAS FIRMAS
Para a imprensa, o presidente do CFC, Zul-
mir Breda, tem explicado que o CNAI-PJ re-
presenta o cumprimento de um compromisso
do CFC com as pequenas e médias firmas de
Auditoria, uma vez que o Cadastro contribuira
para romper as dificuldades que hoje impe-
dem essas firmas de concorrerem livremente
no mercado de Auditoria Independente. Com
um mecanismo de asseguracao da qualida-
de das firmas, tem-se um ambiente mais fa-
voravel aos negocios e a livre concorréncia,
com a participacao de todas as empresas de
Auditoria, independentemente do seu porte.

A criacdo do CNAI-PJ envolveu a realiza-
¢ao de estudos feitos, em 2018, por um gru-
po instituido pela Portaria CFC n2 304.

Por ora, a inscricao é facultativa.

DEZEMBRO 2019
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Sao eles, ao lado de profissionais
indicados pelo CFC, que garantem o
bom andamento de tudo o que se re-
lacione com o Exame de Qualificagéo
Técnica (EQT), pré-requisito para se ob-
ter os registros no Cadastro Nacional

Membros do Ibracon
compartilham com
profissionais do CFC

a responsabilidade pelo
Exame de Qualificacao

Técnlca> que € eXlgldO de Auditores Independentes (CNAI) e
dos Contadores que no Cadastro Nacional dos Peritos Con-
pretendem atuar com tébeis (CNPC) do Conselho Federal de
pericia contabil ou Contabilidade (CFC).

Auditoria Independente Instituidos pela NBC PA 13(R2) e

pela NBC PP 02, respectivamente, es-
ses registros sao exigidos do Contador
Comissdo Administradora do  que queira se inscrever no CNAI e/ou
Exame de Qualificagdo Técnica  no CNPC, para atuagdo como Audito-
do Conselho Federal de Con-  resIndependentes nas organizacoes re-
tabilidade (CFC) é mais um dos espa- guladas pela Comissao de Valores Mo-
¢os em que o lbracon se faz presen-  bilidrios (CVM), pelo Banco Central, pela
te. Hoje, os membros do Instituto que  Superintendéncia de Seguros Privados
integram esse grupo, conforme a Por-  (Susep), ou na area de pericia contabil.
taria CFC N.2 206, de 21 de agosto de
2019, séo Carla Bellangero (RJ), Clinton A IMPORTANCIA DO EXAME
Leandro Fernandes (SP), Maria Patricia O EQT foi instituido pelo CFC em 2004,
Agostineto (SP), Nelson Fernando Mar-  com o objetivo de elevar o nivel técnico
ques Pfaltzgraff (RJ), Paulo Ricardo Pin- e cientifico dos profissionais que atuam
to Alaniz (RS) e Ricardo Julio Rodil (SP).  em Auditoria Independente. Ao longo
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do tempo, passou por mudancgas, es-
pecialmente a partir de 2016 (veja box),
quando os interessados em atuar em
empresas reguladas pela CVM passa-
ram a fazer a prova especifica, além da
de qualificacao técnica geral.

O exame consiste em cinco pro-
vas, que sao aplicadas em dias con-
secutivos e avaliam o conhecimento e
a competéncia técnico-profissional dos
candidatos.

Qualquer profissional regularmente
registrado no Conselho Regional de Con-
tabilidade de sua jurisdigéo, que exerca
ou pretenda exercer as atividades des-
critas (de Auditor Independente ou peri-
to contébil), como empregado, auténo-
mo ou soécio de empresa de Auditoria,
pode fazer o exame.

Quanto a periodicidade, o exame
deve ser aplicado pelo menos uma vez
por ano — ou mais de uma vez, a critério
do Plenério do CFC —, em dia, data e
horario anunciados via Edital pelo pro-
prio Conselho. Em 2019 foram aplica-
das duas provas.
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CONTEUDOS

A PROVA DE QUALIFICAGAO
TECNICA GERAL ABORDA

0S SEGUINTES TEMAS:

* Legislagéo e Etica Profissional;
Principios Fundamentais de Con-
tabilidade e Normas Brasileiras de
Contabilidade e suas Interpreta-
¢Oes Técnicas, editadas pelo Con-
selho Federal de Contabilidade.
PROVA ESPECIFICA PARA
ATUAR EM AUDITORIA DE
INSTITUIGOES REGULADAS
PELA COMISSAO DE VALORES
MOBILIARIOS (CVM):

e |egislaglo Societaria;

e |egislagéo e normas aplica-
veis as instituigdes reguladas pela
CVM;

e Lingua Portuguesa Aplicada.

PROVA ESPECIFICA PARA
ATUAGAO NA AREA DE
AUDITORIA NAS INSTITUIGOES
REGULADAS PELO BANCO
CENTRAL DO BRASIL (BCB):

® Legislagdo sobre a Profissdo
Contabil;

e Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasilei-
ras de Contabilidade e suas In-
terpretagdes Técnicas, editadas
pelo CFC;

e | egislagdo e Normas do Sistema
Financeiro Nacional (SFN);

e Conhecimento de Operagoes

da Area de Instituicdes Regula-
das pelo Banco Central do Brasil e
Contabilidade das Instituigoes do
Sistema Financeiro Nacional.

MUDANGAS DO EXAME DE QUALIFICAGAO TECNICA

Em 2 de setembro de 2015, o CFC
publicou, no Diario Oficial da Unido
(DOU), a revisao da Norma Brasilei-
ra de Contabilidade (NBC PA) 13, re-
lativa ao Exame de Qualificacéo Téc-
nica (EQT). Como ja ocorria com 0s
Contadores interessados em atuar
como Auditores Independentes nas
instituicbes reguladas pela Susep e
pelo BCB, aqueles que pretendes-
sem trabalhar com o mercado regu-
lado pela Comissdo de Valores Mo-
biliarios (CVM) também passariam a
ter uma prova separada daquela ja
aplicada aos candidatos interessa-
dos em atuar em entidades em ge-
ral. A mudanga permitiria, inclusive,
simplificar a prova aplicada aos Au-
ditores que ndo atuassem em em-
presas do mercado regulado.

0 EQT é uma certificacdo de quali-
dade exigida dos profissionais que
exercem Auditoria Independente. Foi
instituido pelo CFC em 2004.

0s mercados regulados tém exigén-
cias especificas. Por isso, além do
EQT Geral, o CFC percebeu a neces-
sidade de criar avaliagdes especifi-
cas. Além disso, esta foi uma pro-
vidéncia alinhada com a alteragao
promovida no ano anterior (2014)
pela NBC PG 12, que estabeleceu
a necessidade de cumprimento da
Educagao Profissional também para
0s Auditores Independentes que ndo
atuassem no mercado regulado pela
CVM, BCB e Susep.

Ao ser aprovado no EQT geral, o
Contador € automaticamente ins-
crito no Cadastro Nacional de

PROVA ESPECIFICA PARA
ATUAGAO NA AREA DE
AUDITORIA NAS INSTITUICOES
REGULADAS PELA
SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS PRIVADOS (SUSEP):
| egislagao sobre a Profissao
Contabil;

e Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasilei-
ras de Contabilidade e suas In-
terpretagdes Técnicas, editadas
pelo CFC;

e Normas e Procedimentos Conta-
beis e de Auditoria Aplicaveis as
Entidades Reguladas pela Susep;
e Conhecimento da Estrutura do
Sistema Nacional de Seguros Pri-
vados e das Operacdes da Area

Auditores Independentes (CNAI).
E, para permanecer neste cadas-
tro, ele precisa participar do Progra-
ma de Educagao Profissional Con-
tinuada (PEPC), instrumento que
assegura a continua formagao e
capacitagao profissional dos Audi-
tores, elevando a qualidade do ser-
vigo prestado as empresas e, con-
sequentemente, a sociedade.

Em 31 de maio de 2016, a Superin-
tendéncia de Normas Contabeis e de
Auditoria (SNC) da CVM divulgou es-
clarecimentos relacionados ao EQT.
Na ocasido, a CVM ressaltou que 0
EQT é um dos requisitos previstos
na Instrugdo CVM n2 308/99 para
a concessao do registro como Audi-
tor Independente, e alertou para no-
vas mudangas.

de Entidades Reguladas pela
Susep;

e Contabilidade das Instituigoes
Reguladas pela Susep.

PROVA DE QUALIFICAGAO
TECNICA PARA PERICIA
CONTABIL:

e | egislagdo Profissional;

o Etica Profissional;

e Normas Brasileiras de Contabi-
lidade, Técnicas e Profissionais,
editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, inerentes a pericia;
e | egislagdo Processual Civil apli-
cada a pericia;

e Lingua Portuguesa e Redagéo;

e Direito Constitucional, Civil e Pro-
cessual Givil afetos a legislagdo pro-
fissional, a prova pericial e ao perito.

A NBCPA 13 (R2), em seu item 3,
letra ‘b’, instituiu a prova especi-
fica para atuacdo em entidades
reguladas pela CVM. Ou seja: a
partir da entrada em vigor da NB-
CPA 13 (R2), em 12 de janeiro de
2016, o EQT ja estava instituido
como qualificagdo técnica neces-
sdria para obtengao do registro na-
quela autarquia.

0 documento ainda deixava claro
que, apos a realizagao da primei-
ra prova especifica para a autar-
quia, ndo seria mais aceito o certi-
ficado de aprovagao no Exame de
Qualificagdo Técnica Geral, sen-
do automaticamente substituido
pelo certificado de aprovagdo no
EQT — CVM.

DEZEMBRO 2019  REVISTA TRANSPARENCIA



5/ Giro pelas Regionais

22 Secao Regional

Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Sergipe

Representante da 22 SR do Ibracon participa
de reuniao da CEPC

Nos dias 9 e 10 de outubro, diretores de Desenvolvimento Profissional
do Ibracon participaram da reunido da Comissdo de Educagao Profis-
sional Continuada (CEPC) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
0 encontro aconteceu na sede do Conselho, em Brasilia.

A 22 Secao Regional do Ibracon foi representada pelo presidente Mar-
celo Galvao Guerra.

Ibracon 22 SR prestigia palestra magna em
comemoracao ao Dia do Contador em Pernambuco
Em 27 de setembro, o diretor de Administracéo e Financas da 22 Se-
c¢ao Regional do Ibracon, Nelson Mitimasa Jinzenii, prestigiou a pales-
tra magna promovida pelo Conselho Regional de Contabilidade de Per-
nambuco (CRCPE), em comemoragéo ao Dia do Contador, no dia 22.
0 encontro reuniu profissionais da Contabilidade, estudantes e repre-
sentantes de entidades contabeis e empresariais e foi realizado na
sede do CRC, em Pernambuco.

32 Secao Regional

Rio de Janeiro e Espirito Santo

32 SR do Ibracon promove o 6° Painel de Auditoria
A 32 Secdo Regional do Ibracon promoveu, no dia 7 de outubro, 0 6°
Painel de Auditoria e Contabilidade, que teve o objetivo de levar aos
profissionais dos estados abrangidos pela regional os principais as-
suntos abordados durante a 92 Conferéncia Brasileira de Contabilida-
de e Auditoria Independente, realizada no més de junho, em S&o Paulo.
0 evento foi realizado no Rio de Janeiro e contou com a presenca de
Francisco Sant’Anna, presidente da Diretoria Nacional, na sessao ofi-
cial de abertura: “0s profissionais da Contabilidade, em todas as ver-
tentes de sua atuagdo, tém papel muito importante nesse processo
de retomada da confianca e dos investimentos, a medida que seu tra-
balho confere mais credibilidade e transparéncia as demonstracoes
contabeis das empresas”, ele declarou.

Em seu discurso, Paulo Buzzi Filho, presidente da 32 SR do Ibracon,
destacou a relevancia dos temas e dos palestrantes.
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Representante da 32 SR do Ibracon participa

de reuniao da CEPC

Beatriz Gongalves Nicolaci, diretora da 32 Segdo Regional do Ibra-
con, esteve presente a reunido da Comissao de Educacdo Profissional
Continuada (CEPC) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), rea-
lizada nos dias 9 e 10 de outubro, na sede do Conselho, em Brasilia.

4? Secao Regional

Foto: CFC

Minas Gerais, Distrito Federal, Tocantins e Goias

——=y T sl

Foto: Ibracon

42 SR do Ibracon prestigia a XII Convencao

de Contabilidade do DF

Hélio do Vale Ribeiro, diretor da 42 Secdo Regional do Ibracon, es-
teve presente a Xl Convencao de Contabilidade do DF, realizada na
Fundagdo de Empreendimentos Cientificos e Tecnoldgicos (Finatec),
em Brasilia.

Realizado em 25 de outubro, o evento foi organizado pelo Conselho
Regional de Contabilidade do Distrito Federal (CRCDF) e teve como
tema os impactos da era digital.

52 Secao Regional

Sao Paulo, Parana, Mato Grosso
e Mato Grosso do Sul

Representantes do Ibracon participam de reuniao
da CEPC

Diretores de Desenvolvimento Profissional do Ibracon e Se¢des Regio-
nais participaram da reunido da Comisséo de Educag&o Profissional
Continuada (CEPC) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), rea-
lizada nos dias 9 e 10 de outubro, na sede do Conselho, em Brasilia.
Renato Barbosa Postal, diretor de Desenvolvimento Profissional da
52 Secao Regional, foi um dos presentes.



62 Secao Regional

Rio Grande do Sul e Santa Catarina

62 Secao Regional do Ibracon celebra parceria
com Faculdade do RS

Foto: Anefac

Foto: Ibracon

Ibracon prestigia Troféu Transparéncia 2019

0 presidente da 52 Se¢do Regional, Carlos Pires, participou da cerimo-
nia de premiagdo das empresas vencedoras do 232 Troféu Transparén- ~ Com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento profissional dos
cia 2019, que tem o objetivo de reconhecer e homenagear as empre-  estudantes de graduacéo em Ciéncias Contébeis, a 62 Se¢éo Regio-
sas que demonstram mais clareza na divulgagao das demonstragoes nal do Ibracon, com jurisdicdo nos Estados do Rio Grande do Sul e
contédbeis. O evento aconteceu no dia 15 de outubro, em Séo Paulo. Santa Catarina, celebrou, em outubro de 2019, acordo com a Facul-
0 Prémio Troféu Transparéncia é uma iniciativa da Associagéo Nacio-  dade Integrada de Taquara (FACCAT).

nal dos Executivos de Finangas, Administracéo e Contabilidade (ANE- O presidente da 62 SR, Paulo Alaniz, e a diretora de Desenvolvimento
FAC) em parceria com a Fundagdo Instituto de Pesquisas Contabeis, Profissional da Regional, Tanha Schneider, assinaram o termo, junta-
Atuariais e Financeiras (FIPECAFI) e a Serasa Experian. mente com o coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis da FAC-

CAT, Sérgio Antonio Nikolay.

Participacao na Convecon
' : ; Ibracon e CRCSC realizam reuniao de
planejamento para 2020

Foto: Ibracon

No dia 16 de setembro, o presidente da 62 Secdo Regional do Ibra-
con, Paulo Alaniz, reuniu-se com o presidente do Conselho Regio-
nal de Contabilidade do Estado de Santa Catarina (CRCSC), Marcel-
lo Alexandre Seemann. O encontro aconteceu na sede do Conselho,
Carlos Pires, presidente da 52 Secdo Regional; Valdir Campos Costa, em Santa Catarina, e teve o objetivo de estreitar o relacionamento
diretor da 52 SR; e Luiz Claudio Gaona Granados, também diretor da entre as entidades.

52 SR, prestigiaram a abertura oficial da 262 edi¢ao da Convencao dos Dentre as oportunidades de atuagdo conjunta esta a transmisséo ao
Profissionais da Contabilidade do Estado de Sao Paulo (Convecon), no vivo, para os profissionais da Contabilidade de Santa Catarina, da 102
dia 4 de novembro. O encontro aconteceu no Expo Center Norte, em edi¢do da Conferéncia Brasileira de Contabilidade e Auditoria Inde-
Séao Paulo. O Ibracon manteve um estande no local. pendente, que o Ibracon realizara em S&o Paulo, em junho de 2020.

A Convecon é organizada pelo Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sao Paulo (CRCSP) juntamente com o Ibracon e demais En-
tidades Congracgadas do Estado de Séo Paulo.

Foto: CRCSP

Para informacées detalhadas, acesse o Portal Ibracon:
www.ibracon.com.br
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Alagoas

Convicta Auditores Independentes S/S
Maceio, AL / Tel: (82) 3336-5479

Amazonas

Baker Tilly Brasil Norte S/S —
Auditores Independentes — EPP
Manaus, AM / Tel: (92) 3232-6046

Audicont — Auditores e Consultores S/C
Salvador, BA / Tel: (71) 3341-8977

Ceara

Controller Auditoria
e Assessoria Contabil S/C
Fortaleza, CE / Tel: (85) 3208-2700

Dominus Auditoria Consultoria e
Treinamentos S/S
Tel: (85) 3224-6393

Distrito Federal

Alianzo Auditoria e Consultoria S/S Eireli
Brasilia, DF / Tel: (62) 3087-0713

Audiger Auditores e Consultores
Brasilia, DF / Tel: (61) 3328-2628

Global Auditores Independentes S/C
Brasilia, DF / Tel: (61) 3224-5494

Itecon Instituto Técnico de
Consultoria e Auditoria
Brasilia, DF / Tel: (61) 3224-7799

Goias
Alianzo Auditoria e Consultoria S/S
Goiania, GO / Tel: (62) 3087-0713

Masters Auditores Independentes S/C
Goiania, GO / Tel: (62) 3224-6116

Minas Gerais

Baker Tilly Brasil MG Auditores
Independentes
Belo Horizonte, MG / Tel: (31) 3118-7800

Fernando Motta & Associados
Auditores Independentes
Belo Horizonte, MG / Tel: (31) 3221-3500

Nexia Teixeira Auditores
Belo Horizonte, MG / Tel: (31) 3282-9939

Orplan Auditores Independentes
Belo Horizonte, MG / Tel: (31) 3115-1400
Parana

Bazzaneze & Auditores Independentes S/S
Curitiba, PR/ Tel: (41) 3322-9098
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CPN Auditores Independentes S/S
Curitiba, PR/ Tel: (41) 3222-0048

Muller & Prei Auditores Independentes S/S
Curitiba, PR/ Tel: (41) 3078-9990

Pernambuco
Chronus Auditores Independentes
Recife, PE / Tel: (81) 3231-6563
Directivos Auditores Independentes
Recife, PE / Tel: (81) 3325-2251
Ferreira & Associados Auditores Independentes
Jaboatéo dos Guararapes, PE
Tel: (81) 3453-5553
Guimaraes & Associados Aud. e Cons. S/C
Recife, PE / Tel: (81) 3465-0762
PHF Auditores Independentes
Recife, PE / Tel: (81) 3467-4565
Referencial Auditores e Consultores S/S
Recife, PE / Tel: (81) 3421-9001

SA Leitao Auditores S/C
Recife, PE / Tel: (81) 3366-9922

Rio de Janeiro

Advance Auditores Independentes S/S
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2262-3047

Baker Tilly Brasil RJ Auditores
Independentes

Tel: (21) 3549-5399

BKR Lopes, Machado Auditores e Consultores
Rio de janeiro, RJ / Tel: (21) 2156-5800

Criterio Auditores e Consultores
Associados S/C
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2233-0977

Crowe Horwath Bendoraytes e
Cia Auditores Independentes
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 3385-4662

Indep Auditores Independentes S/C
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2263-5189

LMPG Auditores Independentes
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2524-0345

Loudon Blomquist Auditores Independentes
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2509-8658

Opinido Auditores Independentes
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2223-2785

RSM ACAL Auditores Independentes S/S
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2159-8801

Walter Heuer Auditores Independentes
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2240-1332

Rio Grande do Sul

Arruda & Matos Auditores Associados S/S
Porto Alegre, RS / Tel: (51) 3072-5282

Maciel Auditores S/S EPP
Porto Alegre, RS / Tel: (51) 3037-5034

UHY Moreira Auditores
Porto Alegre, RS / Tel: (51) 3210-8000

Santa Catarina

Berkan Auditores Independentes
Blumenau, SC/ Tel: (47) 3035-2668

Martinelli Auditores
Joinville, SC / Tel: (47) 2101-1900

Valutare Auditoria & Pericia Ltda.
Criciuma, SC / Tel: (48) 9992-6675

Sergipe

A Priori Auditores Independentes S/S
Aracaju, SE / Tel: (79) 3011-5005

Ricarte Contabilidade S/C LTDA
Aracaju, SE / Tel: (79) 2106-3800

Sao Paulo

4partners Auditores Independentes S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 5102-2510

Alonso Barreto e Cia Auditores
Independentes
Sdo Paulo, SP / Tel: (11) 3255-8310

Andreoli e Associados
Auditores Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5052-6250

Apply Auditores Associados
Santos, SP / Tel: (13) 3228-2700

Approach Auditores Independentes
Presidente Prudente, SP / Tel: (18) 3916-5185

Assessor Bordin Consultores
Empresariais Ltda
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3526-7346

Atac Auditores Independentes S/S
Santos, SP / Tel: (13) 3221-8879

Athros Auditores Independentes

Séao Caetano, SP / Tel: (11) 4435-7302
Audilink e Cia Auditores Ltda

Sdo Paulo, SP / Tel: (11) 3819-2207
Audioesp Auditoria e Consultoria S/S
Campinas, SP / Tel: (19) 3255-7966
Audisa Auditores Associados
Santana de Parnaiba, SP / Tel: (11) 3661-9933
Auditora Brasileira S/S

Limeira, SP / Tel: (19) 3701-4718
AuditSafe Auditores Independentes
Sdo Paulo, SP / Tel: (11) 2122-0203

Azevedo Auditoria e Assessoria
Contabil Ltda.
Aracatuba, SP / Tel: (18) 3117-4500



As firmas estéo listadas por estado, considerando a jurisdicao de associagado, que pode ser feita em mais de uma Segao
Regional do lbracon. A identificacao do estado n&o significa a area geografica de atuagao, informacao que deve ser
consultada diretamente com a firma selecionada. O lbracon ndo € uma instituicdo certificadora de seus associados.

BDO RCS
Sé&o Paulo, SP / Tel: (11) 3848-5880

BKR Lopes, Machado
Auditores e Consultores
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5041-4610

BLB Auditores Independentes
Ribeirdo Preto, SP / Tel: (16) 3941-5999

Caaud Auditores Independentes S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 9.8609-7089

Cokinos & Associados Auditores
Independentes S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 5085-0280

Conaud Auditores Independentes S/C
Ribeirdo Preto, SP / Tel: (16) 3931-1718

Confiance Auditores Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5044-0683

Consulcamp Auditoria e Assessoria
Campinas, SP / Tel: (19) 3231-0399

Cotrim & Associados Auditores
Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3062-9185

Crowe Macro Auditores Independentes S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 5632-3733

De Biasi Auditores Independentes
Sao José dos Campos, SP/ Tel: (12) 2138-6000

Deloitte
Séao Paulo, SP / Tel: (11) 5186-1000

EY
Sé&o Paulo, SP / Tel: (11) 2573-3000

EXM Partners Assessoria Empresarial LTDA
Nova Ribeirania, SP / Tel: (16) 3514-5300

Fabbri Auditores
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3141-0398

Factual Auditores Independentes
Ribeirdo Preto, SP / Tel: (16) 3877-6569

Galloro e Associados Auditores
Independentes
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3255-0555

Geasc — Auditoria, Assessoria
e Servigos Contabeis Ltda.
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 2272-3501

Grant Thornton Auditores Independentes
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3886-5100

Hirashima & Associados
Auditores Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5102-0007

IRKO Auditores Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3218-2622

Irmaos Campos e Cerbocini
Auditores Associados
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3675-1228

JDM Auditores e Consultores S/C
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3872-1995

KPMG
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3940-1500

KSI Brasil Auditores Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3218-7795

LCC Auditores Independentes
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3798-3313

LM Auditores Associados
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5572-3962

Lopes Auditoria e Contab. Ltda.
Piracicaba, SP / Tel: (19) 3434-3659

Magalhaes Andrade Auditores
Independentes S/S
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3814-3377

Mazars Auditores Independentes S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3524-4500

Moore Stephens Lima Luchesi
Auditores Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5561-2230

Moore Stephens Prisma
Auditoria e Consultoria
Ribeirdo Preto, SP / Tel: (16) 3019-7900

Nara-Koiseki Auditores Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5572-4156
Opinion Auditores e Consultores S/C
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3256-4864
Padiani Auditores Independentes S/S
Boituva, SP / Tel: (15) 3263-1798

Padrao Auditoria S/S
Séo Paulo-SP / Tel: (11) 5080-5855

Partnership Auditores e Consultores S/S

Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3541-2992
Pemom Auditores Independentes S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 2619-0500

Peppe Associados Consultores
e Auditores Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5531-9975

PGBR Rodyo’s Auditores Independentes S/S

Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5082-1688

PKF Brazil Auditores e
Consultores Independentes
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3070-1000

PP&C Auditores Independentes
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3883-1600
PwC

Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3674-2000

RM Auditoria Contabil — S/S
Santos, SP / Tel: (13) 3222-5848

Rodl e Partner Auditores Independentes

Séo Paulo, SP / Tel: (11 )5094-6060

RSM Brasil CCA Continuity
Auditores Independentes S/S
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 2613-0293

Sacho Auditores Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 2796-2977

SGS Auditores Independentes
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3862-1844

Simionato Auditores Independentes
Campinas, SP / Tel: (19) 3255-8040

Taticca Auditores Independentes
Sao Paulo, SP/ Tel: (11) 3062-3000

Triade Auditores e Consultores
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3079-3022

Units Auditores e Consultores S/C
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5102-3793

Unity Auditores Independentes
Sao Paulo, SP/ Tel: (11) 2869-8358

Upwards Auditores Independentes S/S EPP
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5503-6588

Base: dezembro/19
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