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sta € uma edigao muito especial da Revista Transparéncia lbracon,

que traz a cobertura completa da 72 Conferéncia Brasileira de

Contabilidade e Auditoria Independente promovida pelo Instituto
em junho deste ano.

O encontro, que reuniu mais de 800 participantes vindos de
diversas partes do Pais, teve como tema de destaque a ética e as
novas tecnologias, abordando ainda a aplicagéo pratica do Novo
Relatério do Auditor, a norma Noclar - Resposta ao Descumprimento
de Leis e Regulamentos e as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS).

A 72 conferéncia deixou claro que os profissionais da
Contabilidade sdo elementos fundamentais na reconstrugdo dos
valores éticos do nosso pais. Vivemos numa era marcada tanto pela
globalizagdo quanto pelo aumento da demanda por transparéncia
das instituigcdes. Por isso, a preponderéncia da ética e da lisura
no controle dos gastos publicos e dos fluxos de capitais, assim
como a interacéo entre o setor publico e o privado, estdo entre as
principais prioridades da nossa profisséo.

Como disse Matt Waldron, diretor Técnico do International Auditing
and Assurance Standards Board (laasb), mesmo caminhando para
a digitalizagdo completa do processo de auditoria, “sempre havera
a necessidade de um auditor experiente para avaliar e validar os
dados e as conclusdes”. E, para o lbracon, os profissionais séo a
base da construgao de um pais mais ético e transparente.

Waldron ressalta ainda que o importante é que a digitalizagédo
sempre venha somar qualidade a auditoria. E nossa Conferéncia
mostrou que estamos no caminho certo, trabalhando pelo
fortalecimento do papel da auditoria independente no mercado e
na sociedade.

Nao deixe de ler, também, a elucidativa entrevista com Fabio
Coelho, presidente da Previc, na qual ele fala sobre o Plano de
Acéo 2017-2018 da entidade e defende a ampliagdo da atuagéao
preventiva e maior modernizagao regulatéria.

E, falando em novas tecnologias, vale a pena a leitura do artigo
Bitcoins: riscos tributérios, criminais e econdmicos das moedas
virtuais, do professor Ricardo Britto, doutor em Administragao pela
FEA/USP e diretor da International Business School (IBS) Americas.

Conheca o perfil de Marcio Shimomoto, presidente do Sescon-
SP e da Aescon-SP, que fala, entre outras coisas, da crenga na
contabilidade como ferramenta de transformagéo do Pais.

Estes sao alguns dos temas tratados nesta edicao.

Boa leitural

Foto: Flavio Roberto Guarnieri

Idésio Coelho
PRESIDENTE DO IBRACON
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nferéncia
do Ibracon

Leia a cobertura completa da 72 Conferéncia Brasileira de Contabilidade
e Auditoria Independente, que reuniu mais de 800 profissionais
e palestrantes e painelistas nacionais e internacionais

Entrevista

Fabio Coelho, presidente da Previc, fala
sobre o Plano de Acao 2017-2018 da
entidade e defende a ampliagdo da atuacao
preventiva e modernizagéo regulatoria
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Foto: Flavio Roberto Guarnieri
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Terceirizacao
Especialistas em Direito
do Trabalho comentam a

terceirizagao e apontam
pontos de maior atencéo

Foto: arquivo pessoal

Solucoes
Tecnologicas

A tecnologia como aliada das
empresas de contabilidade
e firmas de auditoria

Foto: arquivo pessoal

Perfil €

Conhega Marcio Shimomoto,
presidente do Sescon-SP e

da Aescon-SP, sua trajetéria
profissional e sua crenca na
contabilidade como instrumento
de transformagéo do Pais

Foto: arquivo pessoal

Moedas
virtuais

Elas vieram para ficar? Como
contabiliza-las? Entender
esse novo ativo é mais um
desafio para os contadores e
auditores independentes

Foto: arquivo pessoal
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"Buscamos o
fortalecimento
do papel das
auditorias interna,
independente
e realizadas por
entes publicos™

Fabio Coelho, presidente \ da
Previc, fala sobre o Plano de A¢éao
2017-2018 da entidade e defende a
ampliacao da atuacao preventiva
e modernizacao regulatéria

0 assumir o cargo de presidente

da Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar
(Previc), no inicio de 2017, Fabio Coelho
tinha uma certeza: estava na hora de
modernizar processos e de tomar me-
didas voltadas a reduzir drasticamen-
te os riscos de corrupgéo.

E, ja nos primeiros meses de sua
gestao, iniciativas importantes come-
caram a tomar forma. Uma delas foi
a criagdo da categoria das Entidades
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Sistemicamente Importantes (ESI), na
qual se enquadram os fundos de pen-
sdo de maior porte. Agrupadas sob
essa sigla, instituicbes como Funcef
(Caixa Econbmica Federal), Postalis
(Correios), Petros (Petrobras) e Previ
(Banco do Brasil) passam a ser super-
visionadas e a seguir critérios especifi-
cos para a divulgagao de informagdes
financeiras.

Por sua vez, a Instrugdo n® 6 defi-
niu novos procedimentos para o pro-
cesso de habilitagéo de dirigentes dos
fundos de penséo. Ela estabelece, por
exemplo, que a exigéncia de emissao
de Atestado de Habilitagao na fase an-
terior ao exercicio do cargo ficara restri-
ta aos membros da diretoria executiva —
e, quando se tratar de ESI, o requisito

sera estendido aos membros dos con-
selhos fiscal e deliberativo.

Ambas as normas passam a valer
somente em 2018 e, segundo Coelho,
“tém como objetivo aprimorar o mo-
delo de superviséo dessas entidades,
com foco diferenciado para aquelas
que sao consideradas sistemicamen-
te importantes”.

O atual presidente da Previc é en-
genheiro civil, com mestrado em Eco-
nomia do Setor Publico pela Universi-
dade de Brasilia e em Financgas pelo
Instituto Coppead de Administragcao
da Universidade Federal do Rio de
Janeiro. Foi chefe de Gabinete do di-
retor de Relacionamento Institucional
e Cidadania do Departamento Eco-
némico do Banco Central e, antes



de assumir a Presidéncia da Previc,
atuou como diretor de Assuntos Atua-
riais, Contabeis e Econbmicos da ins-
tituicao. Também foi coordenador-ge-
ral de Pesquisas Atuariais, Contabeis
e Econbmicas.

A seguir, ele fala sobre seus planos
para o biénio 2017-2018 e explica como
pretende fortalecer as auditorias — se-
jam elas internas, independentes ou
realizadas por entes publicos.

RT - Quais sao os principais objeti-
vos do Plano de Acédo 2017-2018 da
Previc?

O Plano de Agao bus-
ca fortalecer a credibilidade e a segu-
ranca do sistema. A ideia é ampliar a
atuagao preventiva e contribuir para a

Foto: Jailson Magalhaes

modernizagao regulatéria e o fortaleci-
mento da supervisao.

RT - O Plano de Acéao reline medidas
que buscam tonificar as linhas de de-
fesa da salde dos planos de benefi-
Cios, passando por aspectos como in-
centivos regulatérios, qualificacdo de
dirigentes e processo punitivo. O Sr.
pode nos explicar o que esta previs-
to em seus quatro pilares de atuagéo -
Regulagao, Supervisao Prudencial,
Relacionamento Institucional e Gestao
Corporativa?

Resumidamente, podemos afirmar
que o pilar Regulagéo prevé a implan-
tagdo de propostas de modernizagéo,
simplificag&o e revisdo de normativos
relevantes, além de ajuste de incentivos
regulatérios. O segundo pilar, Supervi-
s&o Prudencial, visa ao aprimoramen-
to do modelo de supervisdo da Previc,
com foco diferenciado em entidades
sistemicamente importantes. Relacio-
namento Institucional pretende fazer
uma aproximacao estratégica com su-
pervisores, 6rgaos de controle, agentes
de mercado e organismos internacio-
nais. Por fim, o pilar Gestao Corpora-
tiva volta-se a capacitagéo de equipes
€ a revisdo de processos organizacio-
nais, com uso de tecnologia e aumen-
to da produtividade.

RT - Quais s&o os eixos das Instrucdes
de nimeros 5, 6 e 7, publicadas em 29
de maio de 2017? Em que medida elas
fixam diferencas claras entre as Entida-
des Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC) e as Entidades Sistemi-
camente Importantes (ESI)?

As novas instru¢des consolidam
o0 modelo de Supervisdo Baseada em
Risco, priorizando a proporcionalidade
regulatdria, promovendo o carater pre-
ventivo e o aperfeicoamento da ges-
to de riscos nas entidades. A Instru-
¢éo Previc n? 5 definiu o conceito de
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Entidade Sistemicamente Importante,
a partir da soma das provisdes mate-
maticas de seus planos de beneficios
que excedam a 1% do total das provi-
sdes de todas as entidades, além das
entidades de servidores publicos, cuja
soma das provisoes exceda 5% das en-
tidades de seu segmento.

A Instrugao n? 6 instituiu novos procedi-
mentos para a habilitacao de dirigentes,
com a ampliagéo da exigéncia de Ates-
tado de Habilitagdo aos membros dos
conselhos fiscal e deliberativo das ESI.
E a Instrugéo n? 7 determinou que es-
sas entidades devem permanecer sujei-
tas a superviséo continua, fortalecendo
a seguranca do sistema e otimizando re-
CUrsos, sem prejuizo de outros critérios
estabelecidos pelo Programa de Fisca-
lizagdo e Monitoramento da Previc.

RT - Que esforgos serdo feitos para
aperfeicoar o trabalho das auditorias?
Pelo que temos visto na imprensa, exis-
te uma intengéo de torna-las parceiras
na fiscalizagao. Como se pretende fa-
zer isso?

FC - Buscamos o fortalecimento do pa-
pel das auditorias interna, independente
€ realizadas por entes publicos. Vamos
propor ao Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar (CNPC) uma re-
solugédo que discipline a prestagédo de
servicos de auditoria independente nas
EFPC, com a certificagdo dos profis-
sionais em exame elaborado pelo Con-
selho Federal de Contabilidade (CFC),
em conjunto com o lbracon, e a manu-
tengéo do registro no Cadastro Nacio-
nal de Auditores Independentes (CNAI),
com programa de educag&o continuada.

RT - Havera mudanca no escopo dos
relatérios de auditoria?

FC —= A minuta prevé que os auditores
independentes devem enviar a Previc
relatérios que contemplem as demons-
tracbes contabeis, as deficiéncias
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identificadas no curso dos trabalhos
de auditoria e a adequagao dos con-
troles internos aos riscos suportados
pelas entidades, bem como recomen-
dacbes destinadas a sanar essas defi-
ciéncias. Esses relatérios ja sdo usual-
mente elaborados pelas auditorias e
abordam os escopos baseados nas
Normas Brasileiras de Contabilidade

Técnicas de Auditoria (NBC TA), emiti-

das pelo Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC), e em orientacbes emi-
tidas pelo lbracon.

A NOSSA PROPOSTA
CONTEMPLA
ATRIBUIGOES MINIMAS
PARA 0 COMITE DE
AUDITORIA, REQUISITOS

PROFISSIONAIS,
RELATORIOS
PERIODICOS E
MANDATO PARA SEUS
INTEGRANTES

RT -E quanto as Entidades Sistemi-
camente Importantes? Havera alguma
exigéncia adicional?

FC - Para as 17 ESls, havera um relato-
rio circunstanciado de controle interno
especifico, mais robusto, com observa-
¢Oes sobre a eficiéncia das atividades
de controle do processo de avaliagéo e
decisdo de investimentos, estrutura de
governanga, segregacao de fungdes,
niveis de alcada do processo deciso-
rio e observagao dos padroes de segu-
ranca econdmica e atuarial. O relatério
também devera abordar a aderéncia da

gestao dos recursos as normas em Vi-
gor, avaliacao de potencial conflito de
interesses entre o prestador de servi-
GOs e a contraparte, acompanhamen-
to do contingencial juridico, conciliacao
das estimativas dos processos contin-
gentes com os registros contabeis e
a viabilidade dos planos de beneficios.

RT - Ha alguma proposta de regula-
mentag&o para o comité de auditoria?
FC - Sim, a nossa proposta contempla
atribuicdes minimas para o comité de
auditoria, requisitos profissionais, rela-
térios periddicos e mandato para seus
integrantes. A ideia é que essa instan-
cia seja obrigatoria para as ESls.

RT - Quais serdo, exatamente, as atri-
buicdes e competéncias do Comité Es-
tratégico de Supervisdo (COES), criado
por meio da Portaria numero 692/20177?
FC — O Comité definira diretrizes e es-
tratégias da Previc para a conducao de
processos relacionados ao monitora-
mento, a prevencgao e a mitigacao dos
riscos inerentes ao sistema de previ-
déncia complementar fechada, espe-
cialmente aqueles que possam confi-
gurar riscos sistémicos. Adicionalmente,
compete ao COES emitir recomenda-
¢Oes para a condugao dos processos
relacionados a preservacao do funcio-
namento regular do sistema, determi-
nar a realizagdo de estudos, pesqui-
sas e trabalhos relativos a prevengao
de riscos, orientar a atuagéo da Pre-
vic no Comité de Regulagéo e Fisca-
lizacao dos Mercados Financeiro, de
Capitais, de Seguros, de Previdéncia
e de Capitalizagdo (Coremec). E, tam-
bém, aprovar as informagdes que serao
divulgadas no Relatério de Estabilida-
de de Previdéncia Complementar (REP).
Vamos ampliar o escopo de nossa su-
pervisao, incorporando a analise de ris-
cos prospectivos, em complemento a
fiscalizacao ja existente.
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Termos relacionados:
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de informacao.
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7 TERCEIRIZACAO

Trés especialistas
em Direito

do Trabalho
explicam como
a nova legislacio
funciona e
apontam os
aspectos que
exigem maior
atengao

ue tipos de servicos podem ser delega-

dos a uma empresa terceirizada? Se a

empresa que eu contratei nao cumprir
corretamente suas obrigacdes trabalhistas,
corro algum risco de ser responsabilizado?
E verdade que as companhias podem demi-
tir seus funcionarios e recontrata-los como
pessoas juridicas?

Estas sdo algumas das inumeras duvi-
das que cercam a contratagéo de servigos
terceirizados no Brasil. Mas a boa noticia é
que a Lei N° 13.429, sancionada em 31 de
margo de 2017, simplificou algumas diretri-
zes e tornou mais claro o que é permitido e
0 que nao é.

‘Antes, 0 que regulamentava esse tipo
de atividade era a Sumula 331, que deixa-
va uma série de lacunas e dava margem a
multiplas interpretacdes”, comenta Elton Ba-
talha, professor de Direito da Universidade

Elton Batalha
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Foto: arquivo pessoal

Presbiteriana Mackenzie, em Sao Paulo. ‘A
nova legislacao € mais clara e, portanto, au-
menta a seguranca juridica para todas as par-
tes envolvidas”, avalia.

Embora mais flexivel, a nova legislacéo
traz uma série de regras e restricbes que
precisam ser observadas com cuidado pe-
los contratantes — e também pelos auditores
e consultores.

‘A primeira e principal mudanca é permitir a
terceirizag&o inclusive da atividade-fim da em-
presa. Ou seja: desde que a lei entrou em vi-
gor, qualquer atividade de uma empresa pode
ser terceirizada”, explica Sergio Schwartsman,
especialista em Direito do Trabalho. “Antes,
somente se podia terceirizar a chamada ati-
vidade-meio e havia sempre uma grande dis-
cusséo entre 0 que seriam atividade-meio e
atividade-fim”, diz. “Agora, a discussao aca-
bou. A empresa ¢ livre para terceirizar o que
bem entender”

Schwartsman ressalta, porém, que a nova
legislacao estabelece os requisitos indispen-
saveis para que a empresa terceirizada possa
funcionar: “Ela deve ter registro e uma rela-
¢do compativel entre o volume do seu capi-
tal social € 0 nUmero de empregados. Isso €
importante para que a empresa tenha como
pagar eventuais dividas trabalhistas e previ-
denciarias’, completa Elton Batalha.

Batalha recomenda que as empresas nem
cogitem de dispensar os empregados atual-
mente contratados em regime de CLT para
reinseri-los em regime de microempresarios
individuais (MEI): “Ha caréncia de 18 meses
entre o momento em que um funcionario
sai da empresa e aquele em que ele pode
ser recontratado como pessoa juridica, seja
como sécio ou empregado de uma firma ter-
ceirizada, seja como MEI. Tentar driblar essa



Sergio Schwartsman

regra configura fraude”, alerta. "Além disso,
nao pode haver uma relagcao de subordina-
¢ao entre contratante e trabalho terceirizado.
Se existirem chefia e horario de expediente a
ser cumprido, e se essas exigéncias estive-
rem sendo feitas e cobradas pelo contratante,
entdo nao temos a terceirizagédo do servico,
mas uma relagdo patrao-empregado disfar-
cada’, ele observa.

“O trabalhador deve receber ordens ex-
clusivamente da sua empregadora’, reforca a
diretora executiva juridica da Federacéo das
Industrias do Estado de S&o Paulo (Fiesp), Lu-
ciana Freire. A empresa que presta os ser-
vicos de terceirizagéo é que deve manter o
controle da jornada de trabalho e pagar o sa-
lario do empregado. Se esses vinculos esti-
verem sendo mantidos pessoalmente entre
o trabalhador e a empresa contratante, esta
Ultima podera sofrer uma acao trabalhista e
ser obrigada a reconhecer o vinculo empre-
gaticio”, ressalta a advogada.

“Ou seja, se um trabalhador terceirizado
vem se atrasando no horario de inicio da jor-
nada, a tomadora ndo pode chamar a aten-
cao dele e nem puni-lo. Deve comunicar o
fato a terceirizada, para que ela alerte o em-
pregado’, explica Schwartsman.

Foto: arquivo pessoal

Outro ponto fundamental, segundo Lu-
ciana Freire, & que a prestacao de servi-
¢os terceirizados nao atenda ao “requisito
da pessoalidade”. Desse modo, o trabalho
contratado pode ser feito por qualquer um
dos empregados da prestadora de servicos.
“O contratante ndo pode exigir a atuacao de
um profissional especifico”, afirma a diretora
juridica da Fiesp.

ARMADILHAS

Na avaliagdo de Luciana Freire, com as no-
vas previsdes legais estabelecidas pelas Leis
13.429/17 (que versa sobre a terceirizacao) e
13.467/17 (reforma trabalhis-
ta), existe maior seguranga
juridica para as empresas
contratantes de trabalha-
dores terceirizados.

“Mas é sempre impor-
tante que as prestadoras
de servicos sejam pessoas
juridicas idéneas e que a
empresa contratante verifi-
que se as obrigacdes tra-
balhistas e previdenciarias
da terceirizada vém sendo
cumpridas efetivamente”,
salienta a advogada.

“Se 0 pagamento das
obrigacdes trabalhistas
dos trabalhadores terceiri-
zados, tais como salério, re-
colhimento de INSS e FGTS,
férias e beneficios, nao es-
tiver sendo feito pelo presta-
dor de servigos exatamente
como manda a lei, a res-
ponsabilidade subsidiaria
podera recair sobre a con-
tratante”, avisa Sergio Schwartsman.

Mas, mesmo nestes casos, a seguranca
juridica € maior agora do que na vigéncia da
legislacéo anterior: “Por exemplo, ficou cla-
ro que o tomador somente é responsavel, de
forma subsidiaria, pelo periodo em que o tra-
balhador prestou servigos a ele. Antes, ndo
havia essa previs&o e houve casos em que a
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FONTE: Sergio Schwartsman,
especialista em Direito do Trabalho.

De acordo com a Lei N° 13.429/17,

o capital social da empresa prestadora
de servicos deve ser compativel com

0 numero de empregados, observando-se
os seguintes parametros:

® Empresas com até dez empregados:
capital minimo de R$ 10.000,00.

® Empresas com mais de dez e até
20 empregados: capital minimo
de R$ 25.000,00.

® Empresas com mais de 20 e até
50 empregados: capital minimo
de R$ 45.000,00.

® Empresas com mais de 50 e até
100 empregados: capital minimo
de R$ 100.000,00.

® Empresas com mais de
100 empregados: capital minimo
de R$ 250.000,00.

REVISTA TRANSPARENCIA



Luciana Freire
Justica ordenou a empresa contratante pa-
gar por todo o periodo de vinculo do traba-
lhador, ainda que este tivesse prestado servi-
¢os a parte condenada apenas durante uma
parte desse tempo”, comenta Elton Batalha.
Assim, a responsabilidade subsidiaria
ocorre somente na auséncia da firma con-
tratada — se esta estiver falida, por exemplo.

“NAO E SO QUESTAO DE

REDUZIR CUSTOS”

De acordo com Sergio Schwartsman, existe
uma tendéncia a se interpretar a pratica de
terceirizac&o como um recurso para reduzir
0s custos de operacao de uma empresa. Ele
acredita, porém, que este € apenas um dos
motivos que podem levar um gestor a tomar
essa decisao.

“E possivel que a companhia esteja em
busca de melhorias na qualidade e na pro-
dutividade, transferindo para especialistas al-
gumas etapas do processo’, sugere. “Tome-
mos como exemplo a pintura dos imdveis na
construcgéao civil. Esse tipo de trabalho talvez
pudesse ser feito por empregados da propria
construtora. Mas, se a terceirizada é especia-
lista naquele tipo de trabalho, é bem prova-
vel que ela conte com gente mais qualifica-
da, que vai entregar um resultado melhor em
menos tempo”, explica 0 advogado.
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Se a nova legislagéo aprimora a seguran-
¢a juridica, ndo da margem para a precari-
zag&o das relagdes de trabalho e pode pro-
porcionar, para as empresas, melhor relacéo
custo-beneficio na contratacdo de servigos,
por que entéo ela foi duramente criticada por
alguns setores da sociedade?

Uma das principais preocupagdes seria a
chamada “pejotizacéo” das companhias. Se-
gundo Schwartsman, “pejotizacéo” € um ter-
mo utilizado pelo Direito do Trabalho para se
referir a contratagdo de servigos exercidos
por pessoas fisicas, “de modo subordinado,
nao eventual € oneroso, realizada por meio
de pessoa juridica constituida especialmente
para esse fim, na tentativa de disfarcar even-
tual relagdo de emprego”. Ja a terceirizagao é
uma forma de organizacao estrutural em que
uma empresa transfere a outra empresa par-
te de suas atividades.

‘A alteracao na Lei de Terceirizacdo e a Re-
forma Trabalhista, que entrara em vigor no
més de novembro, nao dao carta branca a
qualquer tipo de fraude € nem autorizam a
chamada ‘pejotizacao”, reitera Schwartsman.

Mesmo assim, em junho deste ano, o pro-
curador-geral da Republica, Rodrigo Janaot,
ajuizou a¢ao no Supremo Tribunal Federal
(STF) pedindo a suspensao da Lei da Tercei-
rizagdo. Ele argumenta que a Camara dos
Deputados n&o cumpriu um pedido do Po-
der Executivo, de retirada da pauta do proje-
to de lei que serviu de base para a elabora-
¢ao do texto aprovado.

“Nao houve deliberagao, pela Camara dos
Deputados, de requerimento de retirada da
proposicao legislativa, formulado por seu au-
tor, o presidente da Republica, antes da vo-
tacado conclusiva’, assevera Janot, em trecho
da acgéo. E a ndo avaliagéo desse pedido, de
acordo com o procurador, foi inconstitucio-
nal. A acéo sera relatada pelo ministro Gil-
mar Mendes.

“Mas a ac&o proposta pelo procurador Ro-
drigo Janot n&o foi julgada e ndo obteve limi-
nar para suspender os efeitos da lei”, adverte
Schwartsman. “E, entao, por enquanto, vale
0 que esta escrito na lei, em vigor desde 31
de margo”, garante o especialista.



Siga-nos nas
redes sociais:

n EYBrasil

()] EYBrasil
EY_Brasil

m /company/ernstandyoung

» Consultoria

e m

A robotica vai
mudar a sua
empresa. Voce
sabe como?

www.ey.com.br/rpa

itos reserva

dire

]
o
7]
(<]
k=]
o
=
°
[
=
E
g}
=
o
>
w
~
-
o
N
©

transformacao digital




/
g7a CONFERENCIA DO IBRACON |

Etica e tecnologia
em destaque na
72 Conferencia Brasileira
de Contabilidade e
Auditoria Independente

A 72 Conferéncia
Brasileira de
Contabilidade e
Auditoria Independente,
realizada pelo Ibracon -
Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil,
aconteceu em Sao Paulo,
nos dias 26 e 27 de junho.

Roberto Guarnier

Foto: Flavio
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Idésio Coelho

o longo de dois dias, 37 especia-

listas — entre palestrantes, expo-

sitores e debatedores, brasilei-
ros € internacionais — abordaram temas
como as tecnologias disruptivas; a apli-
cacao pratica do Novo Relatério do Au-
ditor; a norma Noclar; as Normas Inter-
nacionais de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (IPSAS) e as atualida-
des das IFRS. Na abertura do evento,
o presidente do Ibracon, Idésio Coelho,
afirmou que os profissionais da Con-
tabilidade s&o pegas-chave na cons-
trugdo de um pais mais ético. Ele des-
tacou que o anseio por atitudes mais
transparentes nunca foi tdo forte no
pais como hoje.

“Entre as prioridades inclui-se, sem
duvida, a preponderancia da ética e da
lisura no controle dos gastos publicos e
dos fluxos de capitais, bem como nain-
terag&o entre o setor privado e o publi-
co. Tal avango é imprescindivel porque
nao ha desenvolvimento e plenitude de-
mocratica quando impera a corrupgao”,
enfatizou o presidente do lbracon.

“Questodes relacionadas a rastreabi-
lidade do fluxo de capitais, o uso das
formas eletrbnicas de pagamentos e
transferéncias de recursos, incluindo
0 crescente uso das moedas virtuais
merecem a nossa atencéo, dos regu-
ladores e legisladores’, disse. ‘A ques-
téo da lavagem de dinheiro, corrupcao
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e agdes que violam a livre concorrén-
cia continuam sendo agudas preocu-
pacdes e nossa profisséo tem papel
relevante na mitigacdo desse proces-
SO COrrosivo’, acrescentou.

“Nossa expectativa é de que o con-
sistente conteudo da programacao da
conferéncia contribua de modo efetivo
para que todos vocés enfrentem os de-
safios que o proprio desenvolvimento
da nossa atividade nos impde. Encara-
los e supera-los é fundamental, pois a
sociedade espera muito de nés no pro-
cesso de transformacgao ética do Bra-
sil”, concluiu o presidente do lbracon.

Ainda na abertura do evento, o pre-
sidente do Conselho Federal de Con-
tabilidade (CFC), José Martonio Alves
Coelho, ressaltou que os lagos das

e acordo com o administrador de

empresas e executivo de Watson
da IBM Brasil, Guilherme Novaes Pro-
copio de Araujo, que ministrou a pa-
lestra “Tendéncias da Era Digital”, a
ferramenta Watson tem o potencial de
revolucionar as mais diversas areas. Na
saude, por exemplo, ela tem auxiliado
a pesquisa de tratamentos para o can-
cer. E vem sendo aplicada também no
agronegocio, No e-commerce e outros
campos.

Durante a 72 Conferéncia do lbra-
con, Araujo fez demonstracdes ao
vivo com o Watson, e lembrou que a
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José Martonio Alves Coelho

duas entidades - CFC e lbracon - estéao
cada vez mais fortalecidos. “Temos nos
dedicado a valiosas atividades conjun-
tas, no sentido de elevar o nivel técnico
e cientifico do contador brasileiro, es-
pecialmente na area de Auditoria Inde-
pendente’, declarou.

Como exemplos dessa parceria, ele
mencionou as acgdes relacionadas ao
Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC), o desenvolvimento do Exame de
Qualificagéo Técnica e a Educagéo Pro-
fissional Continuada.

Guilherme Aralijo

maquina depende da ingeréncia hu-
mana para funcionar adequadamente.
“Dados estruturados séo compreendi-
dos apenas pelos seres humanos e
os conteudos colocados no Watson
devem ser ‘auditaveis’, acrescentou,
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lembrando que, apds a ferramenta
“aprender”, ela se torna capaz de inte-
ragir com as pessoas.

Na apresentacgao, ficou claro que
o Watson — que, em nosso pais, assu-
miu voz feminina e chama-se “lsabe-
la” — pode ser muito Util em auditoria e
contabilidade. O palestrante formulou,
por exemplo, algumas questdes so-
bre Escrituragéo Contabil Digital, além
de solicitar uma tabela com as aliquo-
tas internas do ICMS de todos os es-
tados brasileiros. As respostas vieram
em poucos segundos.

“Estamos vivendo uma era em que
0 engajamento digital predomina. Cada
vez mais, as empresas precisam dis-
por de inimeros canais de atendimen-
to para os seus clientes. E fundamental,
para qualquer organizagdo moderna,
manter-se alinhada as novidades tec-
nolégicas”, finalizou Araujo, salientan-
do ainda que o Watson é customizavel
e bastante acessivel.

unca houve tantos dados disponi-

veis no mundo. Mas até que pon-
to estamos sabendo trabalhar com
eles? Matt Waldron, diretor Técnico do
International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB), abordou o
uso crescente da tecnologia na ativi-
dade de auditoria e citou algumas con-
clusdes importantes do Data Analytics
Working Group (DAWG) do IAASB, gru-
po de trabalho de analise de dados que
atua desde 2015.

Ele mencionou, durante a Confe-
réncia, desafios que precisam ser su-
perados — por exemplo, na relagéo de
investidores com os comités de audito-
ria. “Em muitos casos, os dados da en-
tidade s&o0 necessarios para o auditor e,
além de lidar com as naturais preocu-
pacdes com seguranga e privacidade,
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essa conversa exclusiva com a

Revista Transparéncia, Matt Wal-
dron aprofundou diversos pontos de
sua palestra na conferéncia.

RT - O mundo avanga no processo
de digitalizacédo. Como essa tendén-
cia pode revolucionar 0s processos
de auditoria?

MW - N&o acredito que avangaremos
rumo a digitalizagdo completa no pro-
cesso de auditoria. Sempre havera a
necessidade de um auditor experien-
te para avaliar e validar os dados e
as conclusées. O que importa, hoje,
€ abordar a digitalizagéo sob a pers-
pectiva de como essas novas tecno-
logias somam-se a qualidade da au-
ditoria encaminhada ao investidor e a
outras comunidades de usuarios. Tra-
ta-se, sobretudo, de elevar da quali-
dade. Este sera o principal beneficio
de se revolucionar a auditoria.

RT - No Brasil, muitas firmas de au-
ditoria s&do de pequeno ou médio
porte. Como elas devem se prepa-
rar para uma nova era, na qual a in-
teligéncia digital desempenhara pa-
pel determinante?

MW - Claramente, as companhias
pequenas € médias estdo em des-
vantagem por nao terem 0s mesmos
recursos das grandes firmas para in-
vestir no desenvolvimento de novas
tecnologias. Contudo, algumas em-
presas desenvolveram softwares de
analise de dados que podem ser usa-
dos por essas firmas menores — en-
tao, eu sugiro que esses pequenos
empreendedores prestem atencao a
essas solugdes. Um dos beneficios é
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Matt Waldron

gue as pequenas e medias empresas
podem ser vistas empregando novas
tecnologias — 0 que, diga-se, € hoje
esperado pelos usuarios de auditoria
de firmas de qualquer tamanho.

RT - Descreva o que nos espera num
futuro imediato e no médio e longo
prazos.

MW - E uma boa questdo. Penso que
as mudangas continuaréo a aconte-
cer em ritmo acelerado. Agora, como
isso se dara, exatamente, ndo pos-
so dizer.

RT - O que as entidades internacio-
nais de contabilidade e auditoria po-
dem fazer para acelerar a expansao
da auditoria digital?

MW - Quanto mais as entidades inter-
nacionais puderem partilhar e apren-
der com as experiéncias comuns,
mais a auditoria digital sera impulsio-
nada. Essas experiéncias poderao se
basear em conclusdes de inspec¢des
reguladoras, interacoes com clientes,
discussdes com comités de auditoria
(os que forem encarregados da go-
vernanca) e assim por diante.



ele precisa ter infraestrutura suficien-
te para armazenar e processar as in-
formagdes, 0 que pode ser um grande
desafio devido ao tamanho e ao volu-
me dos dados”, afirmou o palestrante.

Ele também ressaltou que existem
desafios legais e regulatérios, que in-
cluem desde preocupacdes quanto a
segurancga e privacidade dos dados,
até a legislagdo e a regulamentacéo
jurisdicional.

auditoria digital, tema da palestra

ministrada por Matt Waldron, dire-
tor Técnico do laasb, e as tendéncias
da era digital, abordadas na palestra de
Guilherme Novaes Procoépio de Arauijo,
executivo de Watson da IBM Brasil, fo-
ram objeto de um debate que contou,
ainda, com as participacdes do presi-
dente do Sindicato das Empresas de
Servicos Contabeis e Assessoramen-
to do Estado de S. Paulo (Sescon-SP)

e da Associacdo das Empresas de
Servicos Contabeis do Estado de
S. Paulo (Aescon-SP), Marcio Massao
Shimomoto; do diretor Técnico do
loracon, Rogério Garcia, e de André
Luiz Caccavo Miguel, chefe adjunto
do Departamento de Monitoramento
do Sistema Financeiro do Banco Cen-
tral do Brasil (BCB). A mediagao foi feita
pelo presidente do Conselho de Admi-
nistracéo do lbracon, Eduardo Pocetti.

Caccavo explicou de que forma os
bancos centrais ao redor do mundo e
0 Banco Central brasileiro em particular
vém procurando consolidar e interpretar
o grande volume de dados disponiveis
(Big Data). “No caso do BCB, o interes-
se pelo tema n&o se restringe a area de
TI", ele informou. A busca por uma so-
lucdo em Big Data comecgou a ser im-
plantada no final de 2015, com a identi-
ficacéo de solugao analitica apta a gerir
a grande quantidade de dados gerados
pelos Sistemas de Informagdes de Cré-
dito, Pagamentos Brasileiros, Monitori-
zacao do Mercado de Capitais, Cambio
e Balanco de Pagamentos, entre outros.
“Estamos falando em 19 bilhdes de re-
gistros de dados, sendo uma parte de-
les estruturados e outra parte, ndo”, sa-
lientou Caccavo.

Debate sobre tendéncias da era digital e auditoria digital
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Mércio Shimomoto

O impacto das novas tecnologias
nas empresas de contabilidade foi o
tema abordado por Marcio Shimomo-
to. “O Sped foi um marco a partir do
qual o Fisco informatizou-se cada vez
mais. Isso foi salutar para o mercado
porgue, antigamente, as pessoas nao
se importavam muito com a qualidade
das informacgdes contabeis”, disse, des-
tacando também que o Fisco dispde de
recursos humanos e tecnolégicos ha-
bitualmente muito superiores aos das
empresas. “Depois, veio a Nota Fis-
cal Eletrbnica e, no préximo ano, o ci-
clo sera fechado com o e-Social. De-
vemos refletir sobre como o Fisco vem
trabalhando. Também noto que essa
grande quantidade de dados, estrutu-
rados e ndo-estruturados, nos assus-
tam. Talvez as novas ferramentas fa-
¢am a diferenga, permitindo-nos gerir
melhor esse grande volume de infor-
macodes”, afirmou.

Rogério Garcia, por sua vez, levan-
tou a hipdtese de que as auditorias e
empresas contabeis tradicionais po-
derao ser futuramente substituidas
por start-ups. “Hoje, temos muitos
processos manuais; além disso, sem-
pre confiamos demais na amostragem,
mas 0 uso das tecnologias deve mu-
dar isso’, declarou. “Da mesma forma,
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a experiéncia e a hierarquia ‘por tem-
po de casa’ devem perder espago para
outros atributos. De acordo com diver-
sas pesquisas, a capacidade de resolu-
¢ao de problemas, o pensamento criti-
Co € a criatividade figuram como as trés
habilidades mais desejaveis para o pro-
fissional de 2020. Precisamos ter isso
em mente’, disse. E concluiu: “a tecno-
logia vai continuar a andar. Nao € uma
moda passageira”

O procurador do Ministério Publico
Federal (MPF), Roberson Henrique
Pozzobon, foi o primeiro participante
do painel “Inteligéncia da Informagéo
na Era Digital”, realizado no dia inicial
da 72 Conferéncia Brasileira de Conta-
bilidade e Auditoria Independente, pro-
movida pelo Ibracon.

IBRACON

“O auditor tem o desafio de decidir o
que fazer depois de constatar um indi-
cio de fraude’, ele afirmou. ‘A quem ele
deve informar? Ao Conselho de Contro-
le das Atividades Financeiras (COAF)?
A alguma agéncia publica? Ao préprio
contratante? E como fazer isso se as
investigacoes da Operacéo Lava-Jato
nos mostraram que grandes compa-
nhias mantinham departamentos intei-
ros dedicados ao pagamento de propi-
nas?”, questionou o procurador.

Pozzobon afirmou ainda que qual-
quer profissional sério deveria demitir o
préprio cliente quando as suspeitas de
fraude sédo confirmadas.

O painel teve ainda as participacdes
de Carlos Eduardo Pellegrini, delega-
do de Policia Federal (PF), e de Mar-
lon Jabbur, que é sécio de investigacao
de fraudes em uma firma de auditoria
independente.

‘A andlise do Big Data por ferramen-
tas de Forensic Data Analytics (FDA)
auxilia na detecgao de fraudes, subor-
nos e outros indicios de irregularidade,
0 que fortalece os planos de complian-
ce das empresas’, comentou Jabbur.

Participantes do Painel Inteligéncia da Informacéo na Era Digital
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Pellegrini afirmou que, mais impor-
tante do que encarcerar os corruptos,
seria recuperar os valores desviados.
Ele demonstrou também como um in-
vestimento de R$ 40 milhdes, efetua-
do na investigacado de desvios de re-
cursos, permitiu a recuperacao de R$
40 bilhdes. “Isso foi possivel gragas ao
sistema Atlas, que nos permite cruzar
uma infinidade de dados e detectar evi-
déncias de fraudes”, observou.

A mediac¢éo do Painel foi feita por
Tadeu Cenddn, diretor de Desenvolvi-
mento Profissional do lbracon.

aulo Carvalho e Paulo Peppe, am-

bos sécios de firmas de auditoria,
participaram do painel sobre “Com-
pliance das Firmas de Auditoria de
Pequeno e Médio Portes (FAPMPY),
durante a 72 Conferéncia do loracon.
A mediacao foi de Monica Foerster, di-
retora de FAPMP do Ibracon.

Segundo Carvalho, “a qualidade é o
que realmente vai garantir que as em-
presas sobrevivam aos desafios, en-
frentem a concorréncia das grandes
e nao sejam prejudicadas pelo avan-
¢o das chamadas tecnologias disrupti-
vas”. Ele destacou que novas ferramen-
tas tecnoldgicas estao transformando o
mercado €, por isso, “a reputacéo e a
credibilidade das empresas constituem
0 seu principal patriménio.”

Paulo Carvalho também destacou
a importancia de o pais contar com
instituicdes solidas: “Em 1967, um
grupo de pesquisadores comegou a
acompanhar o desenvolvimento de
dois paises que, a época, estavam em
patamares muito semelhantes: Gana
e Coreia do Sul”, ele contou. “Hoje,



vemos as diferencas abissais entre
os dois paises. O estudo nao con-
cluiu, como pode supor 0 senso co-
mum, que a grande diferenca se deve
aos investimentos em educacao feitos
pelos sul-coreanos. A verdade é que
a forca das instituicoes da Coreia foi o
fator preponderante”, concluiu.

Ja Paulo Peppe criticou de manei-
ra contundente as empresas que nao
seguem boas praticas, adotam a con-
corréncia desleal, aceitam o aviltamen-
to dos honorarios e, muitas vezes, até
mantém um segundo nome “de facha-
da”, ndo subordinado a Comisséao de
Valores Mobiliarios (CVM).

“O termo compliance deriva do ver-
bo to comply, que significa agir de acor-
do com uma regra, uma instrugao inter-
na, um comando ou um pedido. Portanto,
estar em compliance é o mesmo que es-
tar em conformidade com leis e regula-
mentos externos e internos”, ressaltou.

Marco Aurelio Cunha de Almeida,
vice-presidente de Registro do Con-
selho Federal de Contabilidade (CFC),
que participou do Painel como um re-
presentante do “lado regulador’, tam-
bém foi enfatico na defesa do conjun-
to regulatorio existente. “Nas firmas de
auditoria, as exigéncias da gestéo tam-
bém sdo uma realidade”, afirmou, lem-
brando que “o compliance regulatério
€ uma exigéncia para todos os tipos
de empresas, de diferentes portes e
ramos de atuagao”

Painel Compliance regulatério para Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio Portes (FAPMP)

Participante da abertura do segundo
dia da Conferéncia do lbracon, Leo-
nardo Pereira, que ocupou a Presidén-
cia da Comissao de Valores Mobiliarios
(CVM) até julho deste ano, afirmou que,
ao assumir o cargo, em novembro de
2012, ja tinha certeza de que uma das
questbes prioritarias para o mercado &
a contabilidade e a forma como o tema
¢ tratado dentro das empresas.

A contabilidade é preponderante
para a constituicdo de um ambiente de
negocios confiavel, em micro € macro
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Leonardo Pereira e Idésio Coelho
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escala, e o Brasil obteve um grande
avango com a implantagédo das IFRS’,
afirmou. “Mas a modernizagdo impds
também novos desafios, como a dis-
cusséo de substéancia versus forma.
Nao precisamos de relatérios de 300
paginas, mas de informagdes solidas
e apresentadas com clareza, que as
pessoas possam realmente ler e com-
preender”, comentou.

Segundo Pereira, as novas tecnolo-
gias, abordadas durante o primeiro dia
da 72 Conferéncia do Ibracon, podem
exercer impacto positivo sobre a for-
ma como lidamos com as informagdes.
“Nao podemos simplesmente nos trans-
formar em depositarios de dados que
sequer conseguimos interpretar. Te-
mos que manter um didlogo maduro,
construtivo. Afinal, ndo existe mercado
de capitais sem transparéncia’, disse.
‘Acredito que seja quase impossivel fa-
lar em transparéncia sem levar em con-
ta a questao das demonstracdes con-
tabeis. A transparéncia nao pode estar
por ultimo na lista de prioridades. Alias,
ela é a prioridade”, concluiu.

Essa foi uma das conclusdes apre-
sentadas pelo coordenador de Nor-
mas e Procedimentos Contabeis da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
Bruno Ramos Mangualde, que partici-
pou do painel “Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (Ipsas)’, durante a 72
Conferéncia do Ibracon.
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Bruno Mangualde

Ele partiu do principio que o se-
tor publico n&o visa lucro. Mas, salien-
tou: “isso n&o tem impedido que gover-
nos e autarquias publicas apostem em
praticas tipicas da gestéo de empresas
para melhorar sua performance”.

:\‘ i
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Painel Contabilidade Aplicada ao Setor Piblicos (Ipsas)

Mangualde afirmou que existe uma
tendéncia clara, por parte dos gover-
nos, de adotar as International Public
Sector Accounting Standards (Ipsas),
concebidas pelo International Public
Sector Accounting Standards Board
(lpsasb). “A necessidade de maior
transparéncia e de um alinhamento as
normas globais de contabilidade € um
caminho sem volta’, salientou. Hoje, o
cidadao brasileiro pode ter acesso a
informagdes pormenorizadas sobre a
execucao orcamentéria e financeira. “E
um direito assegurado por lei. O proje-
to Sistema de Informagdes Contébeis
e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
(Siconfi), da Secretaria do Tesouro Na-
cional, busca estruturar um sistema
que redna, em um mesmo ambiente,
as informacodes contébeis e fiscais de
todos os entes federados”, disse.

O mediador do painel, Francisco
Sant’Anna, diretor de Comunicacéao
do Ibracon, ressaltou que a adesao as

Ipsas é positiva para a interagéo entre
0s paises. Zulmir Ivanio Breda, vice-pre-
sidente Técnico do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), observou que, a
cada dois anos, quando sao presta-
das contas a International Federation of
Accountants (Ifac), pode-se perceber
que o pais esta bem posicionado no
que se refere a convergéncia das nor-
mas de auditoria € no processo de ado-
¢ao das Ipsas. “Por outro lado, a parte
educacional, que se refere ao preparo
do profissional da area, ainda necessi-
ta de melhorias. O problema é que, no
Brasil, essas questdes estdo subordi-
nadas a 6rgaos publicos de educacao,
que nao compreendem as necessida-
des do setor”, declarou Breda.

Ja a diretora de Contabilidade da
Secretaria da Fazenda de Santa Cata-
rina, Graziela Meincheim, falou no pai-
nel sobre sua experiéncia com a im-
plantagdo das Ipsas no Brasil. Confira
a seguir, seu relato completo.

|
s
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Estado de Santa Catarina vem

trabalhando arduamente para
acompanhar todo o processo de
convergéncia as Normas Interna-
cionais de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico.

Para chegar ao estagio atual, o
trabalho vem sendo desenvolvido
com base no fortalecimento institu-
cional, por meio de uma equipe qua-
lificada de contadores; na gestéo de
sistemas; e na adog¢do de procedi-
mentos de convergéncia as Ipsas.

Um dos pontos imprescindiveis
nesse processo foi o desenvolvi-
mento do Sistema Integrado de Pla-
nejamento e Gestéo Fiscal (SIGEF),
um mecanismo moderno, capaz de
permitir a consolidacdo das contas
em tempo real, além de manter con-
troles das despesas, de contratos,
divida publica, transferéncias a en-
tidades, entre outros.

Em 20170, observando-se as re-
gulamentacodes para a adogao das
novas regras, foi instituido o GT-
CON, um grupo de trabalho que se
dedicou em tempo integral a veri-
ficar e fazer as adaptacées para o
novo plano de contas, a nova tabe-
la de eventos e as rotinas do sistema,
de modo a gerar o menor impac-
to possivel aos usuarios. Dois anos
depois, a partir de um trabalho con-
junto com a drea tributaria, foram re-
conhecidos os créditos tributarios a

receber, com base em relatérios men-
sais de suporte documental.

ApOs essa primeira etapa do pro-
cesso de convergéncia, os esforcos
foram concentrados na implantagcéao
dos Procedimentos Contabeis Patri-
moniais (PCPs). A STN, por meio da
Portaria no 548, de 24 de setembro
de 2015, estabeleceu o Plano de Im-
plantacéo dos Procedimentos Conta-
beis Patrimoniais (PIPCP) para todos
0s entes da Federacédo. O plano con-
siste em definir estratégias e prazos
para implantar os procedimentos pa-
trimoniais necessarios a convergéncia.

Graziela Meincheim

Os procedimentos para avaliacao
do patriménio constituem um dos
maiores desafios da nova contabili-
dade do setor publico, ja que € pre-
Ciso reconhecer desde as edificacdes
até os bens de infraestrutura, como
pontes e viadutos. Dessa forma, em
2010, foram editadas as primeiras nor-
mas em Santa Catarina, determinan-
do a mensuragao dos bens moveis,
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imdveis e intangiveis, bem como 0s
registros de depreciagdes, amortiza-
cdes e exaustées ocorridas. Na pri-
meira avaliagcdo, o estado tomou por
base o valor venal dos imoveis utili-
zado para o calculo do IPTU. A par-
tir de 2012, as avaliagbes passaram
a ter como base os valores de mer-
cado. Hoje, 100% dos bens imoveis
pertencentes a administragdo direta
tém custo atribuido e 54% dos bens
reconhecidos do estado estao regis-
trados pelos seus valores de mercado.

O impacto dessas mudancas
foi extremamente significativo. En-
tre 2009 e 2016, a variagcdo dos imo-
veis registrados saltou 1.274%. O pa-
triménio, que estava avaliado em R$
1,419 bilhdo em 2009, agora esta em
R$ 19,496 bilhdes. Ressalta-se que
esse acréscimo nédo foi fruto somen-
te da aquisicdo de novos imoveis, mas,
sim, do reconhecimento dos bens
pelo seu valor real. Ter essa informa-
cdo disposta com clareza faz diferen-
ca na hora de contrair empréstimos e
apresentar garantias efetivas para a li-
quidac&o das obrigacoes. Outro be-
neficio importante trazido pelas novas
regras contabeis é a comparabilida-
de das informagcbes com outros esta-
dos, municipios e paises. Agora, com
uma unica base conceitual, sera pos-
sivel comparar situacoes e reduzir di-
vergéncias de conceitos. Com a me-
lhoria da qualidade das informagées,
a gestdo publica tem muito mais in-
formagdes contextualizadas para to-
mar suas decisoes.

Com a nova contabilidade aplica-
da ao setor publico, sera possivel ter
mais transparéncia e isso vai permitir
que os cidaddos acompanhem efeti-
vamente onde 0s recursos publicos
foram aplicados.
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IFRS 17 ja vem sendo trabalha-

da pelo International Accounting
Standards Board (lasb) e sera voltada
para o registro contébil dos contratos
de seguros’, informou Amaro Gomes,
palestrante do painel ‘Atualidades das
IFRS”, durante a 72 Conferéncia Bra-
sileira de Contabilidade e Auditoria
Independente.

Ele comentou a evolugdo das Nor-
mas Internacionais de Relatério Finan-
ceiro (IFRS), destacando que, de 2014 a
2015, foi a vez de implantar as IFRS 9 —
que simplificou o registro de instrumen-
tos financeiros — e 15, que trata das re-
ceitas de contratos com clientes.

Em 2016, a IFRS 16 ocupou a agen-
da, determinando que as companhias
incluam seus arrendamentos no balan-
¢o patrimonial, 0 que significa reconhe-
cer novos ativos e passivos.

“A IFRS 17 seréa a primeira ‘mexida’
efetiva nas demonstragdes das com-
panhias de seguros”, disse Gomes.
“Esse projeto demorou 19 anos para
ser concluido pelo lasb”, acrescentou,
salientando que a entidade pretende
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Participantes do Painel Atualidades das IFRS

desenvolver, cada vez mais, uma
taxonomia IFRS.

Membro do Grupo de Trabalho (GT)
das Firmas de Auditoria de Pequeno e
Médio Portes (FAPMP) do Ibracon, Ricar-
do Rodil disse que as FAPMP ainda es-
tao se debrugando sobre as IFRS 15 e 16:
“Neste ambito, ainda ndo estamos pre-
parados para uma IFRS 177, ponderou.

Ja o Coordenador Técnico do Co-
mité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC), Edison Arisa, ressaltou que a
norma “muda a contabilidade do se-
tor de seguros’, e José Carlos Bezerra,

superintendente de Normas Contabeis
e de Auditoria da Comissao de Valo-
res Mobiliarios (CVM), destacou que o
6rgao regulador “jamais se atém, es-
pecificamente, a uma empresa ou
operagao”.

O moderador do debate foi o diretor
de Administrag&o e Finangas do Ibracon,
Francisco de Paula dos Reis Junior, para
quem “as empresas ajudariam os analis-
tas e os investidores se j& divulgassem
0s resultados, mesmo que parciais, da
aplicagéo das normas estabelecidas pe-
las IFRS ja vigentes”.
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o final do evento, Ken Siong

concedeu entrevista a Revista
Transparéncia:
RT - O que ¢é a Noclar e como & pos-
sivel aferir a aceitagdo das regras que
ela estipula?
KS - Numa definicdo simples, Noclar é
qualquer ato de ndo-adeséo as leis e
regulamentos cometido por um cliente
Ou organizagéo empregadora, ou pe-
los encarregados da governanca ou
gerenciamento, ou por outros indivi-
duos trabalhando para, ou ainda sob a
direcao, do cliente ou da organizagao
empregadora. O lesba orienta o audi-
tor ou contador para o fato de que o
Noclar diz respeito ao interesse publi-
CO e que, portanto, o profissional deve
adotar a agcao apropriada.

Ken Siong

A norma estabelece uma estrutura ho-
listica e abrangente para guiar o audi-
tor ou contador no processo de alcan-
¢ar a deciséo correta ao responder a
casos de Noclar, de acordo com sua
responsabilidade de agir no interesse
publico. A estrutura remete néo so-
mente a responsabilidade dos audi-
tores mas também dos contadores.
Entre eles, contadores do setor pu-
blico; eles sao de fato a primeira linha
de defesa contra Noclar. Em segundo
lugar, a norma cobre um amplo leque
de Noclar, desde fraude, pagamento
de propina e corrupcgéo e lavagem de
dinheiro, até a violagéo das leis e re-
gulamentos de protegéo ao meio am-
biente, aos consumidores de servigos
ou produtos financeiros, ou a sadde e
a seguranca publicas. Em terceiro lu-
gar, ela confere uma énfase apropria-
da e necessaria as responsabilidades
do gerenciamento e daqueles encar-
regados da governanca da organiza-
¢ao, no tocante ao Noclar. Em quar-
to lugar, ela traga cursos de acao e
identifica pontos de deciséo para guiar
0 auditor ou contador pelo que, com
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frequéncia, podem ser situagoes difi-
ceis ou estressantes.

A norma ganhou aceitacao mundial
entre reguladores, investidores, a co-
munidade de governanca corporati-
va, 0S emissores de normas nacionais,
empresas contabeis, organizacdes
profissionais da Contabilidade e au-
ditoria e outros ao longo dos mais de
seis anos necessarios para desenvol-
vé-la. Tornou-se efetiva em 15 de julho
deste ano. Muitas jurisdi¢cdes ja a ado-
taram ou estdo, como o Brasil, em-
preendendo ativamente consultas em
ambito nacional, que devem conduzir
a uma futura adogao.

RT - Isso “prejudica” os profissionais
ou, ao contrario, os beneficia, na me-
dida em que tende a afastar do jogo
aqueles que nao estao dispostos a se-
guir as regras?

KS - O lesba acredita firmemente que
a norma servira para reforcar a con-
fianca do publico na profissdo e en-
fatizar sua reputacado. A norma ado-
ta uma abordagem cuidadosamente
calibrada e equilibrada sobre como
os auditores devem responder ao
Noclar. Comecga-se com a determi-
nacao de quais sdo as obrigacdes
regulatérias ou legais quando eles
tomam conhecimento de Noclar; se-
gue-se um processo de dialogo com
a alta Administracéo e os encarre-
gados da governanca para confir-
mar os fatos e orienta-los na adogao
de agdes apropriadas. E, finalmente,
avalia-se se ha algo mais a ser fei-
to em prol do interesse publico. Na
maioria dos casos, a alta Administra-
¢ao e 0s encarregados da governan-
ca fardo a coisa certa, dispensando
acdes adicionais por parte do audi-
tor. Contudo, em uma minoria de ca-
sos, 0 auditor pode ter de conside-
rar agoes adicionais. O curso dessas
acoes — que agem como “valvulas de
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liberacéo de pressao” — pode incluir,
se houver evidéncia digna de crédito
de dano substancial ao publico, levar
o caso de Noclar ao conhecimento
de uma autoridade ou abrir mao do
relacionamento com o cliente.

RT - Como as normas evoluiram, até
chegarem a forma atual?

KS - A norma surgiu devido a preocu-
pacoes regulatérias, na virada do sé-
culo XXI, quando grandes escandalos
contabeis envolvendo grupos como
Enron, Worldcom e Parmalat explodi-
ram no cenario global. Isso disseminou
a ideia de que o dever de confidencia-
lidade estava agindo como uma bar-
reira que impedia os auditores de fa-
Zerem a coisa certa e relatarem casos
de Noclar as autoridades. Havia tam-
bém a preocupagédo com a extrema fa-
cilidade de os auditores simplesmente
abrirem mao do relacionamento com o
cliente, permitindo com isso a continui-
dade do Noclar, sem restricdes. Como
resultado, o lesba embarcou numa lon-
ga jornada para abordar os muitos e
complexos aspectos e dimensdes da
promulgacao de um padr&o global so-
bre Noclar. Uma das questdes criticas
foi determinar sob quais circunstancias
0s auditores e contadores deveriam re-
velar Noclar as autoridades, pois a con-
fidencialidade também faz parte do in-
teresse publico.

RT - A ndo obediéncia as normas
estipuladas pode acarretar penali-
dades? Quais?

KS - As disposicoes sao impostas pri-
mordialmente pelas organizacdes pro-
fissionais da contabilidade, filiadas a
International Federation of Accoun-
tants (Ifac) e que adotaram o codigo.
As auditorias de demonstracdes con-
tabeis séo impostas por entidades na-
cionais de fiscalizacéo de auditorias.
A desobediéncia a uma disposigao

Participantes do Painel Noclar

do codigo pode acarretar sangdes
variando desde multas e repreensao
publica até a revogagéo da licenga do
auditor para exercer a profissao.

RT - Como é punida, em diferen-
tes partes do mundo, a ma condu-
ta ética dos profissionais da Contabi-
lidade e, em especial, dos auditores
independentes?

KS - Depende da natureza e da gra-
vidade da ma conduta. Por exemplo,
o Caso MG Rover, no Reino Unido,
resultou em multa de trés milhdes
de libras por ma conduta ética, que
incluiu a n&o identificagao e enca-
minhamento de conflitos de interes-
se referentes a servigos fornecidos
a um cliente. A quebra da exigén-
cia de independéncia do auditor é
uma questao séria e pode resultar
em penalidades consideraveis. Por
exemplo, nos EUA, a Securities and
Exchange Commission (US SEC,
equivalente a CVM brasileira) impds
uma multa de mais de US$ 8 milhdes
a uma grande firma que, em 2014,
violou as regras de independéncia
ao fornecer servigos proibidos a cer-
tos clientes de auditoria, e ao permi-
tir que o pessoal da auditoria adqui-
risse agdes de empresas clientes. A
mensagem importante é: as regras
de conduta ética existem para pro-
teger o publico e preservar a con-
fianca na profissao.
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RT - O Brasil € um pais no qual a pro-
fissdo de contador € regulamentada ha
muito tempo. Ha uma preocupacao ge-
nuina em seguir as melhores praticas in-
ternacionais. De que modo isso nos be-
neficia, em termos globais, e qual seria
0 impacto de nossa adesao a Noclar?

KS - Vivemos em um mundo cada
vez mais interconectado por meio di-
gital. Os fluxos de capital sdo sensi-
veis a evidéncias e percepgoes sobre
a forga, grau de confianga e trans-
paréncia das instituicoes e estruturas
do mercado de um pais. A profissao
contabil tem um papel critico nes-
se cenario e uma contribui¢cdo cha-
ve para o desenvolvimento econémi-
co. Um recente relatério de pesquisa
do Centre for Economics and Busi-
ness Research, encomendado pela
Ifac, estima que, globalmente, a pro-
fiss&o do contador contribui com US$
575 bilhdes por ano para a econo-
mia mundial. A pesquisa revela tam-
bém uma correlacao entre a partici-
pacao dos contadores no mercado
e melhorias no PIB per capita, além
de melhores resultados no desenvol-
vimento humano. Entao, claramente,
o fortalecimento da profissédo con-
tabil esta entre os interesses nacio-
nais. Mas isso s6 ocorrera se hou-
ver a aceitacéo e implementacao de
padrdes internacionais. Destacando-
-se entre estes, como a base da con-
fiangca do publico na profisséo, estao
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as normas éticas promulgadas pelo
lesba, incluindo o Noclar. No Brasil,
agora mais do que em qualquer ou-
tra época, devido aos grandes es-
céandalos recentes de corrup¢ao, €
vital que uma norma como a Noclar
seja implementada.

RT - Quais foram os desafios mais
perceptiveis a aceitagdo das nor-
mas, no Brasil e em outros paises?
KS - Em termos préticos, a tradu-
¢ao das normas foi um desafio im-
portante nas jurisdicbes em que
0 inglés nao era o idioma nativo.
O lesba esta enfrentando o desafio
por meio de seu projeto de reestru-
turacao do codigo. Espera-se que

esse projeto seja completado no fi- Rogério Garcia, Patricia Agostineto, Thiago Matos, Madson Vasconcelos e Nelson Carvalho

nal de 2017, depois de quase cin-

co anos de extensas pesquisas e < no mundo na area e que NOSSO merca-
consultas com os interessados em do recebeu o relatério de maneira po-
escala global. O cédigo reestrutu- sitiva. Entre as vantagens do novo ins-
rado, que o lesba espera lancar trumento, ela apontou a maior riqueza
no final de 2018, sera mais claro e de informagdes e a possibilidade de o
mais facil de compreender e tra- atricia Agostineto, coordenadorado  auditor aprofundar aspectos que, a ele,
duzir. Esperamos que isso leve a Comité de Normas e Auditoria (CNA)  parecam mais relevantes.

uma adogao ainda maior do cédi- do lbracon, apresentou os resultados “O grande desafio deste primeiro
go, que ja € usado por mais de 120 do estudo conduzido pelo Instituto so-  ano de adogéo foi a redag&o”, apon-
jurisdicdes. No contexto da Noclar, bre o Novo Relatério do Auditor (veja  tou Thiago Matos, analista de Normas
0 codigo opera mais efetivamente quadro) durante painel especifico sobre  de Auditoria da CVM. Para ele, o do-
quando a arquitetura legal fornece o tema. Ela afirmou que o Brasil esta ali- cumento requer ajustes que o tornem

as estruturas de apoio apropria- nhado ao que existe de mais avangado  ainda mais transparente e explicitem os
das, particularmente a protecao .
legal para permitir que auditores
e contadores informem casos de
Noclar, no interesse do publico. )
Diversas jurisdicoes importantes, .
como os EUA, o Reino Unido e a
Australia ja adotaram ou estéo fi-
nalizando leis e normas que for-
necerdo essa protegdo. Sei que a
profissédo no Brasil esta atuando
junto com a comunidade regula-
dora com vistas a implementagao
de tais medidas e espero que haja
um resultado positivo para os inte-
resses do pais.
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Patricia Agostineto
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dados relevantes para o investidor. Seu
ponto de vista é apoiado por Madson
Vasconcelos, gerente de Normas de Au-
ditoria da Comisséo de Valores Mobilia-
rios (CVM).

Ja Nelson Carvalho, professor da
FEA/USP e participante do painel, em
entrevista concedida a Revista Trans-
paréncia, lembrou que o processo de
producao do relatério € dindmico — e,
justamente por isso, mudangas ainda
poderao ocorrer. Ele destacou que, no
Brasil, o Novo Relatério € uma exigéncia
para as companhias listadas em bolsa.

Nelson Carvalho

“Também temos a esperanca de
que os setores submetidos a agén-
cias reguladoras, tais como ANP, Ana-
tel, Aneel etc., passem a ser obriga-
dos a adotar o Novo Relatério”, ele diz.
“Mas a mudanga mais relevante foi a
adocao dos ‘principais assuntos de au-
ditoria) ou, para usar o termo em inglés,
os key audit matters da norma. E uma
mudanga substancial de esséncia e de
forma’, ele diz.

“Como toda grande mudanca, é
razoavel esperar que haja uma ‘curva
de aprendizado), e ela realmente exis-
tiu nesse primeiro ano’, ele afirmou. “Foi
um aprendizado para auditores, ana-
listas de valores mobiliarios, empresas
preparadoras de demonstragdes con-
tébeis, académicos etc”, concluiu.

O painel foi moderado pelo diretor
Técnico do Ibracon, Rogério Garcia.
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Estudo do Ibracon
analisa os PAAs

contemplados no
Novo Relatorio
do Auditor

niciativa da International Federation of

Accountants (IFAC), o Novo Relatério do
Auditor passou a ser emitido no Brasil sobre as
demonstracdes contabeis com exercicio findo em
31 de dezembro de 2016.

O estudo realizado pelo Ibracon contemplou
as companhias que arquivaram os relatérios no
site da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),
no periodo de 12 de Janeiro a 31 de Margo de
2017. No total, foram analisados os conteudos dos
Relatérios do Auditor de 546 companhias abertas,
incluindo as 100 maiores empresas listadas em
bolsa. A classificagéo foi feita a partir da estrutura
de negdcio de cada empresa.

A pesquisa identificou e analisou 23 tipos de
Principais Assuntos de Auditoria (PAA). Nos casos
em que em um unico PAA foi mencionado mais
de um assunto, houve desmembramento para
“classificagao por tipo”.

Ao final, constatou-se que os trés PAA mais
referidos no Relatério foram: Valor recuperavel
de ativos nao-financeiros (32%); Receita (29%) e
Contingéncias (26%).

O Valor recuperavel de ativos ndo-financeiros foi
destaque nos segmentos de Varejo, Transporte e
Logistica.

Por sua vez, os casos do “PAA Receita’, na
maioria das vezes, abordaram preocupagoes em
relacdo as especificidades dos contratos e/ou
de segmentos, em especial os de Construcao e
Engenharia, e de Rodovias e Aeroportos.

O estudo completo pode ser conferido no
Portal Ibracon: www.ibracon.com.br
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Participacao de auditores independentes
de 133 firmas de auditoria

Dentre os participante, cerca de
80% ¢ associado ao Ibracon PF ou PJ

92% dos participantes considerou
que suas expectativas sobre

0 evento foram “Plenamente
atendidas” ou “Superadas”

Participaram profissionais

de 18 estados brasileiros.

0 maior numero de participacoes
veio dos Estados de Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Distrito Federal,
Rio Grande do Sul e Minas Gerais.
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Auani Cusma de Paula, Eduardo Pocetti, Fernando Andrade Pereira, José Martonio, Dielson Mignoni e Idésio Coelho

s vencedores da sexta edicdo uma analise do conteudo da opi-
Prémio Transparéncia de Jorna- nido de auditoria de companhias
lismo e do Prémio Transparéncia Uni- abertas do Brasil”, realizado com
versitario receberam seus respecti- a orientagdo do Prof. Fernan-
vos certificados durante a cerimbnia  do Andrade Pereira, tragou uma
de abertura da 72 Conferéncia Brasi- anélise inédita dos fatores mais
leira de Contabilidade e Auditoria In-  relevantes para a auditoria indepen-
dependente do lbracon. dente das demonstragdes contéabeis.
Na categoria Jornalismo, o vence- Os vencedores ganharam uma via-
dor foi Auani Cusma de Paula, pela  gem técnico-cultural de cinco dias a
reportagem “Sob pressao”, publica- Londres, realizada no final de setem-
da na edicao n? 15 da Revista LEC - bro. E a Universidade de Caxias do
Legal Ethics Compliance. Sul também foi premiada com cinco
O universitario premiado foi Diel- licengas do E-book: Normas Interna-
son Mignoni, da Universidade de cionais de Relatério Financeiro (IFRS)
Caxias do Sul (UCS). Seu trabalho, - Ed. 2016, como forma de incentivo
“Relatério do Auditor Independente:  ao aprimoramento do ensino.

REVISTA TRANSPARENCIA  SETEMBRO 2017

Foto: Flavio Roberto Guarnieri



/7
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Paulo Guiné

Foto: arquivo pessoal

Armazenamento em
nuvem, terceira plataforma,
Data Analytics o que existe
de mais revolucionario

no mundo corporativo.

E as maneiras como as
empresas de contabilidade
e as firmas de auditoria
podem se beneficiar

com as inovagoes

m dos temas que mais mobilizaram a

atencado do publico durante a 72 Con-

feréncia Brasileira de Contabilidade e
Auditoria Independente do lbracon (ver re-
portagem a partir da pagina 14) foi o avango
das novas tecnologias e seus impactos sobre
as mais diversas areas de atuacao, incluindo
a contabilidade e a auditoria independente.
O evento contou com diversos debates so-
bre 0 assunto, incluindo a demonstragéo da
ferramenta Watson, da IBM — um dos produ-
tos mais inovadores do mercado no campo
da inteligéncia artificial.

“O periodo atual de transformagéo dos ne-
gbcios vem sendo impulsionado pela revolu-
¢ao digital, e nao apenas pelo simples uso da
internet”, explica Paulo Guiné, diretor de De-
senvolvimento de Negdcios da Oracle para
a América Latina. “Os aplicativos mobile de
que dispomos hoje em nossos tablets e apa-
relhos celulares, s&o desenvolvidos naquilo
que chamamos de terceira plataforma. Ou
seja, eles se baseiam no armazenamento de
dados em nuvem. Isso barateia e simplifica
o processo. Cada vez mais, 0s apps mobi-
le serdo corporativos. E por que o profissio-
nal da Contabilidade ndo embarcaria nessa
onda?” — ele questiona.

Guiné ressalta que a Contabilidade e a
Auditoria Independente sao prestagdes de

servigos — e, quanto mais agil e eficiente fo-
rem as empresas do setor, mais satisfeito o
cliente ficara. ‘As solugdes tecnoldgicas mais
avangadas permitem o envolvimento de todas
as pessoas e processos sob um mesmo work-
flow (fluxo) de colaboragao. Isso lembrando
que, de qualquer lugar pode-se acessar da-
dos, compartilhar informacdes, elucidar divi-
das’, explica. Como exemplo, o executivo cita
a Financial Close and Consolidation in Cloud-
Services (FCCCS), ferramenta de orquestra-
¢ao de processos desenvolvida pela Oracle
com o objetivo de reduzir as margens de erro
em uma ampla gama de operagoes.

Para Silvio Menezes, diretor da area de
Compliance da TOTVS — empresa voltada ao
desenvolvimento de novas tecnologias para o
mundo corporativo —, a grande revolugéo que
vem tomando conta do mercado é o uso de
andlise de dados, ou Data Analytics. Trata-se
do cruzamento de dados oriundos de diver-
sas plataformas, sem a interferéncia humana
e com maior grau de assertividade. ‘A ana-
lise de dados nos permite entender o com-
portamento de certos eventos, facilitando a
tomada de a¢bes em tempo real para evitar
que voltem a ocorrer. Damos a isso 0 nome
de anélise preditiva’, ele explica. ‘A reducao
de riscos e o resultado de testes sobre mi-
Ihares de transacdes (sem a necessidade de
extracéo de uma amostra) geram credibilida-
de, maior visao estratégica e melhor dimen-
sionamento das atividades de controles”, pon-
tua Menezes.

O diretor da Totvs enfatiza a importancia
de as empresas contarem com um cadas-
tro Unico de dados de seus clientes. ‘A uti-
lizacao das ferramentas Master Data Mana-
gement (MDM) é essencial para gestao dos
‘dados mestre’ dos clientes, evitando duplici-
dades’, argumenta Menezes. De acordo com
ele, a intensificag&o da chamada Internet of
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Silvio Menezes

Foto: arquivo pessoal

Things (IOT ou “Internet das coisas”) permi-
te que varios dispositivos passem a ser ge-
radores automaticos de dados, seja por lei-
tores oOpticos, leitores de codigos de barras
ou QR Codes, eliminando a necessidade de
digitagdo. “O uso de uma ferramenta corre-
ta de MDM, atrelada a massificacdo do uso
de IOTs, eleva a outro patamar o ambiente
de gestao contabil das empresas”, garante
0 executivo.

“A TECNOLOGIA NAO E UM FIM EM SI”
Segundo Paulo Guiné, ndo se pode perder de
vista que a tecnologia é, em esséncia, uma
ferramenta auxiliar, jamais o topico principal.
“Ela serve para ampliar e aprimorar as opor-
tunidades de negdcios’, ele enfatiza. E ilus-
tra com um exemplo: “pensemos em uma
firma de auditoria de médio porte, onde um
dos sécios seja especialista em empresas de
panificacéo. Ele ja sabe tudo o que precisa
ser inspecionado, avaliado, mas talvez nao
acompanhe a evolugao de seus concorren-
tes no ritmo ideal. Ora, esse escritorio poderia
adquirir uma hipotética ferramenta ‘Contabil-
Bread’, por R$ 5 mil, que |lhe permitiria man-
ter-se atualizado, acompanhar as melhores
praticas do mercado, reduzir os erros fiscais,
ganhar agilidade e eficiéncia”, conta.

O diretor da Oracle explica que, no campo
da auditoria, ja é possivel encontrar solugoes
tecnoldgicas que possibilitem o gerenciamen-
to de tudo o que é necessario para auditar o
conjunto de processos e documentos de uma
operacao. “Esse processo define regras, pes-
soas, documentos e prazos, independente-
mente de estarem dentro ou fora da empresa.
O auditor pode ser externo ou interno. Esse
aplicativo, colocado em uma estrutura em nu-
vem, € cobrado mensalmente. Tudo isso é ser-
vico. Essa € a nossa solugdo em Gestao de
Risco e Compliance”, adiciona Guiné.

“O uso de dados de clientes conjugados
com bases publicas e informacdes de merca-
do usadas em plataformas otimizadas de pro-
dutos, contemplando as regras contébeis, se-
jam simples ou complexas, devem trazer um
cenario mais robusto, especialmente quando
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se fala em perda estimada, ou IFRS 9", obser-
va Silvio Menezes. ‘Além disso, 0 uso e a ana-
lise maci¢a de dados € um caminho sem volta.
A utilizacao adequada de Data Analytics para
a gestéo do ambiente de controles, e sem li-
mitacao geogréfica, serd cada vez mais am-
pla, possibilitando uma mudanca radical no
patamar de gestdo nas empresas”, assegu-
ra. “Por outro lado, as novas tecnologias e o
ambiente de inovagao proporcionam grandes
reflexdes quando se fala em propriedade de
dados, integridade de informagdes e privaci-
dade, o que também passa a ser uma preo-
cupagao. Dai a importancia de um processo
robusto de governanga de dados, visando
a prevencéo e deteccéo de fraudes”, alerta.

PADROES DE SEGURANCA
Os dois especialistas salientam que o uso de
nuvens possibilita criar um ambiente inteligen-
te de armazenamento de informagdes, des-
de que sejam observados todos os protoco-
los de sigilo e confidencialidade, assim como
as regras internacionais de gestdo e armaze-
namento. ‘A inteligéncia que possibilita que
0 ambiente seja otimizado de acordo com a
quantidade de informacdes que ele armazena
também é, por si s6, uma excelente ferramen-
ta de sustentabilidade e gestdo do ambien-
te de guarda, uma vez que, se bem adminis-
trada, possibilita redugao de risco de perda
de evidéncias guardadas em documentos ou
sem backup fisico de dados”, avalia Menezes.
“Uma empresa como a Oracle é obrigada
a adotar os mais restritivos padrdes de segu-
ranga. Nosso modelo é mais restritivo que o
de um banco, por exemplo”, comenta Guiné.
Ele ressalta que as empresas, indepen-
dentemente de suas areas de atuagao, pre-
cisam reorganizar seu organograma, redi-
mensionar 0s recursos humanos e repensar
estratégias. ‘As ferramentas tecnoldgicas es-
tdo ai para suprir lacunas do dia a dia, fa-
zer o tempo render, otimizar recursos e in-
formacdes. Elas s&o aliadas de empresas de
quaisquer portes. Basta ir em busca das fer-
ramentas certas para as suas expectativas e
necessidades’, ele conclui.
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Ibracon e IBGC discutem
comités de auditoria

Ibracon e o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC)
reuniram-se em S&o Paulo para dar continuidade a elaboragéo
do Manual sobre Comités de Auditoria e analisar as contribuicdes
feitas, decorrentes da audiéncia publica sobre Comités de Auditoria.
As reunides deram sequéncia ao processo de revisdo do material

da publicagdo lancada pelo IBGC, com o apoio do Ibracon.

Ibracon e Anlgima se
reinem em Sao Paulo

Ibracon e a Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados

Financeiro e de Capitais (Anbima) se reuniram em julho visan-
do a um maior estreitamento do relacionamento institucional entre
as duas entidades.

Pelo Ibracon participaram Rogério Garcia, diretor Técnico do lbra-
con Nacional; Adriana Caetano, gerente Técnica; Rogerio Mota, coor-
denador da Comissao Nacional de Normas Técnicas (CNNT); Marce-
lo Teixeira, membro do GT Fundos de Investimentos; e Marco Aurélio
Fuchida, superintendente geral do Instituto.

CVM recebe o Ibracon

Ibracon se reuniu, em julho, com Leonardo Pereira, entio presi-

dente da Comissdo de Valores Mobiliarios (CVYM), para tratar de
temas que envolvem a atividade de auditoria independente e o0 mer-
cado regulado pela autarquia.

No encontro, na sede da autarquia, no Rio de Janeiro, o Ibracon
apresentou a Leonardo Pereira o resultado de uma pesquisa sobre a
adocao do Comité de Auditoria Estatutario nas Companhias Abertas.

0 Ibracon participou com Idésio Coelho, presidente do Ins-
tituto, Francisco Sant’Anna, diretor de Comunicagdo; e Marco
Aurélio Fuchida, superintendente geral do Instituto. Leonardo Perei-
ra, cujo mandato se encerrou em 14 de julho, foi homenageado pelo
Ibracon durante a 72 Conferéncia Brasileira de Contabilidade e Audi-
toria Independente promovida pelo Instituto.
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Foto: arquivo CVM

Novo diretor da CVM

Ibracon participou da cerimdnia de apresentagdo ao mercado do
novo diretor da Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), Gustavo
Gonzalez, que cumprira mandato até 31/12/2021.

A cerimonia, na sede da CVM, no Rio de Janeiro, foi prestigiada por
Idésio Coelho, presidente da Diretoria Nacional do Ibracon; Rogério Her-
nandez Garcia, diretor Técnico; Francisco Sant’Anna, diretor de Comuni-
cacao; e Marco Aurélio Fuchida, superintendente geral do Instituto.

Na ocasido também foi realizada uma reunido com o presidente in-
terino da CVM, Pablo Renteria, para apresentar o resultado da pesqui-
sa sobre a adogao dos Comités de Auditoria nas Companhias Abertas.

98 anos do Sindcont-SP
gl liiilililllll [l

{

Foto: arquivo CRCSP

Ibracon esteve presente & solenidade de comemoragéo dos 98

anos do Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo (Sindcont-SP),
em 19 de julho. O Instituto foi representado por Idésio Coelho, presi-
dente da Diretoria Nacional.

Sescon Solidario

E==1)

Foto: arquivo SESCON-SP

programa Sescon Solidario, do Sindicato das Empresas de Ser-

vicos Contébeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informagdes e Pesquisas no Estado de Sao Paulo (Sescon-SP), pro-
moveu em julho a 802 formatura da Acdo “Desenhando o Futuro”.
0 Ibracon foi representado pelo diretor de Comunicagao, Francisco
Maldonado Sant’Anna.

Transparéncia e Controle Social

epresentado pelo diretor de Administracdo de Financgas da Dire-

toria Nacional, Francisco de Paula dos Reis Jinior, o Ibracon par-
ticipou do Seminario Transparéncia e Controle Social.

Organizado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), em par-
ceria com o Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e a Controla-
doria-Geral da Unido (CGU), o evento aconteceu em julho na sede do
Conselho Regional de Contabilidade de Sao Paulo (CRC-SP).



Agenda legislativa
do sistema contabil

Conselho Federal de Contabilidade (CFC) apresentou a Camara

dos Deputados proposicdes para a agenda legislativa do sis-
tema contabil brasileiro. No evento, o Ibracon foi representado pelo
superintendente geral Marco Aurélio Fuchida.

Entre os projetos relacionados a esfera contabil estd o PL
3262/2008, que trata da criacéo do Conselho de Gestdo Fiscal; € 0
PL 2834/2015, que autoriza pessoas fisicas a realizar doagdes aos
fundos controlados pelos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacio-
nal do Idoso na declaracéo de IR.

13° Encontro Nordestino
de Contabilidade

désio Coelho, presidente da Diretoria Nacional do Ibracon, parti-
cipou da abertura oficial do 132 Encontro Nordestino de Contabi-
lidade (Enecon), promovido pelo Conselho Regional de Contabilidade
do Rio Grande do Norte (CRC-RN), com o apoio do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), entre os dias 2 e 4 de agosto,em Natal (RN).

Ibracon prestigia 7° Gescon

rancisco Sant’Anna, diretor de Comunicagao do Ibracon, e Marco

Aurélio Fuchida, superintendente geral do Instituto, participaram
do 7° Seminario de Gestdo de Empresas de Servigos Contabeis (Ges-
con), do Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis e das Empre-
sas de Assessoramento, Pericias, Informacgdes e Pesquisas no Esta-
do de Sdo Paulo (Sescon-SP).

Melhores e Maiores 2017

Ibracon participou do prémio Melhores e Maiores 2017, da Re-
vista Exame, que agracia as empresas de 20 setores da eco-
nomia que se destacaram no ano de 2016.

0 evento, realizado em parceria com a Fundagao Instituto de
Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (Fipecafi), foi em Sao
Paulo e teve as presencas de Francisco Sant’Anna, diretor de Co-
municacdo, e Adelino Dias Pinho, diretor de Regionais do Ibracon.

XI Convencao de
Contabilidade de Minas Gerais

presidente do Ibracon, Idésio Coelho, palestrou sobre “O Novo Re-

latério do Auditor e seus impactos” na XI Convengéo de Contabili-
dade de Minas Gerais, organizada pelo Conselho Regional de Contabili-
dade de Minas Gerais (CRCMG).

Palestra no RS

désio Coelho, presidente do Ibracon, realizou palestra sobre Au-

ditoria aos profissionais da Contabilidade e estudantes de gra-
duacdo em Ciéncias Contabeis da Universidade Catélica de Pelo-
tas (UCPEL), na sede do Conselho Regional de Contabilidade do Rio
Grande do Sul (CRC-RS), em Porto Alegre.

A palestra fez parte da programagdo do Museu Itinerante
da Contabilidade. Idésio Coelho abordou as frentes de atuagéo
do Ibracon e as iniciativas do Instituto para o fortalecimento da
profissao.

Também tratou do papel do profissional de Auditoria Independen-
te, do alcance do seu trabalho e da evolug&o da atividade no Brasil.

Observatorio Social
do Brasil

Ibracon e o Observatdrio Social do Brasil (OSB) se reuniram dias
14 e 15 de agosto, em Sdo Paulo, na sede do Instituto. Repre-
sentando o Ibracon, participaram o diretor de Comunicagéo, Francis-
co Sant’Anna, e o diretor Técnico, Rogério Garcia. 0 0SB Nacional foi
representado pela diretora executiva Roni Enara Rodrigues.
A rodada de reunides tratou das agdes e do apoio do Ibracon aos
projetos do OSB.

Academia Brasileira
de Contabilidade

désio Coelho, presidente do Ibracon, tomou posse na catedra de
numero 40 da Academia Brasileira de Contabilidade (Abracicon).
Em seu discurso de posse, ldésio destacou que o papel da Abra-
cicon é “muito importante para que a Contabilidade brasileira cum-
pra a sua missdo de contribuir para a transparéncia e a ética nos se-
tores publico e privado; para o crescimento da economia e a criagéo
de um ambiente de negdcios cada vez mais saudavel e permeado
pelo compliance”.

Presidente do Ibracon
apresenta trabalho no CFC

désio Coelho, presidente do Ibracon e membro do Conselho de Ad-

ministracéo da International Federation of Accountants (Ifac), par-
ticipou da reunido plenaria ordinaria do Conselho Federal de Contabi-
lidade (CFC), na sede da entidade, em Brasilia.

Atuando no board da entidade que representa os contadores de
mais de 130 nagdes, Idésio Coelho levou aos conselheiros do CFC um
balango do trabalho que esta realizando na Ifac.
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L7 EDUCACAO CONTINUADA

Foto: arquivo pessoal

Tadeu Cendon

TAESB revisa
Norma de
Educacao
Profissional
Continuada

Chris Austin

ovidades impactam especificamente

a formacgao dos profissionais da Con-

tabilidade e podem passar a valer in-
ternacionalmente em 2019.

‘A contabilidade é uma ciéncia de grande
aplicacao pratica. E, justamente por impac-
tar o dia a dia das pessoas, tornou-se uma
das profissdes mais reguladas no mundo.
E natural que haja essa exigéncia de o profis-
sional manter-se atualizado, para atender as
demandas do mercado e entender as transa-
¢oes atuais, dando-lhes o tratamento contabil
adequado. Sem educagéao profissional con-
tinuada, seria muito mais dificil traduzir ade-
quadamente essa realidade para os registros
contébeis”

As palavras de Tadeu Cenddn, diretor de
Desenvolvimento Profissional do lbracon Na-
cional, enfatizam a importancia da educacao
profissional continuada no contexto brasileiro
e internacional da contabilidade. E essa re-
levancia aumenta ainda mais, num momento
em que o International Accounting Education
Standards Board (IAESB), entidade interna-
cional dedicada a elaborar normas de edu-
cacgao na area contabil, propde a reviséo da
Norma de Educacgao Profissional Continuada
para contadores.
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Foto: arquivo IFAC

Segundo o IAESB, a proposta de revisao
da Norma Internacional de Educacao (IES) 7
coloca maior énfase na aprendizagem € no
desenvolvimento diretamente relacionados as
responsabilidades profissionais do contador,
visando a aplicagao pratica.

Assim, a revisdo parte da norma atual e
encoraja as entidades-membro da Internatio-
nal Federation of Accountants (Ifac) a reexa-
minar seus programas de Educacgao Profis-
sional Continuada (EPC). “Muitos programas
de EPC se beneficiardo de uma abordagem
mais inovadora no aprendizado e no desen-
volvimento, dados os avangos tecnologicos
e educacionais em curso”, declara Chris Aus-
tin, presidente do IAESB.

E QUE MUDANCAS SAO ESSAS?

Uma das altera¢des propostas diz respeito a
exigéncia de Educacéo Profissional Continua-
da, que passaria a valer para todos os conta-
dores, independentemente do porte da enti-
dade em que atuam.

Outra alteragao fundamental proposta refe-
re-se a ampliagéo do rol de atividades que po-
deréo ser consideradas no cumprimento de ho-
ras de EPC. Publicagao de artigo nao cientifico,
autoria ou coautoria de matérias contabeis (que
nao sejam necessariamente cientificos) e pra-
tica profissional, desde que com os controles
adequados para comprovagao sao exemplos
de atividades que, até agora, nao valiam pon-
tos, mas que podem comegar a valer.

‘As mudancas abragam as inovagdes, pois
enfatizam as exigéncias existentes e focali-
zam as abordagens de mensuragao reco-
mendadas no aprendizado, enquanto subli-
nham o alcance das abordagens disponiveis”,
afirmou Austin, acrescentando que “sera ela-
borada uma lista de evidéncias verificaveis
para atestar o efetivo cumprimento do EPC.”

Se tudo correr conforme o previsto, a ado-
cao internacional da IES 7 devera ocorrer em
julho de 2019.



J PREMIO TRANSPARENCIA

Inscrigoes

até 30 de
novembro para
0 7° Prémio
Transparéncia
do Ibracon,
nas versoes
Universitario

e Jornalismo

Prémio incentiva a pesquisa académica

e o jornalismo como difusores da con-

tabilidade e da auditoria independente
do Brasil, contando com o apoio do Interna-
tional Accounting Standards Board (IASB) e do
Financial Reporting Council (FRC).

PREMIO TRANSPARENCIA
UNIVERSITARIO
Poderao participar do Prémio Transparéncia
Universitario alunos cursando o 72 ou o 82 pe-
riodo de bacharelado em Ciéncias Contabeis
em Instituicdes de Ensino Superior regularmen-
te registradas no Ministério da Educacao e Cul-
tura (MEC). Serao considerados trabalhos aca-
démicos e artigos cientificos individuais com a
abordagem de temas relacionados a area de
auditoria independente e servigos correlatos.
Os trabalhos inscritos sao avaliados por
uma comissao julgadora, indicada pelo lbra-
con, composta por profissionais especialis-
tas de reconhecida experiéncia em auditoria
independente, com base nos critérios de 1)
delimitagéo e relevancia
do tema; (2) organizagéao,
coeréncia e coesao tex-
tuais; (3) ortografia e gra-
matica; (4) coeréncia do
conteudo técnico.
Para se inscrever, o
candidato deveréa ter
produzido o trabalho
ou artigo entre os dias
12 (primeiro) de janeiro
de 2017 e 30 (trin-
ta) de novembro de
2017. O prazo esta-
belecido para a ins-
cricao encerrase em
30 (trinta) de novem-
bro de 2017.

Confira informacoes
detalhadas nos hotsites:

Uma das novidades desta edicdo é
o formato de envio dos trabalhos e da
ficha de inscrig&o, totalmente on-line, n&o sen-
do mais necessario o envio via correios do ma-
terial impresso.

O autor do trabalho vencedor e seu pro-
fessor orientador ganhardo uma viagem téc-
nico-cultural de cinco dias a Londres, na In-
glaterra, com todas as despesas pagas,
incluindo uma visita a sede do IASB. Além
disso, a Universidade a qual o aluno perten-
ce recebera cinco licencas do e-Book: Nor-
mas Internacionais de Relatdrio Financeiro
(IFRS) — versao mais atual, como forma de
incentivo ao aprimoramento dos alunos em
geral. O trabalho também serd amplamen-
te divulgado como forma de valorizar o pa-
pel do estudante, fundamental para o futu-
ro da profissdo contabil e sua perpetuidade.

PREMIO TRANSPARENCIA

DE JORNALISMO

Na categoria Jornalismo, o Ibracon selecionara
reportagens de midia impressa e/ou de inter-
net, de veiculos sediados em territorio nacio-
nal, com periodicidade minima trimestral, pu-
blicadas no periodo de 01 (um) de dezembro
de 2016 a 30 (trinta) de novembro de 2017, que
abordem temas relacionados a auditoria inde-
pendente e servigos correlatos.

Os autores das reportagens/matérias selecio-
nadas pela Comissao de Selecao serdo contata-
dos pelo lbracon para a efetivagéo da participa-
céo. O Autor da reportagem/matéria vencedora
sera premiado com uma viagem técnico-cultu-
ral a Londres, com cinco dias de duragéo, com o
objetivo de participar de féruns internacionais de
Contabilidade e Auditoria Independente e de vi-
sitar entidades internacionais representativas da
profissdo, além de outras formas de reconheci-
mento, expressas no Regulamento.

www.ibracon.com.br/premiouniversitario
www.ibracon.com.br/premiojornalismo
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Maércio Shimomoto,
presidente do Sescon-SP

e da Aescon-SP, fala sobre
sua trajetdria profissional,
da admirac¢do pelo pai e

da crencga na contabilidade
como instrumento de
transformacdo do Pais

Foto: arquivo pessoal
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culo de vida”.

E assim que Marcio Massao Shimomoto,
presidente do Sindicato das Empresas de
Servigos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacodes e
Pesquisas no Estado de Sdo Paulo (Sescon-

SP) e da Associacao das
Empresas de Servigcos
Contébeis do Estado de
Sao Paulo (Aescon-SP),
resume sua vocacgao
para a profisséo: ele
nasceu nela. E, desde
muito jovem, esse pau-
listano conviveu com
personalidades que ele
define como “grandes
jcones da profissao”.

E verdade que, antes
de ingressar na contabi-
lidade, Shimomoto quis
trilhar outros caminhos.
“Primeiramente, cursei
Administracdo. Mas, no
comeg¢o do segundo

ano de faculdade, meu pai me convidou para
conduzir a empresa ao lado dele. Conhecia
bem a organizagao, mas nunca havia ocupa-
do um cargo de lideranga. Aos poucos, fuime
apaixonando pelas atividades e, por isso, fiz
também o curso de Ciéncias Contabeis”, ex-
plica. Além de Contabilidade e Administragao
de Empresas, Shimomoto também cursou Di-
reito, e fez especializagdes em universidades

raticamente cresci no ambiente empre-
sarial contébil e das entidades de clas-
se. Meu pai, Hatiro Shimomoto, foi pre-
sidente do Sescon-SP na gestao 1975-1978.
Ele atua no segmento ha muitas décadas. A
empresa da familia ja tem mais de meio sé-

CAPACITAGAO,
TREINAMENTO E
APRIMORAMENTO

PERMANENTES
DEVEM FAZER

PARTE DA ROTINA

PROFISSIONAL

de renome internacional,
como Stanford e Florida
Christian University.
Alias, para ele, nada
€ mais essencial do
que estudar e apren-
der. “N6s atuamos em
um dos sistemas tri-
butarios mais comple-
x0s do mundo, que so-
fre mudancas a todo o
momento. Além disso,
a contabilidade é uma
area extremamente li-

gada a tecnologia, as suas transformacoes,
a inovagao. Por tudo isso, a educagéo con-
tinuada é uma questao de ordem’, afirma.
“Capacitagéo, treinamento e aprimoramento
permanentes devem fazer parte da rotina pro-
fissional. No nosso segmento, néo falta es-
paco para 0s mais qualificados. Se quiser-
MOoS O SUCesso na profissao, precisamos ser
flexiveis, estar atentos as novidades e saber

SETEMBRO 2017  REVISTA TRANSPARENCIA

Foto: arquivo pessoal




= B
|
— \‘N‘“

nos adequar a todas as mudancas e realida-  revolucionou o relacionamento fisco-contri-

des’, ele ensina. buinte”, pontua. “No mundo atual, o papel
que cabe ao contabilista é o de facilitador
UMA LONGA TRAJETORIA do empreendedorismo, de parceiro estraté-

Segundo Shimomoto, os profissionais mais  gico das empresas e das administracdes pu-
jovens nem imaginam o que significava exer-  blicas”, constata.
cer a contabilidade num pais assolado pela
hiperinflagéo — dados da Fundacéo Institu- COMPETITIVIDADE EM
to de Pesquisas Econémicas (Fipe) mostram  TEMPOS DE CRISE
que, entre 1980 e 1989, a inflagdo médiano  Hoje, com a economia entrando novamente
pais foi de 233,5% ao ano. Na década seguin-  nos eixos, Shimomoto ressalta que a conta-
te, entre os anos de 1990 e 1994, a variagdo  bilidade € um grande instrumento de gestéo e
anual subiu para 499,2%. tem mecanismos para ajudar o empreende-
“Os numeros eram instaveis e perdiam o dor a cortar custos, a tragar estratégias que
sentido”, recorda. “Era inevitavel que os ba- vao desde a estocagem dos produtos até o
langos anuais apresentassem defasagens”. direcionamento final das mercadorias, pas-
Mas, a partir do Plano Real, o quadro co- sando, é claro, pela escolha do regime de
megou a mudar. O controle inflacionério trou-  tributacdo mais adequado e pela tomada de
xe outra perspectiva para a profisséo, que  precaugdes que evitem onus futuros. “Costu-
passou a ser vista, efetivamente, em sua es- mo também recomendar a interagdo dos em-
séncia: um ponto de apoio a gestdo e a to- presarios com as entidades de classe, par-
mada de decisodes. ticipando de encontros, reunides, camaras
‘Aos poucos, o mercado contabil foi se  setoriais, palestras, programas de qualida-
tornando mais sofisticado. Com a globali- de etc. Essa troca de experiéncias e conhe-
zagéo, tivemos a implantagdo das normas  cimentos é muito valiosa’, ele afirma.
internacionais da contabilidade e, sem du- Alias, s6 da diretoria do Sescon-SP, ele
vida, aprendemos a lidar com uma das inte- participa ha dez anos: “Comecei na ges-
ligéncias fiscais mais avangadas do mundo, t&o 2007-2009, em seguida assumi o cargo
especialmente apods o surgimento do Sistema  de vice-presidente Administrativo na gestao
Publico de Escrituragéo Digital (SPED), que  2010-2012 e de vice-presidente na gestao
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2013-2015. Agora, até o fim de 2018, atuo
como presidente, tanto do Sescon-SP quan-

to da Aescon-SP”

Ele conta que as duas entidades de clas-
se estdo empenhadas na busca por melho-
rias do ambiente de negdécios no Pais. “Em-
punhamos as bandeiras da reducao da carga
tributaria, da desburocratizagdo e da melho-
ria do ambiente empreendedor brasileiro”, ex-
plica. Segundo Shimomoto, na crise ética e

moral que atinge o Bra-
sil, a contabilidade deve
ser lembrada como fer-
ramenta essencial ao
controle e a transparén-
Cia das contas privadas
e publicas.

LAZER, SO COM

A FAMILIA

Casado ha 25 anos com
a farmacéutica bioquimi-
ca Dirce Akemi Shimo-
moto, € pai de Giullia,
22, Nataly, 20, e Paola,
19. A cacula cursa en-
fermagem, mas as mais

velhas ja estéo trilhando o caminho do pai e
do avé: Giulia é formada em Administracéo, e
Nataly, estudante de Contabilidade.

“Meus momentos de lazer sdo quase sem-
pre dedicados a minha familia. Gosto de viajar,
passear... Correr também € um hobby”, revela.

O pai, de quem herdou o gosto pela Con-
tabilidade e recebeu a chance de trabalhar na
area, continua na ativa: “Ele é um exemplo de
vida. Honrado, honesto, competente. Cons-

truiu empresas sélidas
com dignidade, empre-
gou muitas pessoas e
sempre procurou bene-
ficiar a comunidade. Foi
deputado estadual por
varios mandatos, sem-
pre lutando por causas
empresariais, sociais e
civicas” assinala. ‘Além
disso, ele me ensinou
algo muito importante,
que busco colocar em
pratica inclusive como
presidente de entidade
de classe: a uniao faz a
forca’”
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riscos
tributarios,
criminais e
economicos
das moedas
virtuais

omo muitas novidades do mundo ele-

trénico, elas surgiram silenciosamente e

foram se alastrando — hoje, as moedas
virtuais movimentam centenas de milhdes de
ddlares por més.

Moedas virtuais.
Sera que elas vieram
para ficar? Como
contabiliza-las?
Entender esse novo
ativo é mais um

normas, mas estas tém pouco ou nenhum
efeito pratico, expondo ainda mais a impo-
téncia do Estado perante esse novo desafio.

Neste artigo, pretendemos discutir alguns
aspectos das moedas virtuais, incluindo ris-

Com mais de 80% de participacao, as Bit-
coins sdo a marca dominante deste mercado
que inclui dezenas de concorrentes, como Li-
tecoin, Peercoin, Feathercoin, e-Gold, Web-
Money etc. Sem mecanismos eficazes de mo-
nitoramento, alguns governos estabelecem

desafio imposto a
contadores e auditores
independentes
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cos que afetam cidadaos, empresas, gover-
nos e a sociedade.

EVASAO TRIBUTARIA
Existe um debate sobre a natureza das moe-
das virtuais — se devem ser caracterizadas



AN ',qlm

como moeda ou como um bem. O que se
tem certeza é que sua forma de criagao e
troca dificulta ou inviabiliza o rastreamento
das operacoes.

Embora possuam as caracteristicas tipi-
cas das moedas (escassez, maleabilidade e
durabilidade) e sejam principalmente utiliza-
das para esse fim, os governos tém adotado
outra linha de classificagéo, preferindo clas-
sifica-las como um bem. Enquanto bens, as
moedas virtuais estariam sujeitas a taxagao
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na sua “producao’, chamada de “mineracéo’,
bem como na sua transmissao de um pro-
prietario a outro.

E pouco provavel, dadas suas caracteris-
ticas imateriais, que as moedas virtuais sejam
taxadas quando da sua producéo, com apli-
cacéo de IPI, por exemplo. E a simples pos-
se de um bem n&o é fato tributavel. Ele pode,
no entanto, gerar ganhos de capital, ser ven-
dido, doado, transmitido por heranga —todos
contextos tributaveis. E neste raciocinio que
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as autoridades tributarias se apoiam para en-
quadrar a propriedade € as transagdes com
moedas eletrOnicas. Aos intermediarios — en-
tidades que facilitam ou realizam as transa-
¢oes de moedas virtuais —, também se deve
dedicar um esfor¢co de enquadramento tri-
butario, visto que realizam atividade asseme-
lhada as corretoras de cambio. E, se possi-
vel, impor-lhes regras de compliance, para
combater praticas ilicitas ao
seu abrigo.

Governos realizam esse
esforco regulatério, visto que
apenas havendo anteceden-

POR MEIO DE AGOES
REALIZADAS DENTRO
E FORA DA INTERNET,
CRIMINOSOS
SUBTRAEM BITCOINS
DAS VITIMAS

SEM QUE HAJA
POSSIBILIDADE
DE IDENTIFICAR
0 DESTINO OU
REAVER VALORES

te normativo sera possivel co-
brar obrigacao tributaria futura.
Mas resta o problema da au-
séncia de capacidade fiscali-
zatéria — €, sem sangao, nao
ha normal

CRIMES CONTRA A
PESSOA E O PATRIMONIO
Um cyberataque, ocorrido
em maio de 2017, foi apenas
0 mais recente exemplo de por
que as moedas virtuais sao a
forma de pagamento preferida

pelos criminosos. Milhares de
pessoas afetadas pagaram o
“resgate” (ramsonware) em Bit-
coins para terem de volta seus
arquivos, que haviam sido “sequestrados” por
hackers, sem possibilidade de rastreamento
ou reversao. Outros crimes estéo se valen-
do desse canal invisivel para monetizar suas
operacdes. Um site especializado em drogas
ilicitas (Silk Road) orienta seus usuarios a rea-
lizar pagamentos com moedas virtuais. E nem
mesmo 0s usuarios do sistema estao prote-
gidos: por meio de acdes realizadas dentro
e fora da internet, criminosos subtraem Bit-
coins das vitimas sem que haja possibilidade
de identificar o destino ou reaver valores. Os
defensores das liberdades individuais, muitos
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dos quais envolvidos na criacao de moedas
virtuais, devem compreender que a ausén-
cia de controle estatal pode ser tdo nefasta
quanto o controle estatal excessivo.

INSTABILIDADE MACROECONOMICA

O terceiro risco trazido pelas moedas virtuais
esta relacionado a gestdo macroecondémica
dos paises. Economias prosperam apoiadas
em fundamentos e em confianga. Governos
aprenderam a gerenciar suas moedas para
evitar surtos inflacionarios e estimular o con-
sumo, embora ainda cometam muitos erros —
alguns dos quais usados como justificativa
para a criagdo das moedas virtuais. Porém,
nao ha garantia de que estas sejam bem ge-
renciadas pelos seus criadores, com o agra-
vante de que expdem a risco a economia
global. Governos tém razdes fortes para de-
sejar a prosperidade econémica dos paises
que governam. O mesmo nao se pode afir-
mar sobre os criadores de moedas virtuais.
A prépria criag@o das Bitcoins é cercada de
mistério, incluindo o desaparecimento do seu
suposto criador.

Diante disso, alguns governos decidiram
proibir o uso das moedas virtuais em seus
mercados. Russia, Peru, Equador, Afeganis-
tdo e China estao entre os que decidiram ba-
ni-las — e, consequentemente, ficar fora de um
mercado que, no futuro, podera ser uma par-
te expressiva da economia.

Estamos assistindo aos primeiros capitu-
los de uma histéria cuja trama parece com-
plexa demais para um desfecho tranquilo. Fu-
turas contribuicdes a este debate poderao
lancar luz sobre como desfrutar dos benefi-
cios das moedas virtuais, mitigando pelo me-
Nos 0s Mais graves riscos a elas associados.
Hoje, porém, qualquer “previsao” sobre seus
rumos seria um exercicio de futurologia.

Prof. Ricardo Britto, Doutor em Administragéo pela FEA/USP,
Diretor da International Business School (IBS) Americas.






Giro pelas Regionais

22 Secao Regional

Alagoas, Pernambuco, Paraiba e Recife

Conferéncia de Contabilidade

A 22 Secéo Regional do Ibracon promoveu a 22 Conferéncia Regional de
Contabilidade e Auditoria Independente, em Recife, dia 22 de setembro.
0 evento levou aos profissionais os principais temas abordados na 72
Conferéncia Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente do
Ibracon, realizada em Séo Paulo, nos dias 26 e 27 de junho.

40 anos da APECICON

0 presidente da 22 Segéo Regional do Ibracon, Marcelo Galvéo
Guerra, participou da solenidade em comemoragéo aos 40 anos
da Academia Pernambucana de Ciéncias Contabeis (APECICON),
em Pernambuco.

32 Secao Regional

Rio de Janeiro e Espirito Santo

Reuniao no CRC-R)

Paulo Buzzi Filho, presidente da 32 Se¢ao Regional do Ibracon,
participou da reunido realizada em julho na sede do Conselho
Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro (CRC-RJ),
para avancar nos assuntos do Programa de Educag&o Profissional
Continuada (PEPC) de responsabilidade da Comissédo de Educagéo
Profissional Continuada do CRC-RJ.

Observatorio Social

0 presidente da 32 Se¢éo Regional do Ibracon, Paulo Buzzi Filho,
participou da assembleia de fundagéo do Observatorio Social

do Brasil - Rio de Janeiro, dia 26 de julho, na sede do Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil
(Sindfisco), no Rio de Janeiro.
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4? Secao Regional

Minas Gerais, Distrito Federal, Tocantins e Goias

Xl Convencgao de Contabilidade

A 42 SR Regional participou da XI Convengéo de Contabilidade de
Minas Gerais, com a presenca do presidente da Regional, Paulo
Cezar Santana e do diretor de Desenvolvimento Profissional da
Regional, Flavio de Aquino Machado.

2)cremc

Educacao Profissional Continuada

Em 30 de junho, o diretor de Desenvolvimento Profissional da
Regional, Flavio de Aquino Machado, participou de reunido da
Comissao de Educacao Profissional Continuada do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), em Brasilia.

Cursos na Regional

A Regional ofereceu os cursos sobre CPC 27 Ativo imobilizado e CPC
01 Reducdo ao valor recuperavel de ativos; e CPC 28 Propriedades
para investimento, CPC 04 Ativo intangivel e CPC 16 Estoques, em
Brasilia, nos dias 31 de agosto e 1 de setembro, respectivamente.

52 Secao Regional

Sao Paulo, Parana, Mato Grosso
e Mato Grosso do Sul

Programa de conformidade fiscal

Representando a 52 Se¢do Regional do Ibracon, o diretor Valdir
Campos Costa participou da audiéncia publica para a apresentagao
da Minuta do Projeto de Lei da Transparéncia dos Critérios de
Conformidade Tributaria aos empresarios e profissionais contabeis.

Novo diretor da CVM

Carlos Pires, diretor Técnico da 52 Segéo, participou, junto com
integrantes da Diretoria Nacional do Ibracon, da cerimdnia de
apresentacdo do novo diretor da Comisséo de Valores Mobiliarios
(CVM), Gustavo Gonzalez, ocorrida em agosto no Rio de Janeiro.

Foto: arquivo Ibracon



Seminario Gescon

Carlos Pires também participou da abertura oficial do 72 Seminario
de Gestdo de Empresas de Servigos Contabeis (Gescon), realizado
em agosto pelo Sindicato das Empresas de Servigos Contabeis

e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacoes e
Pesquisas no Estado de Sao Paulo (Sescon-SP).

Desenhando o futuro

Valdir Campos Costa, diretor da 52 SR, participou da 802 formatura
da Acao Desenhando o Futuro, promovido pelo programa Sescon
Solidario, do Sescon-SP. Por meio de parcerias com instituicdes,
essa agdo prepara adolescentes de baixa renda para o0s seus
primeiros passos na profissdo Contabil.

Sindcont-SP, 98 anos

0 diretor de Desenvolvimento Profissional da 52 SR, Marco Antonio

de Carvalho Fabbri, participou, junto com Idésio Coelho, presidente da
Diretoria Nacional do Ibracon, da comemoragéo dos 98 anos do Sindi-
cato dos Contabilistas de Sdo Paulo (Sindcont-SP) na sede do sindicato.

Observatorio Social

A 52 Secéo Regional do Ibracon participou no dia 14 de agosto, de
reunido com o Observatério Social do Brasil - Sdo Paulo na sede do
Instituto, em Séo Paulo.

62 Secao Regional

Rio Grande do Sul e Santa Catarina

Museu Itinerante da Contabilidade

A 62 Secéo Regional do Ibracon representada pelo presidente
Marcelo de Deus Saweryn participou da inauguragéo do Museu
Itinerante da Contabilidade e da sesséo de cinema — CineContabil

Abracicon - com o filme “A imagem do profissional da Contabilidade”.

Foto: arquivo Ibracon

Homenagem ao Sescon-RS

Marcelo de Deus Saweryn, presidente da 62 Secéo Regional,

e Paulo Ricardo Pinto Alaniz, diretor Técnico, representaram o
Ibracon na homenagem realizada em julho pela Camara Municipal
de Porto Alegre, em comemoragao aos 30 anos do Sindicato as
Empresas de Servigos Contébeis e das Empresas de Assessora-
mento, Pericias, Informagdes e Pesquisas do Estado do Rio Grande
do Sul (Sescon-RS).

Normas de Auditoria

A 62 Secéo Regional do Ibracon promove o curso Normas de
Auditoria para Pequenas e Médias Empresas em parceria com 0
Centro Universitario Metodista. O curso, que teve inicio em julho,
devera ser concluido em dezembro.

Cartilha orientativa

0 presidente da 62 Segédo Regional do Ibracon, Marcelo de Deus
Saweryn, e o diretor Técnico, Paulo Alaniz, participaram da cartilha
orientativa “Ambiente Contabil na Pratica”, uma iniciativa do
Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul (CRC-RS).

Réplica da 72 Conferéncia

A 62 SR do Ibracon realizara em 21 de novembro o Il Seminario

de Auditoria e Contabilidade, com o objetivo de difundir os
principais assuntos abordados durante a 72 Conferéncia Brasileira
de Contabilidade e Auditoria Independente do Ibracon, realizada em
junho em Sédo Paulo.

Mulher Contabilista e Convencgao de Contabilidade
A cidade de Gramado recebeu em agosto o XI Encontro Nacional
da Mulher Contabilista e a XVI Conveng@o de Contabilidade do Rio
Grande do Sul. 0 evento contou com a participagdo do presidente
da 62 SR, Marcelo de Deus Saweryn.

92 Secao Regional

Bahia

A diretora Técnica da 92 Secéo Regional do Ibracon, Shirley Nara,
participou no dia 29 de agosto do 1° Seminario de Auditoria

e Contabilidade Aplicada as Empresas, Entidades Publicas e
Organizages Sem Fins Lucrativos, em Salvador.

A diretora palestrou sobre o tema “0 papel do Auditor na prevengao
a fraudes e a lavagem de dinheiro”.
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L% SINTONIA FINA

lbracon enviou ao Conselho Federal de Con-

tabilidade (CFC), Comissao de Valores Mobi-
lidrios (CVM) e Comité de Pronunciamentos Con-
tébeis (CPC) comentarios sobre as propostas de
alteracao da Orientagédo OCPC 04 — Aplicagao
do Pronunciamento Técnico CPC 47 (Receita de
Contrato com Cliente), as entidades de Incorpo-
racao Imobilidrias (Audiéncia Publica 04/2017).

ara avaliar o resultado da adoc¢éo do Novo Re-

latério do Auditor no ambiente brasileiro, o Ibra-
con criou 0 Grupo de Trabalho (GT) Novo Relatério,
com representantes da profissao, do mercado, da
academia, de 6rgaos reguladores e de outros or-
ganismos que podem contribuir para sua melhoria
e para um melhor entendimento. O lbracon tam-
bém mantém um hotsite para centralizar as infor-
magdes sobre o tema.

m dezembro de 2016, a RFB emitiu a Instrucao

Normativa (IN) n? 1.679, que alterou a redagao
do artigo 52 da IN n2 1.420/13 no que se refere a
substituicdo de Escrituragao Contabil Digital (ECD).

O lbracon emitiu a Circular n® 06/2017, sobre
os Termos de Verificagao para Fins de Substitui-
¢do mencionado na referida IN.

lbracon enviou ao Conselho Federal de Con-

tabilidade (CFC) comentario sobre a Audién-
cia Publica para alteracéo da Resolugdo CFC
n? 1.445, que dispde sobre os procedimentos
a serem observados pelos profissionais e or-
ganizagbes contabeis para cumprimento das
obrigacdes previstas na Lei n? 9.613/98 ¢ alte-
racOes posteriores.
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Ibracon enviou ao International Ethics Standards

Board for Accountants (lesba) comentérios
ao Exposure Draft (ED) relativo ao Ceticismo
Profissional e ao Julgamento Profissional — énfase
na compreensé&o dos fatos e circunstancias.

lbracon também enviou ao International Audi-

ting and Assurance Standards Board (IAASB)
comentarios ao Exposure Draft ISA 540 (revised)
Auditing Accounting Estimates and Related Dis-
cloures (ED-540). O Instituto considera apropria-
do o IAASB revisar a ISA 540 para refletir a nature-
za evolutiva dos padrdes de relatdrios financeiros
que abordam as estimativas contabeis.

loracon enviou comentarios para o Ministé-

rio da Industria, Comércio Exterior e Servigos
(MDIC). O documento refere-se a consulta publica
para propor um Plano de Trabalho Padronizado
para a execugéo de certos procedimentos, a se-
rem efetuados pelo auditor independente. O ob-
jetivo é confirmar que os requisitos estabelecidos
para o0 compromisso do Programa de Incentivo a
Inovacao Tecnoldgica e Adensamento da Cadeia
Produtiva de Veiculos Automotores — Inovar-Auto
foram cumpridos, bem como sugerir que o es-
copo do trabalho seja realizado de acordo com
a NBC TSC 4400, com o Manual do Inovar-Au-
to e com os demais procedimentos previstos na
Portaria n® 133-SEl.

lbracon enviou para o International Ethics Stan-

dards Board for Accountants (lesba) comenta-
rios sobre o Exposure Draft IES 7 - Educacao Pro-
fissional Continuada (Revisada).



/ TCU

Foto: arquivo TCU

loracon participou da abertura dos cursos de Pos-

Graduagéo em Auditoria Financeira e Auditoria do Se-

tor Publico do Tribunal de Contas da Uniao (TCU). A
solenidade aconteceu no Instituto Serzedello Corréa (ISC),
escola de governo do TCU, em Brasilia.

O evento, aberto pelo presidente do TCU, Raimundo Car-
reiro, foi acompanhado pelo presidente do lbracon, Idésio
Coelho, pelo diretor Técnico, Rogério Garcia, e pelo supe-
rintendente geral, Marco Aurélio Fuchida.

Rogério Garcia fez apresentagéo discorrendo sobre o pa-
pel do profissional de auditoria independente e o alcance do
seu trabalho, destacando a evolugéo da atividade e os ca-
minhos seguidos para o seu progresso no Brasil, em prol de
um mercado de capitais eficiente, dindmico e transparente.

Ao final do evento, Idésio Coelho reforgou a relevancia
da iniciativa e da atuagao sinérgica entre o lbracon e o TCU
no processo de formagao e capacitagéo profissional.

O presidente do lbracon também abordou as frentes de
atuagéo e as iniciativas do Instituto para o fortalecimento da

profisséo e para promover maior transparéncia, prevengao
a corrupcao, eficiéncia da gestao, ética e integridade nas
relagdes entre o publico e o privado.

Na ocasiao, também estiveram presentes o0 ministro da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), Wagner Rosario; o di-
retor-geral do ISC, Mauricio de Albuguerque Wanderley; o
secretario-geral de Controle Externo do TCU, Claudio Cas-
tello Branco; a vice-presidente de Controle Interno do Con-
selho Federal de Contabilidade (CFC), Lucilene Floréncio
Viana; e os conselheiros do CFC Sérgio Faraco e Juliana
Aparecida Soares Martins.

O Instituto Serzedello Corréa (ISC) € a escola de gover-
no do Tribunal de Contas da Uniéo (TCU), cujo nome home-
nageia Innocéncio Serzedello Corréa (ISC), que atuou como
ministro da Fazenda entre 1892 e 1893, tendo sido respon-
savel pela regulamentacao e funcionamento do TCU, cuja
autonomia defendeu, nao sé como 6rgao responsavel pelo
registro das despesas, mas, sobretudo, como instituicao
moralizadora dos gastos publicos.

Foto: arquivo TCU
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Alagoas

Convicta Auditores Independentes S/S
Maceid, AL / Tel: (82) 3336-5479

Amazonas

Baker Tilly Brasil Norte S/S —
Auditores Independentes — EPP
Manaus, AM / Tel: (92) 3232-6046

Jd Auditores Independentes — Ltda
Manaus, AM / Tel: (92) 3631-0118

Audicont — Auditores e Consultores S/C
Salvador, BA / Tel: (71) 3341-8977

Performance Auditoria e
Consultoria Empresarial S/C
Salvador, BA / Tel: (71) 3113-4530

Ceara
Controller Auditoria e
Assessoria Contabil S/C
Fortaleza, CE / Tel: (85) 3208-2700
Dominus Auditoria Consultoria
e Treinamentos S/S
Fortaleza, CE / Tel: (85) 3224-6393

Distrito Federal
Apice Contabil - Auditores
Independentes S/S Ltda
Brasilia, DF / Tel: (61) 3346-0667
Audiger Auditores e Consultores
Brasilia, DF / Tel: (61) 3328-2628
Global Auditores Independentes S/C
Brasilia, DF / Tel: (61) 3224-5494
Itecon Instituto Técnico de

Consultoria e Auditoria
Brasilia, DF / Tel: (61) 3224-7799

Goias
Masters Auditores Independentes S/C
Goiania, GO / Tel: (62) 3224-6116

Minas Gerais
ADPM - Administragao Publica
Para Municipios Ltda
Belo Horizonte, MG / Tel: (31) 2102-3711
Baker Tilly Brasil MG Auditores
Independentes
Belo Horizonte, MG / Tel: (31) 3118-7800
Castro, Serra, Nirdo Auditores
Independentes
Belo Horizonte, MG / Tel: (31) 3226-6286
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Fernando Motta e Associados

Auditoria Independente

Belo Horizonte, MG / Tel: (31) 3221-3500
Nexia Teixeira Auditores

Belo Horizonte, MG / Tel: (31) 3282-9939
Orplan Auditores Independentes

Belo Horizonte, MG / Tel: (31) 3115-1400

Parana

Bazzaneze & Auditores Independentes S/S
Curitiba, PR/ Tel: (41) 3322-9098

CPN Auditores Independentes S/S

Curitiba, PR/ Tel: (41) 3222-0048

Muller & Prei Auditores Independentes S/S
Curitiba, PR / Tel: (41) 3078-9990

Torre Auditores Independentes S/S
Curitiba, PR / Tel: (41) 3018-3880

Pernambuco
ARC & Associados Auditores
Independentes S/C
Recife, PE / Tel: (81) 3035-6500
Chronus Auditores Independentes
Recife, PE / Tel: (81) 3231-6563
Directivos Auditores Independentes
Recife, PE / Tel: (81) 3325-2251
Ferreira & Associados Auditores Independentes
Jaboatdo dos Guararapes, PE
Tel: (81) 3453-5553
Guimaraes & Associados Aud. e Cons. S/C
Recife, PE / Tel: (81) 3465-0762
PHF Auditores Independentes
Recife, PE / Tel: (81) 3467-4565
Referencial Auditores e Consultores S/S
Recife, PE / Tel: (81) 3421-9001
SA Leitao Auditores S/C
Recife, PE / Tel: (81) 3366-9922

100Porcento Auditores Independentes S/S
Recife, PE / Tel: (81) 3242-2406

Rio de Janeiro

Acal — Auditores Independentes S/S
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2159-8801

BKR Lopes, Machado Auditores e Consultores
Rio de janeiro, RJ / Tel: (21) 2156-5800

Criterio Auditores e Consultores
Associados S/C
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2233-0977

Crowe Horwath Bendoraytes e
Cia Auditores Independentes
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 3385-4662

FSA Network
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2509-6200

HLV Auditores S/S
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2262-5115

Indep Auditores Independentes S/C
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2263-5189

LMPG Auditores Independentes
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2524-0345

Loudon Blomquist Auditores Independentes
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2509-8658

Opinido Auditores Independentes
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2223-2785

Premiumbravo Auditores Independentes
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 3410-3679

Walter Heuer Auditores Independentes
Rio de Janeiro, RJ / Tel: (21) 2240-1332

Rio Grande do Sul

Arruda & Matos Auditores Associados S/S
Porto Alegre, RS / Tel: (51) 3072-5282

Maciel Auditores S/S EPP
Porto Alegre, RS / Tel: (51) 3037-5034

Santa Catarina

Berkan Auditores Independentes
Blumenau, SC / Tel: (47) 3035-2668

Martinelli Auditores
Joinville, SC / Tel: (47) 2101-1900

Sergipe
A Priori Auditores Independentes S/S
Aracaju, SE / Tel: (79) 3011-5005

Ricarte Contabilidade S/C LTDA
Aracaju, SE / Tel: (79) 2106-3800

Sao Paulo

4partners Auditores Independentes S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 5102-2510

Aguiar Feres Auditores Independentes S/S
Ribeirdo Preto, SP / Tel: (16) 3632-3100

Alonso Barreto e Cia Auditores
Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3255-8310

Andreoli e Associados
Auditores Independentes
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 5052-6250

Apice Auditores Independentes Ltda.
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3171-2727
Apply Auditores Associados

Santos, SP / Tel: (13) 3228-2700

Approach Auditores Independentes
Presidente Prudente, SP / Tel: (18) 3916-5185



As firmas estao listadas por Estado, considerando a jurisdicao de associacao, que pode ser feita em mais de uma Segao
Regional do lbracon. A identificagao do Estado nao significa a area geogréfica de atuagao, informacao que deve ser
consultada diretamente com a firma selecionada. O lbracon ndo € uma instituicdo certificadora de seus associados.

Assessor Bordin Consultores
Empresariais Ltda
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3526-7346

Atac Auditores Independentes S/S
Santos, SP / Tel: (13) 3221-8879

Athros Auditoria e Consultoria
Sao Caetano, SP / Tel: (11) 4435-7302

Attest Auditores Independentes
Ribeirdo Preto, SP / Tel: (16) 3237-3534

Audilink e Cia Auditores Ltda
Sao Paulo, SP/ Tel: (11) 3819-2207

Audioesp Auditoria e Consultoria S/S
Campinas, SP / Tel: (19) 3255-7966

Audisa Auditores Associados
Santana de Parnaiba, SP / Tel: (11) 3661-9933

Auditora Brasileira S/S
Limeira, SP / Tel: (19) 3701-4718

Azevedo Auditoria e Assessoria
Contabil Ltda.
Aragatuba, SP / Tel: (18) 3117-4500

BC Control Auditoria e Consultoria
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3828-0911

BDO RCS
Sé&o Paulo, SP / Tel: (11) 3848-5880

BKR Lopes, Machado
Auditores e Consultores
Sdao Paulo, SP / Tel: (11) 5041-4610

BLB Auditores Independentes
Ribeirdo Preto, SP / Tel: (16) 3941-5999

Caaud Auditores Independentes S/S
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 9.8609-7089

CCA Continuity Auditores Independentes S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 2613-0293

Cokinos & Associados Auditores
Independentes S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 5085-0280

Conaud Auditores Independentes S/C
Ribeirdo Preto, SP / Tel: (16) 3931-1718

Confiance Auditores Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5044-0683

Consulcamp Auditoria e Assessoria
Campinas, SP / Tel: (19) 3231-0399

Cotrin e Associados Auditores
Independentes
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3062-9185

Crowe Horwath Macro Auditores
Independentes S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 5632-3733

De Biasi Auditores Independentes
Sao José dos Campos, SP/ Tel: (12) 2138-6000

Deloitte
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 5186-1000

EY
Sé&o Paulo, SP / Tel: (11) 2573-3000

Evolugéo Auditores Independentes S/S
Campinas, SP / Tel: (19) 3324-6696

Exame Auditores Independentes
Nova Ribeirania, SP / Tel: (16) 3514-5300

Fabbri Auditores
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3141-0398

Factual Auditores Independentes
Ribeirdo Preto, SP / Tel: (16) 3877-6569

FSA Network
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3097-9994

Galloro e Associados Auditores
Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3255-0555

Geasc — Auditoria, Assessoria
e Servigos Contabeis Ltda.
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 2272-3501

Grant Thornton Auditores Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3886-5100

Hirashima & Associados
Auditores Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5102-0007

Igaf — Rodyo’s Auditores Independentes S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 5081-5458

Irmaos Campos e Cerbocini
Auditores Associados

Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3675-1228
JDM Auditores e Consultores S/C
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3872-1995
KPMG

Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3940-1500
KSI Brasil Auditores Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3218-7795
LCC Auditores Independentes

Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3798-3313
LM Auditores Associados

Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5572-3962
Lopes Auditoria e Contab. Ltda.
Piracicaba, SP / Tel: (19) 3434-3659

Magalhaes Andrade Auditores
Independentes S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3814-3377

MAP Auditores Independentes EPP
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3288-9191

Mazars Auditores Independentes S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3524-4500

Moore Stephens Lima Luchesi
Auditores Independentes
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5561-2230

Moore Stephens Prisma

Auditoria e Consultoria

Ribeirdo Preto, SP / Tel: (16) 3019-7900
Narazzaqui HF & Cia — Auditores

Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5572-4156
Opinion Auditores e Consultores S/C
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3256-4864
Padiani Auditores Independentes S/S
Boituva, SP / Tel: (15) 3263-1798
Padrao Auditoria S/S

Sao Paulo-SP / Tel: (11) 5080-5855
Partnership Auditores e Consultores S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3541-2992
Pemom Auditores Independentes S/S
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 2619-0500
Peppe Associados Consultores

e Auditores Independentes

Séo Paulo, SP / Tel: (11) 5531-9975
PP&C Auditores Independentes

Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3883-1600
PwC

Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3674-2000
Rengi Trevor Auditores Independentes S/S
Séo Paulo, SP / Tel: (11) 2129-8980

RM Auditoria Contabil — S/S

Santos, SP / Tel: (13) 3222-5848

Rodl e Partner Auditores Independentes
Sao Paulo, SP/ Tel: (11 )5094-6060
Sacho Auditores Independentes

Séo Paulo, SP / Tel: (11) 2796-2977
SGS Auditores Independentes

Sao Paulo, SP/ Tel: (11) 3862-1844
Simionato Auditores Independentes
Campinas, SP / Tel: (19) 3255-8040
Taticca Auditores Independentes

Séo Paulo, SP / Tel: (11) 3062-3000
Triade Auditores e Consultores

Sao Paulo, SP / Tel: (11) 3079-3022
Units Auditores e Consultores S/C

Sao Paulo, SP/ Tel: (11) 5102-3793
Unity Auditores Independentes

Séo Paulo, SP / Tel: (11) 2869-8358
Upwards Auditores Independentes S/S EPP
Sao Paulo, SP / Tel: (11) 5503-6588
W.R.M Auditoria e Consultoria S/S Ltda
Bauru, SP / Tel: (14) 9.9148-7076
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