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O futuro & agora

O impressionante desenvolvimento econdmico do Brasil nos ultimos anos criou
um notavel circulo virtuoso. O crescimento trouxe riqueza que, associada a melhor
distribuicdo da renda nacional, elevou o nivel de consumo interno. Até aqui, essa
combinacgdo ajudou a compensar os reflexos negativos da crise nos paises desenvolvidos.
Apenas em 2011, a renda disponivel do brasileiro (literalmente, o dinheiro que sobra no
fim do més) cresceu 22% em relagdo ao ano anterior.

A expansdo economica também deu novo colorido a imagem do Pais no cenario global e
elevou a autoestima da nacéo.

Ao incluir no mercado de consumo uma grande camada da populacdo excluida, a distribuicédo
da renda permitiu o acesso de milhdes de jovens brasileiros a um universo de informacdes.
Todos ja vimos o poder transformador do mundo virtual globalizado nas manifesta¢des da
Primavera Arabe, entre outras dezenas de iniciativas dos jovens em inlimeros paises.

E assim chegamos ao cerne desta edicdo n° 5 da nossa Transparéncia Ibracon: o que pensa a juventude brasileira?
Com o que sonham os rapazes € mocas na faixa dos 20 anos de idade? Afinal, dessa geracdo sairdo os futuros lideres
empresariais, executivos, politicos, juristas e, claro, auditores independentes. A melhor forma de estar preparado para o
futuro é perceber para onde os jovens apontam.

De imediato, ndo ha duvidas de que o Ibracon - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil seque o caminho
certo. A comemoracdo dos nossos 40 anos de atividade, em dezembro, mostrou que conseguimos promover a necessaria
renovacgao na entidade. A eleicdo do novo Conselho de Administracdo, da Diretoria Nacional e dos presidentes das
Regionais também indica o fortalecimento e maior integracdo do lbracon.

O Instituto acerta, ainda, ao ampliar, ano a ano, seu Programa de Desenvolvimento Profissional e as ac6es de Educagéo
Continuada, que ajudam a aperfeicoar o conhecimento dos profissionais do setor. Esta € uma das mais importantes
marcas do Instituto para a renovacdo da profisséo.

Esses sdo alguns dos temas tratados nesta edicdo. Espero que vocé aprecie o conteudo.

Uma boa leitura, seja vocé jovem ou ndo tanto.

Eduardo Pocetti
Presidente do lbracon



ENTREVISTA

Eduardo Braga:
desafios a frente
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A aprovacdo do Regime de Previdéncia Complementar

do Servidor Publico da Unido, o Funpresp, em marco, foi
uma importante vitoria, que fortaleceu a posicao do novo
lider do Governo no Senado, Eduardo Braga, do PMDB

do Amazonas. Mas ele tem outras missdes espinhosas a
frente, que prometem desafiar seu poder de articulacéo.
Convocado as pressas pela presidente Dilma Rousseff para
apaziguar a base aliada, Braga vé dois grandes desafios na
pauta do Senado: a destinacdo dos royalties do petrdleo do
pré-sal e a unificacdo das aliquotas de ICMS, em 4%, nas
operacoes interestaduais envolvendo produtos importados.
Esta ultima, para ele, "é o primeiro passo para acabar com
a guerra fiscal entre Estados".

O lider também avalia que a reforma do sistema
tributario ¢ indispensavel para o crescimento sustentavel
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do Brasil. E deve ser feita visando a assegurar uma
distribuicdo mais equitativa dos beneficios e dos 6nus
entre Unido, Estados e Municipios. Para ele, além de
reduzir a carga tributaria, o Pais precisa desburocratizar
0 processo para os contribuintes.

Integrante da Comissdo Especial da Reforma Politica,
Braga defende mudancas que ajudem a aprimorar o
processo democratico brasileiro. Sequndo ele, ha varias
propostas sobre o tema em tramitacdo no Senado. E a
Camara dos Deputados acelera as discussdes na Comissdo
de Reforma Politica. “No final, creio que teremos um
acordo entre as duas Casas do Congresso para uma
convergéncia em torno das questdes mais cruciais da
reforma politica”, acredita. Leia a sequir a entrevista do
senador a revista Transparéncia Ibracon.



Em sua opinido, qual € o principal
desafio do lider do governo no
Senado? E quais sdo os pontos

positivos da funcéo?

Acredito que o desafio, ndo apenas
para o lider do governo, mas para
toda a base aliada, € dar sustentacao
ao projeto de um governo que todos
nos ajudamos a eleger em 2010. E um
projeto de transformacédo do Brasil que
esta em jogo, um projeto de futuro.
Nesse sentido, o papel de lider é o

de conciliar as diversas convicgdes

e fazer uma interlocucao franca,
direta e objetiva com os diversos
atores nesse cenario, nele incluidas,
naturalmente, as liderancas dos
partidos oposicionistas.

0 Senado tem tido pouco tempo
para discutir temas importantes
como o das medidas provisorias
(MPs). Os textos praticamente
chegam prontos da Camara e o

Senado ¢ instado a votar e aprovar.
Como o senhor pretende alterar
essa situacdo?

0 presidente do Senado, José Sarney,
esta dialogando com o presidente da
Camara, deputado Marcos Maia, em
busca de uma solucdo que permita a
rapida tramitacdo, naquela Casa do
Congresso, da Proposta de Emenda a
Constituicao, ja aprovada no Senado,
tornando mais célere a tramitacgao das
MPs no Congresso.

Como esta a pauta de votacdes
do Senado? Quais projetos vao
provocar mais polémica nos
préoximos meses?

Ha diversas matérias importantes a
serem votadas, tais como a destinacao
dos royalties do petréleo do pré-

sal, que vira para o Senado depois

da votacdo na Camara. H3 também

a Resolugédo 72, que unifica em 4%

as aliquotas de ICMS em operagdes
interestaduais envolvendo produtos
importados, que € o primeiro passo
para acabar com a guerra fiscal entre
Estados.

Com certeza, esses projetos requerem
negociacdes com os senadores, a
exemplo do que aconteceu em margo,
quando aprovamos a criagcdo do
Funpresp, o fundo de previdéncia
complementar para os servidores
publicos federais, e a Lei Geral da
Copa, aprovada na Camara.

O Brasil tem um sistema hibrido, no
qual o presidencialismo convive com
um semiparlamentarismo. O senhor
concorda com essa analise?

Acredito que a dindmica da
democracia € exercida no Pais a partir
de um sistema que prevé grande
entendimento entre Executivo e
Legislativo, de forma que o cidaddo
seja o grande beneficiado. Esse sistema
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Vagner Carvﬁ

requer amplas discussdes de temas que
interessam a todo cidadéo brasileiro.

Como o senhor analisa as propostas
de reforma politica? Quais mudancas
o senhor defende?

A reforma politica é mais do que
necessaria. As mudancas propostas pelos
senadores, até agora, apontam para

uma melhor ordenacdo e modernizagao
do nosso sistema politico. E acredito

que todas elas serdo benéficas para o
aprimoramento do processo democratico
brasileiro.

Ha propostas de emenda a Constituicdo
(PECs) e projetos de lei sobre diversos
itens da reforma politica ja incluidos na
ordem do dia do Senado para votacédo
imediata. Simultaneamente, a Camara
dos Deputados, por meio de uma
Comissdo de Reforma Politica, criada para
acelerar a discussdo dessa importante
matéria, também trabalha para aprovar
as propostas dos deputados. No final,
creio que teremos um acordo entre

as duas Casas do Congresso para uma
convergéncia em torno das questdes mais
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cruciais da reforma politica.

0 senhor integra a Subcomissao
Permanente de Avaliacdo do Sistema
Tributario Nacional. Qual ¢ a sua
opinido sobre a reforma tributaria?

Acredito que a reforma do sistema
tributario € necessaria ao Pais.
Indispensavel. Uma reforma tributéria
para valer € complexa, mas importante
para um pais como 0 nosso, que deseja
crescer de forma sustentada nos
proximos anos e integrar-se cada vez
mais a economia mundial.

A reforma deve buscar uma redefinicio
do sistema federativo, com uma
distribuicdo mais equitativa dos
beneficios e dos dnus entre os trés
entes da Federacdo — a Unido, os
Estados e os Municipios. Também
precisa resultar em reducao da carga
tributdria que sufoca o setor produtivo
do Pais, sem dispensar, naturalmente,
a eliminacdo de procedimentos
burocraticos que engessam a
administracao tributaria e causam
problemas aos contribuintes.

O maior desafio do
lider do Governo

é dar sustentacao
ao projeto de
transformacao do
Brasil

Qual ¢ sua avaliagao sobre o debate
em torno da distribuicdo dos royalties
do petroleo do pré-sal, entre os
Estados produtores e ndo produtores?

0 debate é sauddvel e necessario

para que haja, ao final, uma grande
negociacdo nacional. Ha, tanto

no ambito do Executivo como do
Legislativo, uma intensa negociacdo
com os governadores em torno dessa
matéria.

O propdsito € encontrar uma
alternativa que preserve os ganhos dos
Estados produtores e, simultaneamente,
permita a todos os brasileiros se
beneficiarem dessa importante riqueza
nacional que € o petroleo.

0 senhor também integra a Comisséo
de Servicos de Infraestrutura e as
Subcomissdes de Aviacdo Civil e de
Acompanhamento da Copa do Mundo
e das Olimpiadas. Que legado o
senhor gostaria que os dois eventos
deixassem para o Brasil?

Meu desejo € que, ao final dos dois
eventos, a infraestrutura para eles
construida, sobretudo em termos de
mobilidade urbana e melhoria dos
servicos de transporte aeroportuario,
seja aproveitada por todos nos e
contribua para facilitar o dia-a-dia
dos cidadéos.
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Momento crucial
para o agronegocio

O Brasil esta um passo a frente em biotecnologia aplicada ao
agronegocio, mas a falta de infraestrutura compromete o avanco

do setor e encarece a producao

esde o Descobrimento, a exceléncia das terras
brasileiras é sabidamente uma vantagem
nacional. Aqui, “em se plantando, tudo da”,
afirmou o escrivdo Pero Vaz de Caminha,
em maio de 1500, na Carta do Descobrimento,
enderecada ao rei portugués Dom Manuel, relatando as
potencialidades das terras nas quais a Armada de Pedro
Alvares Cabral havia aportado

Essas qualidades, somadas a vastidao do territorio
nacional, sustentaram, ao longo de séculos, a “vocacio
brasileira” para a agricultura. No entanto, a competitividade
do mercado globalizado exige mais do que apenas terras

e condicdes climaticas favoraveis. O Brasil precisava - e
conseguiu — evoluir de produtor de matéria-prima para
desenvolvedor de itens com valor agregado.

"0 Brasil caminha para se tornar uma lideranca
mundial no agronegdcio”, garante Roberto Rodrigues,
ministro da Agricultura do Governo Lula, de 2003

a 2006, e coordenador do Centro de Estudos em
Agronegocio da Escola de Economia de Sédo Paulo,

da Fundacio Getulio Vargas (GVAgro). Para ele, essa
lideranca deriva do desenvolvimento tecnoldgico e da
sustentabilidade do setor.

W

Estudos recentes da Organizagdo para a Cooperacao e
Desenvolvimento Economico (OCDE) apontam que, em

dez anos, a oferta mundial de alimentos precisa crescer
20%. Para a entidade, quase metade desse crescimento
devera vir do Brasil (40%), seguido de China, india, Russia
e Ucrania (22%), Canada e EUA (entre 10% e 15%),
Australia (7%) e Unido Europeia (4%).

Caio Carvalho, presidente da Associacdo Brasileira do
Agronegocio (Abag), também destaca a grande evolucéo
tecnologica do agronegocio. Os canaviais brasileiros,
por exemplo, entraram em um novo ciclo, com poder

de revolucionar diversas industrias gracas ao "plastico
de acucar”, que podera substituir até mesmo produtos
petroquimicos, derivados da nafta.

Apesar do momento tdo promissor, o agronegdcio ainda
enfrenta um desafio crucial: a falta de infraestrutura,
que compromete seu avanco e encarece a producao.
Segundo Roberto Rodrigues, a solugdo € investir em
logistica, se o Pais quiser aproveitar as oportunidades
abertas pela preocupacéao global com a falta de
alimentos. O ex-ministro também aponta como problema
a auséncia de uma estratégia nacional visando ao
crescimento do agronegocio.

TRANSPRRENCIA o



Tecnologia e sustentabilidade

0 agronegdcio brasileiro vive um
excelente momento. Mais do que
crescer em volume, o setor mostra
eficiéncia ao desenvolver novas
tecnologias, que elevam o valor
agregado das matérias-primas.

Isso coloca o Pais a frente de seus
concorrentes no mercado externo.

"Nés soubemos lidar com a
tecnologia, mas também soubemos
preservar. Fomos muito sustentaveis.
N&o ha nenhum outro pais no
mundo com um processo sustentavel
semelhante ao nosso no agronegocio”,

afirma o ex-ministro Roberto Rodrigues.

Entre os exemplos de produtos de
alta tecnologia e sustentaveis esta
a agroenergia, muito relevante no
processo de mitigacdo dos problemas
climdticos. "0 Brasil leva grande
vantagem na agroenergia, dado que
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s6 € possivel produzir esse tipo de
energia em lugares onde ha sol o ano
todo", explica.

0 ex-ministro recorre a histdria
para explicar o motor dessa evolucéo
tecnologica. Ele recorda o que chama
de "periodo destrutivo do agronegdcio”
dos Planos Collor e Real, na década
de 1990, quando muitos produtores
quebraram. Em especial aqueles que
estavam acostumados a ter a sua
rentabilidade atrelada a inflagdo. "0
setor se viu obrigado a investir em
tecnologia para sobreviver, porque
o controle da inflagcdo escancarou a
falta de produtividade e de gestao dos
produtores”, lembra Rodrigues.

Em sua opinido, esse processo
deflagrou uma corrida tecnolégica,
em grande parte baseada na
sustentabilidade, que deu enorme

vantagem aos produtos brasileiros.

0 Pais tem excelentes condigdes

de desfrutar do momento, uma vez
que a agricultura finalmente entrou
na agenda global de preocupacdes,
empurrada pelas questdes ligadas ao
combate a fome mundial. Este ano a
atividade foi citada pela primeira no
Forum Econdmico Mundial que ocorre
em Davos, na Suica.

"Foi criado um grupo de trabalho,
que redigiu o documento Uma Nova
Visdo para a Agricultura e, por meio
dele, foi firmado o "Compromisso
20/20/20" O texto propde que, a cada
década, o planeta deve aumentar a
producao agricola em 20%, reduzir as
emissdes de gases de efeitos estufa
também em 20% e diminuir a pobreza
em outros 20%. "E uma oportunidade
Unica que, neste momento, s6 o Brasil



Boas safras

A importancia do agronegocio para a economia
nacional é inquestionavel. O setor representa um terco
do Produto Interno Bruto (PIB). O Pais exporta para cerca
de 180 paises e, no ano passado, as vendas externas do
agronegocio alcancaram o recorde de U$$ 88,9 bilhaoes,
valor 25% superior ao de 2010. Com isso, o crescimento
acumulado desde o ano 2000 ¢é de 3229%, sequndo dados
da Associacio Brasileira do Agronegdcio (Abag).

Contribuiram para o avanco de 2010 para 2011, o
aumento médio de 26,7% dos precos em ddlar e também

Roberto Rodrigues

de 1,87% do volume exportado. Em 2010 e 2011, os
precos em ddlares dos produtos do agronegdcio se
mantiveram elevados, de acordo com dados do indice

de Precos de Exportacdo do Agronegocio elaborado pelo
Centro de Estudos Avancados em Economia Aplicada,

da Universidade de Sdo Paulo (IPE-Agro/Cepea). Eles
registraram forte crescimento entre os meses de
setembro de 2010 e abril de 2011, quando atingiram pico
de valorizacgdo.

Agricultura brasileira
desenvolveu tecnologia e
um processo sustentavel,
mas ainda precisa de uma
estratégia de longo prazo

que acreditam que montar uma
infraestrutura do zero pode ser mais
vantajoso do que corrigir falhas

de logistica como as existentes no
Brasil. "Falta ao nosso Pais uma
estratégia de longo prazo, um
direcionamento para os investidores
e produtores. E preciso incentivar

tem a possibilidade de agarrar. Se o Pais
deixar passar vai perder terreno para
nacoes que tém terras, mas ndo contam
com investimentos suficientes, como as
africanas”, afirma o ex-ministro.

A possibilidade de a Africa
ultrapassar o Brasil ndo é pequena:
varios paises africanos atraem a
atencao de investidores externos

investimentos internacionais, uma
vez que falta capital interno. E, se
eles ndo investirem aqui, acabario
optando por outros paises. Mas ¢
preciso impor regras claras”, afirma
Roberto Rodrigues. Ele destaca que os
segmentos sucroenergético e de papel
e celulose estédo entre os que mais
recebem investimentos externos.
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Em um passado ndo muito distante, a
cana-de-acucar era a matéria-prima do
acucar e da cachaca. Apenas isso, nada
mais. O perigo do desabastecimento
exposto pela primeira crise do petroleo,
na década de 1970, permitiu que o uso
do alcool de cana como combustivel
automotivo saisse do plano das ideias
e deu origem ao Programa Nacional
do Alcool (Proalcool). Desde entdo, o
alcool, que sempre fora considerado
subproduto do acucar, passou a
desempenhar papel estratégico na
economia brasileira.

Agora, 0s canaviais entram em mais
um ciclo, que pode ser revoluciondrio
e influenciar o mundo. Empresas
investem centenas de milhdes de
reais para, com tecnologia de ponta,
transformar o velho acucar em
uma ampla linha de subprodutos:
de realcadores de sabor para a
industria de alimentos até plastico
para embalagens. Especialistas
apostam que, no futuro, até mesmo
gordura saudavel e ingredientes
anticancerigenos poderio ser
produzidos a partir do acgucar.

E, mais uma vez, a cana-de-acucar
ameaca desbancar o petrdleo. Depois
de substituir a gasolina, ela pode
colocar em segundo plano também
os produtos petroquimicos, derivados
da nafta. "A transformacao de
carboidratos (acucares retirados da
cana-de-acucar, do trigo, da mandioca
entre outros) em 'hidrocarbonetos
verdes' ¢ extremamente interessante.
Estamos vivendo uma grande mudanca
com base nessa tecnologia e o Brasil
estd muito a frente nas pesquisas”,
afirma Caio Carvalho.
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Plastico de acucar
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Caio Carvalho

Biotecnologia agrega valor aos produtos originarios
da cana-de-acucar, que mais uma vez ameaca
desbancar os derivados do petroleo

Para o presidente da Abag, o "plastico
de agucar” ¢ uma alternativa viavel como
matéria-prima para muitos produtos,
incluindo moveis de escritorio feitos
de plastico, por exemplo. "Ha grandes
expectativas em relacdo ao mercado de
biotecnologia”, prossegue Carvalho.

0O terceiro ciclo da cana parece estar
s6 comecando. Mas ha fortes apostas de
que essa nova industria substituira parte
da industria quimica no futuro. Fora do
Brasil, a elaboracdo de varios produtos a
partir de vegetais também é embrionaria
e ganhou o nome de biorrefinaria.
Empresas como Cargill e DuPont séo
pioneiras e ja produzem, por exemplo,
plasticos a partir do milho.

Segundo Carvalho, o mercado de

carnes processadas e de 6leos para
diferentes usos também passa por
transformacdes gracas a evolucéo
tecnoldgica do agronegdcio. "A gordura
do gado vira biodiesel e alguns 6leos
vegetais ja sdo usados até mesmo como
combustivel de avides", diz.

Mesmo reconhecendo que a
tendéncia mundial é cada vez agregar
mais € mais valor a matéria-prima da
agropecuaria, o presidente da Abag
conclui: "Por maior evolugédo tecnoldgica
que haja em qualquer produto agricola
transformado, a matéria-prima sempre
representara pelo menos 70% do valor
final e matéria-prima ¢ o que mais
temos. A biodiversidade € o nosso

diferencial”, finaliza Carvalho.
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Deficiéncias da infraestrutura de transportes
anulam vantagens competitivas conquistadas
pelos produtores

A producdo agricola brasileira vai
muito bem, obrigado. Somos lideres
mundiais em soja, agucar, café, carne
bovina e frango. Mas de nada adianta

produzir se o Pais ndo puder entregar.

0 momento de escoar toda essa
producdo até os pontos de venda ou
portos exportadores € um verdadeiro
drama nacional.

O Brasil enfrenta sérios problemas
com a ineficiéncia dos sistemas de
transporte. Sdo rodovias em situacdo
precaria, caminhdes sucateados,
poucas estradas de ferro - a maioria
sem investimentos - e terminais
portuarios sobrecarregados e
antiquados.

A producdo nacional se espalha
para regides como o Centro-Oeste
e o Norte do Pais, distanciando-se
dos grandes centros consumidores
e dos principais corredores de
exportacdo, como o Sul e o Sudeste.
Os produtores se tornam, assim, cada
vez mais dependentes dos meios de
transporte.

Para o agronegocio, esse é o pior
dos componentes do “custo Brasil",

que dificulta o desenvolvimento do
setor e compromete a competitividade
e a eficiéncia das empresas. "Na
producdo de soja, por exemplo, o
nosso custo € o menor do mundo.

Mas perdemos toda essa vantagem

na hora de transportar, uma vez que
ndo temos ferrovias, nem hidrovias
suficientes, além dos problemas nos
portos”,
Ele considera a falta de infraestrutura
adequada como o ‘calcanhar de
Aquiles' do agronegocio.

afirma o presidente da Abag.

Falta estratégia

“E preciso investir em logistica”,
destaca o ex-ministro Roberto
Rodrigues, que compartilha a opinido
de Caio Carvalho sobre os problemas
estruturais do Pais e seus reflexos no
agronegdcio. "0 Brasil realizou apenas
avangos pontuais em infraestrutura,
com os investimentos do Programa
de Aceleracdo do Crescimento (PAC),
e em obras para os futuros eventos
esportivos que o Pais sediara. E
preciso mais, muito mais. Ha uma

oportunidade, mas parece que o
Brasil ndo quer crescer”, destaca o
ex-ministro. Rodrigues acredita que
falta uma estratégia nacional para
possibilitar esse crescimento.

0 sistema rodoviario ainda é
o principal canal de transporte
de cargas agricolas. Na verdade,
na maioria das vezes, é a Unica
alternativa para movimentacgao desse
tipo de produto, devido a escassez
de hidrovias e ferrovias que liguem
grandes distancias e, a0 mesmo
tempo, situem-se perto dos centros
produtivos, com ramais e estacdes
de embarque e descarga. A soja e
o0 algodao, por exemplo, enfrentam
percursos rodoviarios de até trés mil
quildmetros, o que implica um alto
consumo de combustivel e custos
proibitivos de frete e pedagio.

“Toda essa despesa aumenta o valor
final do produto e isso reduz a nossa
competitividade 14 fora. Se o Brasil
ndo se concentrar na solugdo desses
problemas, vamos perder a maior
oportunidade que este Pais ja teve. A
geopolitica reforca a nossa fantdstica
possibilidade de crescimento”, diz Caio
Carvalho. Segundo ele, essa pode ser
a maior oportunidade do Brasil neste
século 21. "Temos de aproveitar”,
finaliza o presidente da Abag.
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André Luiz Monaretti

0 agronegocio brasileiro conquista
a cada dia mais espago no mercado
mundial. Nesse cendrio de expansao, a
convergéncia as normas internacionais
de contabilidade assume papel de
facilitador, principalmente para o aporte
de recursos externos. Um balanco
financeiro claro e em linguagem que
permita a comparabilidade sem duvida ¢
um elemento essencial para a tomada de
decisdo do investidor.

Dada a importancia do setor e a
complexidade da convergéncia do Brasil
ao padréo IFRS (International Financial
Reporting Standards), o lbracon -
Instituto dos Auditores Independentes do
Brasil mantém o Grupo de Trabalho (GT)
de Agrobusiness. Criado em setembro
de 2008, o GT discute detalhes para
organizar e facilitar a adaptacado das
normas que possam causar impacto
negativo a essa industria.

Desde 2010, as demonstracdes
financeiras das empresas que
desempenham atividades agricolas

14 TRANSPARENCIA

devem refletir a aplicacdo do CPC 29

- Ativo Bioldgico e Produto Agricola,
equivalente a norma emitida pelo
International Accounting Standards
Boards (lasb).

A norma traz a obrigatoriedade
de contabilizagao e divulgacdo do
valor justo dos ativos bioldgicos e dos
produtos agricolas das empresas. Assim,
os ganhos ou perdas da transformacédo
biologica desses ativos passaram a ser
reconhecidos e apresentados em cada
demonstracdo das empresas. O tema foi e
continua sendo complexo, dado que esta
no cerne das atividades de agricultura e
pecuaria, por envolver a contabilidade de
plantagdes e rebanhos.

"Os ativos bioldgicos devem ser
ajustados no balanco pelo seu valor de
mercado. A questdo é que esses bens
bioldgicos, que crescem ou engordam com
o tempo, estdo sujeitos a uma constante
variacdo na avaliagdo. Também ocorrem
oscilacdes de precos desses ativos, que na
maioria sdo commodities", explica André

Padronizar para crescer

Luiz Monaretti, coordenador do GT de
Agrobusiness do Ibracon.

Antes da convergéncia, o valor do
ativo bioldgico era avaliado a custo de
formacéo. "0 CPC 29 alterou a forma
de mensuracdo e determinou que sejam
contabilizados pelo valor justo no ponto
da colheita, deduzidos das despesas de
venda. As empresas do setor agricola
utilizam, na maioria, o calculo do valor
justo pelo método de fluxo de caixa
descontado”, acrescenta Monaretti.
Segundo ele, o valor justo do ativo
biolégico e do produto agricola esta,
como regra, ligado ao conceito de valor
de mercado.

A adocédo do CPC 29 foi acompanhada
pelas orientacdes necessarias para que a
padronizagao de informacdes ocorresse
de forma tranquila e as empresas
conseguissem fazer a transicdo sem
problemas. "As companhias fizeram a
adaptacdo de maneira tranquila. Mas
ainda sdo necessarios alguns ajustes
em determinados situacdes. O GT tem
trabalhado justamente para afinar esses
pontos”, explica Monaretti.

Outro assunto que o GT de
Agrobusiness esta discutindo ¢ a forma de
contabilizar a manutencao realizada na
entressafra. Os custos com a manutencéo
de equipamentos industriais e agricolas
sdo acumulados ao longo da entressafra
para apropriacdo ao custo de produgao
da safra seguinte. A questdo é que ndo
ha uniformidade na apresentacdo desses
custos. "Estamos conversando com as
empresas e trabalhando para padronizar
essa descricdo de modo a obter uma
formula de comum acordo entre todos”,
diz Monaretti.



Brasileira entra no ranking das

empresas mais inovadoras

Quem diria

f"-q que, um dia, o
o SIENIREIERITE
? empresa listada
entre as 40 mais
inovadoras do planeta,
em um ranking liderado pela Apple,
a gigante da area de tecnologia
da informacédo que tem entre seus
fundadores o celebrado Steve Jobs,
que morreu em outubro do ano
passado.

A companhia atua em uma area
que experimenta nos ultimos anos
uma verdadeira corrida global em
busca de inovacdes: o controle
bioldgico de pragas. Trata-se da
BUG Agentes Bioldgicos, sediada em
Piracicaba (SP), um dos principais
centros brasileiros de producdo de
equipamentos para a agroindustria.

A inclusdo da BUG na lista foi
anunciada em dia 15 de fevereiro,
quando a renomada revista norte-
americana Fast Company publicou
0 ranking 2012 das empresas mais
inovadoras do planeta, recheado
de nomes de peso como Facebook,
Amazon e Google. A BUG aparece
como a empresa mais inovadora do
Brasil, superando as grandes EBX,
Embraer e Petrobras, e esta em 332
lugar no mundo.

“A indicacdo € um marco para o
setor de controle bioldgico natural.
E o reconhecimento definitivo da
importancia desse braco de apoio a

agricultura no planeta”, comemora o
agronomo Marcelo Poletti, diretor de
Pesquisa & Desenvolvimento da BUG.

Com unidades também em
Charqueada, Limeira e Engenheiro
Coelho, a BUG produz e comercializa
agentes de controle biologico com
alta tecnologia, desde 2001. Esses
agentes sdo em sua maioria vespas
que parasitam ovos das principais
pragas da agricultura. A empresa
também produz outros insetos
empregados para controle bioldgico,
como 0s acaros.

Segundo Poletti, os insetos
predadores atingem um indice de até
90% de eliminagdo de pragas. "Os
produtores precisam investir menos
recursos em agrotoxicos, cuja
composicdo quimica pode ser muito
danosa a saude da populacao”, explica.

de pragas

Marcelo Poletti

antrole biologicgd ™

A BUG defende
institucionalmente uma
mudanca na cultura de
controle bioldgico. "0 uso de agentes
bioldgicos naturais € uma alternativa
eficaz aos agentes quimicos para a
protecdo das plantacgdes. Ja sentimos
uma mudanca no mercado € nossa
expansdo em todo o territorio
nacional comprova isso. Também
exportamos para varios paises da
Unido Europeia, onde a opgéo pelo
controle biologico ja estd consolidada
ha mais de 50 anos”, finaliza Poletti.

n
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ESPECIAL

0 sonho do jovem

brasileiro

Eles querem emprego, formacao profissional, mais justica
social e cidadania para todos. Politicamente, nao se
satisfazem com o "menos pior” na hora de votar

uita coisa mudou nas ultimas
décadas, no Brasil e no mundo. E
de forma espantosamente rapida.

A realidade experimentada pela - '
atual geracio de jovens na faixa dos 20 anos w
difere radicalmente da vivida pelos seus pais. i

As explicacoes possiveis para o fendmeno sdo muitas:
globalizacdo dos mercados, maior insercdo do Brasil no
cenario internacional, o ritmo vertiginoso da evolugao
tecnolodgica, o enorme volume de informagdes que
circulam pela internet, as redes sociais.

Independentemente das razdes, essa efervescéncia
econOdmica, politica e cultural esta transformando

o perfil dos jovens, que exibem uma nova

gama de valores e atitudes. Do ponto de vista
profissional, verifica-se uma busca pelo equilibrio
entre reconhecimento e realizacdo. Em uma area
como a auditoria, que também passa por grandes
transformacdes - a partir da convergéncia brasileira
as normas internacionais e da grande expanséo do
mercado nacional, que elevam a demanda por mais
e melhores profissionais -, a questdo ¢ saber: o que

BrandXPictures/Thinkstock

pensam os futuros talentos brasileiros?
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Os jovens brasileiros estdo agindo
de uma maneira totalmente nova
e realizando microrrevolucoes;
multiplas revolucdes silenciosas que
transformam o mundo de forma lenta,
gradual e positiva. Eles acreditam
que todas as acdes do cotidiano sdo
importantes. Assuntos que antes
ndo eram debatidos ganham espaco
entre os jovens. A partir dessa
l6gica, questdes sociais, ambientais e
culturais assumem tanta importancia
quanto temas politicos e econémicos.
Curiosamente, a logica da Internet e
das redes sociais estimula neles um
pensamento ndo hierarquico. Essas
ferramentas modernas conferem voz
a todos os cidaddos. Ha uma diluicao
dos poderes. E quem ganha com isso
sdo as pessoas e as redes.

Essa é uma sintese do estudo Sonho

Brasileiro - realizado pela agéncia
BOX1824, empresa de pesquisa global
especializada no mapeamento de
tendéncias de comportamento -,
que investigou o impacto de uma
combinagéo inédita: o Brasil, na sua
melhor fase, encontra sua primeira
geracao global.

A pesquisa ouviu 1.200 jovens
de 18 a 24 anos de idade. Mesmo
tendo sido lancada no ano passado,
ela mantém sua atualidade e
importancia, pelo ineditismo do
tema abordado. Pela primeira vez um
estudo identifica os elementos em
comum entre os sonhos individuais e

evolucdo silenciosa

Otimista em relacao ao Brasil, a nova geracao
acredita que pode tornar o mundo um lugar

melhor para todos

coletivos dos jovens e delineia
0s impactos e as perspectivas
de suas acoes, amplificadas pelo
otimismo em relacdo ao Pais

e pelas possibilidades reais de
transformar o mundo em um
lugar melhor.

Uma das conclusdes do
estudo € que os jovens nao
pensam o trabalho como seus
pais pensavam. "Cada vez mais
eles buscam um equilibrio entre
a necessidade funcional do
trabalho (dinheiro, sucesso) e
a realizagdo e expressdo que
ele traz", avalia Carla Mayumi,
diretora de Inovacgdo e socia da
Box1824.

Segundo a pesquisa, 0s
exemplos profissionais mais
admirados sdo aqueles que
conseguem aliar necessidade
e realizacdo. Uma ndo menos
importante que a outra e ambas
integradas. Essa ¢ uma nova
nocdo de sucesso que ganha
forca. Para os jovens, néo se
trata de escolher entre trabalho
e felicidade, mas de ter trabalho
"e" felicidade.

Na fase quantitativa do
estudo, quando questionados
sobre o seu maior sonho
individual, 55% dos jovens
apontaram anseios ligados
a formacéo profissional e
emprego; 15% citaram a casa

0 grasil ¢ |
importante =
no mundo!
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Divulgagao

. il

Carla Mayumi

Maior sonho individual

550
Formacao profissional e emprego

propria; 9%, dinheiro (ficar rico ou ter
estabilidade financeira); 6%, familia; e
3%, compra de bens materiais.

Novos valores

Outras importantes constatacées
do estudo sédo que 89% dos jovens
declaram ter mais orgulho do que
vergonha de ser brasileiro; 87%
acreditam que o Brasil é importante
no mundo e 75% avaliam que o Pais
estd mudando para melhor. Muitos
se véem como motor dessa mudanca.
Para eles, o Brasil estd muito melhor
posicionado no mundo, o que valoriza
o0 "ser brasileiro".

A nova geracdo também néo quer
votar no "menos pior" e deseja politicos
que possam ser chamados de “melhores"
Anseia por igualdade real de direitos,
sem distincdes sociais ou raciais. E sonha

WY ETSIEN

I 89%

com educacédo de qualidade.
® 850 dos entrevistados acreditam
que a internet contribui para seu
aprendizado;
® 920p avaliam que suas acdes podem
mudar a sociedade;
® 830 acham que diferentes partidos
politicos podem se unir pela mesma causa.
Mais que apenas apontar os
problemas, os jovens se veém como
agentes de mudanca, individual e
coletivamente. Quando perguntados
sobre como sua geracdo poderia
ajudar o Brasil, 56% responderam que
o0s jovens podem contribuir "agindo
com honestidade no dia a dia". Outros
300% responderam que sua geracdo
deve "aproveitar as oportunidades
que o Brasil oferece”. Esses topicos
permitem concluir que os jovens
acreditam que podem, nas suas acoes
cotidianas, ajudar a combater a

Declaram ter orgulho de ser brasileiros

15% I 87

Acreditam que o Brasil ¢ importante no mundo

Casa propria

090 [N 75%

Acham que o Pais estd mudando para melhor

Dinheiro

os% NI ©5%

Familia

Acreditam que a internet contribui para seu aprendizado

03 I 52%

Avaliam que suas a¢des podem mudar a sociedade

Compra de bens materiais

83%

Acham que diferentes partidos politicos podem se unir

pela mesma causa




percebem isso acontecendo no dia a dia:
acdes pequenas e capazes de impactar
grandes sonhos coletivos.

Qutras formas possiveis de contribuicao

com o Pais foram apontadas pelos
pesquisados: dar exemplo de cidadania
para as pessoas que estdo ao seu redor

corrupcdo generalizada e construir coisas
a partir das oportunidades que se abrem
no Brasil. Muitos jovens avaliam que ja
|

(22%), fiscalizar o setor publico (19%),
participar de projetos ambientais (19%)
ou educacionais (18%), defender uma
causa (16%), repassar conhecimento para
as pessoas proximas (149%), ser tolerante
com pessoas de outras ragas, credos, niveis
sociais (13%), defender causas em que
acreditam entre os amigos e a familia
(10%), pesquisar em quem votar e depois
disseminar as informacdes apuradas (8%).
A integra do trabalho pode ser acessada
no site http://osonhobrasileiro.com.br.

Problemas brasileiros Como ajudar

56% I 22 [ —

Acham que os jovens podem contribuir agindo com Dando exemplo de cidadania

S 19% [ —
30% _ Fiscalizando o setor publico

Créem que sua geragdo deve aproveitar as oportunidades o\ I

Brasil of - : : :
que o Brasit oferece Participando de projetos ambientais

18% ]

Participando de projetos educacionais

16% I

Defendendo uma causa

14% .

Repassando conhecimento para as pessoas proximas




Hiperconectados

Francisca Romana
Giacometti Paris,
pedagoga e mestre
em Educacdo, acredita
que os anseios dos

o
8
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jovens sdo muitos.
“Inegavelmente, eles
procuram carreiras

de sucesso. Querem
escolher profissdes que

tragam néo apenas
r remuneracdo mas
também satisfacdo

Francisca Romana Giacometti Paris pessoal", diz.

Como diretora pedagogica do Agora Sistema de Ensino
e do Etico Sistema de Ensino, ambos da Editora Saraiva,
ela analisa que as mudancas nos valores e expectativas dos
jovens sempre aconteceram, de geracdo para geracdo. Mas
nunca na velocidade atual. “E uma situacio que estamos
experimentando pela primeira vez. Diante de tudo que
muda muito rapido, € inevitavel que se tenha uma certa
dose de inseguranca”, afirma.

Para ela, essa transformacao esta diretamente ligada
a evolucédo tecnoldgica, a internet e as redes sociais,
0 que faz com que a atual geracdo seja naturalmente
multitarefas e hiperconectada.

Carla Bellangero, diretora Técnica da 52 Regional do
Ibracon, explica que a mudanca no perfil dos jovens
profissionais fez com que as empresas, mesmo as mais
conservadoras, se adaptassem aos novos tempos. “Quando
comecei a trabalhar, mais de 20 anos atras, dizer que eu ia
me ausentar da firma por duas horas para levar um filho ao

4
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médico era quase inconcebivel. As pessoas
perguntavam se eu queria ser méde ou
profissional”, afirma.

Segundo ela, hoje, quando fica claro que o rendimento
de um profissional esta sendo afetado por problemas
pessoais, muitas vezes a empresa € a primeira a sugerir
que o funcionario tire o dia de folga para resolver suas
pendéncias”, diz. “Todas essas conquistas trouxeram mais
leveza ao mercado, mas também elevaram a responsabilidade
do profissional com o fluxo de seu trabalho e o
gerenciamento de sua carreira”, finaliza Carla.
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Ponto de equilibrio

Divulgacao

Priscila Fuzita

A principal expectativa do jovem
que chega ao mercado de trabalho
¢ conciliar satisfacdo pessoal e
profissional. Ele quer ingressar no
mercado fazendo o que gosta e ser
reconhecido por isso. A analise ¢ de
Priscila Fuzita, consultora de Recursos
Humanos da Catho Online, baseada
na pesquisa Contratacdo, Demissdo
e Carreira dos Executivos Brasileiros,
realizada pela empresa em 2011 com
mais de 46.067 participantes.

"De maneira geral, os jovens de até
20 anos buscam um alinhamento entre
carreira e remuneracdo. Mas o fator que
mais 0s motiva a procurar emprego ¢é
a melhora do padréo de vida (34,8%).
Ao avaliar os motivos de aceitacdo da
proposta de emprego, vemos que 0s mais
jovens dado preferéncia as propostas que
envolvem planos de carreira e salarios
atrativos", explica Priscila.

0 jovem tem consciéncia de
que, para alcancar o que almeja, é

Jovens querem qualidade de vida e valorizam
propostas que embutem planos de carreira

e salarios atrativos

necessario equilibrar suas ambicdes
profissionais com a experiéncia que
o0 mercado exige. "Ha 20 ou 30 anos,
o profissional era preparado para
executar tarefas. Suas atividades
eram repetitivas e constantes. O
importante era ter um emprego fixo,
saldrio estavel, sendo que a graduacio
era o diferencial. O profissional de
hoje deseja um crescimento rapido,
saldrios maiores, procura investir
constantemente em cursos de
atualizacdo e ndo abdica de seus
desejos de combinar carreira e vida
pessoal”, diz a consultora.

Ela acredita que a tendéncia € de,
cada vez mais, os profissionais sentirem
liberdade de expor suas insatisfacdes e
procurar outro emprego por questdes
de satisfacdo pessoal e profissional.

A geragao atual é composta, em

sua maioria, por profissionais mais
desprendidos, que ndo esperam ficar 20
anos na mesma empresa ou ter apenas
um chefe ao longo da carreira. Sdo
menos conservadores, arriscam mais e
cobram melhorias e desafios.

A consultora avalia que o mercado
estd em ritmo acelerado e busca por
profissionais que possam estabelecer
relacdes interpessoais saudaveis,
partilhar, flexibilizar, integrar,
desenvolver relacdes na grande rede
em que o0 mundo de transformou.

&
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Profissao

Se, em um passado recente, as
profissdes eram mais estaveis e perenes
- 0 empregado se aposentava usando
0s mesmos conhecimentos adquiridos
durante a faculdade -, o panorama atual
¢ totalmente diverso. “Nunca antes a
questdo da educacao continuada foi tdo
importante para a manutencdo de todas as
profissdes”, afirma Edgard Cornacchione,
professor titular da Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade
da Universidade de Sao Paulo (FEA-USP),
chefe do Departamento de Contabilidade
e Atudria da instituicdo e PhD na drea de
Human Resource Education, com pesquisa
sobre uso de tecnologias instrucionais
avancadas em programas oferecidos na
modalidade on-line e em modelos de
treinamento e desenvolvimento.

Com a convergéncia as normas
internacionais de contabilidade e
auditoria, o desnivel de conhecimento
dos profissionais brasileiros em relacéo
aos de outros paises deve desaparecer em
poucos anos. O fenédmeno da globalizacdo
e a migracao de mao de obra estimulam
os profissionais a mudarem ndo so6 de
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mais atrativa

Ter faculdade nao é mais diferencial.
A educacao continuada ganha cada vez mais
importancia para todas as carreiras

empregador como em muitos casos, de
carreira.

0 resultado disso € um acirramento na
busca por bons profissionais. "As empresas
brigam muito entre si para atrair e manter
estes jovens de talento, com recompensas
cada vez mais vantajosas. Se a geraco
anterior entendia recompensa apenas
como remuneracdo financeira, o jovem

! usp
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de hoje valoriza muito mais o estilo de
vida e o reconhecimento de seu papel na
estrutura da empresa. Eles querem fazer a
diferenca”, analisa o professor.

Segundo ele, a profissdo de auditor
passa por um importante ganho de
imagem no Brasil e no mundo. "Ndo ¢
possivel haver expansdo e desenvolvimento
econdmico sem os profissionais da area.

Edgard Cornacchione

Istockphoto/Thinkstock
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Se o Brasil tem pretensdes de crescer, ird
precisar cada vez mais dos contadores

e auditores", afirma. E conta que todo
semestre a FEA recebe cerca de cem
alunos do Exterior para um intercambio
de seis meses. "Quase todos manifestam
interesse de permanecer aqui. Trata-se

da globalizagdo, nao apenas de servicos,
mas também da méo de obra", avalia. Para
ele, isso sinaliza que o jovem profissional
brasileiro que estiver bem preparado tem
chances de ascensdo em curto prazo.

"A presenca das grandes firmas, com
escritorios em todo o mundo, faz com que
a profissdo conquiste cada dia mais status
entre os recém-formados”, opina.

Pensando o futuro

0 que as organizacdes que contratardo
os futuros profissionais da contabilidade
e da auditoria esperam deles? Essa,
segundo o professor Cornacchione, é a
grande questao, principalmente quando se
discute a educacado continuada na area de
contabilidade e auditoria.

“Como educador, preciso pensar no

profissional que sera formado em 2020 e,
para isso, € necessario planejamento. Se eu
quero que este jovem esteja no mercado
em 2020, a grade curricular deve estar
pronta em 2015, ou seja, implementada
até 2013", afirma Cornacchione.

0 professor acredita que as
modificacdes macroeconomicas
intensas dificultam a composicdo
de um curriculo ideal para a area
de Ciéncias Contabeis. "Na Europa,
pensa-se sobre isso ha algum tempo.
No Brasil, infelizmente, temos
postergado a discussao de um ano
para o outro, fechando os olhos para
0 que o mercado exigirad do futuro
profissional. Muitas vezes, o jovem
que se forma ndo esta preparado para
exercer as fungdes de contador ou
auditor”, diz.

Ele também afirma que a
tecnologia esta cada vez mais
presente na auditoria e na
contabilidade. "Os avancos
tecnologicos modificaram a qualidade
e a caracteristica do trabalho em
relacdo ao comeco do século XX.

O Brasil vai continuar
precisando de

grande contingente
de contadores e
auditores, o que
eleva o status dos
profissionais

Tudo o que hoje € mais rotineiro foi
transferido para o computador, com
ganhos de eficiéncia”, diz.

Segundo Cornacchione, esse fato
faz com que a atual geracdo de jovens
profissionais tenha um estilo gerencial
totalmente diferente. "Quem j& nasceu
usando o computador trabalha em um
esquema de 'tentativa e erro’ Por isso,
0s jovens tém um conceito de risco
totalmente diferente. Ao contrério
de um profissional mais antigo, eles
arriscam mais." Para quem tera de
lidar com demonstragdes contabeis
e outras informacdes de carater
sigiloso, o professor concorda que
estd turma pode ser considerada "mais
perigosa”.
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CARREIRA

U desafio de

descobrir

e treinar talentos

Firmas de auditoria elevam investimentos nos programas de trainees

e no treinamento de jovens profissionais

pesar de extremamente positivos, 0s novos
valores, sonhos e expectativas dos jovens que
chegam ao mercado de trabalho representam
um dos maiores desafios para as empresas, de
todos os portes e ramos de atividade. Responsaveis pelo
treinamento pratico dos futuros talentos, as organizagdes
empregam grande volume de recursos para fazer
com que seus programas de trainees acompanhem as
transformacgdes no perfil dos estudantes.

Para as firmas de auditoria independente, a realidade
¢ ainda mais desafiadora. O crescimento da economia
brasileira e o desenvolvimento do mercado de capitais
impulsionam a expansio das empresas, o que € muito
saudavel. No entanto, essa expansao eleva muito a
demanda por profissionais.

"As firmas de auditoria independente recebem cerca de
cinco mil jovens por ano em seus programas de trainees. Para
sustentar o crescimento do mercado, elas precisardo de um
numero cada vez maior de profissionais bem preparados”,
analisa Eduardo Pocetti, presidente da Diretoria Nacional do
Ibracon - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil.

QOutro fator de grande impacto no equilibrio entre
oferta e procura de profissionais pelas firmas é a recente
convergéncia das normas brasileiras de contabilidade e de
auditoria aos padrdes internacionais.
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"Tudo isso exige investimentos pesados em capacitacdo
e treinamento, que envolvem ndo apenas dinheiro como,
também, tempo. Infelizmente, nem sempre os estudantes
recebem uma formacao universitaria compativel com
os desafios do mercado de trabalho”, afirma Carla
Bellangero, diretora Técnica da 5° Regional do Ibracon.
A auditora - que em duas gestdes anteriores foi diretora
de Desenvolvimento Profissional da Regional - conhece o
assunto em profundidade.

Empresas abrem até cinco
mil vagas por ano para
sustentar o crescimento
do mercado

"As grandes empresas chegam a abrir 800 vagas em um
Unico processo seletivo, sem contar o enorme contingente
de pequenas e médias firmas de auditoria que também
selecionam trainees todos os anos”, afirma Carla.

Esses processos seletivos geralmente se desenvolvem
em quatro etapas: inscricdo, fase de testes, dinamicas de
grupo e entrevistas com gerentes e sécios. Os escolhidos
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sdo contratados em regime CLT e
passam por um treinamento intensivo,
para conhecer a cultura da empresa e
as principais areas de negocio. Apesar
de variar de empresa para empresa,

os treinamentos costumam ter carga
horaria de cerca de 260 horas e sdo
cumpridos em seis semanas.

"0 que as empresas mais buscam
hoje sdo jovens talentos com
caracteristicas diferenciadas, mas que
tenham habilidade analitica, capacidade
de organizacgdo, que sejam proativos
e demonstrem visdo de negocios com
foco na entrega de resultados com
qualidade”, sintetiza Carla Bellangero.

Segundo ela, os novos valores e
anseios dos jovens repercutem nas
firmas, que acabam flexibilizando seus
conceitos para se adequar a atual
geragdo de trainees. "0 jovem de hoje
valoriza muito o reconhecimento
profissional e o bem-estar no ambiente
de trabalho”, diz.

Evasdo

Com o objetivo de atrair candidatos,
as firmas de auditoria globalizadas
investem nas redes sociais e
desenvolvem programas de intercambio
com as firmas-membro de outros
paises. O objetivo é oferecer aos
estudantes experiéncia internacional
em clientes globais, além de permitir
que o candidato conheca melhor a
estrutura, valores, clientes e produtos
da organizagéo.

"Um dos grandes problemas do setor
¢ a evasao”, explica a diretora Técnica
do lbracon. "Quase a metade dos jovens
trainees contratados desiste depois
de trés ou quatro anos na empresa”

Os motivos vdo desde a troca de
firma até a absorcdo do auditor por
empresas de outros segmentos de
mercado. "Como geralmente

leva cerca de oito anos para
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Geracao Y

Os jovens em inicio de carreira hoje sdo o que alguns
especialistas denominam representantes da Geracgéo Y.
Nascidos entre os anos 1980 e 2000, vivem em uma €poca
de estabilidade econdmica, de globalizacdo dos mercados,
de maior democracia (dentro e fora de casa) e de principios
menos rigidos. Suas familias sdo mais compreensivas.

Também € a primeira geracdo que ndo precisou
aprender a dominar o mundo digital: a TV a cabo,
o computador, o0 smartphone e as redes sociais sdo

que o trainee chegue a gerente - passando
por cargos como assistente junior, sénior
e supervisor -, muitos jovens desistem no
meio do caminho”, conta a diretora.

Entre as estratégias para manter
o0s trainees e estimula-los a fazer
carreira, as grandes firmas contam
com a presenca dos lideres da empresa

durante algumas fases do treinamento.

"Procuramos estreitar relacdes entre

o0 trainee e os demais profissionais da
firma, além de aproxima-lo do cliente,
para que ele se sinta mais parte do
processo como um todo e, inclusive,

Ed Guimaraes

Carla Bellangero
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cognitiva. Eles sdo mais rapidos, : :l._\'

senso de responsabilidade social T
mais agucado que seus pais. Por
outro lado, muitas vezes sio tidos

inerentes a sua personalidade o

-

nao temem errar e tém um

=y

como distraidos, superficiais e

vislumbre a possibilidade da formacéo
de uma rede de contatos futuros.”

Se ndo ¢ facil para as grandes firmas
de auditoria atrair, formar e manter em
seus quadros os bons profissionais, para
as pequenas e médias a tarefa é muito
mais dificil e custosa. "Como ex-diretora
de Desenvolvimento Profissional,
acho importantissimo disseminarmos
o conhecimento e proporcionar
oportunidades de treinamento para
aquelas empresas que ndo podem arcar
com os custos elevados de um programa
de trainees", afirma Carla Bellangero.

insubordinados. Como conciliar
formacédo académica com experiéncia
pratica? Esse é o grande desafio.

Ela considera fundamental o papel
desempenhado pelo lbracon. "Muita
coisa mudou nos ultimos dez anos.
Hoje, os profissionais tém de seguir
os programas de educacio continuada
e estar sempre atualizados quanto
as normas convergidas ao padrio
internacional de contabilidade e
auditoria. Eles também devem prestar
o exame de qualificagdo técnica
para o registro no Cadastro Nacional
de Auditores Independentes. Mais
recentemente, o Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) retomou a
aplicacdo dos exames de suficiéncia.

“Nesse contexto de exigéncia
elevada de conhecimento e
atualizacdo, o Ibracon é um
capacitador nato, reconhecido no
mercado pela sua exceléncia técnica,
e oferece anualmente dezenas de
cursos - muitos dos quais ministrados
voluntariamente por auditores
independentes das firmas associadas.
Séo profissionais de alto gabarito que
disponibilizam seu tempo para que
os jovens, independentemente de sua
formacdo académica ou do porte da
empresa em que trabalham, possam
ter acesso ao conhecimento e a
atualizacdo”, conclui Carla Bellangero.



NOVAS NORMAS

Estudar sempre

Estar atualizado exige esforco adicional
e investimentos pessoais em educacao continuada

Com a adesdo do Brasil, em 2010, as normas
internacionais de auditoria independente, estar
atualizado € um desafio constante para os
profissionais da area. O cenario traz, de fato, um
avango significativo na busca pela maior qualidade dos
servigos prestados, uma vez que as novas normas sao o
resultado de um processo internacional de convergéncia que
objetiva as boas praticas do setor. Com isso, 0 estudo e o
aperfeicoamento profissional ganham ainda maior relevancia.
“No atual contexto, o desconhecimento e a desatualizacdo
sdo barreiras que precisam ser superadas pelos profissionais do
mercado”, explica Valdir Renato Coscodai, que integra a Comisséo
Nacional de Normas Técnicas (CNNT) do lbracon - Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil e representa o Instituto e o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) como membro do laasb
(International Auditing and Assurance Standards Board) e do
Comité do Programa de Peer Review (CRE).
"Os profissionais precisam ter disciplina e encontrar
meios de investir em suas carreiras com leituras, estudos
e pesquisas. Também é importante que as organizagdes
valorizem o conhecimento adquirido de seus profissionais
e os estimulem por meio de treinamentos efou reunides
de atualizagédo técnica", completa o auditor, chamando a
atencdo para as grandes mudancas que ocorreram e vém
ocorrendo nas normas no Brasil.

Além das normas promulgadas em 2010, outras acabaram
de ser publicadas ou estdo em audiéncia. A mais recente
estd em vigor no Brasil desde julho de 2011. Qutras duas
- em diferentes fases de audiéncia publica - devem ser
homologadas nos préximos meses.

PWC Piti Reali

Valdir Renato Coscodai
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Prestadoras de servicos

Por meio da Resolugdo n® 1.354, de 15 de julho de 2011,
o CFC aprovou a Norma Brasileira de Contabilidade para
relatorios de Asseguracdo de Controles em Organizacio
Prestadora de Servicos (NBC TO 3402), elaborada de acordo
com a sua equivalente internacional ISAE 3402.

A norma internacional surgiu da constatacdo de que
muitos paises ndo possuiam regra propria para a realizacdo
desse tipo de auditoria. Seu objetivo ¢ oferecer uma opcio
para prestadores de servicos que necessitam de um padréo
global de asseguracdo para entrega de relatorios consistentes
e padronizados.

Na maioria dos casos, empresas prestam determinados
servicos que resultam em informacdes que trazem algum
impacto nas demonstracdes financeiras de seus clientes.

“Na pratica, estamos falando de prestadores de servicos
que executam tarefas como o processamento de folha de
pagamento ou de outras informacdes para um grande numero

Compilacao de informacées financeiras

A NBC TO 3420, cuja equivalente internacional ¢ a
ISAE 3420, versa sobre “Trabalhos de Asseguracdo Sobre a
Compilacdo de Informacdes Contabeis Pro Forma Incluidas
em um Prospecto”. O assunto foi o tema da primeira
reunido deste ano do Comité de Normas de Auditoria
(CNA), bem como da Comissdo Nacional de Normas
Técnicas (CNNT), ambas do Ibracon, quando a norma
brasileira foi revisada.

A norma trata dos trabalhos de asseguracdo executados
por um auditor independente para emitir relatério sobre
a compilacdo de informacdées financeiras pro forma
incluidas em um prospecto. Ela é aplicavel quando esse
tipo de relatdrio € exigido por lei ou pelo regulamento
das Bolsas de Valores ou do 6rgédo reqgulador do mercado
de capitais - no caso brasileiro, quando ¢é exigido pela
Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). A finalidade
das informacdes financeiras pro forma incluidas em
um prospecto € a de unicamente ilustrar o impacto
de um evento ou de uma transacao significativa sobre
informacoes financeiras historicas da entidade, como

de empresas clientes”, explica Coscodai. "Seria invidvel se
cada cliente resolvesse, por meio de seus proprios auditores,
auditar a companhia prestadora do servico. A melhor
alternativa, entdo, € que a terceirizada contrate um auditor
independente que fica responsavel por fornecer um parecer
que possa ser distribuido e utilizado por todos os clientes”,
afirma ele.

A nova norma inclui poucas mudancas em relagcdo ao
que o mercado internacionalmente utilizava, o SAS 70. Na
normatizacdo brasileira, todavia, trata-se de uma novidade.

De acordo com o texto adotado no conjunto de normas
do CFC, o objetivo do auditor da organizacédo prestadora de
servicos é obter seguranca razoavel - em todos os aspectos
relevantes e com base em critérios adequados - de que a
descricdo do sistema da prestadora de servigos apresenta
adequadamente o sistema que foi projetado e implementado
durante o periodo especificado.

se o0 evento ou a transacdo tivesse ocorrido em uma
selecionada data, para um propdsito ilustrativo. Isso

¢ feito aplicando-se ajustes pro forma as informacdées
financeiras historicas. Nesse contexto, € importante
observar que as informacdes financeiras pro forma nao
tém o objetivo de representar e ndo representam a posicao
patrimonial e financeira, o desempenho operacional ou os
fluxos de caixa reais da entidade.

"Essas informacdes pro forma sédo utilizadas, por
exemplo, quando as empresas divulgam informacdes
financeiras em prospectos, como estratégia de captacdo
de recursos no mercado de capitais”, explica Coscodai.
“Essa divulgacdo € muitas vezes requerida pela CVM, que
esta por editar uma norma especifica. Na Unido Europeia,
sdo exigidas informacées pro forma acompanhadas de
relatério de um auditor. Nos Estados Unidos, por outro
lado, existe a pratica de divulgacao de informacdes pro
forma, mas ndo existe a pratica de emissao de relatdrio de
auditoria, pois ndo € exigido pela Securities and Exchange
Commission (SEC)."
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Guia pratico

A terceira e Ultima novidade também foi tema de
diversas reunides do Comité de Normas de Auditoria do
Ilbracon em 2011. Trata-se do Guia Pratico de Auditoria
sobre Instrumentos Financeiros, elaborado com base
no documento internacional Special Considerations in
Auditing Financial Instruments - International Auditing
Practice Note 1000 (IAPN 1000).

Este guia pratico ndo impde exigéncias adicionais aos
auditores além das incluidas nas normas brasileiras de
auditoria (NBC TAs), nem altera a responsabilidade do
auditor de cumprir com todas as normas relevantes. O Guia
fornece orientacdo pratica sobre a aplicacdo das NBC TAs,
especificamente na auditoria dos instrumentos financeiros.
Apesar de ndo substituir a leitura das NBC TAs, deve ser
utilizado como suplemento para auxiliar os auditores
independentes a entender e implementar de maneira
consistente essas normas em seus trabalhos de auditoria,
revisdes de informacdes contabeis e outros trabalhos de
asseguracao e de servicos correlatos.

Os instrumentos financeiros podem ser usados por
entidades financeiras e nao financeiras de todos os portes
para diversas finalidades. Algumas entidades t€ém uma
carteira extensa de instrumentos e negociam grandes
volumes de transacoes, enquanto outras podem apenas
se envolver em algumas transacdes de instrumentos
financeiros. Ha entidades que tomam posicdes em
instrumentos financeiros, assumindo e se beneficiando
de riscos, enquanto outras podem usar os instrumentos
financeiros para reduzir certos riscos ao restringir ou
gerenciar exposicoes.

"Este Guia proporciona ajuda pratica aos auditores,
incluindo material que as firmas de auditoria podem usar
no desenvolvimento de seus programas de treinamento e
orientacédo interna”, explica Valdir Coscodai. "0 assunto ¢é
complexo e ja causou stress a grandes companhias, que
tiveram dificuldades ao lidar na pratica com os instrumentos
financeiros. Para o auditor, o Guia € uma importante
ferramenta para uma melhor compreensédo do assunto.”
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PROFISSIONAL

Mudancas na

Educacao

Continuada -\

Ao mesmo tempo em que torna mais dinamico o Programa de Educacao
Continuada, resolucao do CFC também confere maior representatividade aos
diretores de Desenvolvimento Profissional do Ibracon

m 8 de dezembro de 2011, ap6s ampla divulgacio

e audiéncia publica, o Conselho Federal de

Contabilidade (CFC) editou a Resolucdo 1.377/11,

que deu nova redacdo a NBC PA 12 - Educacéo
Profissional Continuada. A resolucdo promove importantes
alteracdes no Programa de Educacio Profissional

Ana Tércia Rodrigues
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Continuada (EPC), entre as quais a obrigagdo de o auditor
independente cumprir um total de 40 pontos de Educacgédo
Continuada por ano-calendario, a necessidade de pelo
menos 50% desses pontos serem obtidos com aquisicao de
conhecimento e a eliminagdo da classificagdo dos cursos
em basico, intermediario e avancgado, fazendo com que
cada hora passe a valer um ponto.

De maneira geral, as novidades foram muito bem-vindas,
principalmente porque a avaliacdo inicial € de que as
alteragdes vdo tornar o Programa de EPC mais dindmico. Ao
mesmo tempo em que apresenta algumas facilidades para
os profissionais, o CFC, atendendo a demanda de 6rgaos
reguladores, foca hum controle mais efetivo nessa area,
incluindo o cruzamento de dados.

Profissionais precisam ficar atentos as
alteracoes nos critérios de pontuacao

"As principais alteracdes feitas na Resolugdo ocorreram
em consequéncia da experiéncia adquirida, nos ultimos
oito anos, com acompanhamento da implantacio
do processo da Educacédo Profissional Continuada
para auditores independentes do Brasil”, explica Ana



Divulgacao

Carlos Alberto de Sousa

Tércia Rodrigues, conselheira do
CFC. Segundo ela, outro ponto
importante é o direcionamento
integrado das areas de Fiscalizagdo
e de Desenvolvimento Profissional
do CFC e dos CRCs, visando a um
acompanhamento rigoroso do
cumprimento das normas de EPC.
Outra importante modificacéo foi
pleiteada pelo lbracon - Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil.
Trata-se da ampliacdo da representacéo
do Instituto na Comissao de Educagao
Profissional Continuada do CFC (CEPC).
"Uma das novidades € que o lbracon,

que tinha apenas um assento na
Comissdo, passa a contar agora com
a participacdo de seis representantes
no 6rgdo”, explica Carlos Alberto de
Sousa, diretor de Desenvolvimento
Profissional da Diretoria Nacional
do lbracon, um dos integrantes da
Comissdo. "0 aumento no numero
de participantes ¢ muito positivo
ndo sé por expandir o didlogo como
também porque incorpora diretores
de cinco Regionais do Instituto, com
perfis profissionais diversos. Isso
torna o debate, sem duvida, mais
democratico”, completa.

Aprimoramento profissional

Para Sousa, a maior participacdo do
Ibracon aumentou consideravelmente
as responsabilidades do Instituto, que
reafirma seu papel de destaque no
Programa de Educacdo Profissional
Continuada. Segundo o diretor da
Nacional, o aprimoramento profissional
do auditor ¢ uma necessidade cada
vez mais cobrada pela sociedade, pelo
governo e pelo mercado de forma geral.
Essa demanda se faz ainda maior porque
a area de auditoria passa por uma
profunda mudanca de cultura, devido a
convergéncia aos padrdes internacionais.

“Diante disso, o ideal é que esse
aperfeicoamento conte com a iniciativa
do préprio profissional”, diz Sousa. Para
ele, o objetivo maior ¢ elevar o nivel
da profissdo. "0 sistema educacional

muitas vezes nao ¢ como deveria ser.
Os estudantes brasileiros ndo tém o
mesmo nivel dos colegas do exterior,
inclusive em comparacdo com outros
paises da América do Sul", afirma o
diretor de Desenvolvimento Profissional
do lbracon.

"Como resposta as mudancas que
tornaram o ambiente mais complexo,
o grande desafio para o Instituto,
no momento, é transmitir essas
modificagdes a todos os associados,
evitando a correria de final de ano
para aqueles que ndo cumprirem as
regras nem acumularem a pontuacio
necessaria. Ao lbracon cabe também
proporcionar oportunidades de estudo
para que todos possam cumprir sua
carga horaria", completa ele.

Nelson Pfaltzgraff
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Identificar melhorias

Para os diretores de
Desenvolvimento Profissional das
Regionais que passardo a integrar
a CEPC, a decisdo vai estimular o
aperfeicoamento do Programa de
Educacédo Profissional Continuada.

"Nossa participagdo na
comissao é de extrema relevancia,
principalmente no processo de
identificacdo de melhorias no PEC
e no encaminhamento dos pleitos
apresentados pela categoria. A
intencdo € nos reunirmos para
discutir propostas, conteudo
dos treinamentos ministrados,
carga hordria, pontuacio valida
e, possivelmente, o papel dos
capacitadores na formacédo do
profissional auditor independente”,
avalia Nelson Pfaltzgraff, diretor de
Desenvolvimento Profissional da 32
Secdo Regional.

Para Ronei Janovik, diretor de
Desenvolvimento Profissional da 62
Secdo Regional, na area contabil,

a auditoria € uma das atividades

i

Ronei Janovik
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Divulgacao

Marcelo Galvao Guerra

que maior énfase tém dado ao
treinamento e aperfeicoamento
constante de seus profissionais.
"Certamente, com as novas demandas
por parte dos associados em 2012, o
lbracon ira em busca de contribuicées
que enriquecam o aprendizado de
nossos associados, capacitando-os

no dia a dia para o desenvolvimento
profissional”, diz Janovik.

Na opinido do diretor, "o trabalho
do Ibracon e das Regionais consistira
em analisar, revisar, implantar e
aprimorar um plano de carreira da
profissdo de auditoria, que devera
ser analisado caso a caso, de forma
a permitir que cada profissional da
area procure gerir seu proprio tempo
e ter disciplina para melhorar seu
desempenho e assegurar o

Diretores avaliam
que podem contribuir
com o conhecimento
da realidade de cada
regiao do Brasil
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Tadeu Cend6n Ferreira

cumprimento da legislacdo e
exigéncias dos 6rgdos reguladores.”
"Ainsercdo dos diretores de
Desenvolvimento Profissional das
cinco Regionais do lbracon na
Comissdo do CFC ¢ de fundamental
importancia para a profissdo. Essas
Regionais sdo as que reunem o
maior numero de profissionais
associados ativos. A CEPC finalmente
tera todas as condicdes de discutir
as necessidades dos auditores de
acordo com as realidades de cada
regido”, acredita Marcelo Galvdo
Guerra, diretor de Desenvolvimento
Profissional da 22 Regional do
lbracon. Em sua avaliacdo, dada
a grande diversidade do Brasil, as
necessidades dos auditores diferem
muito de uma regido para outra.

Anseios e dificuldades
Para Tadeu Cendon Ferreira, diretor

de Desenvolvimento Profissional da
52 Secdo Regional, de Sdo Paulo,

a participacéo dele e

dos diretores das outras
Regionais vai contribuir
para elevar a qualidade
dos cursos e do conteudo
do Programa de Educacéo
Continuada.

"Nossa presenca na
Comissdo vai aproximar os
profissionais do Ibracon
que lidam diariamente com
o conteudo dos cursos e
o CFC. A representacéo
até entdo feita apenas pelo diretor
de Desenvolvimento Profissional da
Nacional, por mais comprovadamente
positiva, na verdade implicava uma
subrepresentacédo”, diz Cenddn.

Para ele, o aumento da
representatividade do lbracon se
justifica principalmente pela elevada
exceléncia técnica do Instituto, que é
um capacitador nato do Programa de
Educacdo Continuada.

"As regionais captam com mais
acuidade os anseios e dificuldades da
Educacdo Continuada nos Estados.
Em Sao Paulo, por exemplo, criamos
solucdes, como o cadastramento de
dois instrutores junto ao CFC, para
evitar problemas caso o titular tenha
algum imprevisto", conta.

A presenca do diretor de cada
Regional na comissdo vai ajudar a
aproximar quem tem mais contato
com os aspectos praticos da EPC. "No
lbracon, a gestdo do desenvolvimento
profissional é descentralizada. A
atuacdo da Nacional é pequena.

Maior participacao do Ibracon vai
elevar a qualidade do Programa
de Educacao Continuada

A definicdo dos cursos se da, em
grande parte (75%), nas Regionais. E
S4o0 Paulo é a Regional que oferece
mais cursos. Nos fazemos a nossa
grade de cursos, ministrados tanto
por instrutores contratados como por
profissionais cedidos pelas firmas de
auditoria”, conta o diretor.

Ele acredita que havia um

certo distanciamento entre os
desenvolvedores dos cursos de
Educacdo Continuada e a Comissédo
do CFC. "A participagdo dos diretores
das Regionais vai facilitar o
entendimento entre as partes e dar
ao CFC uma visdao mais proxima da
realidade nos Estados”, diz Cendon.
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Iniciativas da Regional Sao Paulo

Cendon adianta uma importante inovagdo da Educacdo
Continuada oferecida pela 52 Regional: uma nova
modularizacao dos cursos. Ele explica que muitos interessados
nos cursos sdo do Interior do Estado e, para eles, € melhor
ficar em Sao Paulo dois ou trés dias e concluir o curso de uma
vez. No entanto, quem ¢é da Capital, na maioria das vezes,
prefere médulos de manha e a tarde, para poder distribuir
a carga horaria conforme sua conveniéncia. Para esses
profissionais, faltar dois dias ao trabalho é complicado. Entéo,
a possibilidade de se ausentar um dia pela manha para fazer

um modulo e completar o curso em outro dia, na parte da
tarde, € mais interessante.

“Um curso de 16 horas, € dividido em quatro madulos, que
se repetem em duas semanas, com horarios alternados. De
manha, oferecemos os modulos A e B. A tarde, os modulos
C e D. Na edicdo seguinte do curso, os horarios dos modulos
sdo invertidos. Isso permite que o profissional se programe
melhor, para fazer o curso em dois dias sequidos ou em dias
alternados”, explica Cendon.

Conheca detalhes da resolucao

os contadores devem cumoprir, a partir de 2012, 40 pontos de EPC
por ano-calendario, conforme Tabelas de Pontuacéo;

no cumprimento da pontuacdo, devem ser observadas a
diversificacdo e a adequacdo das atividades de auditoria ao seu
nivel de experiéncia profissional;

da pontuacdo anual exigida, no minimo 50% devera ser cumprida
com atividades de aquisi¢do de conhecimento

os contadores aprovados no exame de certificacdo, exigido pelos
6rgéos reguladores (BCB e Susep), devem cumprir, dentro do total
de pontos anuais, 0 minimo exigido de Educacao Profissional
Continuada, de acordo com as exigéncias do érgdo regulador, com
preponderancia de topicos relativos a operacdes de cada area ou
atividades aplicaveis aos trabalhos de auditoria das demonstragdes
contabeis

os contadores sdo responsaveis pelo lancamento no sistema

web do CFC/CRCs das informagdes relativas as atividades que
necessitem de apreciacdo para atribuicdo de pontuacgio

o cumprimento das exigéncias estabelecidas deve ser comprovado
por meio do relatorio de atividades, a ser encaminhado ao CRC

de jurisdicdo do registro principal até 31 de janeiro do ano
subsequente ao ano base, acompanhado da documentacao
comprobatodria das atividades
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e as atividades de Educacio Profissional Continuada realizadas
no exterior devem ser comprovadas no CRC de jurisdicdo do
registro principal, por meio de declaracdo ou certificado emitido
pela entidade realizadora, traduzido para o idioma portugués,
constando a carga horaria, periodo de realizacdo e o contetdo
programatico

e o profissional em atividade em outro pais por periodo igual ou
superior a um ano civil completo deve comprovar o cumprimento
do Programa de Educacéo Profissional Continuada mediante a
apresentacao das informacdes e documentacdo comprobatdria das
atividades realizadas, no CRC de sua jurisdicédo, até 31 de janeiro
do ano seguinte, sob pena de baixa do seu Cadastro Nacional
de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC)

e para fins de validacédo prévia da pontuacdo referente aos
eventos realizados no exterior, docéncia, orientagdo de trabalhos
académicos e producao intelectual, as atividades devem ser
inseridas no sistema web do CFC/CRCs, tdo logo tenham sido
realizadas, preferencialmente até 31 de outubro do exercicio de
realizacdo das atividades, mediante o envio da documentacéo
comprobatdria ao CRC da jurisdicdo do registro principal,
observados os limites estabelecidos nas tabelas de pontuagéo.



Ed Guimaraes

.l

Adelino Dias Pinho

Prova obrigatdria para obtencdo ou
restabelecimento de registro no CRC, o
Exame de Suficiéncia foi requlamentado
pela Resolugcio CFC n° 1.373/2011.

Para prestar o exame é necessario ter
concluido o curso de Ciéncias Contabeis
ou de Técnico em Contabilidade ou,
ainda, estar cursando o ultimo ano letivo
do curso superior. Esta determinacéo ja
foi aplicada na sequnda edicdo do exame,
realizada em setembro do ano passado.

"0 exame de suficiéncia em
contabilidade é muito recente, ao
contrario de um exame como o da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
por exemplo. Acho muito importante
para o inicio da carreira; € um momento
de transicdo da vida estudantil para
0 mercado de trabalho e os recém-
formados podem provar que, de fato,
aprenderam na faculdade. Trata-se do
atestado de um bom desempenho e,
evidentemente, ajuda a separar o joio
do trigo", explica Adelino Dias Pinho,

diretor presidente da 5 Secdo Regional
de Sdo Paulo.

Dias Pinho explica que existem muitos
cursos de contabilidade, e que € importante
também atestar a qualidade das instituictes
de ensino. “"Com o tempo, o exame ajudara
a endossar as melhores faculdades,
uma vez que elas serdo mais procuradas
pelos estudantes; trata-se de um circulo
virtuoso”, acredita ele.

Na opinido do auditor, ha um
movimento para que a Educacio
Profissional Continuada seja, no futuro,
aplicada também aos profissionais da
contabilidade. "A obrigacao existe hoje
apenas para os auditores independentes,
mas aqueles que lidam diariamente com
as variaveis do balanco de uma empresa,
produzindo informacdes contabeis,
devem igualmente se atualizar de forma
sistematica”, afirma.

Para o presidente da 5 Secdo
Regional, a Resolucdo CFC n° 1.377, de
2011, tornou mais claros os mecanismos
para o cumprimento da educacéo
continuada. "Ficou mais facil entender
exatamente o que o profissional precisa
fazer para alcancar o nimero de horas
exigido pela lei", diz. "Com a criagao das
tabelas de pontuacio - onde se define
a natureza, caracteristicas, duracéo e
pontuacdo das atividades -, é possivel
programar-se melhor ao longo do ano."

Adelino Dias Pinho chama a atencédo
para o fato de que o tripé de formacéo
do bom profissional esta todo interligado
- o Exame de Suficiéncia, o Programa
de Educacéo Profissional Continuada
e o Cadastro Nacional de Auditores
Independentes (CNAI).

tripé da gualidade profissional

"A partir de agora, o aperfeicoamento
educacional € buscado desde o inicio,
com os recém-formados tendo de prestar
o Exame de Suficiéncia, passando pela
Educacdo Continuada para manter
o registro no CNAI; pois, caso ndo
comprove as horas exigidas, o auditor
perde o registro e € obrigado a fazer
outro exame”, explica ele.

Cadastro nacional

Criado pela Resolucdo CFC n° 1.019,
de 18 de fevereiro de 2005, o Cadastro
Nacional de Auditores Independentes
(CNAI) do Conselho Federal de
Contabilidade surgiu como resposta
a exigéncia da CVM e do Bacen de
realizacdo de exame de qualificacdo
para os auditores que atuam nas
areas reguladas por esses 6rgaos. Os
profissionais registrados na categoria de
contador, independentemente do tempo
de registro, e que estejam reqularizados
podem se inscrever no CNAI. Para tanto,
devem se submeter a aprovacao no Exame
de Qualificacdo Técnica, promovido pelo
CFC com o apoio do lbracon.

"Quando néo havia o Exame de
Suficiéncia, o estudante pegava seu
diploma e apenas se registrava no
Conselho Regional de Contabilidade”,
afirma Dias Pinho. "O problema é que se
criou uma visivel diferenca de qualidade
entre uns e outros profissionais. Creio que
0 exame ¢ positivo porque tende a avaliar
e padronizar a todos. Nossa profissdo
esta extremamente requlamentada
e a qualificacdo ¢ cada vez mais
fundamental”, diz.
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pingos e
respingos

G uy Almeida Andrade, presidente do Conselho de
Administracéo, e Eduardo Pocetti, presidente da Diretoria
Nacional do Ibracon, se reuniram com a presidente da Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM), Maria Helena Santana, e o diretor
Otavio Yazbek. No encontro, Pocetti e Guy Andrade reafirmaram
a disposicdo do Ibracon em manter o alinhamento com a CVM e
destacaram a importancia da interacdo entre as duas entidades.
Maria Helena e Yazbek desejaram boa sorte a nova diretoria do
Instituto. O superintendente geral do lbracon, Marco Aurelio
Fuchida, também participou da reunido.

L] IS aL'm

Marco Aurelio Fuchida, Guy Andrade, Otavio Yazbek, Maria Helena Santana
e Eduardo Pocetti

IVI aioria € contra o rodizio de firmas de auditoria
nos Estados Unidos. E o que mostra levantamento
feito pelo lbracon a partir de informacdes do site do
Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB).

O Ibracon analisou 609 cartas recebidas pelo PCAOB em
resposta a consulta publica sobre o rodizio. E constatou
que 92% delas sdo contrarias a rotacdo de auditores;
6%, a favor; e 2%, neutras. As cartas foram enviadas
por companhias, comités de auditoria, associacoes,
investidores, firmas de auditoria, académicos e entidades
governamentais.

duardo Pocetti, presidente do lbracon, participou

da sessao plendria realizada no Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) em 10 de fevereiro, em Brasilia.
Convidado pelo presidente da entidade, Juarez Domingues
Carneiro, Pocetti destacou a importancia dos trabalhos
desenvolvidos pelo CFC em parceria com o Ibracon. Juarez
Carneiro também reafirmou a importancia do alinhamento
entre as duas entidades. Atendendo solicitagdo do lbracon, a
sessdo plendaria do CFC aprovou a suspenséo, por 90 dias, dos
efeitos da Resolugdo CFC n° 1.363/11, que trata da Declaracdo
de Habilitagdo Profissional (DHP).

m visita ao Ibracon, o presidente do Conselho Regional de

Contabilidade do Estado de Sdo Paulo (CRC-SP), Luiz Fernando
Nobrega, destacou a importancia da defesa da profissdo: “Temos
de enfrentar os desafios e problemas que se apresentam’”.
Nobrega ressaltou a importancia do alinhamento entre as duas
entidades. O presidente do Ibracon, Eduardo Pocetti, destacou:
"0 fortalecimento da profissdo passa por uma série de agdes, que
nao sdo isoladas, de uma entidade especifica, mas de todas que
tém representatividade. £ fundamental que haja um ou varios
movimentos sempre com um olhar para a sociedade, que precisa,
cada vez mais, reconhecer que os profissionais contadores e
auditores independentes sdo importantes para ela" Participaram

também do encontro os diretores do lbracon Eduardo Affonso de

Vasconcelos e Francisco Maldonado Sant'Anna.

! e kS '
Eduardo Affonso de Vasconcelos, Luiz Fernando Nobrega,
Eduardo Pocetti e Francisco Maldonado Sant’Anna




Ibracon, representado pelo seu presidente Eduardo

Pocetti, passou a fazer parte do Conselho Deliberativo
do indice de Sustentabilidade (Cise), 6rgao maximo de
deliberacio sobre os assuntos relativos ao indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE) da BME&FBovespa. O
convite partiu de Sonia Consiglio Favaretto, presidente do
Cise e diretora de Sustentabilidade da BM&Fbovespa. O ISE
€ um instrumento de analise comparativa da performance
das empresas listadas na Bolsa de Valores, com foco
na sustentabilidade corporativa, que envolve eficiéncia
econdmica, equilibrio ambiental, justica social e governanca
corporativa.

m reuniao realizada em fevereiro, a Diretoria Nacional

do Ibracon reafirmou seu foco nas Firmas de Auditoria
de Pequeno e Médio Portes (FAPMPs) e definiu o programa
da 22 Conferéncia Brasileira de Contabilidade e Auditoria
Independente, que sera realizada nos dias 19 e 20 de junho.
O presidente Eduardo Pocetti destacou a intensificacdo dos
contatos com as FAPMPs. Lembrou que o Grupo de Trabalho
(GT) FAPMP ja desenvolve um trabalho para atender aos
interesses dessas firmas. E garantiu que um dos principais
focos de trabalho da sua gestédo € interagir mais intensamente
com elas. Também estiveram presentes a reunido os diretores
do lbracon Idésio da Silva Coelho Junior, Eduardo Affonso de
Vasconcelos, Carlos Alberto de Sousa, Francisco Maldonado
Sant'Anna e Paulo Cézar Santana, além do superintendente
Marco Aurelio Fuchida.

O Ibracon tem participacdo ativa no processo de
convergéncia do Brasil as normas internacionais de
contabilidade (IFRS), por meio de seus dois representantes
do Comité de Pronunciamento Contabeis (CPC):

Edison Arisa Pereira, coordenador Técnico, e ldésio

da Silva Coelho Junior, vice-coordenador de Relacdes
Internacionais e diretor Técnico do Ibracon. O lbracon

foi uma das entidades que participou da criacdo do CPC,
6rgdo responsavel pela emissdo de pronunciamentos
contabeis para o Brasil e responsavel pela convergéncia
ao padrao internacional de contabilidade. Em alinhamento
com o CPC, o lbracon emite orientacdes, sempre que
necessario, visando esclarecer o mercado sobre as normas
emanadas pelo Comité.

Ibracon vai fornecer o suporte técnico para que o

Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC)
faca a certificagdo de membros de comités de auditoria. Os
detalhes da parceria foram acertados pelo presidente da
Diretoria Nacional, Eduardo Pocetti, com Alberto Emmanuel
Whitaker, vice-presidente do IBGC, em reunido realizada na
sede do Ibracon. As tratativas para o acordo tiveram inicio
em 2011. O IBGC tem papel de certificador e procurou o
lbracon, que constituiu uma comisséo para estudar o assunto,
formada por Carlos Matavelli, Pedro Predeus e Walter I6rio.
O presidente da 52 Regional, de Sdo Paulo, Adelino Dias
Pinho, e o superintendente Marco Aurelio Fuchida também
participaram do encontro.

Alberto Emmanuel Whitaker, Adelino Dias Pinho e Eduardo Pocetti




INSTITUCIONAL

Nova direcao,
MEesMmMOo rumo

Meta dos novos dirigentes do Ibracon é dar continuidade
ao projeto de fortalecimento, aprofundando as reformas
que vém sendo feitas desde a gestao anterior
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Eleito em Assembleia Geral, realizada em dezembro

Ibracon - Instituto dos Auditores Independentes
do Brasil renovou a composicao do Conselho de
\ Administracao, da Diretoria Nacional e das Regionais.

de 2011, o Conselho de Administragdo para a gestdo 2012-
2014 tem como presidente Guy Almeida Andrade, que ocupou a
presidéncia em exercicio no mandato anterior. Pedro Augusto de
Melo ¢ o secretario do Conselho, que elegeu Eduardo Augusto
Rocha Pocetti para a presidéncia da Diretoria Nacional.

A nova equipe a frente do Ibracon ja esta em plena atividade.
Os membros do Conselho, da Nacional e das Regionais
trabalham em sintonia para dar continuidade ao plano
estratégico visando ao fortalecimento do Instituto.

Pocetti assumiu a presidéncia da Nacional em ritmo
acelerado. Uma de suas metas ¢ estreitar o relacionamento
com as Regionais, promovendo uma maior integracdo com a
Nacional. O novo presidente do Conselho avalia que ainda ha
muito a fazer para disseminar as novas normas de auditoria,
resultado da adogdo do padrao internacional. Guy Andrade
destaca que vai manter a énfase dada a convergéncia

das firmas de auditoria de pequeno e médio portes.

Nas Regionais, a palavra de ordem ¢ ampliar a Educagéo
Continuada, visando ao aprimoramento dos associados.

Istockphoto/Thinkstock



Eduardo Augusto Rocha Pocetti

O crescimento econdmico do Brasil
permite antever maior demanda
para a auditoria independente, em
continuidade ao circulo virtuoso que
tem expandido, ano a ano, o mercado
de trabalho dos profissionais do setor.
Apesar do panorama promissor,
Pocetti destaca que a profissédo ainda
esbarra na falta de conhecimento
por boa parte das companhias sobre
a real importancia da auditoria. Para
reverter esse quadro, ele pretende
estreitar o contato com parlamentares,
sindicalistas e empresarios. Sua
meta € difundir a importancia e

Circulo virtuoso

esclarecer qual ¢ o papel do auditor
independente na sociedade.

Outros desafios que o presidente
da Nacional estd pronto a enfrentar
sdo: ampliar o quadro de associados,
fortalecer ainda mais a imagem do
Ibracon e a atuacdo das Regionais
e estimular a educacdo continuada
dos profissionais. "Esses sdao 0s
pilares estratégicos definidos pelo
Conselho de Administracédo, que
dardo sustentacdo a nova Diretoria”,
garante Pocetti, que também integra o
Conselho de Administracgéo.

0 presidente tem planos para

ampliar o numero de associados do
Ibracon, que hoje é de 1.100 pessoas
fisicas e 120 firmas de auditoria. Sua
intencdo € incentivar os contadores
que trabalham em empresas
associadas a se filiarem como pessoa
fisica. "Estamos criando diferenciais,
como espacos e conteudos restritos
para associados no Portal lbracon,
entre outras iniciativas visando atrair
mais filiados. E vale sempre lembrar
que a associacdo ao lbracon é uma
forma de fortalecer a profissdo, o
que € muito importante para todos.
Acredito que temos potencial para
triplicar o numero de associados”,
aposta.

A convergéncia as normas
internacionais alterou profundamente
a pratica da contabilidade e da
auditoria no Brasil. "A atuacdo do
Ibracon foi fundamental em todo esse
processo, dando apoio e interagindo
para que as mudancas fossem
colocadas em pratica de maneira
harmoniosa”, lembra Pocetti. No
entanto, a convergéncia, a expansao
do mercado brasileiro e o maior
volume de negdcios sdo fatores
que fazem crescer a demanda por
profissionais qualificados. "A Nacional
pretende ampliar o apoio as Regionais,
que cuidam dos treinamentos de
nossos associados em todo o Pais
e sdo responsaveis pelos cursos do
Programa de Educacdo Continuada dos
auditores”, garante Pocetti.
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Integracéo com as

Para aprofundar a integragdo entre
a Nacional e as Regionais, o presidente
Pocetti definiu - e ja esta colocando
em pratica - uma agenda de reunides
mensais, presenciais ou por conferéncia
telefonica. "Precisamos estar muito
proximos a nossa base. As Regionais

sd0 a casa de nossos associados”, avalia.

Nos encontros com os presidentes das
Regionais, ele reforca as linhas de acéo
de sua gestdo a frente do lbracon.

Os presidentes das Regionais também
ja estao trabalhando. Afinado com as
diretrizes estabelecidas pela Nacional,
Robinson Passos de Castro e Silva,
presidente da 12 Regional (Ceara, Piaui,
Rio Grande do Norte, Maranhéo, Par3,
Amazonas, Amapa, Roraima, Acre e
Rondonia) planeja focar sua gestdo na

capacitacdo técnica e na busca por novos

associados. "Além de criar condigdes
para expandir a Educagdo Continuada,

Robinson Passos de Castro e Silva

precisamos desenvolver acdes no sentido
de dar maior visibilidade a profissdo
junto a sociedade e inserir o auditor
como um agente social necessario ao
desenvolvimento das organizacdes”, diz
Castro e Silva. Ele destaca, no entanto,
que ampliar o quadro associativo é

um desafio, em especial na regido de
abrangéncia da 12 Regional, pela grande
extensdo territorial.

Patricio Marques Roche

A educacdo continuada também esta
no foco das atencdes de Patricio Marques
Roche, presidente da 32 Regional (Rio de
Janeiro e Espirito Santo). Destacando a
ampliacao do trabalho da Regional em
relacdo a Educagdo Continuada, Roche
chama a atencgao para a importancia
da atualizagao dos professores das
instituicoes de ensino superior, 0 que
ja € feito na Regional. "As mudancas
provocadas pela convergéncia ao

legionais

padrdo internacional tornam essencial a
atualizacdo também dos professores, para
que nao haja defasagem entre a academia
e 0 mercado”, conclui.

Marco Aurélio Cunha de Almeida,
presidente da 42 Regional (Minas
Gerais, Distrito Federal, Tocantins e
Goias), compartilha da preocupacio dos
colegas quanto a educacdo continuada
para disseminar as normas brasileiras
convergidas ao padrdo internacional.
Ele entende que o principal desafio da
Regional é conscientizar os profissionais
das pequenas e médias empresas para a
relevancia da convergéncia. "Hoje, mais
de 70% deles ainda ndo adotam as novas
normas”, lembra. O presidente ressaltou
que a ampliacéo do trabalho institucional
vai ao encontro de seu planejamento para
a 42 Regional, que inclusive antecipou
o inicio da programacéo de educagdo
continuada deste ano.

Marco Aurélio Cunha de Almeida
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de Contabilidade (CFC), por meio dos
Conselhos Regionais de Contabilidade
(CRCs) dos Estados da area de atuagdo da
22 Regional, bem como com a academia,
por meio dos alunos de Ciéncias Contébeis
e seus professores”, afirma Bagaiolo.

A diretoria da 6° Secdo, que abrange
Rio Grande do Sul e Santa Catarina e é
comandada por Marcelo de Deus Saweryn,
planeja langar novos cursos sobre auditoria
e praticas contabeis. Para Saweryn, o
grande desafio sera a manutencdo do bom
trabalho que vem se desenvolvendo na
regional. "Temos que reforcar a imagem
do lbracon e dos auditores independentes

Gilberto Bagaiolo Contador perante a sociedade e continuar com
Um dos primeiros atos da nova 0 bom relacionamento com os demais
presidéncia da 22 Regional, sediada em orgaos de classe no Rio Grande do Sul e
Recife (PE), foi a criagdo de trés novas Santa Catarina", afirma o presidente da 6°
Diretorias de Relacionamento com Secdo, que recebeu em fevereiro a visita de
Alagoas, Paraiba e Sergipe. O objetivo Pocetti, marcando o inicio do calendario de

¢ solidificar a unido entre os Estados encontros que ocorrerdo em todo o Pais.

|

que compdem a area de atuacio da
Regional. "Com isso, serd possivel manter
o foco nesses Estados”, diz o presidente
Gilberto Bagaiolo Contador, que também
planeja dar grande atencado a Educacéo
Continuada. "Estamos centrados no

desenvolvimento de encontros técnicos,
interacdo com o Conselho Federal

Edmar Sombra Bezerra

Edmar Sombra Bezerra, da 92 Regional
(Bahia), também destaca a necessidade
de fortalecer as parcerias com sindicatos
e demais entidades baianas, além de
enfatizar a boa relacdo ja estabelecida
com o CRC. "Nosso estado tem uma

vasta area territorial, o que dificulta levar

Marcelo de Deus Saweryn
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a Educacio Continuada para cidades
do interior, algumas localizadas muito
distantes de Salvador. E sdo locais com
grande numero de profissionais e caréncia
de cursos de atualizacdo profissional.
Neste sentido, a parceria com o CRC ainda
pode ser bastante aprofundada”, explica
Bezerra. Outras metas do presidente
sao atuar na valorizacao profissional e
estreitar as relacdes na esfera estadual,
principalmente com os legisladores.
"Queremos ser ouvidos nas etapas iniciais
de discussio de projetos que possam ter
impacto no setor e na profissdo”, conclui.
O presidente Adelino Dias Pinho, da
52 Regional (Sdo Paulo, Parana, Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul), também
pretende fortalecer a profissao e enfatizar
a qualificacdo técnica dos profissionais
por meio da educacgao continuada.
“Apoiaremos totalmente a Nacional
em educacdo continuada, aumento do
numero de associados e atuacdo conjunta
com as demais entidades contabeis”, diz.
Ele destaca, ainda, a aprovacdo da parceria
com o Conselho Regional de Contabilidade
do Estado de Sdo Paulo (CRC-SP) para
oferecer cursos em Campinas, Santos,
Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto e
Sao José dos Campos.

Adelino Dias Pinho
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A perenidade das instituicoes
depende de sua renovacéo e
representatividade. A festa
de 40 anos de fundacdo
do lbracon - Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil mostrou que
a entidade inicia a quinta década de
existéncia totalmente modernizada
e com profundas raizes na sociedade
brasileira.
0 palco da comemoragdo nao
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poderia ser mais apropriado. Simbolo
da cidade e emblema da vanguarda da
capital, o Theatro Municipal de Séo
Paulo conferiu um brilho especial a
uma noite inesquecivel, dedicada ndo
apenas a festejar os 40 anos do lbracon
como também a homenagear os
profissionais da auditoria, em particular
0s muitos que ajudaram a consolidar o
Instituto como uma referéncia técnica
nacional e internacional.

Dlaitiy siesies

A festa teve inicio com uma
solenidade oficial para 300 pessoas.
Liderancas do Ibracon, representantes
de entidades parceiras e convidados
das mais expressivas instituicées do
mercado foram recepcionados na
belissima Sala dos Arcos. Instalada
no subterraneo do teatro, a sala
era passagem exclusiva dos artistas
internacionais, que usavam tuneis para
transitar entre o palco e um antigo
hotel vizinho ao Municipal.

0 segundo momento alto das
comemoracdes foi um brinde em
comemoracgao aos 40 anos, realizado
no sagudo do Theatro, para 1.300
convidados que, depois, assistiram a
uma apresentacdo exclusiva da 6pera O
Morcego. A noite teve dois anfitrides:
Ana Maria Elorrieta, que entdo exercia
a presidéncia da Diretoria Nacional, e
Guy Almeida Andrade, atual presidente
do Conselho de Administracdo do
Ibracon e que, na ocasiao, era o
presidente em exercicio do d6rgéo.

"Em seus 40 anos de existéncia, o
Ibracon cumpriu as metas tracadas
por seus fundadores, atuando de




forma marcante no ambiente contabil
e de auditoria no Brasil. Nosso
protagonismo na atividade contabil
€ na organizacdo da atividade de
auditoria nos levou, desde cedo, a
frequentar os foruns internacionais.
Neles, representamos o Pais. Somos a
vV0z, a experiéncia e expressamos as
opinides dos profissionais brasileiros.
Essa luta valeu a pena e a prova esta
nesta festa”, afirmou Guy Andrade.
Ana Maria Elorrieta destacou
sua satisfacdo pessoal em presidir
a Nacional. "Foi uma gestdo em
que iniciamos a implementacédo
de muitos dos sonhos de varios de
vocés aqui presentes, que decidiram,
ainda na presidéncia do Edison Arisa
Pereira, pela formulagdo de uma
nova estratégia para o lbracon”,
disse. A presidente lembrou o plano
de fortalecimento do Instituto, que
vem sendo posto em pratica ao longo
dos ultimos anos e que estipulava a
modernizacdo da marca, a implantacao
de um novo portal e a publicacdo da
revista Transparéncia lbracon. "Me
orgulho de ter participado desses
primeiros trés anos dessa nova fase
do Ibracon. Juntos, os membros do

Conselho de Administracdo e da
Diretoria Nacional, trabalhamos com
a convicgcdo de promover a relevancia
e exceléncia de nossa atividade
profissional”, concluiu.

Prémios Transparéncia

Na festa, foram entregues os
Prémios Transparéncia de Jornalismo
e Universitario. Maristela Girotto, da
Revista Brasileira de Contabilidade,
do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), e Yuki Yokoi, da revista Capital
Aberto, respectivamente, receberam o

Prémio de Jornalismo nas categorias

Adalberto Pereira, Ana Maria Elorrieta, Maria Luisa Sanabio Pereira e Paulo Cézar Santana
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Centro-Oeste e Sudeste, por
matérias publicadas com o tema "A
Convergéncia das Normas Brasileiras
de Contabilidade as Normas
Internacionais de Contabilidade”.
Maristela Girotto, autora da
reportagem "Brasil comega a adotar

o IFRS na contabilidade de pequenas
e médias empresas”, recebeu a
premiacdo das maos de Jorge Alberto
da Cunha Moreira, que na ocasido
era o diretor de Desenvolvimento
Profissional do lbracon. Adelino Dias
Pinho, entdo diretor de Comunicagao

Prémio Destaque Profissional

do Instituto, entregou o prémio a
jornalista Yuki Yokoi, pela matéria
Parece, mas ndo é. As duas ganharam
viagem a Nova York, nos Estados

Unidos, com direito a uma visita a
redacdo do The Wall Street Journal
e a Federacdo Internacional dos
Contadores (Ifac).

Com o trabalho Teste de
recuperabilidade de ativos: andlise da
conformidade com os requisitos de
divulgagdo da IAS 36 e do CPC 01 (R1),
Maria Luisa Sampaio de Sousa Sanabio
Pereira e o professor Adalberto Goncalves
Pereira, ambos da Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais, receberam o
prémio Transparéncia Universitario das
mios de Paulo Cézar Santana, que na
ocasido era presidente da 4° Regional
do Ibracon. Os dois também ganharam
viagem a Nova York e visitardo o
Instituto Americano de Contadores
Publicos Certificados (AICPA) e a uma
faculdade de Ciéncias Contabeis.

0 lbracon também homenageou Edison Arisa
Pereira e Francisco Papellas Filho, ex-presidentes
da Diretoria Nacional respectivamente nas gestoes

-

2004-2006 e 2006-2008. Ambos receberam o Prémio
Destaque Profissional 2011, criado como forma de
reconhecer o empenho dos profissionais envolvidos
no fortalecimento do lbracon e da area contabil por
meio da participacdo ativa em organismos nacionais

- i
5 -
ﬁ’ B
i e internacionais. Os prémios foram entregues por

. Guy Andrade e Ana Maria Elorrieta.

' | Pedro Augusto de Melo, membro do Conselho
X de Administracdo do lbracon, destacou que os dois
profissionais dedicaram e ainda dedicam tempo
de suas vidas a profissdo e tiveram desempenho

4 exemplar nos destinos do lbracon.
Pedro Melo, Francisco Papellas Filho, Edison Arisa e Guy Andrade



Novos
caminhos

Eduardo Batista

Conheca a historia de Ricardo Carvalho, um dos mais recentes estudantes
associados ao Ibracon, que vé no Instituto uma porta para ampliar seus
conhecimentos e ingressar na carreira de auditor

sucesso profissional estd associado a capacidade de

buscar novas oportunidades e encarar os desafios

que surgem ao longo da carreira. O estudante de

Ciéncias Contabeis Ricardo Carvalho ¢ um exemplo
da veracidade dessa afirmacdo: aos 19 anos, ele se formou
técnico em contabilidade; aos 26, montou sua propria
empresa. Hoje, aos 36, ja consolidou a firma, que conta com
uma carteira de 70 clientes. Essa veia empreendedora nunca
o afastou do estudo. "So6 o curso de técnico em contabilidade
era pouco para mim", explica um dos mais recentes
estudantes associados do lbracon - Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil.

Filiado pela 4° Secéo Regional, de Minas Gerais, Carvalho
avalia que o ingresso no lbracon € o primeiro passo de uma
nova fase em sua carreira. Ja no fim do ultimo periodo da
Faculdade de Ciéncias Contabeis, da Pontificia Universidade
Catolica de Minas Gerais (PUC Minas), em Belo Horizonte, ele
pretende seguir a carreira de auditor independente.

"Por isso me filiei ao Ibracon. Nao existe no Brasil uma
entidade tdo completa, que, além de cursos e conhecimento,
pode me fornecer uma grande rede de contatos. Posso
encontrar novas possibilidades e um aprendizado mais
especifico e direcionado para me dar sequranca e bagagem, de
maneira a iniciar com sucesso um novo objetivo profissional.
Isso é fundamental em qualquer carreira”

Em busca de desafios

Ricardo ¢ um jovem empreendedor no mais amplo sentido
da palavra. Assim que se formou técnico em contabilidade, aos
19 anos, ele buscou emprego na area. Em oito anos, passou
por duas grandes empresas, sempre na area administrativa
com viés contabil. Adquiriu conhecimento, se capitalizou
e logo vislumbrou a oportunidade de criar seu proprio
empreendimento. Encarou o desafio e arregagou as mangas.
Largou a seguranga da carteira assinada e assumiu 0s riscos.

Aos 27 anos, criou sua firma de contabilidade, em parceria
com uma amiga, administradora de empresas. Ao mesmo
tempo, decidiu voltar a estudar. "Eu precisava de mais contetudo
teorico. O técnico em contabilidade foi o pontapé inicial,
que despertou em mim a paixao pela area. Mas, para seguir
em frente, era necessario aprofundar os estudos. Percebi que
o conhecimento tedrico era o complemento que faltava da
pratica vivenciada nas duas empresas em que trabalhei e na
minha propria firma“, conta Carvalho.

Escolha certa
A opcéo pela profissdo se deu de maneira pratica: "Era

0 Unico curso técnico de Ensino Médio da minha escola.
Comecei a estudar e logo estava totalmente absorvido
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pelo conhecimento que o curso me
proporcionava”, lembra. O entusiasmo
crescia a medida que ele percebia o
desenvolvimento profissional que
acumulava a cada periodo dos trés anos
de curso.

"Eu ndo me via mais atuando em
outra area. A contabilidade, para
mim, ¢ a engrenagem principal do
planejamento econémico. Percebi que,
sequindo essa profissdo, eu poderia
fazer algo ndo s6 para mim, mas
também para ampliar as possibilidades
de organizacao, planejamento e sucesso
dos meus clientes. E foi por essa ideia
que me motivei e sigo em frente até
hoje, buscando e aproveitando novas
oportunidades de progredir e crescer na
profissdo”, continua Carvalho.

Em paralelo ao curso de Ciéncias
Contabeis, ele estuda Administracdo de
Empresas na Universidade Federal de

Minas Gerais (UFMG), em Belo Horizonte.

“Faco uma faculdade de manha e outra
a tarde. Posso me dedicar totalmente
aos estudos porque conto com uma
equipe capaz na empresa, que ja esta
devidamente estruturada”, acrescenta.
Casado e pai de quatro filhos (de 17,
15, 12 e 11 anos), Carvalho acredita que
a paixdo pela profissao e pela familia
€ 0 que 0 anima a conciliar tantas
atividades. "Ndo me vejo vivendo de
maneira diferente. A rotina ndo combina
com o meu estilo de vida", diz. Ele se
sente tdo realizado na area contabil
que admite sonhar que os filhos sigam
a mesma profissdo. Claro que ele ndo
pretende conduzi-los, mas espera que
transmitir pelo exemplo o quanto a
contabilidade e a auditoria podem ser
atividades dindmicas. "Sao profissdes
de muita credibilidade. Tenho certeza
de que fiz a escolha certa. E espero,
quando eles crescerem, passar meu
conhecimento e minha paixao”, diz.
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Rumo a auditoria

A descoberta da carreira de auditor
se consolidou na faculdade. Carvalho
diz que teve professores fantasticos
e aulas cativantes. "Percebi que a
auditoria € a chave para um processo
financeiro completo, sem falhas e
totalmente transparente. Atuar nessa
area vai representar um ganho de
qualidade profissional e um novo
caminho para mim."

Ele conta que tomou conhecimento do
trabalho do Ibracon por meio de amigos
da faculdade. E, agora, pretende dedicar
parte do seu tempo a entidade. "Além
de fazer os cursos do lbracon, quero
atuar em um dos grupos de estudo do
Instituto. Quero adquirir o maximo de
conhecimento possivel”

Ricardo ja esta inscrito no curso
Demonstracdes Financeiras - Aspectos
Contabeis e Tributarios, realizado
pelo lbracon. "Estou com grande
expectativa, porque sera um primeiro
passo, importante, para iniciar meus
conhecimentos em auditoria.”

Ele ndo para por ai: em abril, com
o fim da graduacdo em Ciéncias
Contabeis, Carvalho iniciard um MBA

em Administracdo. Até o final do ano,
ele pretende ir aos Estados Unidos, para
uma especializacdo. "Vou continuar
concentrado no objetivo de alinhar
meus conhecimentos. O caminho ¢
esse”, acredita.

0 desejo de expandir seus interesses
profissionais para 0 mercado global foi
despertado pela convergéncia do Brasil
as regras internacionais de auditoria.
“Mais do que nunca, estar conectado
com as possibilidades, dentro e fora do
Pais, € um principio basico. Pretendo
adquirir conhecimento para, no futuro,
poder atender também a empresas
internacionais”, explica.

Carvalho participou de diversos
seminarios sobre convergéncia
internacional realizados em Belo
Horizonte, no ano passado. “Todo
profissional de contabilidade que quer
estar conectado com as novas regras e
com as possibilidades de crescimento
profissional, sem duvida, precisa conhecer,
debater e opinar sobre a igualdade das
regras, muito importante hoje para um
processo contabil mais eficiente”, acredita.

Para ele, uma coisa € certa: estudar e
aprofundar o conhecimento é o melhor
caminho para uma carreira de sucesso.



a economia mundial atual, a mudanga tornou-se a
norma. A recessdo global, os impactos do terremoto
e tsunami no Japdo e a crise da divida europeia
demonstraram que a economia ¢ realmente global.
Os problemas nas cadeias de suprimento, as mudancas nas
tendéncias de importacédo e exportacdo e outros eventos no
palco mundial chamam atencéo para o papel dos contadores
no fornecimento de transparéncia e conselhos solidos. Tanto
em Boston como em Brasilia, os contadores sdo cada vez mais
importantes para o sucesso das empresas e a protecdo do publico.
Os profissionais contadores, no atendimento ao publico e
na contabilidade gerencial, sdo assessores de confianca que
compreendem que praticas financeiras sdlidas, transparentes e
éticas geram dados financeiros sem vieses para os investidores,
ajudam as empresas a tomar decisdes estratégicas de sucesso
e contribuem para promover economias saudaveis. Os Certified
Public Accountants (CPAs) dos Estados Unidos, como seus
homologos no Brasil, ttm um compromisso de aprendizagem
vitalicia, estéo sujeitos a normas éticas e se dedicam a promover a
transparéncia. Essas caracteristicas continuardo a ser a base para o
aumento da importancia e do prestigio da profissao no Brasil.

Cada pais tem sua propria profissdo contabil e, cada vez mais,
essas profissdes estdo convergindo para um conjunto de normas
comuns. O Instituto Americano de Contadores Publicos Certificados
(American Institute of Certified Public Accountants - AICPA) esta
empenhado em dar apoio aos CPAs e a outros profissionais de

Divulgacao

contabilidade, trabalhando com outros 6rgdos de contabilidade
para promover normas de alta qualidade no mundo inteiro.

Por exemplo, o Instituto apoia a adoc¢do das Normas
Contabeis Internacionais (IFRS) e trabalha com organizagdes
internacionais com esse objetivo. O AICPA ha muito tempo
apoia o objetivo de criar um unico conjunto de normas
contabeis abrangentes e de alta qualidade. O Instituto acredita
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que uma linguagem contabil comum beneficiaria os investidores,
assim como os emissores e 0s mercados de capitais.

O AICPA construiu relacionamentos com entidades contabeis
locais e regionais e 6rgdos regulamentadores no mundo inteiro.
Mais recentemente, a instituicao tem apoiado projetos mais
amplos. No Brasil, por exemplo, estamos entusiasmados com
a solidificacdo de nossos relacionamentos com o Ibracon
- Instituto dos Auditores Independentes do Brasil e com o
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Eis uma visdo geral de
nosso trabalho em apoio a profissio global.

Com a globalizacéo, torna-se cada vez mais importante dispor
de normas contabeis com compreensdo ampla e transferivel no
mundo inteiro. A adocdo das IFRS é uma forma de avancar esse
processo. Muitos paises ja adotaram essas normas, as vezes com
algumas modificacOes para refletir as condicdes locais. As normas
norte-americanas (Generally Accepted Accounting Principles
in the United States - US Gaap) continuam a ser importantes,
sobretudo quando empresas internacionais adquirem ou sao
adquiridas por empresas norte-americanas. Assim como muitos
CPAs dos EUA tornaram-se peritos em IFRS, ha a necessidade
de especializacdo nos US Gaap no mundo inteiro. Comecamos
a oferecer o exame em locais internacionais para facilitar o
acesso a licenca de CPA dos EUA no mundo inteiro, assim como
a preparacéo e avaliacdo de dados financeiros, e a promover uma
forma de transparéncia que proteja o interesse publico.

Em agosto de 2011, juntamente com a National Association
of State Boards of Accountancy (Nasba), o AICPA comegou a
oferecer o Exame Uniforme de CPA a candidatos qualificados
no Barein, Japdo, Kuwait, Libano e Emirados Arabes Unidos. Em
fevereiro de 2012, estendemos o programa ao Brasil. Até o inicio
desse programa, o Exame de CPA dos EUA nunca havia sido
oferecido fora dos Estados Unidos. Agora, muitos candidatos
ansiosos para se tornarem CPAs dos EUA podem fazer o exame
no seu proprio pais, sem ter de viajar. Esperamos levar o exame a
mais paises no futuro.

A transparéncia e a protecdo do interesse publico ndo sao
dominio exclusivo da funcao de auditoria. A contabilidade
gerencial € uma area critica da profissdo, que implica ndo apenas
a preparacéo de relatorios contabeis de alta qualidade, mas
também a interpretacdo dos dados para avaliar e contribuir
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para as direcdes estratégicas de uma empresa. Em janeiro

de 2012, o AICPA e o Chartered Institute of Management
Accountants (Cima), do Reino Unido, criaram uma joint venture
para introduzir a designagdo Chartered Global Management
Accountant (CGMA).

CGMA ¢ uma designacao global de contabilidade gerencial
que reconhece a influéncia dos profissionais financeiros em
empresas no mundo inteiro, ajudando-os a interpretar os dados
e tomar decis6es comerciais melhores todos os dias. Baseado
no curriculo de CPA dos EUA ou do Cima e fundamentado no
legado e na lideranca do AICPA e do Cima, o CGMA representa
qualidade, ética e desempenho. Com ele, os CPAs que atuam
em empresas, setores e governos podem demonstrar seus
conhecimentos de contabilidade gerencial as organizacoes para
as quais trabalham. E uma designacio que reflete o conjunto de
aptidoées dos CPAs que trabalham para empresas.

O AICPA fez varias visitas recentes ao Brasil e recebeu
representantes do CFC, da Fundacao Brasileira de Contabilidade
(FBC) e do Ibracon - Instituto dos Auditores Independentes
do Brasil em nossos escritorios em Nova York. Em dezembro
de 2011, o AICPA, o CFC e a FBC assinaram um Memorando
de Entendimento acertando seu trabalho conjunto em varios
projetos. O documento prevé colaboracdo em treinamento,
exames e publicacdes relacionadas as IFRS. Também
participaremos do proximo Congresso do CFC, em Belém
(PA). Além disso, o AICPA registrou a relevincia do 40°
aniversario do lbracon, comemorado recentemente. Em
homenagem a esse importante marco, o AICPA tem o prazer
de oferecer descontos para os associados do lbracon na
compra de varios produtos e publicacdes.

Este € um momento cheio de entusiasmo e desafio para
a profissdo contdbil - no Brasil, nos Estados Unidos e no
mundo inteiro. O AICPA estd empenhado em trabalhar
juntamente com seus colegas no Brasil e em outros paises
para enfrentar esses desafios e contribuir para uma
profissdo prestigiosa e prospera no mundo inteiro.
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