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I/\ Missao

Manter a confianga da sociedade na atividade de auditoria independente e a
relevancia da atuacdo profissional, salvaguardando e promovendo os padrdes de

exceléncia em contabilidade e auditoria independente.

:,\\ Visao

Ser reconhecido como:

- Orgdo representativo dos interesses politicos, profissionais e educacionais dos
auditores independentes;

- Agente participante da regulagao da atividade de contabilidade e auditoria
independente em convergéncia com as demais entidades reguladoras;

- Difusor do papel e responsabilidade dos associados;

- Referéncia técnica e educacional em assuntos ligados a auditoria independente e
contabilidade;

- Organizacdo voltada para a protecado do interesse publico.

:’\\ Valores

- Etica;

- Independéncia;

- Transparéncia;

- Coeréncia e continuidade de propésitos;
- Trabalho em equipe;

- Lideranca pelo exemplo;

- Exceléncia.
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Mensagem do Presidente

O ano de 2017 foi o ultimo de minha gestdo a frente da
52 Sec¢do Regional do Ibracon. Fecho assim um ciclo de
36 meses, marcado pelo aprendizado e pela proveitosa
interacdo com os profissionais de S3ao Paulo, Mato
Grosso, Mato Grosso do Sul e Parana. Foi um desafio

gratificante, e também, uma imensa responsabilidade:

dentre as sete Se¢Oes Regionais, a 52 SR é justamente

Sergio Antonio Dias . . , .
Presidente da 52 Secdo Regional aquela que abriga o maior nimero de associados.

Gestao 2015 - 2017

Este meu “ano de despedida” foi marcado por mais otimismo e esperanca do que os
dois anteriores. A recupera¢dao da economia — ainda que timida —, aliada a disposi¢ao
da sociedade em combater as fraudes e a corrupg¢ao, tem feito a atividade de auditoria
independente ganhar especial relevancia. Mais do que nunca, estamos vivenciando um
momento propicio a valorizagdo dos nossos profissionais. E nossa missdo atrair novos
talentos, contribuir para o aprimoramento daqueles ja inseridos no mercado de
trabalho e instruir o cidadao comum sobre o nosso papel, nossas responsabilidades e,

porque também ndo dizer, nossas limitacdes.

Nesse contexto, mais do que nunca, foi fundamental buscar a consolidacdo da
representatividade institucional e o fortalecimento da atividade de auditoria
independente. Com essa visdo e esses objetivos, os membros da 52 SR fizeram-se
presentes em diversas solenidades, realizaram eventos conjuntos, apoiaram iniciativas
voltadas a disseminacdo do conhecimento e participaram de diferentes debates.
Dentre esses acontecimentos, posso citar o Congresso Compliance e Lei de
Responsabilidade das Estatais, a 172 Convenc¢ao dos Contabilistas do Estado do Parana,
a 62 Semana Paulista de Contabilidade, a 162 Edicdo do Encontro de Profissionais e

Académicos de Contabilidade (EPAC), o 112 Encontro das Empresas de Servicos



Contdbeis do Sul Paulista e a 252 Convengdo dos Profissionais da Contabilidade do
Estado de Sdo Paulo (Convecon), bem como a reunido da Comissdo Permanente de
Transparéncia (CPT), em Ribeirdo Preto (SP), e a audiéncia publica para apresentacao
da Minuta do Projeto de Lei da Transparéncia dos Critérios de Conformidade Tributaria
aos empresarios e profissionais contabeis e demais contribuintes, que ocorreu na

capital paulista.

Como se pode observar, foram muitos momentos marcantes em um ano rico de
oportunidades e experiéncias, 0os quais nos permitiram interagir mais estreitamente
com entidades parceiras, representando o lbracon e, por extensdo, os auditores
independentes dos estados abrangidos pela Regional. Dentre as muitas institui¢cdes
com as quais estreitamos lacos, menciono as Entidades Congracadas do Estado de Sao
Paulo, mais notadamente o Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sao
Paulo (CRC-SP), o Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo (Sindcont-SP), o Sindicato
das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias,
Informacdes e Pesquisas no Estado de S3o Paulo (Sescon-SP), a Associacdo das
Empresas de Servigcos Contabeis do Estado de Sdo Paulo (Aescon-SP), a Federacdo dos
Contabilistas do Estado de Sdo Paulo (Fecontesp), a Associacdo Nacional dos
Executivos de Financas, Administracdao e Contabilidade (Anefac), a Academia Paulista
de Contabilidade (APC), a Associacdo dos Peritos Judiciais do Estado de Sdo Paulo
(Apejesp), também entidades como a Assembleia Legislativa de S3o Paulo e a
Associacdo das Empresas de Servicos Contdbeis de Ribeirdo Preto e Regido (Aescon-

RP).

Ao longo destes trés anos, conseguimos atrair para o IBRACON SP aproximadamente
200 novos associados, o que representou um acréscimo liquido (ja considerados os
cancelamentos) de 12% de nosso quadro associativo, bem como ministramos 142
cursos dentro do nosso programa de Educacdo Continuada, perfazendo 880 horas-
aula, e contribuimos significativamente para os debates por meio da atuacdo das
nossas Camaras Técnicas: a Camara dos Auditores Independentes do Brasil (Caind), a

Camara dos Contadores (CC) e a Camara de Governancga Corporativa (CG), que, em



2017, realizaram uma série de palestras que os associados de todo o Brasil puderam

assistir via Internet.

Agradeco o apoio e o profissionalismo dos nossos colaboradores e a parceria dos
integrantes da Diretoria da 52 SR, tdo essenciais a conquista de bons resultados.
Registro também minha gratiddo aos membros do Conselho de Administracdo e da

Diretoria Nacional do Ibracon, com os quais sempre pudemos contar.

E, finalmente, com entusiasmo e otimismo, dou as boas-vindas a meu sucessor, Carlos
Augusto Pires. Ele, que esteve a meu lado na fungao de Diretor Técnico durante esta
gestdo, assume agora o desafio de presidir a 52 SR. Meu muito obrigado e votos de

sucesso e boa sorte nessa jornada.

Sergio Antonio Dias
Presidente da 52 Se¢dao Regional
Gestao 2015-2017



Referéncia para a profissao

Numeros de 2017 reafirmam que a regido Sudeste concentra grande parte do total de
auditores independentes em atividade no pais. Dos 3.276 auditores inscritos no
Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI), de acordo com o site do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), 1.889 profissionais tém registro em Sao
Paulo, no Parana, no Mato Grosso e no Mato Grosso do Sul, Estados abrangidos pela
52 Secao Regional (SR). Somente no Estado paulista, ha o registro de 1.636 auditores,
quase a metade do total nacional. Tais nUmeros enfatizam a importancia da Regional
para a representacdo da atividade de auditoria independente nesses Estados e para a

atualizacdo desses profissionais.

Auditores Inscritos no CNAI
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A 52 SR foi constituida em 27 de janeiro de 1972 com outras cinco Se¢des Regionais
(Fortaleza, Recife, Rio de Janeiro, Belo Horizonte e Porto Alegre). Para atender as
necessidades e aprofundar-se em cada um dos temas englobados pelo segmento, a
Regional foi estruturada em trés Camaras de associagdo: a de Auditores
Independentes; a de Contadores; e a de Governanca Corporativa. A divisdo é
importante para garantir aos associados a organizagao de debates e trocas de
conhecimento relevantes para o desenvolvimento da profissdo, de acordo com a

respectiva drea de atuagao.

Fruto do empenho com o qual desenvolve suas atividades ao longo desses anos, a
Regional é frequentemente convidada a participar de atividades fora do Instituto, o
que favorece a ampliacdo da troca de experiéncias e de espacos para debates. A
Comissdo de Educagdao Continuada do Conselho Regional de Contabilidade do Estado
de S3o Paulo (CRC-SP) é um dos foruns no qual o Ibracon participa, por exemplo, de
discussOes sobre a capacitagao profissional e a influéncia que ela exerce na rotina dos
profissionais, sob uma visdo macro. Da mesma forma, com a Resoluc¢do n° 1.377, do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), a 52 Secdo Regional em 2017 continuou a
contar com a presenga de seu diretor de Desenvolvimento Profissional na Comissao de

Educagao Profissional Continuada do CFC.

Também faz parte do rol de atividades da 52 Secdo Regional o planejamento e a
coordenacao, por meio de sua equipe de Desenvolvimento Profissional, dos temas dos
treinamentos e eventos a serem realizados durante todo o ano, a fim de atender a
demanda por qualificagdo e atualizacdo dos profissionais da Contabilidade,
notadamente devido as mudancas na Norma Brasileira de Contabilidade NBC PG 12,
gue trata da Educacdo Profissional Continuada, e que determinou, a partir do ano de
2016, que todos os responsdveis técnicos pelas demonstracdes contabeis ou que
exercam funcBes de geréncia e chefia no processo de elaboragcdo das demonstragoes
contabeis, de empresas reguladas pela Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), pelo
Banco Central do Brasil (BCB), pela Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), ou

gue sejam consideradas de grande porte, também cumpram a Educacdo Profissional



Continuada (EPC). A Norma exige também que a EPC seja cumprida por todos os

auditores independentes, mesmo aqueles que ndao atuam no mercado regulado.

Novos associados

Entre janeiro e dezembro de 2017, foram abertos 49 novos processos de associacao;
realizadas 6 reativacGes de associacdo; e recebidas 7 transferéncias de outras
regionais. Em contrapartida, 5 associados foram transferidos para outras regionais; 15
foram suspensos; e 29 cancelaram e/ou desistiram de estar associados. O quadro
evolutivo a seguir mostra essa “movimentacdo” de associados da 52 SR ao longo de

2017, tragando um comparativo com 2016:

Evolugdo das Associagoes
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O ano de 2017 terminou com o seguinte panorama de associacao:

N2 de Associados em 2017

Camaras Associados
Auditores Independentes 564
Contadores 226
Governanga Corporativa 8
Estudantes 14
Licenciados 15
Total 828



Género dos associados entrantes em 2017

Auditores 51% 2,22
Contadores 22% 6,67
Estudantes 7% 6,67
Governanga 4% 0,00
Total 84,4% 15,56

Idade dos associados entrantes em 2017

20a 29 5%

30a39 44%
40 a 49 33%
Acima de 50 18%
Total 100%

Perfil dos associados entrantes em 2017

Auditores 54%
Contadores 29%
Estudantes 13%
Governanga 4%

Total 100%

No triénio, a 52 SR ampliou em 12% seu quadro de associados. Considerando-se o
contexto de crise do Pais, o resultado pode ser considerado satisfatorio: em janeiro de
2015, eram 735 associados do Ibracon sob a jurisdicdo da 52 SR; em dezembro de

2017, sdo 828.

Evolucdo do quadro associativo no triénio (2015-2017)

52 Sec¢ao Regional 735 800 828



Secretaria

Em 2017, a drea de Secretaria do Ibracon manteve o objetivo de munir o associado e
os profissionais da area com as mais relevantes informagOes. Essa prestacdao de
servicos estimula a entrada de novos associados e a consolidacdo do Instituto como

referéncia para os profissionais da Contabilidade.

Outra importante iniciativa consolidada no periodo refere-se ao projeto de atualizacao

cadastral dos associados da 52 Se¢do Regional.

Com foco no aumento da base de associados do Instituto, a area de Secretaria deu
continuidade ao projeto de captacdo de novos associados, que envolveu as etapas de
mapeamento, atracdo e retencdo de auditores, contadores e estudantes de Ciéncias

Contabeis.

Tais acdes adotadas no decorrer de todo o ano, e do triénio como um todo,
demonstram que a 52 Secdo Regional continua a seguir o caminho da evolug¢do, com o
objetivo maior de angariar novos associados ao Instituto e proporcionar atendimento

qualificado e assertivo.



Representacao Institucional

Interagir e aprimorar o relacionamento com entidades nacionais e internacionais,
orgaos reguladores — do mercado e da profissio — e poder publico sdo acgdes
fundamentais para fortalecer a imagem do lbracon e, por extensdo, da auditoria
independente no Brasil. Com esse foco, ao longo de 2017, representantes da 52 SR
fizeram-se presentes em solenidades, homenagens, cerimdnias de posse e demais
eventos promovidos por diversas instituicdes, tais como: Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sdo Paulo (CRC-SP); Sindicato dos Contabilistas de Sdo
Paulo (Sindcont-SP); Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas no Estado de Sdo Paulo (Sescon-
SP); Associacdo das Empresas de Servicos Contabeis do Estado de Sdo Paulo (Aescon-
SP); Federacdo dos Contabilistas do Estado de Sdo Paulo (Fecontesp); Assembleia
Legislativa de Sdo Paulo; e Associacdo das Empresas de Servigos Contdbeis de Ribeirdo

Preto e Regido (Aescon-RP).

Na comparagdao com 2016, a 52 SR aumentou em 22% sua participagao em atividades
institucionais em 2017: foram 72 eventos, contra 59 no periodo anterior. Destes, 31%
estiveram relacionados ao CRC-SP; 19% ao Sescon; e 12% ao Sindcont. Os outros 38%
estiveram ligados a diversas outras entidades.

Participagio em atividades institucionais da diretoria Participagio em atividades institucionals da
- 2% ano da gestio atwal - Jan a Dez de 2016 diretoria - 3 ano da gestdo atual - Jan a Dez de 2017
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Foruns técnicos

Importantes eventos técnicos contaram com a participacdo de representantes da 52
Secdo Regional do lbracon em 2017. Mais do que a sinergia com as entidades
organizadoras, tais eventos tém o atributo de proporcionar aos nossos associados e
aos demais profissionais atuantes nos Estados sob a jurisdicdo da 52 SR informagdes

atualizadas sobre temas emergentes e de impacto na realizacdo de suas atividades.

Neste sentido, merecem ser mencionados a participacdo no Congresso Compliance e
Lei de Responsabilidade das Estatais promovido pelo Instituto do Legislativo Paulista

(ILP), em margo.

- P .
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Apresentacdo da mesa solene

Em maio, a Regional participou da abertura da 172 Conveng¢ao dos Profissionais da
Contabilidade do Estado do Parana, organizada pelo Conselho Regional de
Contabilidade do Parand (CRCPR). O evento com temadtica “O Profissional da
Contabilidade e o Novo Brasil: Etica, Mercado e Informagdo”, contou com a presenca
de lideres contabeis, empresdrios e profissionais de contabilidade e auditoria

independente.



Solenidade de abertura da 17° Convengéo dos Contabilistas do Estado do Parana

Em setembro, a 52 Secdo Regional do Ibracon participou da abertura oficial do Xl
Encontro das empresas de servigos contdbeis do sul paulista. Tendo como tema
central "Contabilidade: Conteudo, Valorizacdo e Inovagdo", o encontro colocou em
debate assuntos técnicos, de gestdo empresarial e de tecnologia. O evento aconteceu

na cidade de Aguas de Linddia, em S3o Paulo.

Participantes do Xi Encontro das empresas de servigos contabeis do sul paulista




Outubro foi o més de realizacao da 252 Convengao dos Profissionais da Contabilidade
do Estado de S3ao Paulo (Convecon), organizada pelo Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de Sdo Paulo (CRCSP) em parceria com o Ibracon e outras
entidades contabeis: Instituto Paulista de Contabilidade (IPC), Federagao dos
Contabilistas do Estado de S3do Paulo (Fecontesp), Sindicato dos Contabilistas de Sao
Paulo (Sindcont-SP), Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas no Estado de Sdo Paulo (Sescon-
SP), Associa¢ao das Empresas de Servigos Contabeis do Estado de Sao Paulo (Aescon-

SP) e Associagao dos Peritos Judiciais do Estado de Sao Paulo (Apejesp).

Representando as Entidades Contdbeis do Estado de Sdo Paulo, o presidente da 52 SR
do Ibracon, Sergio Dias, afirmou no discurso de abertura que “o futuro da profissao
estd voltado ao aprimoramento, por meio do Exame de Suficiéncia, de Qualificacdo
Técnica e da Educacdo Profissional Continuada. Esta Convencdo contribui, com uma

programacao de alta qualidade para esse aprimoramento”.

O presidente da 52 SR do Ibracon também foi o moderador da palestra “Compliance

das estatais e a Lei 13.303/2016".

A 52 Secdao Regional contou com estande no evento que reuniu mais de 2 mil

profissionais.

Sergio Dias discursa na abertura da 25° Convecon



Solenidades

Em marco, a 52 Secdo Regional do Ibracon participou de solenidade realizada pelo
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo (Sindcont-SP) em comemoragdo ao Dia
Internacional da Mulher. Outro evento também voltado as profissionais da
Contabilidade com participa¢do da Regional, foi o 32 Encontro da Mulher realizado
pelo Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado de Sao Paulo (Sescon-SP)
e pela Associacdo das Empresas de Servicos Contdbeis do Estado de S3do Paulo

(Aescon-SP).

Marco também marcou a solenidade de posse dos novos diretores da Federagao dos
Contabilistas do Estado de S3o Paulo (Fecontesp) para a Gestdo 2017/2019. Sergio
Dias, presidente da 52 SR do Ibracon, discursou no evento representando as Entidades
Congracadas de S3ao Paulo e destacou que o lema adotado para esta nova gestao:
Tecnologia e Modernidade “é um conceito extremamente relevante para a gestdo das
entidades contabeis, e é através do fortalecimento dessas entidades que buscaremos o

nosso caminho para valoriza¢dao de nossa profissao perante a sociedade”.

Sergio Dias, presidente da 5° SR do Ibracon durante seu discurso
representando as Entidades Congragadas




Em abril e maio, a Regional participou de homenagens pelo Dia do Profissional da
Contabilidade, comemorado em 25 de abril. A primeira delas foi promovida pelo
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo (Sindcont-SP). Em maio, a Regional esteve
entre as entidades homenageadas pela Assembleia Legislativa do Estado de S3ao Paulo.
Proposta pelo deputado estadual e presidente da Frente Parlamentar do
Empreendedorismo e Combate a Guerra Fiscal, Itamar Borges, a solenidade aconteceu
no Plenario Juscelino Kubitschek, na Alesp, em S3do Paulo. A data também foi
comemorada em duas outras cerimoénias promovidas pelo Conselho Regional de
Contabilidade do Estado de S3o Paulo (CRCSP); e pela Casa do Contabilista e pela
Associacdo das Empresas de Servicos Contdbeis de Ribeirdo Preto e Regido (Aescon-

RP), respectivamente.

SESSAO SOLENE EM HOMENA :
GEM AQ
DIA DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE

As placas de homenagem foram entregues aos presidentes e representantes das entidades contabeis

Concluindo o més de maio, a Regional participou de cerimbénia em homenagem as
organizacoes certificadas pelo Programa de Qualidade de Empresas Contabeis (PQEC).
Promovido pelo Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas no Estado de S3do Paulo (Sescon-SP)

e pela Associacdo das Empresas de Servicos Contdbeis do Estado de S3do Paulo



(Aescon-SP), o Programa contribui para o aprimoramento das organizagGes e

reconhecimento das melhores praticas.

Em junho, a Regional participou da solenidade de entrega do titulo "Destaque
Dirigente Sindical 2016" e “Personalidade do ano de 2016” proposto pela Federacdo
dos Contabilistas do Estado de Sao Paulo (Fecontesp). O encontro reuniu liderangas e
profissionais da Contabilidade e de outras profissdes liberais, na sede do Sindicato dos

Contabilistas de Piracicaba (SINCOP).

Em setembro, a 52 Secao Regional participou da solenidade de abertura da 62 Semana
Paulista de Contabilidade que foi marcada pelo 682 aniversario do Centro de Estudos
e Debates Fisco-Contabeis (CEDFC). A solenidade teve como tema "Contabilidade &
Tecnologia: o Caminho para o Sucesso" e foi organizada pelo Sindicato dos

Contabilistas de Sao Paulo (Sindcont-SP).

O 212 Prémio Troféu Transparéncia, uma iniciativa da Associacdo Nacional dos
Executivos de Financas (Anefac), em parceria com a Fundacdo Instituto de Pesquisas
Contabeis (Fipecafi) e a Serasa Experian, foi mais uma solenidade com a presenca da
Regional. O prémio destacou a importancia de reconhecer publicamente e
homenagear as companhias que possuem mais clareza na divulgacdo das suas

demonstracGes contabeis. A cerimOnia de premiacdo aconteceu no més de outubro.
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21° Prémio Troféu Transparéncia acontece em S&o Paulo Sergio Antonio Dias, Marcio Massao Shimomoto & Edmir Lopes de
Carvalho



Futuro da profissao

Com o intuito de estimular os estudantes a conhecerem melhor a profissdo de auditor
independente, a 52 SR participou de diversas iniciativas que tiveram como publico-alvo

os jovens, futuros profissionais.

Em margo, a Regional participou da solenidade de entrega do “Diploma de Mérito
2016 Contador Antonio Luiz Sarno" aos melhores formandos do curso de Ciéncias
Contdbeis de diversas faculdades do Estado de Sdo Paulo. Realizada pelo Conselho
Regional de Contabilidade de Sdo Paulo (CRCSP), a iniciativa tem por objetivo

reconhecer o esfor¢o do aluno para concluir a graduacao.

A Regional também esteve presente, em junho, na 722 formatura da agao
Desenhando o Futuro, do Programa Sescon Solidario. A solenidade aconteceu na sede
do Sescon-SP, em S3o Paulo. A edicdo qualificou cerca de 200 jovens entre 16 e 18
anos para o mercado de trabalho nas areas de escrita fiscal e departamento pessoal.
Em setembro, a 832 formatura também foi prestigiada, formando 135 alunos nos

mesmos Cursos.

Setembro foi o més de realizacdo da 162 Edicdo do Encontro de Profissionais e
Académicos de Contabilidade (EPAC), promovida pelo Sindicato dos Contabilistas de
Sdo Paulo (Sindcont-SP). O evento tem como objetivo levar aos estudantes de Ciéncias

Contabeis um espaco para a troca de experiéncias e aquisicao de conhecimento.

Reunides

Durante o ano, a Regional participou de reunides da Comissdao da Educagdo
Profissional Continuada (CEPC), na sede do Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
em Brasilia. Foram analisados processos de credenciamento de cursos de
capacitadoras, que sdo entidades que promovem atividades de Educag¢do Profissional
Continuada de acordo com as diretivas da NBC PG 12, e a homologacao de pontuacao
para o cumprimento da Educacdo Continuada em 2017. Ao todo foram 7 encontros
durante o ano.



Com objetivo de tratar sobre ideias para implantagdo de processos de transparéncia da
Prefeitura e Camara de Ribeirdo Preto, a Regional participou da reunidao da Comissao
Permanente de Transparéncia (CPT), em abril.

Em agosto foi a vez da Regional participar da audiéncia publica para a apresentagao
da Minuta do Projeto de Lei da Transparéncia dos Critérios de Conformidade
Tributaria aos empresarios e profissionais contabeis e demais contribuintes. A
audiéncia foi realizada na sede do Sindicato das Empresas de Servicos Contdbeis e das
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes e Pesquisas no Estado de Sao

Paulo (Sescon-SP), em Sdo Paulo.

Toda essa sinergia aliada a atuacdo intensa da diretoria da 52 Secdo Regional em muito
contribuiu para o fortalecimento do Instituto e da profissdao, mantendo o Ibracon como
uma entidade relevante no cendrio brasileiro de contabilidade e auditoria

independente.

Atuacao em outros Estados

Em 2017, o Ibracon manteve seu sélido relacionamento com entidades ligadas ao setor
e com os Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs) do Parana, do Mato Grosso e do
Mato Grosso do Sul, Estados sob a jurisdicdo da 52 Secdo Regional, a fim de propiciar
aos nossos associados desses Estados cada vez mais oportunidades de

desenvolvimento profissional, atualizacdo técnica e representatividade.



Interacao Técnica

A drea Técnica do lbracon possui relevancia significativa para seus associados, assim
como para o mercado. Por meio da Diretoria Técnica, acompanha os trabalhos
desenvolvidos pela Comissdo Nacional de Normas Técnicas (CNNT), pelo Comité de
Normas de Contabilidade (CNC), pelo Comité de Normas de Auditoria (CNA) e pelos
Grupos de Trabalhos (GT), colabora com o desenvolvimento de eventos de Educacdo
Profissional Continuada e coordena as atividades técnicas das Camaras. Para
desenvolver essas acdes, a 52 Secdo Regional buscou entender de forma minuciosa as
necessidades e as expectativas dos associados e do setor no decorrer de todo o ano de

2017.

Difusao de conhecimento

Importantes atividades da area Técnica da 52 Se¢do Regional se desenvolvem através
das Camaras de Auditores Independentes, de Contadores e de Governanca
Corporativa. A discussao e a difusdao de conhecimento técnico fazem desses encontros

um importante instrumento para aquisicdo de novas informacdes e conhecimentos.

Nas reunides das Camaras realizadas pela Regional, os associados tomam
conhecimento dos assuntos que estdo sendo discutidos tecnicamente no mercado e
abordados na Comissdo Nacional de Normas Técnicas (CNNT), no Comité de Normas
de Auditoria (CNA), no Comité de Normas de Contabilidade (CNC) e nos 10 Grupos de
Trabalho (GT) mantidos pelo Ibracon Nacional. Obtém também atualizacdo das normas
emitidas pelos 6rgdos reguladores, como o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), a
Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), a Superintendéncia de Seguros Privados

(Susep), o Banco Central do Brasil (BCB), entre outros.



Ao longo de 2017, as Camaras mantidas pela Regional — Camara de Governanga
Corporativa (CGC), Camara dos Auditores Independentes (CAIND) e a Camara dos
Contadores (CGC) promoveram diversos encontros para levar aos associados ao
Ibracon pautas atuais e de impacto, sempre com transmissdo via web, além da

participacdo presencial.

Camara dos Auditores Independentes (CAIND) e Camara de Contadores (CC)

Em fevereiro, palestra com o tema “Apresentac¢ao do oficio-circulares da Comissao de

Valores Mobiliarios (CVM)” foi promovida pela Camara dos Auditores Independentes

e pela Camara de Contadores.

Os palestrantes foram Marcos Sanches, diretfor de Adminisfra;éo e Oficios circulares da CVM é tema de palestra na 5° SR do Ibracon
Finangas da 5° SR do Ibracon € Adnana Caetano, gerente da érea
Técnica do Ibracon

No més seguinte, novamente as duas Camaras se uniram para debater a adog¢ao das
Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (Ipsas) no Brasil.

Camara de Governanga Corporativa (CGC)

A Camara de Governanca Corporativa realizou em abril palestra com o tema “Cyber
Risk: Como melhorar a gestdo de riscos cibernéticos frente as principais ameacas
enfrentadas pelas empresas” aos associados do Instituto.

Em julho, foi levado aos associados palestra com o tema “Maturidade do compliance

nas empresas brasileiras”.



Palestra da Cémara de Govemanga Corporativa do ibracon acontece em Séo Paulo

Camara de Contadores (CC)

Em junho, a Camara dos Contadores (CC) promoveu palestra sobre “IFRS 15/CPC 47 -
aspectos praticos da norma e principais desafios”. Jd4 o tema “Prevenc¢ao a Fraude e a
Lavagem de Dinheiro” foi abordado em agosto pela Camara. A ultima palestra
promovida foi em setembro e abordou a norma “IFRS 16 - Arrendamento Mercantil”.

5° SR promove palestra da Camara dos Contadores



Participantes das atividades das Camaras em 2017

Camaras Total de participantes
Governanca Corporativa (CGC) 76
Auditores Independentes (CAIND) 20
Contadores (CC) 102
Total 198

O numero de participagdes nas atividades promovidas pelas Camaras em 2017,

guando comparado aos numeros de 2016, apresenta um aumento de cerca de 28%.

Evolugdo da participagdo no triénio (2015/2017)
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Desenvolvimento Profissional

Por meio da diretoria de Desenvolvimento Profissional, a 52 Se¢ao Regional do Ibracon
atua intensamente em Educacgao Profissional Continuada, oferecendo aos associados e
profissionais da Contabilidade em geral, diversas atividades com alto valor agregado,
sobre temas emergentes, sempre alinhados aos objetivos dos profissionais para o

exercicio pleno da profissao.

Em 2017, a missdo de contribuir com a formacdo e o aprimoramento dos profissionais
da Contabilidade manteve ampla dimensdo, uma vez que a obrigatoriedade de
Educacao Profissional Continuada — que ja valia para os profissionais da Contabilidade
registrados no Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) — passou a
abranger todos os profissionais que exercam atividade de Auditoria Independente e os
responsaveis técnicos pelas demonstracées contdbeis e profissionais que exergcam
funcdo de geréncia ou chefia no processo de elaboracdo dessas demonstracbes em
empresas sujeitas a contratacao de auditoria independente. S3o elas as reguladas pelo
Banco Central do Brasil (BCB), pela Comissdao de Valores Mobilidrios (CVM), pela
Superintendéncia de Seguros Privados (Susep) ou as consideradas de grande porte nos

termos da Lei n? 11.638/07.

Para fazer frente ao incremento no nimero de profissionais abrangidos pelo Programa
de Educacdo Profissional Continuada, ao longo de 2017 foram viabilizados cursos,
palestras e semindrios, além da prestacdao de importante apoio as atividades de outras
entidades do setor, como as Entidades Contabeis Congracadas dos Estados abrangidos

pela Regional.
Comissdo de Educagao Profissional Continuada (CEPC)

Em 2017, a 52 Secdo Regional do Ibracon deu continuidade a participacdo nas reunides
da Comissdo de Educacdo Profissional Continuada (CEPC), do Conselho Federal de

Contabilidade (CFC) para gerir o programa destinado a &rea de Auditoria



Independente. Foram realizadas sete reunides da CEPC, ocasides em que foram

analisados 598 processos, totalizando 4.175 cursos credenciados.

Atividades de Educagdo Profissional Continuada

Em 2017, foram ofertados 50 cursos pela 52 Se¢ao Regional do Ibracon, reunindo 1.121
profissionais, totalizando uma carga hordria de 324 horas. Com relagdo ao triénio,
houve uma melhora significativa nos indicadores quando comparamos 2017 a 2015. Ja
quando comparamos 2017 a 2016, os numeros se mantiveram estdveis, com excec¢ao
ao numero superior de participantes em 2016, explicado pela ampliagcdo do niumero de
treinamentos naquele ano, devido a adog¢do do Novo Relatério do Auditor. O

detalhamento pode ser visto no grafico abaixo:

Evolugdo das atividades de Educacgdo Profissional Continuada (2015/2017)
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Sobre a carga horéria, foi conduzida por instrutores externos (que foram responsaveis
por 48 horas da quantidade total), por instrutores cedidos pelas firmas de auditoria

associadas ao lbracon (responsaveis por 232 horas da quantidade total) e por

colaboradores do Ibracon (responsaveis pelas 44 horas restantes).



O numero mostra que a parceria existente entre a 52 Secao Regional e as firmas de
auditoria associadas também segue forte, em sintonia com o crescimento do Instituto

e com o avanco qualitativo da profissao.

Temas

A diretoria de Desenvolvimento Profissional da 52 Secdao Regional empenhou-se em
trazer ao lbracon cursos voltados tanto para contadores quanto para auditores. Em
2017, cursos sobre o Novo Relatdrio de Auditor se mantiveram na programacgao, assim
como temas igualmente relevantes: lei anticorrupgdao e compliance nas empresas;
prevencao a fraude e lavagem de dinheiro; controles internos, compliance e SOX;

contabilidade para o mercado segurador; e contabilidade de institui¢cdes financeiras.

Cursos com abordagem de vdrias Normas Brasileiras de Contabilidade (NBCs) e
Pronunciamentos Contabeis (CPCs) também foram ofertados. Destacam-se os cursos
sobre as NBC TA 200, 210, 220, 230, 240, 250, 260 e 265 - Objetivos gerais, termos de
trabalho, Controle de qualidade, Documenta¢dao, Responsabilidade, Comunicacao
governanca e controles; NBC TA 300, 315, 320, 330, 402 e 450 - Planejamento,
identificacdo e avaliacdo de riscos, materialidade, respostas do auditor e utilizacdo
organizacao prestadora de servigos; NBC TA 540, 550, 560, 570, 580 - Auditoria de
estimativa contdbil, partes relacionadas, eventos subsequentes, continuidade
operacional e representac¢des formais; CPC 05 - Divulgacdo sobre partes relacionadas,
CPC 18 - Investimentos em controladas e coligadas; CPC 19 - Joint ventures e CPC 45 -
Divulgacdo de participacdes em outras entidades; CPC 10 - Pagamentos Baseados em
AcGes e CPC 41 - Resultado por Acgdo; CPC 38 - Instrumentos financeiros:

Reconhecimento e mensuragao e CPC 39 - Instrumentos financeiros: Apresentacao.
As Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS) também foram objeto de atividades

de Educacdo Profissional Continuada da 52 Secdo Regional a exemplo de cursos sobre

as IFRS 15 - Receita de contratos com clientes e IFRS 16 - Arrendamento Mercantil.



Novos temas

Com o objetivo de atender as novas demandas dos nossos associados, trés novos
cursos, com quatro horas de duragdo cada, passaram a integrar o Programa de
Educacdo Continuada da Regional. S3o eles: Auditoria Forense; O auditor e a fraude:
do cumprimento das NIAs aos sinais para a deteccdao; e IFRS 16 — Arrendamento
Mercantil. Perfazendo carga hordria total de 12 horas, os trés cursos contaram com 68

participantes.

Cursos com novos temas realizados no ano

Auditoria Forense 4h
O auditor e a fraude: do cumprimento das NIA's aos sinais para a deteccdo 4h
IFRS 16 - Arrendamento Mercantil 4dh

Total de carga horaria = 12 horas

Total de participantes = 68

In Company

Em 2017 a 52 Secdo Regional do lbracon continuou a investir em atividades in
company. Notas explicativas; IFRS 16 - Arrendamento Mercantil; CPC 25 - Provisdes,
passivos e ativos contingentes; e Hedge accounting (CPC 38) foram alguns dos temas

levados as empresas pelo Ibracon.

Exceléncia na prestacgao de servicos



As atividades de Educagdao Profissional Continuada oferecidas pelo Ibracon sao
reconhecidas pelo mercado como de alto valor agregado, ndao apenas pela tematica,
sempre alinhada aos objetivos dos profissionais para exercicio pleno da profissdo, mas
também pela experiéncia e qualidade técnica dos instrutores que conduzem os
treinamentos. Veja a avaliacdo dos profissionais participantes das atividades

educacionais da Regional acerca do treinamento e dos instrutores:

Desenvolvimento do treinamento

0%

m Otimo (37,1%)
H Bom (57,6%)
i Regular (4,7%)
B Ruim (0,5%)

Quase 95% dos participantes consideram os treinamentos como “6timo” ou “bom” e
guando o assunto é a qualidade dos instrutores, o desempenho positivo é ainda maior:

96% dos profissionais consideram os instrutores como “6timo” ou “bom”.

Desempenho do instrutor

3% 1%

m Otimo (52%)
M Bom (43,9%)
m Regular (3,3%)
B Ruim (0,8%)




Participacao dos associados

As estatisticas mostram que 40% das firmas associadas ao lbracon utilizam os

treinamentos ofertados pela Regional. Destas, todas atuam no Estado de Sdo Paulo.

Firmas associadas participantes

® Firmas de 5P

O principal publico dos cursos do Ibracon continua a ser formado por profissionais das

Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio Portes (FAPMP).

Os cursos oferecidos durante todo o ano os capacitam e os atualizam para que tenham
melhores condi¢cdes de ampliar sua atuacdao no mercado. A demanda por auditoria
ainda é considerada baixa no Brasil se comparada a dos paises desenvolvidos e ndo ha
duvidas de que as FAPMP exercem papel fundamental para mudar favoravelmente

esse cenario.



Administracao e Finangas

A drea de Administracdo e Financgas contribuiu, de maneira consistente, para o
crescimento do Ibracon em 2017. Com o aprimoramento introduzido no ano anterior,
tornou-se possivel disponibilizar ao corpo diretivo, todos os meses, os relatérios de
controles orcamentarios para acompanhamento da evoluc¢do do Instituto e tomada de

decisoes.

Em 2017, foi possivel dar continuidade e consolidar os projetos iniciados em anos
anteriores como as obrigatoriedades de entrega da Escrituracdo Contabil Digital e
Fiscal (ECD e ECF) no que tange as pessoas juridicas imunes e isentas, por meio das

atualizagGes e adaptac¢des no sistema Enterprise Resource Planning (ERP);

Para dar mais visibilidade sobre as movimentagdes e projetos realizados pelo Instituto
no decorrer do ano, em 2017 continuou-se a disponibilizar as demonstracdes

contabeis do Ibracon aos associados.

Também em 2017 foi elaborado e dado inicio ao projeto de integracdo da area
administrativa e financeira das Secdes Regionais com o drgdo nacional que visa

proporcionar a melhoria dos servicos prestados aos associados.

Gestao de Pessoas

Para desempenhar as diretrizes de sua missdo institucional, o Ibracon investe na
contratacdo de capital humano dotado de competéncias profissionais que incluam a
valorizacdo da ética e da transparéncia em suas relagbes de trabalho, sempre em
sintonia com os principios defendidos pela entidade. Em contrapartida, seguindo a
politica interna de gestdao de pessoas, o Instituto proporciona aos colaboradores um

ambiente de trabalho propicio a plena realizacdo das atividades diarias, contemplando



aspectos como motivac¢do, capacitacao e beneficios de acordo com suas func¢des, bem

como o reconhecimento por méritos profissionais.

Desenvolvimento dos colaboradores

Todos os profissionais que trabalham no Instituto concluiram ou estdo cursando a
graduacdo em suas respectivas areas de competéncias. Por defender e valorizar a
educacdo e o desenvolvimento continuados, o Ibracon também estimula a insercdo de
seus colaboradores em programas de pds-graduagdo. Deste modo, 57% dos
profissionais estdo inscritos ou ja realizaram cursos de MBA, lato ou stricto senso. A
partir de critérios pré-definidos, os colaboradores podem candidatar-se a subsidios
para frequentar tais programas educacionais. Além disso, o lbracon incentiva a
participacdo em treinamentos e atividades relacionadas as areas de atuacdo dos

funcionarios.

Perfil dos colaboradores

Género

Homens
26%

Mulheres
74%




Idade

Acima de 50 anos

12% Entre 20-30 anos
15%

Entre 40-50 anos
15%

Entre 30-40 anos
58%

Perfil das equipes

Quando analisamos o perfil etario dos colaboradores do Instituto podemos confirmar a
valorizacdo dos conhecimentos e da experiéncia, com a presengca macica de
profissionais com 30-40 anos (58% do total). Por outro lado, 15% dos colaboradores
tém entre 20-30 anos, demonstrando o estimulo dado a contratacdo de jovens
talentos. O quadro se equilibra com a presenca de 15% de profissionais com 40-50
anos e outros 12% com mais de 50 anos. Em relagdo ao género, é marcante a presenca

feminina (74% do total).

Beneficios

Entre os beneficios complementares a remuneracao dos colaboradores, o Ibracon
disponibiliza a todos que desejarem a possibilidade de adesdo ao seguro de vida e
acidentes pessoais e ao plano de saude, que é extensivel a familiares. Outras
subvencgdes incluem reembolso creche por 12 meses (a contar do retorno da licenca
maternidade), auxilio transporte e abono refeicdo (para jornada superior a seis horas
diarias). De acordo com as diretrizes nas normas nacionais de Seguranga do Trabalho,

sdo realizados periodicamente cursos e treinamentos sobre prevencado de acidentes. E,



para promover o fortalecimento das relagdes interpessoais, gerando motivagao
pessoal e empatia entre as diferentes areas, os colaboradores participam de
confraternizacdes internas, como a celebracdo de aniversarios e outras datas

especiais.



Tecnologia da Informacao

Em 2017, a area de Tecnologia da Informacdo (Tl) do Instituto desempenhou um papel
estratégico para atender as demandas de agilidade, flexibilidade, efetividade e
inovacdo. A atuacdo integrada com todos os demais setores e atividades, permitiu a
melhoria no fluxo de trabalho e nos principais gargalos enfrentados no dia a dia. Um
exemplo, viabilizado em parceria com a area de Administracdo e Financas, estd na
distribuicdo de boleto digital para pagamento, que é disponibilizado para todos os
associados na area restrita do Portal Ibracon. Esta é uma das medidas para cumprir a
reducdo gradual na quantidade de documentos impressos. Além de tornar mais agil
diversos procedimentos, a alternativa adotada contribui com a minimizacao do

impacto ambiental.

Ao lado da implantacdo e do envio customizado do boleto digital, outros avancos

atingidos pela area de Tl merecem ser citados:

e Aumento da capacidade de armazenamento de documentos digitais, o que
também implica na questao da sustentabilidade;
e Adequacdo no banco de dados, permitindo e integracdo com outros sistemas;
e Acesso dos associados, via Portal, aos temas em discuss3o pela Area Técnica;
o Integracdo de operacdes e disponibilizacdao de facilidades em diferentes
Regionais, sendo: médulo Educacional (32 SR e 42 SR), mddulo Financeiro (12
SR), cobranca registrada (32 SR), bem como implantacdo de e-Social e do
servico de atendimento online, melhoria no processo de contabilizacdo, entre
outras.
As acbes da area de Tl também foram fundamentais durante a 7a Conferéncia
Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente, quando os recursos digitais
permitiram a realizacdo de um quiz em tempo real, por meio de um aplicativo para
smartphones, em que os participantes avaliaram cada painel e enviaram perguntas aos

palestrantes. Além de automatizar a recep¢do do evento, facilitando o acesso dos



conferencistas, a tecnologia esta preparada para o recebimento de inscricdes de

pessoas de outros paises.



A

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Administracéo do
Ibracon - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil
52 Secdo Regional

Sé&o Paulo — SP

Opinido

1. Examinamos as demonstra¢Bes contabeis do Ibracon - Instituto dos Auditores Independentes do
Brasil - 5% Secdo Regional que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e
as respectivas demonstragdes de resultado, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa,
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contdbeis aplicaveis as entidades sem finalidade de lucro.

2. Em nossa opinido, as demonstracBes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em

todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do lIbracon - Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil - 5% Secdo Regional em 31 de dezembro de 2017, o
desempenho de suas operacgdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades sem finalidade de lucro.

Base para Opinido

3.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagdo ao Instituto de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas Normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Outras informac0es que acompanham as DemonstracGes Contabeis e o relatério do auditor

4.

A administracdo do instituto é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério da Administracéo.

Nossa opinido sobre as demonstrac@es contabeis ndo abrange o Relatério da Administracdo e ndo
expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstracfes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstrac@es contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou,
de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distorcdo relevante no Relatério da Administracdo, somos requeridos a
comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.



Responsabilidade da administracéo e da governanga pelas demonstracfes contabeis

7.

A Administracdo do Instituto é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagdo das
demonstracdes contabeis de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades sem finalidade de lucro, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo dessas demonstracdes contébeis livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragcdo das demonstracBes contabeis, a administracdo € responsavel pela avaliacdo da
capacidade do Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracdes
contébeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar o Instituto ou cessar suas operagoes, ou
ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanga do Instituto sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracfes contabeis

10.

11.

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracfes contabeis, tomadas em
conjunto, estéo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas ndo uma garantia de que uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢es relevantes existentes. As
distor¢bes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decises econdbmicas dos usuérios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos; e obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o0 objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficécia dos controles internos do Instituto.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicOes que possam levantar duvida significativa em relacdo & capacidade
de continuidade operacional do Instituto. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacGes nas
demonstra¢Bes contdbeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacbes forem
inadequadas. Nossas conclusfes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar o Instituto a ndo mais
se manter em continuidade operacional.



e Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetido das demonstra¢des contabeis, inclusive
as divulgacdes e se as demonstracBes contabeis representam as correspondentes transacfes e 0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

12. Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

S&o Paulo, 13 de marco de 2018.

PEPPE
ASSOCIADOS .

Consultores & Auditores Independentes

CRC-SP n° 2SP021055/0-1

Paulo Cesar R. Peppe
Contador CRC-SP n° 1SP095009/0-5

Renata Reche Simon Peppe
Contadora CRC-SP no. 1SP296480/0-2



ATIVO

CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Contribui¢des de Associados a Receber
Conta Corrente - Orgdo Nacional
Contas a Receber
Adiantamentos
Despesas Antecipadas

Total

NAO CIRCULANTE
Imobilizado
Intangivel

Total

TOTAL DO ATIVO

Notas
explicativas

4.1
4.2
4.3
4.4

IBRACON

IGTITUTD RDOS AUTHTORES INDEFENDENTES D60 BRASIL

IBRACON - INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL

5* SECAO REGIONAL

BALANCOS PATRIMONIAIS EM

2017 2016
1.122.590 961.212
16.220 12.197
172.446 160.565
36.917 49.194
8.564 17.680
10.769 8.946
1.367.506 1.209.794
33.308 37.120
- 620
33.308 37.740
1.400.814 1.247.534

As notas explicativas sio parte integrante das demonstracdes contibeis

31 DE DEZEMBRO
(Em reais)

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

CIRCULANTE
Fornecedores
Impostos, Taxas e Contribui¢des
Encargos e Obrigagdes Trabalhistas
Contribui¢des Antecipadas de Associados
Contas a Pagar

Total

TOTAL DO PASSIVO

PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimonio Social
Superavit do Exercicio

Total

Notas
explicativas

6.1
6.2

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

2017 2016
3.670 6.709
57.193 48.997
424.517 430.591
19.578 2.292
33.227 27.240
538.185 515.829
538.185 515.829
731.705 540.551
130.924 191.154
862.629 731.705
1.400.814 1.247.534




IBRACON

INSTITLTO DROS AUTHTORES INDEFERDENTES D0 BRASIL

IBRACON - INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL
5* SECAO REGIONAL

DEMONSTRACOES DO SUPERAVIT DOS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO

(Em reais)
Notas
explicativas 2017 2016
Receitas de Contribui¢des 682.587 614.224
Cursos, Seminarios e Eventos 778.890 778.383
Receitas de Trabalhos Voluntarios 7 183.414 191.180
Outras Receitas 11.913 26.834
TOTAL DAS RECEITAS LIQUIDAS 1.656.804 1.610.621
Despesas com Pessoal 802.817 763.019
Cursos, Seminarios e Eventos 355.813 296.702
Despesas de Trabalhos Voluntarios 7 183.414 191.180
Despesas Administrativas 103.971 102.039
Despesas com Atividade da Sede 48.129 41.016
Despesas de Representacao 37.733 25.145
Despesas com Depreciagdo e Amortizacao 9.802 15.190
Outras Despesas 53.258 48.200
TOTAL DAS DESPESAS LiQUIDAS 1.594.937 1.482.490
Receitas Financeiras 108.982 100.345
Despesas Financeiras 39.925 37.322
SUPERAVIT DO EXERCICIO 130.924 191.154

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contabeis
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IBRACON - INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL
5* SECAO REGIONAL

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO DOS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO

(Em reais)
PATRIMONIO (DEFICIT) / SUP’ERAVIT

SOCIAL DO EXERCICIO TOTAL
Saldos em 31 de dezembro de 2015 678.343 (137.792) 540.551
Incorporacdo do déficit ao Patrimonio Social (137.792) 137.792 -
Superavit do exercicio - 191.154 191.154
Saldos em 31 de dezembro de 2016 540.551 191.154 731.705
Incorporacdo do superavit ao Patrimonio Social 191.154 (191.154) -
Superavit do exercicio - 130.924 130.924
Saldos em 31 de dezembro de 2017 731.705 130.924 862.629

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes contabeis
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IBRACON - INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL
5* SECAO REGIONAL

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO
(METODO INDIRETO)
(Em reais)

2017 2016
FLUXO DE CAIXA PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit do Exercicio 130.924 191.154
Receitas /Despesas que nio envolvem caixa: 9.802 15.499
Depreciacdo e Amortizagao 9.802 15.414
Custo Residual de Imobilizado baixado por sucateamento - 85
(Aumento) / Diminui¢do do Ativo Circulante: 3.664 190.809
Contribuigdes a Receber (4.023) 3.897
Conta Corrente - Orgdo Nacional (11.881) 140.067
Contas a Receber 12.276 (21.452)
Adiantamentos 9.116 68.892
Despesas Antecipadas (1.824) (595)
Aumento / (Diminui¢éo) do Passivo Circulante: 22.358 61.982
Fornecedores (3.038) 6.709
Impostos, Taxas e Contribui¢des 8.196 2.715
Encargos e Obrigagdes Trabalhistas (6.074) 34.754
Contribui¢des Antecipadas de Associados 17.287 (4.566)
Contas a Pagar 5.987 22.370
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA GERADO PELAS ATIVIDADES
OPERACIONAIS 166.748 459.444
Adigdes ao Imobilizado (5.370) (2.906)
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA CONSUMIDO NAS ATIVIDADES (5.370) (2.906)
DE INVESTIMENTOS
AUMENTO LiQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 161.378 456.538
AUMENTO LiQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 161.378 456.538
Saldo no Inicio do Exercicio 961.212 504.674
Saldo no Final do Exercicio 1.122.590 961.212

As notas explicativas sio parte integrante das demonstracgées contabeis
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IBRACON — INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO
BRASIL 52 - SECAO REGIONAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA
OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

(Em Reais)
CONTEXTO OPERACIONAL

O Ibracon - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (“Instituto” ou “Ibracon”), fun-
dado em 13 de dezembro de 1971, é uma entidade sem fins lucrativos com sede em Séo
Paulo, SP, que tem a finalidade de congregar, associativamente, os Auditores Independentes
e 0s Contadores de todas as areas de atividades contabeis.

O Instituto tem como objetivos principais:

I. ampliar o campo de atuagdo e manter a confianga na atividade de Auditoria Indepen-
dente junto a Sociedade em geral criando valor e representatividade para 0s associados
e salvaguardando e divulgando os padrdes de exceléncia em contabilidade e auditoria;

Il. promover a¢es institucionais com a finalidade de propiciar a atividade de Auditoria
Independente visibilidade e protecdo, valorizacdo da profissao contabil e defesa dos
seus interesses e de seus associados;

I1l. interpretar e manifestar-se sobre principios e normas de contabilidade oriundos de en-
tidades normativas;

IV. emitir comunicados técnicos orientativos de auditoria independente e de contabilidade,
promovendo a convergéncia com 0s equivalentes internacionais;

V. desenvolver estudos e pesquisas nas areas do conhecimento contabil e de auditoria;

VI. contribuir com as entidades de ensino para a melhoria da formacao de profissionais no
campo da auditoria independente;

VII. contribuir para a capacitacdo dos profissionais integrantes do seu quadro associativo,
bem como daqueles que participem de seus cursos e atividades congéneres, fornecendo-
Ihes educagéo continuada;

VIII. promover a melhoria de qualidade das firmas de auditoria; e

IX. estabelecer convénios com entidades publicas ou privadas para auxiliar no cumpri-
mento dos objetivos.

A 52 Secdo Regional (“Regional”), com sede na cidade de Séo Paulo, Estado de Sao Paulo,
abrange os Estados de Séo Paulo, Parana, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, e € parte
integrante do Ibracon Nacional composto pelo Orgdo Nacional e as Se¢des Regionais.

ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
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As DemonstracGes Contabeis foram elaboradas de acordo com as atuais Normas Brasileiras
de Contabilidade, notadamente, em observacdo & norma NBC-TG-1000 - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1255/09 do Conselho Fede-
ral de Contabilidade, no que forem pertinentes e aplicaveis seus preceitos, e considerando
também os aspectos a serem observados por entidade sem finalidade de lucro, em confor-
midade com a ITG 2002 - Entidade sem Finalidade de Lucros aprovada pela Resolucédo
1.409/12 do Conselho Federal de Contabilidade.

Em conformidade com os objetivos do Contexto Operacional do Instituto, a Regional pro-
Vem seus recursos por recebimento junto a seus associados de contribuicGes, receitas prove-
nientes de cursos e receitas de patrocinio de associados. As receitas provenientes de contri-
buicdo associativa, patrocinios e cursos oferecidos aos associados gozam de isencéo tribu-
taria pertinente ao ISS — Imposto Sobre Servigo em conformidade com a legislacdo do mu-
nicipio. Os cursos oferecidos a participantes ndo associados ndo estao isentos e o Instituto
recolhe o ISS.

O Instituto ndo esta imune em suas obrigacdes previdenciarias e ndo goza de qualquer be-
neficio desta natureza; suas obrigagdes trabalhistas, tais como contribuicdes ao INSS e
FGTS, sdo calculadas normalmente sobre os proventos da Folha de Pagamentos, assim como
0 PIS que também é calculado sobre a folha de pagamentos dos funcionarios, bem como néo
ha imunidade da COFINS sobre as receitas financeiras.

RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais politicas contabeis aplicadas na preparacdo destas demonstracGes contabeis
estdo apresentadas a seqguir. Essas politicas foram aplicadas de modo consistente nos exer-
cicios apresentados.

3.1. Base de preparacédo e apresentacdo — As demonstracfes contabeis foram elaboradas
e estdo sendo apresentadas como mencionado no item 2 acima. A elaboracédo das de-
monstracBes contabeis em conformidade com NBC-TG-1000 e ITG 2002 requer 0 uso
de certas estimativas contabeis e também o exercicio de julgamento por parte da admi-
nistragdo no processo de aplicagdo das politicas contabeis, ndo havendo, todavia, areas
ou situacOes de maior complexidade que requeiram maior nivel de julgamento ou esti-
mativas significativas para as demonstracfes contabeis.

3.2. Reconhecimento das receitas — As receitas sdo reconhecidas, respeitando o Principio
da Competéncia, quando ha aumento nos beneficios econdémicos futuros relacionados a
um aumento no ativo ou diminui¢do no passivo e quando elas puderem ser confiavel-
mente mensuradas. As receitas de contribui¢fes dos associados sdo reconhecidas com
base no periodo de vigéncia do direito associativo, independentemente de ter havido o
recebimento das contribuicOes. As receitas com eventos sao reconhecidas dentro do exer-
cicio em que eles ocorrerem e o reconhecimento das receitas com patrocinios esta atre-
lado a ocorréncia e dentro do periodo do evento patrocinado.

3.3. Reconhecimento das despesas — As despesas sao reconhecidas respeitando o Princi-
pio da Competéncia, quando existe uma diminuic¢ao nos beneficios econdmicos futuros
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relacionados a uma reducdo no ativo ou aumento no passivo e elas puderem ser confi-
avelmente mensuradas.

3.4. Ativo Circulante - O ativo circulante esta demonstrado pelos valores de custo dedu-
zidos, quando aplicavel, das correspondentes provisdes para redugdes ao valor recupe-
ravel.

3.5. Moeda funcional e de apresentacdo — As demonstracdes contabeis estdo sendo apre-
sentadas em Reais, que é a moeda funcional do Instituto.

3.6. Caixa e Equivalentes de Caixa — Compreendem dinheiro em caixa, depésitos banca-
rios e aplicacdes financeiras de curto prazo, com liquidez imediata e risco insignifi-
cante de mudanca de valor, que estdo registradas pelo custo amortizado, ou seja, pelo
valor de aplicacdo acrescido dos rendimentos incorridos com base na taxa efetiva de
juros, até a data do balanco.

3.7. Contribuicdes de Associados a Receber — Correspondem a valores a receber de as-
sociados ao Instituto demonstrados pelos valores originais, deduzidos, quando apli-
cavel, da correspondente provisao para contribuicdes de associados de liquidagdes du-
vidosas. Essa provisdo é constituida para as contribuic6es de associados vencidas entre
0 180 e 365 dias, sendo assim prazos superiores sdo considerados como baixa de cré-
ditos com incobraveis.

3.8. Contas a Receber — Estdo representadas por valores a receber referentes a patrocinios
voluntérios de parceiros do Ibracon e de inscri¢des de cursos e seminarios ministrados
por este Instituto.

3.9. Ativo Nao Circulante

3.9.1. Imobilizado - E demonstrado ao custo de aquisicdo, sendo que as depreciacoes
estdo sendo calculadas pelo método linear com base no prazo de vida Util desses
ativos, descrito na Nota Explicativa 5.

3.9.2. Intangivel — Inclui direitos de uso de “software”, sendo amortizado pelo método
linear, na base na estimativa de sua vida Util, que é de 20% a.a.

3.10. Passivo Circulante - E demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acresci-
dos, quando aplicével, dos correspondentes encargos e atualiza¢cbes monetérias incor-
ridos.

3.10.1. Encargos e Obrigacdes Trabalhistas - As obrigacdes referentes a ferias séo

constituida com base na remuneracgédo dos empregados, incluindo as férias ven-
cidas e proporcionais e 0S encargos sociais correspondentes.

ATIVO CIRCULANTE
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4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa

4.1.1. Caixa e Bancos ¢/ Movimento - O saldo em 31 de dezembro é demonstrado:

2017 2016

R$ R$
Caixa Fundo Fixo 1.000 1.000
Banco conta movimento 62.554 125.010
Aplicacgdes Financeiras 1.059.036 835.202
Saldo Final 1.122.590 961.212

4.1.2. Aplicacgdes Financeiras: O saldo em 31 de dezembro de 2017 esta representado
por aplicacdes em Operacfes Compromissadas no montante de R$1.059.036 (R$
835.202 em 2016), com o Banco Itad S.A. O rendimento dessas aplica¢des variou de
98% a 100% do CDI e CDB-DI em 2017 e de 98,50% a 100% do CDI em 2016.

4.2. Contribuicgdes de Associados a Receber

Estdo assim demonstradas:

2017 2016
R$ R$
ContribuicOes de Associados a Receber 26.880 17.195
(-) Perdas Estimadas para Contribuicdes de Liquidacdo
Duvidosa (10.660) (4.998)
Valor Liquido 16.220 12.197

A movimentacdo da conta de Perdas Estimadas para ContribuicGes de Liquidacdo Duvidosa foi:

2017 2016
RS R$

Saldo inicial 4.998 14.287
Adigdes 30/06 9.152 13.997
Adicoes 31/12 10.660 4,998
Baixa por Recebimento - (6.092)
Baixas de créditos incobraveis (14.150) (22.192)
Saldo Final 10.660 4.998

4.3. Conta Corrente — Orgao Nacional
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Com base em acordo entre o Orgéo Nacional do Ibracon e a 5* Secdo Regional, esta Gltima
incorre em despesas com pessoal e com atividades da sede que sdo compartilhadas com o
Orgéo Nacional. A maioria dessas despesas é rateada na base de 50% para cada parte. Em
contrapartida, o Orgdo Nacional incorre em despesas com aluguel da sede, condominio e
IPTU compartilhadas da mesma forma com a 5% Secdo Regional. Os valores recuperados do
Orgéo Nacional sio registrados como redutor das despesas. Os valores pagos ao Org&o Na-
cional sdo registrados como despesas administrativas. De acordo com o estatuto social do
Ibracon, do valor das contribuicfes recebidas dos associados pessoas fisicas pelas se¢des
regionais, 20% s&o atribuidos ao Orgdo Nacional. De acordo com decisdo da diretoria naci-
onal, ratificada pelo Conselho de Administracdo, a partir do exercicio de 2016 houve a sus-
pensao desse repasse por prazo indeterminado. O saldo dessas contas em 31 de dezembro
esta assim composto:

2017 2016

R$ R$
Contas a receber do Org&o Nacional 179.540 167.215
(-) Contas a pagar ao Orgdo Nacional 7.094 (6.650)
Liquido 172.446 160.565

A movimentac&o do contas a receber do Orgéo Nacional do lbracon foi:

2017 2016

R$ R$
Saldo inicial 167.215 336.407
Adicdes 2.419.284 2.343.936
Baixas por recebimento (2.406.957) (2.513.128)
Saldo Final 179.540 167.215

4.4. Contas a Receber

2017 2016

R$ R$
Patrocinio a Receber 12.100 9.900
Direitos Autorais 8.887 23.854
InscricOes a Receber 15.930 15.440
Saldo Final 36.917 49.194

Direitos Autorias refere-se a distribuicdo de resultado do programa de curso de ensino a
distancia que o Ibracon Orgdo Nacional mantém com a FIPECAFI. R$ 8.887 resultado do
periodo de Setembro a Dezembro/2017 e R$ 23.854 resultado do periodo de janeiro a De-
zembro de 2016.

ATIVO NAO CIRCULANTE
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2017 2016
Nomenclatura Vida atil Custo Deprec'lagaf) e Custo Deprec'la(;aNO e
em anos amortizacéo amortizacéo
R$ R$ R$ R$

IMOBILIZADO 176.698 (143.390) 171.328 (134.208)
Méveis e Utensilios 10 48.973 (36.781) 48.973 (33.410)
Instalagdes 10 28.739 (20.428) 28.739 (17.640)
Aparelhos 10 15.309 (11.263) 15.309 (9.732)
Sistema de Comunicacéo 10 4.480 (3.276) 4.480 (2.828)
Equipamentos de Tl 5 79.197 (71.642) 73.827 (70.598)
INTANGIVEL 12.494 (12.494) 12.494 (11.874)
Software 5 12.494 (12.494) 12.494 (11.874)
Total 189.192 (155.884) 183.822 (146.082)
Liquido 33.308 7.74

A movimentacao ocorrida as contas de Imobilizado e Intangivel em 2017 foi a seguinte:
Detalhamento do custo

Saldo . Saldo Final
Nomenclatura Inicial (+) Entradas (-) Saidas 2017
R$ R$ R$ R$
IMOBILIZADO 171.328 5.370 - 176.698
Maéveis e Utensilios 48.973 - - 48.973
Instalagdes 28.739 - - 28.739
Aparelhos 15.309 - - 15.309
Sistema de Comunicacédo 4.480 - - 4.480
Equipamentos de Tl 73.827 5.370 - 79.197
INTANGIVEL 12.494 - - 12.494
Software 12.494 - - 12.494
Total do Custo 183.822 5.370 - 189.192
Detalhamento da movimentacéo das contas de depreciacdo/ amortizacao
Saldo Ini- . Saldo Final
Nomenclatura cial (+) Entradas (-) Saidas 2017
R$ R$ R$ R$
IMOBILIZADO 134.208 9.182 - 143.390
Moéveis e Utensilios 33.410 3.371 - 36.781
Instalagdes 17.640 2.788 - 20.428
Aparelhos 9.732 1.531 - 11.263
Sistema de Comunicacédo 2.828 448 - 3.276
Equipamentos de Tl 70.598 1.044 - 71.642
INTANGIVEL 11.874 620 - 12.494
Software 11.874 620 - 12.494
Total 146.082 9.802 - 155.884

A depreciacdo e a amortizacdo do exercicio foram alocadas as Despesas com Atividades da
Sede.

PASSIVO CIRCULANTE

6.1. Impostos, Taxas e Contribuicdes
11



ISS a Recolher

PIS a Recolher

|.R. Retido na Fonte — Funcionarios
Outros Impostos

Total

6.2. Encargos e Obrigacdes Trabalhistas

INSS

FGTS
Férias
Total

TRABALHO VOLUNTARIO
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2017 2016

R$ R$
1.507 3.582
3.239 2.705
50.425 41.440
2.022 1.270
57.193 48.997
2017 2016

R$ R$
171.647  173.688
55.721 56.384
197.149.  200.519
424517 430591

A Resolucdo CFC N° 1.409, de 21 de Setembro de 2012, que aprovou a NBC ITG 2002 —
Entidade sem Finalidade de Lucros, determina que o trabalho voluntério deve ser reconhe-

cido pelo valor justo da prestacdo do servico recebido.

Estes trabalhos voluntérios séo divididos em dois grupos, Governanca e Treinamento. Na
Governanga, encontram-se os trabalhos voluntérios dos membros da Diretoria, da Comis-
sdo de Tomada de Contas e da Comissdo de Admissdo. No Treinamento encontram-se 0s
trabalhos voluntérios dos instrutores dos cursos e semindrios oferecidos pelo Instituto.

A mensuracdo dos trabalhos voluntéarios do grupo Governanca foi efetuada com base nos
valores praticados por esses profissionais nas empresas em que atuam e no grupo Treina-
mento com base nos valores pagos aos instrutores contratados pelo Ibracon.

Mensuracdo 2017

Participantes/
Reunides Instrutores Total de horas
Diretoria 12 60 180
Comissao de Admissao 8 11 22
Comissao de Tomada de Contas 1 3 4
Treinamento 5 5 40
Mensuracdo 2016
Participantes/
Reunides Instrutores Total de horas
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Diretoria 11 58 174
Comissdo de Admissao 9 17 34
Comissdo de Tomada de Contas 1 3 12

Treinamento

O saldo da conta em 31 de dezembro esta assim composto:

Diretoria

Comissdo de Admissao
Comissdo de Tomada de contas
Treinamento

Total

8. TRIBUTOS FEDERAIS

2017

RS
156.420
19.118
3.476
4.400

183.414

O lbracon, por ser uma entidade sem fins lucrativos, € isento do Imposto de Renda da Pessoa
Juridica, da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, da COFINS e do PIS sobre as re-
ceitas. A partir de julho de 2015 o Instituto passou a recolher a COFINS sobre suas receitas
financeiras, reestabelecido pelo Decreto n° 8.426/2015 conforme previsdo legal com base
na Lei 10.865/2004. O PIS também é recolhido mensalmente com base na aplicacdo do per-

centual de 1% sobre os proventos pagos aos funcionarios.

9. SEGUROS

Os bens integrantes do imobilizado estdo segurados por valores que a administracdo julga
adequados e em conjunto com os bens pertencentes ao Orgdo Nacional.

10. PATRIMONIO LiQUIDO

O superavit do exercicio é incorporado ao patriménio social, aplicando integralmente seus

recursos na manutencao e objetivos da entidade, ndo havendo qualquer distribuig&o.

11. APROVACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estas Demonstracfes Contabeis foram aprovadas pela Diretoria da 5° Secdo Regional e au-

torizadas para emissdo em 13 de Margo de 2018.

Elisangela Galvdo da Fonseca
Contador — n°® CRC 1SP.221.899/0-8
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INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL

PARECER DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Examinamos as demonstracdes contabeis, compreendendo o balan¢o patrimonial e
as demonstracdes do resultado, das mutacdes do patriménio social e do fluxo de
caixa do lbracon - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil, 5* Secéo
Regional — S&o Paulo, referentes ao periodo de 12 (doze) meses compreendendo o
periodo de 01 de janeiro de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

Louvados no Parecer dos Auditores Independentes, somos da opinido que as
mencionadas demonstragdes contabeis representam adequadamente a posicéo
patrimonial e financeira, o superavit de suas operagdes, as mutagées do patriménio
social e as origens e aplicagdes de recursos do exercicio findo naquela data.
Concluimos que tais pecas merecem ser aprovadas pela Assembleia Geral
Ordinaria.

Séao Paulo, 14 de margo de 2018.

Carlos Aragaki

52 Sec¢do Regional
Ibracon - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil

Tel/Fax: (11) 3372-1223 Rua Maestro Cardim, 1170 - 9¢ andar
www.ibracon.com.br Bela Vista - CEP 01323-001 - Sao Paulo/SP
Jurisdicéo

Sao Paulo, Parand, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul
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