RELATORIO DE GESTA
2° Secao Regional
2015

e

IBRACON

INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL






Missao
Manter a confianga da sociedade na atividade de auditoria independente e a relevancia da

atuacéo profissional, salvaguardando e promovendo os padrdes de exceléncia em contabilidade

e auditoria independente.

Visao

Ser reconhecido como:

- Orgédo representativo dos interesses politicos, profissionais e educacionais dos auditores
independentes;

- Agente participante da regulagé@o da atividade de contabilidade e auditoria independente em
convergéncia com as demais entidades reguladoras;

- Difusor do papel e responsabilidade dos associados;

- Referéncia técnica e educacional em assuntos ligados a auditoria independente e
contabilidade;

- Organizacg&o voltada para a protecao do interesse publico.

Valores

- Etica;

- Independéncia;

- Transparéncia;

- Coeréncia e continuidade de propdsitos;
- Trabalho em equipe;

- Lideranga pelo exemplo;

- Exceléncia.
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Mensagem do Presidente

Este € o primeiro ano do triénio de meu mandato e fico feliz em
dizer que a 5% Secdo Regional do Ibracon conseguiu, ja neste
primeiro ano, cumprir com os desafiadores objetivos que tinhamos
pela frente. O Ibracon possui um plano estratégico definido pela sua
Diretoria Nacional, e aprovado pelo seu Conselho de Administracao,

que ao inicio de cada triénio € discutido com todas as regionais

para fins de alinhamento e harmonizagdo dos objetivos e das

Sergio Antonio Dias
Presidente da 52 Se¢do Regional
Gestdo 2015 - 2017

atividades a serem perseguidas. Sendo assim, concentramos
nossas energias ao longo deste ano substancialmente em
atividades relacionadas ao aumento do numero de associados, ampliagdo da oferta de
treinamentos para os profissionais da Contabilidade, e também no fortalecimento do

relacionamento institucional em nossa regiao.

A 5% Secédo Regional congrega os Estados de S&o Paulo, Parana, Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul, que sdo importantes polos de mercado de trabalho e concentram o maior
contingente de profissionais da Contabilidade (1.683 auditores e 200.836 contadores, de acordo
com dados do CFC), além de interlocutores estratégicos para o Ibracon, como 6rgaos
reguladores e importantes entidades de classe. Desta forma, a busca constante pelo aumento do
nosso quadro associativo garantindo uma maior incluséo de nossos profissionais, 0 aumento de
nossa capacidade de atendimento a crescente demanda desses profissionais por melhor
qualificacdo, e uma maior interagdo politico-institucional que possa refletir em oportunidade de
troca de ideias com importantes "players" de nossa profissdo, sao iniciativas que acabam tendo

um impacto extremamente importante em nossa atividade profissional também a nivel nacional.

Iniciamos a nossa gestdo com 740 associados em nossa regional e terminamos 0 ano
com 816, um incremento liquido de mais de 10% em nosso quadro associativo que era a nossa
meta para 2015, contudo se analisarmos que ao longo do ano temos saidas e também
transferéncias entre regionais, na medida em que os profissionais trocam o seu domicilio

residencial, o incremento de nosso quadro associativo apenas considerando 0s novos



associados foi ainda maior, superando, portanto, a nossa meta inicial, 0 que € um desempenho

bem acima da média de nossa regional nos Ultimos anos.

No que diz respeito a nossa atuagdo no Programa de Educacéo Profissional Continuada,
colocamos a disposicdo de nossos profissionais 37 cursos ligados a temas técnicos das mais
variadas naturezas, quer sejam ligados a area contabil ou a area de auditoria, e tivemos uma
importante aderéncia por parte dos profissionais. Estes cursos normalmente tém inicio em abil
de cada ano, uma vez que a demanda pelos mesmos no primeiro trimestre é praticamente
inexistente, 0 que acaba representando uma média de aproximadamente 4 cursos por més, ou

seja, atividade bastante intensa ao longo desses 9 meses do ano.

Adicionalmente, a 5% Secdo Regional esteve presente em aproximadamente 30
diferentes eventos ao longo do ano, quer seja através da participagéo ativa de seus diretores e
presidente em seminarios técnicos da profiss@o, quer seja em reunides com representantes de
drgéos e entidades de classe, 0 que significa dizer que, em média, estivemos presentes em mais
de 2 eventos por més. Acredito que esta talvez seja a principal meta a perseguimos, e por isso
inclusive resolvi, neste primeiro ano, procurar me dedicar mais intensamente a ela estando
pessoalmente presente em 40% desses eventos, buscando demonstrar o que pensamos e como
podemos contribuir para o aprimoramento das organizagdes empresarias e, consequentemente,

para o fortalecimento do mercado de capitais.

Como lider dessa importante segéo regional continuarei trabalhando para o aumento da
credibilidade da informagéo contabil e, consequentemente, para a valorizagéo da atividade do

profissional da Contabilidade em nossa sociedade.

Sergio Antonio Dias
Presidente da 5% Segdo Regional
Gestao 2015 - 2017



Referéncia para a profissao

Dados de 2015 reafirmam que a regido Sudeste concentra grande parte do total de
auditores independentes em atividade no pais. Dos 2.927 auditores inscritos no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI), 1.683 profissionais tém registro em S&o Paulo, no
Parana, no Mato Grosso e no Mato Grosso do Sul, Estados abrangidos pela 52 Segao Regional
(SR). Somente no Estado paulista, ha o registro de 1.459 auditores, quase a metade do total
nacional. Tais nUmeros enfatizam ainda mais a importancia da Regional nos processos de
capacitacao e atualizagao profissional. Foi também através da constante realizacao de cursos,

palestras e seminarios, inclusive, que o Ibracon tornou-se hoje referéncia para todo o setor.

Auditores inscritos no CNAI
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*Fonte: CFC - fev/16

A 52 SR foi constituida em 27 de janeiro de 1972 com outras cinco Segdes Regionais
(Fortaleza, Recife, Rio de Janeiro, Belo Horizonte e Porto Alegre). Para poder atender as
necessidades e aprofundar-se em cada um dos temas englobados pelo segmento, a Regional foi
estruturada em trés Camaras: a de Auditores Independentes; a de Contadores; e a de

Governanga Corporativa. A divisdo é importante para garantir aos associados a organizagéo de



debates e trocas de conhecimento relevantes para o desenvolvimento da profissdo, de acordo

com a respectiva area de atuacao.

Fruto do empenho com o qual desenvolve suas atividades ao longo desses anos, a
Regional é frequentemente convidada a participar de atividades fora do Instituto, o que favorece
a ampliacdo da troca de experiéncias e de espagos para debates. A Comissdo de Educacédo
Continuada do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de S&o Paulo (CRC-SP) &€ um
dos féruns no qual o Ibracon participa, por exemplo, de discussbes sobre a capacitacdo
profissional e a influéncia que ela exerce na rotina dos profissionais, sob uma visdo macro. Da
mesma forma, com a Resolugéo n°® 1.377, do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), a 52
Secdo Regional em 2015 continuou a contar com a presenga de seu diretor de Desenvolvimento

Profissional na Comisséo de Educacé&o Profissional Continuada do CFC.

Membros da Comissdo de Educagdo Continuada do CFC

Foto: CFC

Também faz parte do rol de atividades da 5 Secdo Regional o planejamento e a
coordenagdo, por meio de sua equipe de Desenvolvimento Profissional, dos temas dos
treinamentos e eventos a serem realizados durante todo o ano, a fim de atender a demanda de

qualificacéo e atualizagdo dos profissionais da Contabilidade.



Representacao Institucional

Interagir e manter o bom relacionamento com entidades nacionais e internacionais,
6rgéos reguladores — do mercado e da profisséo, poder publico, entre outros, é fundamental no
trabalho de fortalecimento da imagem do Instituto e do setor que o Ibracon representa. Nesse
sentido, ao longo de 2015, membros da diretoria da 5% Se¢do Regional participaram de uma
intensa programac&o de representagdes e eventos, 0 que trouxe importante avanco nas relagoes

institucionais.

No decorrer de 2015, a diretoria da 5% Sec¢do Regional esteve representada em 30
eventos relevantes para a profissdo, com destaque a ceriménia de comemoragdo aos 66 anos
do Sindicato das Empresas de Servicos Contdbeis e das Empresas de Assessoramento,
Pericias, Informacbes e Pesquisas no Estado de Sao Paulo (Sescon-SP) e Associagdo das
Empresas de Servigos Contabeis do Estado de Sao Paulo (Aescon-SP); aos 96 anos do
Sindicato dos Contabilistas de S&o Paulo (Sindcont-SP); e aos 69 anos do Conselho Regional
de Contabilidade de Séo Paulo (CRC-SP).
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Representantes do Ibracon durante a solenidade de 66 Mesa solene em comemoragio aos 96 anos do Sindcont-SP
anos do Sescon-SP e Aescon-SP

Mesa solene do evento em comemoracdo aos 96 anos do CRC-SP



Destacam-se, também, as presencas da Regional em eventos que homenagearam a
profissdo contabil e o Instituto pela sua contribuicdo ao setor, como por exemplo, as solenidades
em comemorag&do ao Dia do Profissional da Contabilidade, promovidas pelo Conselho Regional
de Contabilidade de S&o Paulo (CRC-SP) e pelo Sindicato dos Contabilistas de S&o Paulo
(Sindcont-SP). Citamos adicionalmente as cerimdnias realizadas na Assembleia Legislativa do
Estado de Sao Paulo (Alesp) e na Camara Municipal de S&o Paulo (CMSP), que homenagearam

as entidades que contribuem para o fortalecimento da profissdo, como é o caso do Ibracon.

P & SESSAQ SOLENE EM HOMENAGEM 3
A AQ DIA DO CONTABILISTA &

Cerimonia na Alesp

Sessdo solene na Camara Municipal de Sdo Paulo

Eventos que contribuem para a atualizagdo dos profissionais da Contabilidade também
contaram com a representagdo da 5° Secdo Regional do Ibracon. E o caso da 4% Semana

Paulista da Contabilidade, promovida pelo Sindcont-SP, e também, do 6° Seminario de Gestdo



de Empresas de Servigos Contabeis (Gescon), do VIII Encontro Regional das Empresas de
Servigos Contabeis de Ribeirdo Preto, Araraquara, Bauru e Piracicaba e da 10? edi¢do do
Programa de Qualidade de Empresas Contabeis (PQEC), promovidos pelo Sindicato das
Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e
Pesquisas no Estado de S&o Paulo (Sescon-SP) e pela Associagdo das Empresas de Servicos
Contabeis do Estado de S&o Paulo (Aescon-SP). A 5% Segdo Regional do Ibracon também
prestigiou o Prémio Troféu Transparéncia, uma iniciativa da Associagao Nacional dos Executivos
de Finangas, Administracao e Contabilidade (ANEFAC) em parceria com a Fundagao Instituto de

Pesquisas Contabeis, Atuariais e Financeiras (FIPECAFI) e a Serasa Experian.

A Regional também participou de importantes atividades técnicas e educacionais
realizadas pelo Ibracon Nacional em parceria com outras entidades: com o Conselho Regional
de Contabilidade de S&o Paulo (CRCSP) e apoio do Conselho Federal de Contabilidade
(CRCFC) e das Entidades Congracadas do Estado de S&o Paulo prestigiou o Férum: NBC PG
12- Educagéo Profissional Continuada - Regras e Procedimentos para 2015. Em parceria com a
Associagdo Nacional dos Executivos de Finangas, Administragdo e Contabilidade (ANEFAC), foi
promovido 0 Seminario sobre a Lei N° 12.973, que apresentou o impacto da Lei para as
empresas e que também contou com a participacdo de membros da 5% Se¢do Regional. Com a
Associagédo Brasileira das Companhias Abertas (ABRASCA), o Encontro de Contabilidade e
Auditoria chegou a 52 edigdo, trazendo, entre outros pontos, a importancia da consolidagdo das
informagdes contabeis para sociedades de grande porte, no qual a Regional também esteve

presente.

O XlI Seminario Internacional do Comité de Pronunciamentos Contéabeis (CPC), entidade
que conta com o Ibracon como uma entidade-membro, também teve a participagdo de membros

da 5% Se¢éo Regional.

A Convencao dos Profissionais de Contabilidade do Estado de S&o Paulo (Convecon)
organizada pela 5% Secdo Regional e demais Entidades Congracadas do Estado de Sao Paulo,
trouxe diversas palestras para milhares de profissionais que compareceram ao evento, realizado
na cidade de Santos/SP.



Importante participagdo da 5% Segdo Regional também ocorreu no 8° Encontro de
Profissionais e Académicos de Contabilidade (Epac). O encontro é anualmente realizado pelo
Sindicato dos Contabilistas de Sdo Paulo (Sindcont-SP) e pela Universidade Cidade de S&o
Paulo (Unicid),

Participacdo no 82 EPAC

Como demonstrado até aqui, ndo podemos deixar de ressaltar a importancia da
constante interacdo entre a 5% Seg@o Regional do lbracon com as Entidades Contabeis
Congragadas do Estado de Sao Paulo: Conselho Regional de Contabilidade de S&o Paulo (CRC-
SP); Sindicato dos Contabilistas de S&o Paulo (Sindicont); Sindicato das Empresas de Servigos
Contabeis (Sescon); Associagdo das Empresas de Servigos Contabeis do Estado de S&o Paulo
(Aescon); Associagdo dos Peritos Judiciais do Estado de Sao Paulo (Apejesp); Federacdo dos
Contabilistas do Estado de Sao Paulo (Fecontesp); e Associagdo Nacional dos Executivos de
Finangas, Administracdo e Contabilidade (ANEFAC).

Toda essa sinergia aliada a atuagéo intensa da diretoria da 5 Se¢ao Regional em muito
contribuiu para o fortalecimento do Instituto e da profissdo, mantendo o lbracon como uma

entidade relevante no cenério brasileiro de contabilidade e auditoria independente.

42 Semana Paulista de Contabilidade 62 GESCON



Interacao Técnica

A area Técnica do lbracon possui
uma relevancia significativa para
seus associados, assim como para
0 mercado. Por meio da Diretoria
Técnica, acompanha os trabalhos
desenvolvidos pela Comissao
Nacional de Normas Técnicas
(CNNT), pelo Comité de Normas

Membros da CNNT em reunido mensal de Contabilidade (CNC), pelo
Comité de Normas de Auditoria (CNA) e pelos Grupos de Trabalhos (GT), colabora com o
desenvolvimento de eventos de Educagdo Continuada e coordena as atividades técnicas das
Camaras. Para desenvolver essas agbes, a 5% Secdo Regional buscou entender de forma
minuciosa as necessidades e as expectativas dos associados e do setor no decorrer de todo o
ano de 2015.

Disseminagao de conhecimento

Importantes atividades da area Técnica da 5% Sec¢do Regional se desenvolvem através
das Camaras de Auditores Independentes, de Contadores e de Governanga Corporativa. A
discusséo e a disseminagdo de conhecimento técnico fazem desses encontros um importante

instrumento para aquisi¢do de novas informagdes e conhecimentos.

Nas reunides das Camaras realizadas pela Regional, os associados tomam
conhecimento dos assuntos que estdo sendo discutidos tecnicamente no mercado e abordados
na Comissao Nacional de Normas Técnicas (CNNT), Comité de Normas de Auditoria (CNA),
Comité de Normas de Contabilidade (CNC) e nos 14 Grupos de Trabalho (GT) mantidos pelo
Ibracon Nacional. Obtém também atualizagdo das normas emitidas pelos érgéos reguladores,
como o Conselho Federal de Contabilidade (CFC), a Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM), a

Superintendéncia de Seguros Privados (Susep), e 0 Banco Central do Brasil (BCB), entre outros.



GT Instituices Financeiras

Em 2015, a Camara de Governanga Corporativa realizou 2 palestras. Somados, esses

encontros contaram com a presenca de 22 participantes.

Participantes das Camaras em 2015

Camaras Participantes

Governanga Corporativa 22

A Cémara dos Auditores promoveu em 2015 a palestra técnica: “Possiveis impactos no
relatorio de auditoria de entidades envolvidas em suspeita de atos ilegais e temas relacionados”.
O evento foi destinado aos associados do Ibracon e teve transmisséo via web, ampliando assim,

0 alcance da informacao.

Participantes da palestra técnica



Educacao e Desenvolvimento Profissional

Por meio da diretoria de Desenvolvimento Profissional, o Ibracon atua intensamente em
Educacdo Continuada. Através dela, cuida do relacionamento com as entidades educacionais,
do aprimoramento técnico e da atualizagdo e capacitagdo profissional. Isso acontece com a
realizacdo e a coordenagdo de cursos, palestras, conferéncias e seminarios, entre outras
atividades, além da prestagdo de importante apoio as atividades de outras entidades do setor,
como o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e o Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de S&o Paulo (CRC-SP).

Com o acompanhamento dessa diretoria, a 5% Sec¢do Regional realizou diversos
treinamentos e atividades, compromissada em atender as necessidades de qualificagédo dos
profissionais por parte do mercado e pelas exigéncias estipuladas pelos érgaos reguladores da

profissdo.

Nosso esforgo foi no sentido de disponibilizar ao profissional uma grade de treinamentos
que atendesse a demanda referente a consolidagdo da convergéncia das normas brasileiras de
contabilidade e de auditoria independente as normas internacionais, bem como a NBC PG 12
(Educacao Profissional Continuada), que determina que todos os contadores inscritos no
Cadastro Nacional de Auditores Independentes (CNAI) e os que atuem em empresas reguladas
cumpram 40 pontos (40 horas) por ano-calendario, e que pelo menos metade dessa pontuagéo
venha com atividades que envolvam aquisi¢do de conhecimentos. Tendo em vista a extenséo do
Programa de Educagao Profissional Continuada (PEPC), publicada pelo CFC em dezembro de
2014, vigente a partir de 2016, para contadores preparadores de demonstragdes contabeis das
empresas sujeitas a contratagdo de auditoria independente pela CVM, Banco Central do Brasil,
SUSEP, ou consideradas de grande porte, além de todos os profissionais que exergam
atividades de auditoria independente, a 5% Secdo Regional do Ibracon, estruturou-se mais

fortemente para atender ao aumento de demanda por qualificagédo em 2016.



Treinamentos

Em 2015, a quantidade de horas de treinamento fornecidas se manteve alta. Foram mais
de 227,5 horas de cursos, ministrados por instrutores pagos (que foram responsaveis por 16
horas da quantidade total) e por instrutores voluntarios, disponibilizados pelas firmas de auditoria
associadas ao lbracon (responsaveis pelas 211,5 horas restantes da quantidade total). O
numero mostra que a parceria existente entre a 5% Sec¢éo Regional e as firmas de auditoria, que
gentilmente cederam seus profissionais para compartilhar conhecimento, também segue forte,

em sintonia com o crescimento do Instituto e com o avango qualitativo da profisséo.

No acumulado do ano, a 5% Segao Regional ofereceu 37 cursos, entre opgdes de 4, 8, 24
ou 40 horas de duragao. Exatos 997 profissionais participaram desse rol de opgdes da Educagéo
Continuada, numero que reafirma a preocupagdo do instituto com o desenvolvimento e o

aprimoramento profissionais.

Educagao Continuada

Cursos realizados Participantes

37 997

Temas

A diretoria de Desenvolvimento Profissional da 5% Se¢do Regional empenhou-se em
trazer ao Ibracon cursos voltados tanto para contadores quanto para auditores. Em 2015,
ofereceu cursos com abordagem a varias NBCs, entre eles: NBC TA 700, 705, 706, 710, 720 -
Formagao de opinido e relatorio do auditor, paragrafos de énfase, informagdes comparativas e
responsabilidade sobre outras informagdes nas DCs; NBC TA 800, 805, 810, NBC TR 2400,
2410 e NBC TSC 4400 - Consideracdes especiais, relatorio condensado, trabalho de reviséo,
informagdes intermediarias e procedimentos previamente acordados; e NBC TA 200, 210, 220,
230, 240, 250, 260 e 265 - Objetivos gerais, termos de trabalho, Controle de qualidade,
Documentagéo, Responsabilidade, Comunicagao governanga e controles.



Para atender as mais diversas necessidades dos profissionais da Contabilidade, a
Regional também ofereceu treinamentos sobre IFRS 15 — Receita de Contatos com Clientes,
Auditoria especifica para seguradoras, Auditoria para néo auditores, Encerramento das
demonstragbes contabeis, Revisdo Especial em Aquisigdes, Fusdes (Due Diligence inclui CPC
15), Prevengdo a Fraude e Lavagem de Dinheiro, Contabilidade de Empresas Construtoras e o

Seminario: Lei anticorrupgao e o Compliance nas Empresas.

Auditoria especifica para seguradoras

Encerramento das demonstragées contabeis

Profissionais das FAPMP

O principal publico dos cursos do Ibracon continua a ser formado por associados das
Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio Portes (FAPMP).

Os cursos oferecidos durante todo o0 ano os capacitam e os atualizam para que tenham

melhores condi¢bes de ampliar sua atuacdo no mercado. A demanda por auditoria ainda é



considerada baixa no Brasil se comparada a dos paises desenvolvidos e ndo ha duvidas de que

as FAPMP exercem papel fundamental para mudar favoravelmente esse cenario.

Novos associados

Em 2015, a 5% Segdo Regional deu boas-vindas a 87 novos associados ao Instituto,
sendo 53 para a Camara de Auditores, 6 para a Camara de Estudantes, 27 para a Camara de
Contadores e 1 para a categoria de Governanga Corporativa. Com a contabilizacdo desses
ingressos, o ano findou com um total de 816 associados a Regional, e que estdo assim

distribuidos:

N° de Associados em 2015

Céamara Associados
Auditores Independentes 548
Contadores 237
Governanga Corporativa 5
Estudantes 13
Licenciados 13

R



Administracao e Finangas

A estrutura administrativa e financeira existente na 52 Sec¢do Regional é de fundamental
importancia para que o lbracon possa prestar sua contribuigdo a seus associados e ao mercado.

Em 2015, n&o foi diferente.

A integracdo do nosso sistema Enterprise Resource Planning (ERP), que integra os
dados dos diversos departamentos existentes no Instituto, com a prefeitura de S&o Paulo,
possibilitando a emissdo de Nota Fiscal de servigo com maior rapidez e seguranga, foi uma

importante realizagao.

Em 2015, vivenciamos também a transig&o no tipo de cobranga via boleto realizado pela
Regional: anteriormente utilizando boleto sem registro e migrando para o boleto com registro.
Anunciado pela Federagao Brasileira dos Bancos (Febraban) no inicio de 2015 como parte do
Projeto Nova Plataforma de Cobrancga, a mudanca tem o objetivo de trazer mais transparéncia
para o mercado de pagamento. Com isso, 0 banco tem todas as informagdes sobre a cobranga
e, para fazer o cancelamento ou qualquer alteragdo no boleto, como data de vencimento, &
preciso enviar um arquivo de remessa ao banco com todas as informagdes da transagao, o que
nao acontecia com o boleto sem registro. Essa nova forma de comunicagdo com os bancos foi

acompanhada pela 5% Se¢ao Regional e incorporada na rotina financeira da regional.

Gestao de Pessoas

Um dos compromissos do Ibracon € valorizar ndo apenas o desempenho pleno de suas
atividades, mas também a manutengdo dos principios éticos, da forca da marca, e o

reconhecimento pelas pessoas que movem sua atuagao.



Por esta razéo, a 5% Segdo Regional também busca oferecer condi¢des que estimulem o
aprimoramento continuo para sempre atender de forma assertiva aos nossos associados e
publico em geral.

Perfil do funcionario

Género:
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Escolaridade:

A maioria dos colaboradores cursa ou ja concluiu algum curso de pos-graduacao e todos
os colaboradores da 5% Secdo Regional do lbracon estdo, no minimo, cursando o Ensino

Superior.

100% cursa ou ja 42% cursa ou ja
concluiu a concluiu a p6s-

graduacdo graduacao

Treinamento e Desenvolvimento

Todos os colaboradores da 5% Se¢édo Regional sdo elegiveis ao subsidio para cursos de
graduacdo e pos-graduacéo lato sensu, mediante alinhamento aos critérios previamente
estabelecidos. Além disso, sdo estimulados a participar de treinamentos e atividades que

contribuam com seu desenvolvimento profissional.

Em 2015, 42% dos colaboradores tiveram acesso ao subsidio para diferentes atividades
educacionais: cursos de inglés, pés-graduagdes e cursos de curta duragao.

Aucxilios
Os colaboradores da 52 Secao Regional do Ibracon podem optar pela ades&do ao seguro

de vida e acidentes pessoais, assim como pela participa¢do no plano de saude - estendido a

conjuges e filhos dependentes.



Todos os colaboradores que necessitam utilizar transporte publico para chegar ao local
de trabalho podem optar pelo recebimento de vale transporte. E para aqueles com jornada de
trabalho superior a 6 horas diarias é concedido o abono refeicdo em valor alinhado com as

praticas do mercado.

Para as colaboradoras que sdo mées € oferecido, pelo periodo de um ano, a contar do

retorno da licenga maternidade, o reembolso creche.

Seguranca do Trabalho

Para a seguranca dos colaboradores e frequentadores das instalagbes do Ibracon,
periodicamente os colaboradores realizam cursos que abordam a seguranga no trabalho,
prevencdo de acidentes, equipamentos de seguranga, procedimentos em situages de

emergéncia, entre outros temas.

Confraternizagdes internas
Pensando na motivagdo do quadro de colaboradores do Instituto, em 2015
confraternizagdes internas foram estimuladas, de forma a aproximar os colabores e integrar as

areas existentes.



Tecnologia da Informacao

O constante avango tecnoldgico promovido pela 5% Secdo Regional, por meio da area de
Tecnologia da Informagéao do Ibracon, contribuiu significativamente para a prestagao de servigos
mais ageis e de alta qualidade a todos os que nos procuram. A area de Tl, no ano de 215,
evoluiu de forma significativa em suas 4 frentes de atuagé@o: Segurancga e Suporte / Manutengéo

e Implantagédo / Desenvolvimento de Sistemas / Inovacao.

Entre as a¢bes de melhoria deste ano, destacam-se a ampliagao do suporte oferecido as
Segdes Regionais, inclusive com o desenvolvimento de videos-aula dos principais processos
internos para compartilhar o conhecimento entre todas as regionais; a implantagéo de melhorias
para facilitar 0 acesso dos usuarios as se¢des Documentos e Videos na area restrita do Portal

do Ibracon;

A area de Tl do Ibracon foi responsavel em 2014 pelo projeto de desenvolvimento do
Ibracon Digital Reader (IDR), um software multiplataforma para leitura de conteudos
disponibilizados gratuitamente pelo Instituto ou adquiridos na Loja do Ibracon, como € o caso da
publicacdo Normas Internacionais de Relatorio Financeiro (IFRS), do International Accounting
Standards Board (lasb), traduzida anualmente pelo Instituto, com o apoio do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). Em 2015, o leitor apresentou um significativo aumento no
numero de registros. O ano encerrou com 577 profissionais registrados, para acesso a

contetdos exclusivos divulgados pelo Ibracon.

Numero de registros no IDR
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Para atender as demandas levantadas pelas areas, a area de Tl também desenvolveu
um sistema de gestao de helpdesk para a abertura de solicitagdes via sistema ou e-mail. Através
dessa iniciativa é possivel identificar as necessidades mais frequentes e propor, proativamente,
solugdes para corregao ou até mesmo identificar no Banco de Conhecimentos as solugdes ja

propostas para situacdes similares. Em 2015, foram mais de 223 atendimentos.



Secretaria

Em 2015, a area de Secretaria do Ibracon manteve o objetivo de munir 0 associado e o0s
profissionais da area com as mais relevantes informagdes. Essa prestacéo de servigos estimula
a entrada de novos associados e a consolidagdo do Instituto como referéncia para profissionais
da Contabilidade.

Outra importante iniciativa no periodo refere-se ao projeto de atualiza¢do cadastral dos
associados da 5% Segédo Regional.

Com foco no aumento da base de associados do Instituto, a area de Secretaria deu
inicio ao projeto de captagdo de novos associados, que envolveu as etapas de mapeamento,

atracéo e retencdo de auditores, contadores e estudantes de Ciéncias Contabeis.

Tais agdes adotadas no decorrer de todo o ano demonstram que a 5% Se¢éo Regional
continua a seguir o caminho da evolugao, com o objetivo maior de angariar novos associados ao

Instituto e proporcionar atendimento qualificado e assertivo.



Atuacao em outros Estados

Em 2015, o lbracon manteve seu solido relacionamento com entidades ligadas ao setor
e com 0s Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs) do Parana, do Mato Grosso e do Mato
Grosso do Sul, Estados sob a jurisdigdo da 5% Secdo Regional, a fim de propiciar aos nossos
associados desses Estados cada vez mais oportunidades de desenvolvimento profissional,

atualizagdo técnica e representatividade.

No Estado paulista, € importante ressaltar que a diretoria da Regional preocupa-se nao
apenas com a capital, mas também com o litoral e cidades do interior, promovendo agdes que de

forma direta ou indireta fomentam o crescimento da profissao.



RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Y

A

Administracio do

Ibracon - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil
5" Secao Regional

Sao Paulo — SP

1. Examinamos as demonstragdes contabeis do Ibracon - Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil - 5" Se¢ao Regional que compreendem o balanco patrimonial
em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstragdes do resultado, das mutacdes do
patrimonio liquido e dos fluxos de caixa, para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis aplicaveis a entidades sem finalidade de lucro e
demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracio sobre as demonstracées contabeis

2. A Administracdo do Instituto ¢ responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo
das demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, por
entidades de pequeno e médio porte (NBC-TG 1000), e ainda em observacdo nos preceitos
da Resolugao 1.409/12 do Conselho Federal de Contabilidade — ITG 2002 — Entidades sem
Finalidade de Lucros, assim como pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo dessas demonstragdes contabeis livres de distor¢ao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

3. Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas
pelo auditor e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga
razoavel de que as demonstracdes contabeis estdo livres de distor¢do relevante.

4. Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencdo de
evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstragdes contabeis.
Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo
dos riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se
causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis
do Instituto para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas
circunstancias, mas nao para fins de expressar uma opinido sobre a eficicia desses
controles internos do Instituto. Uma auditoria inclui, também, a avalia¢do da adequacdo das
praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela
Administragdo, bem como a avaliacdo da apresentacdo das demonstracdes contabeis
tomadas em conjunto.

5. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.



Opiniao

6. Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis referidas no primeiro paragrafo,
representam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e
financeira do Ibracon - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil - 5" Secao
Regional em 31 de dezembro de 2015, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil.

Sao Paulo, 14 de margo de 2016.

PEPPE
ASSOCIADOS ,

Consultores & Auditores Independentes

CRC-SP n° 2SP021055/0-1

Paulo Cesar R. Peppe
Contador CRC-SP n° 1SP095009/0-5

Renata Reche Simon Peppe
Contadora CRC-SP no. 1SP296480/0-2



ATIVO

CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa
Contribuig¢des de Associados a Receber
Conta Corrente - Orgio Nacional
Contas a Receber
Adiantamentos
Despesas Antecipadas

Total

NAO CIRCULANTE
Imobilizado
Intangivel

Total

TOTAL DO ATIVO

BRACON

WSTITUTO DOS AUDITORE'S INDEPENDENTES DO BRASIL

IBRACON - INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL
5* SECAO REGIONAL

BALANCOS PATRIMONIAIS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2015 E DE 2014

(Em reais)
Notas PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO Notas
explicativas 2015 2014 explicativas 2015 2014
CIRCULANTE
4.1 504.674 766.806 Impostos, Taxas e Contribui¢des a Recolher 6.1 102.405 93.033
4.2 16.094 11.833 Salarios e Direitos Trabalhistas a Pagar 6.2 339.714 255.815
4.3 300.632 147.368 Contribui¢des Antecipadas de Associados 6.858 3.898
4.4 27.742 6.790 Contas a Pagar 4.870 7.621
4.5 86.572 29.983 Total 453.847 360.367
8.351 8.346
944.065 971.126
TOTAL DO PASSIVO 453.847 360.367
PATRIMONIO LiQUIDO
48.732 64.962 Patrimonio Social 678.343 763.998
1.601 2.622 Déficit do Exercicio (137.792) (85.655)
5 50.333 67.584 Total 540.551 678.343
994.398 1.038.710 TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 994.398 1.038.710

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
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N

IBRACON - INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL

5* SECAO REGIONAL

DEMONSTRACOES DO DEFICIT DOS EXERCICIOS FINDOS

Receitas de Contribuigdes

Cursos, Seminarios e Eventos

Receitas de Trabalhos Voluntarios
Outras Receitas

TOTAL DAS RECEITAS LIQUIDAS

Despesas com Pessoal

Despesas de Trabalhos Voluntarios
Despesas com Atividade da Sede
Despesas de Cursos e Seminarios
Despesas com Eventos

Despesas com Depreciagdo e Amortizagao
Despesas de Representagao

Despesas Administrativas

Outras Despesas

TOTAL DAS DESPESAS LIQUIDAS

Receitas Financeiras
Despesas Financeiras

DEFICIT DO EXERCICIO

(Em reais)

Notas
explicativas

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E DE 2014

2015 2014
442.760 391.574
695.360 722.267
208.350 203.658
22.988 1.042
1.369.458 1.318.541
714.888 638.725
208.350 203.658
41.922 35.956
77.185 61.967
327.199 295.726
19.936 20.564
19.479 16.917
99.984 149.992
40.520 30.527
1.549.463 1.454.034
75.276 71.485
33.063 21.646
(137.792) (85.655)




IBRACON

TIPLITES DHOS AUTHTENGES INCEPERDEN TES 05 HAASI

IBRACON - INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL

5* SECAO REGIONAL

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO DOS
EXERCIiCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E DE 2014

Saldos em 31 de dezembro de 2013
Incorporagao do déficit ao Patrimonio Social
Déficit do exercicio

Saldos em 31 de dezembro de 2014
Incorporagdo do déficit ao Patrimonio Social

Déficit do exercicio

Saldos em 31 de dezembro de 2015

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis

(Em reais)
PATRIMONIO DEFICIT
SOCIAL DO EXERCICIO TOTAL

770.921 (6.923) 763.998

(6.923) 6.923 -
- (85.655) (85.655)

763.998 (85.655) 678.343

(85.655) 85.655 -
- (137.792) (137.792)

678.343 (137.792) 540.551
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IBRACON - INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO BRASIL
5* SECAO REGIONAL

DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA DOS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E DE 2014
(METODO INDIRETO)
(Em reais)

2015 201
FLUXO DE CAIXA PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Déficit do Exercicio (137.792) (85.655)
Receitas /Despesas que niao envolvem caixa: 19.936 20.564
Depreciagido e Amortizagdo 19.936 20.564
(Aumento) / Diminuicdo do Ativo Circulante: (235.072) 64.919
Contribuigdes a Receber (4.261) (3.352)
Conta Corrente - Orgdo Nacional (153.264) 54.450
Contas a Receber (20.952) 29.380
Adiantamentos (56.590) (15.008)
Despesas Antecipadas 5) (551)
Aumento / (Diminui¢io) do Passivo Circulante: 93.481 79.823
Fornecedores - (1.908)
Impostos, Taxas e Contribui¢des a Recolher 9.372 26.139
Salarios e Direitos Trabalhistas a Pagar 83.899 53.564
Contribui¢des Antecipadas de Associados 2.960 (1.859)
Contas a Pagar (2.750) 3.886
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA GERADO PELAS (CONSUMIDO
NAS ) ATIVIDADES OPERACIONAIS (259.447) 79.651
Adicdes ao Imobilizado (2.685) (4.030)
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA CONSUMIDO NAS ATIVIDADES (2.685) (4.030)
DE INVESTIMENTOS
AUMENTO LiQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (262.132) 75.621
AUMENTO LiQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (262.132) 75.621
Saldo no Inicio do Exercicio 766.806 691.185
Saldo no Final do Exercicio 504.674 766.806

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis
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IBRACON — INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO
BRASIL 5* - SECAO REGIONAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA
OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

(Em Reais)
CONTEXTO OPERACIONAL

O Ibracon - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil (“Instituto” ou “Ibracon”),
fundado em 13 de dezembro de 1971, é uma entidade sem fins lucrativos com sede em Sao
Paulo, SP, que tem a finalidade de congregar, associativamente, os Auditores Independen-
tes e os Contadores de todas as areas de atividades contabeis.

O Instituto tem como objetivos principais:

[. ampliar o campo de atuacdo e manter a confianga na atividade de Auditoria Indepen-
dente junto a Sociedade em geral criando valor e representatividade para os associa-
dos e salvaguardando e divulgando os padrdes de exceléncia em contabilidade e audi-
toria;

II. promover agdes institucionais com a finalidade de propiciar a atividade de Auditoria
Independente visibilidade e protecdo, valorizagdo da profissao contabil e defesa dos
seus interesses e de seus associados;

III. interpretar e manifestar-se sobre principios e normas de contabilidade oriundos de en-
tidades normativas;

IV. emitir comunicados técnicos orientativos de auditoria independente e de contabilida-
de, promovendo a convergéncia com os equivalentes internacionais;

V. desenvolver estudos e pesquisas nas areas do conhecimento contabil e de auditoria;

VI. contribuir com as entidades de ensino para a melhoria da formagao de profissionais no
campo da auditoria independente;

VIL contribuir para a capacitacdo dos profissionais integrantes do seu quadro associativo,
bem como daqueles que participem de seus cursos ¢ atividades congéneres, fornecen-
do-lhes educacao continuada;

VIII. promover a melhoria de qualidade das firmas de auditoria; e

IX. estabelecer convénios com entidades publicas ou privadas para auxiliar no cumpri-
mento dos objetivos.

A 5% Se¢ao Regional (“Regional”), com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
abrange os Estados de Sao Paulo, Parana, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, e ¢ parte in-
tegrante do Ibracon Nacional composto pelo Orgao Nacional e as Se¢des Regionais.
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ELABORACAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragoes Contabeis foram elaboradas de acordo com as atuais Normas Brasilei-
ras de Contabilidade, notadamente, em observagdao a norma NBC-TG-1000 - Contabilida-
de para Pequenas e Médias Empresas aprovada pela Resolugao CFC n°® 1255/09 do Conse-
lho Federal de Contabilidade, no que forem pertinentes e aplicaveis seus preceitos, € con-
siderando também os aspectos a serem observados por entidade sem finalidade de lucro,
em conformidade com a ITG 2002 - Entidade sem Finalidade de Lucros aprovada pela Re-
solucao 1.409/12 do Conselho Federal de Contabilidade.

Em conformidade com os objetivos do Contexto Operacional do Instituto, a Regional pro-
vém seus recursos por recebimento junto a seus associados de contribuicdes, receitas pro-
venientes de cursos e receitas de patrocinio de associados. As receitas provenientes de con-
tribuicao associativa, patrocinios e cursos oferecidos aos associados gozam de isen¢ao tri-
butaria pertinente ao ISS — Imposto Sobre Servigo em conformidade com a legislagdo do
municipio. Os cursos oferecidos a participantes ndo associados nao estio isentos ¢ a Regi-
onal recolhe o ISS.

O Instituto ndo estd imune em suas obrigacdes previdencidrias e ndo goza de qualquer be-
neficio desta natureza; suas obrigacdes trabalhistas, tais como contribui¢cdes ao INSS e
FGTS, sdo calculadas normalmente sobre os proventos da Folha de Pagamentos, assim
como o PIS que também ¢ calculado sobre a folha de pagamentos dos funcionarios.

RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais politicas contabeis aplicadas na preparacdo destas demonstragdes contabeis
estdo apresentadas a seguir. Essas politicas foram aplicadas de modo consistente nos exer-
cicios apresentados.

3.1. Base de preparacio e apresentacdo — As demonstracdes contabeis foram elaboradas
e estdo sendo apresentadas como mencionado no item 2 acima. A elaboragdo das de-
monstragdes contabeis em conformidade com NBC-TG-1000 e ITG 2002 requer o uso
de certas estimativas contabeis e também o exercicio de julgamento por parte da ad-
ministracdo no processo de aplicagdo das politicas contdbeis, nao havendo, todavia,
areas ou situacdes de maior complexidade que requeiram maior nivel de julgamento
ou estimativas significativas para as demonstra¢des contabeis.

3.2. Reconhecimento das receitas — As receitas sao reconhecidas, respeitando o Principio
da Competéncia, quando ha aumento nos beneficios economicos futuros relacionados a
um aumento no ativo ou diminui¢ao no passivo e quando elas puderem ser confiavel-
mente mensuradas. As receitas de contribui¢des dos associados sdo reconhecidas com
base no periodo de vigéncia do direito associativo, independentemente de ter havido o
recebimento das contribui¢cdes. As receitas com eventos sdo reconhecidas dentro do
exercicio em que eles ocorrerem e o reconhecimento das receitas com patrocinios esta
atrelado a ocorréncia e dentro do periodo do evento patrocinado.
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Reconhecimento das despesas — As despesas sdo reconhecidas respeitando o Princi-
pio da Competéncia, quando existe uma diminui¢do nos beneficios economicos futu-
ros relacionados a uma redugdo no ativo ou aumento no passivo e elas puderem ser
confiavelmente mensuradas.

Ativo Circulante - O ativo circulante estd demonstrado pelos valores de custo dedu-
zidos, quando aplicavel, das correspondentes provisdes para reducdes ao valor recu-
peravel.

Moeda funcional e de apresentacio — As demonstracdes contabeis estdo sendo
apresentadas em Reais, que ¢ a moeda funcional do Instituto.

Caixa e Equivalentes de Caixa — Compreendem dinheiro em caixa, depositos ban-
carios e aplicagdes financeiras de curto prazo, com liquidez imediata e risco insigni-
ficante de mudanca de valor, que estdo registradas pelo custo amortizado, ou seja, pe-
lo valor de aplicag@o acrescido dos rendimentos incorridos com base na taxa efetiva
de juros, até a data do balanco.

Contribuicoes de Associados a Receber — Correspondem a valores a receber de as-
sociados ao Instituto demonstrados pelos valores originais, deduzidos, quando apli-
cavel, da correspondente provisao para contribuigdes de associados de liquidagdes
duvidosas. Essa provisdo ¢ constituida para as contribui¢des de associados vencidas
entre o 180 e 365 dias, sendo assim prazos superiores sdo considerados como baixa
de créditos com incobraveis.

Contas a Receber — Estao representadas por valores a receber referentes a patroci-
nios voluntarios de parceiros do Ibracon e de inscrigdes de cursos e seminarios minis-
trados por este Instituto.

3.9. Ativo Nao Circulante

3.9.1. Imobilizado - E demonstrado ao custo de aquisigdo, sendo que as depreciagdes
estdo sendo calculadas pelo método linear com base no prazo de vida util des-
ses ativos, descrito na Nota Explicativa 5.

3.9.2. Intangivel — Inclui direitos de uso de “software”, sendo amortizado pelo mé-
todo linear, na base na estimativa de sua vida util, que ¢ de 20% a.a.

3.10. Passivo Circulante - E demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis, acresci-

dos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e atualizagdes monetarias incor-
ridos.

3.10.1. Salarios e Direitos Trabalhistas a Pagar - As obrigagdes referente a férias
sdo constituida com base na remuneracao dos empregados, incluindo as fé-
rias vencidas e proporcionais e os encargos sociais correspondentes.
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4. ATIVO CIRCULANTE
4.1 Caixa e Equivalentes de Caixa

4.1.1. Caixa e Bancos ¢/ Movimento - O saldo em 31 de dezembro é demonstrado:

2015 2014

R$ RS
Caixa Fundo Fixo 1.000 1.000
Banco conta movimento 27.491 37.668
Aplicacdes Financeiras 476.183 728.138
Saldo Final 504.674 766.806

4.1.2. Aplicacdes Financeiras: O saldo em 31 de dezembro de 2015 esta representa-
do por aplicagdes em Operagdes Compromissadas no montante de R$476.183 (em
2014, R$ 728.138), com o Banco Itat S.A. O rendimento dessas aplicagdes variou de
98,50% a 100,20% do CDI em 2015 e de 98,70% a 100,20 % do CDI em 2014.

4.2. Contribuicoes de Associados a Receber

Estdo assim demonstradas:

2015 2014
RS R$
Contribui¢des de Associados a Receber 30.381 18.788
(-) Perdas Estimadas para Contribui¢des de Liquidagdo (14.287) (6.955)
Duvidosa
Valor Liquido 16.094 11.833

A movimentagdo da conta de Perdas Estimadas para Contribui¢cdes de Liquidacdo Duvidosa

foi:
2015 2014
RS RS
Saldo inicial 6.955 5.856
Adicdes 19.714 12.840
Baixas de créditos incobraveis (12.382) (11.741)

Saldo Final 14.287 6.955
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4.3. Conta Corrente — Orgio Nacional

Com base em acordo entre o Orgéio Nacional do Ibracon e a 5* Se¢éo Regional, esta Giltima
incorre em despesas com pessoal e com atividades da sede que sdo compartilhadas com o
Orgio Nacional. A maioria dessas despesas é rateada na base de 50% para cada parte. Em
contrapartida, o Orgdo Nacional incorre em despesas com aluguel da sede, condominio e
IPTU compartilhadas da mesma forma com a 5* Se¢do Regional. Os valores recuperados
do Orgio Nacional sdo registrados como redutor das despesas. Os valores pagos ao Orgao
Nacional sdo registrados como despesas administrativas. De acordo com o estatuto social
do Ibracon, do valor das contribui¢des recebidas dos associados pelas segdes regionais,
20% sdo atribuidos ao Orgdo Nacional. O saldo dessas contas em 31 de dezembro esta as-
sim composto:

2015 2014
R$ R$
Contas a receber do Orgio Nacional 336.407 161.607
(-) Contas a pagar ao Orgao Nacional (16.940) (5.429)
(-) Participagdo do Orgdo Nacional nas contribuicdes de
associados (18.835) 8.810
Liquido 300.632 147.368

A movimentagio do contas a receber do Orgéio Nacional do Ibracon foi:

2015 2014

R$ R$
Saldo inicial 161.607 229.496
Adigoes 1.975.370 1.798.233
Baixas por recebimento (1.800.570) (1.866.122)
Saldo Final 336.407 161.607
4.4. Contas a Receber

2015 2014

RS RS
Empréstimo a Funcionario 656 -
Patrocinio a Receber 9.000 2.500
Direitos Autorais 18.086 -
Inscrigdes a Receber - 4.290
Saldo Final 27.742 6.790

4.5. Adiantamentos

O saldo de despesas antecipadas no montante de R$ 86.572 (R$ 29.983 em 31 de dezem-
bro de 2014), ¢ composto por R$ 16.112 referente a Adiantamento de Férias e R$70.460 a
Adiantamento para Fornecedor, representando gasto com a locacdo de espago para “6°
Conferéncia Brasileira de Contabilidade e Auditoria” a ser realizada em 13 e 14 de junho
de 2016.
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ATIVO NAO CIRCULANTE
2015 2014
Nomenclatura Vida udl Custo Deprecll agao ¢ Custo Deprec.l a¢a0 €
em anos amortizacao amortizacao
R$ R$ R$ R$
IMOBILIZADO 168.731 (119.999) 166.046 (101.084)
Moveis e Utensilios 10 49.282 (29.773) 46.597 (25.558)
Instalagdes 10 28.739 (14.830) 28.739 (11.956)
Aparelhos 10 15.309 (8.201) 15.309 (6.670)
Sistema de Comunicagao 10 4.480 (2.381) 4.480 (1.933)
Equipamentos de TI 5 70.921 (64.814) 70.921 (54.967)
INTANGIVEL 12.494 (10.893) 12.494 9.872)
Software 5 12.494 (10.893) 12.494 (9.872)
Total 181.225 (130.892) 178.540 (110.956)
Liquido 50.333 67.584

A movimentac¢io ocorrida as contas de Imobilizado e Intangivel em 2015 foi a seguin-
te:

Detalhamento do custo

Nomenclatura ISr:;lc(il;)l (+) Entradas (-) Saidas Salglesl nal
RS RS RS RS
IMOBILIZADO 166.046 2.685 - 168.731
Moveis e Utensilios 46.597 2.685 - 49.282
Instalagdes 28.739 - - 28.739
Aparelhos 15.309 - - 15.309
Sistema de Comunicacao 4.480 - - 4.480
Equipamentos de TI 70.921 - - 70.921
INTANGIVEL 12.494 - - 12.494
Software 12.494 - - 12.494
Total do Custo 178.540 2.685 - 181.225

Detalhamento da movimentacdo das contas de depreciacao/ amortizacio

Nomenclatura Isnailc(ii:l (+) Entradas (-) Saidas Salglesl nal
RS RS RS RS
IMOBILIZADO 101.084 18.915 - 119.999
Moveis e Utensilios 25.558 4.215 - 29.773
Instalacdes 11.956 2.874 - 14.830
Aparelhos 6.670 1.531 - 8.201
Sistema de Comunicagao 1.933 448 - 2.381
Equipamentos de TI 54.967 9.847 - 64.814
INTANGIVEL 9.872 1.021 - 10.893
Software 9.872 1.021 - 10.893
Total 110.956 19.936 - 130.892

A depreciacdo e a amortizagdo do exercicio foram alocadas as Despesas com Atividades da
Sede.
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6.1. Impostos, Taxas e Contribui¢cdes a Recolher

INSS a Recolher

FGTS a Recolher

ISS a Recolher

PIS a Recolher

I.R. Retido na Fonte — Funcionarios
Outros Impostos

Total

6.2. Salarios e Direitos Trabalhistas a Pagar

Obrigacao com Encargos s/ 13° Salario
Obrigagao com Férias

Obrigacao com Encargos s/ Férias
Total

TRABALHO VOLUNTARIO

IBRACON

INSTITUTO DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO SRASH

2015
RS
40.235
15.888
730
2.642
42.499
411
02.405

[—

2014
RS
38.607
14.050

774
2.484
37.064

93.033

2014
RS
2.589
161.641
91.585
255.815

A Resolugdao CFC N° 1.409, de 21 de Setembro de 2012, que aprovou a NBC ITG 2002 —
Entidade sem Finalidade de Lucros, determina que o trabalho voluntario deve ser reconhe-
cido pelo valor justo da prestacdo do servigo recebido.
Estes trabalhos voluntarios sdo divididos em dois grupos, Governanga e Treinamento. Na
Governanga, encontram-se os trabalhos voluntarios dos membros da Diretoria, da Comis-
sdo de Tomada de Contas ¢ da Comissdo de Admissdo. No Treinamento encontram-se
os trabalhos voluntérios dos instrutores dos cursos e seminarios oferecidos pelo Instituto.

A mensuragdo dos trabalhos voluntdrios do grupo Governanga foi efetuada com base nos
valores praticados por esses profissionais nas empresas em que atuam e no grupo Treina-
mento com base nos valores pagos aos instrutores contratados pelo Ibracon.

Mensuracao 2015
Participantes/
Reunioes Instrutores Total de horas
Diretoria 11 53 159
Comissao de Admissao 10 17 34
Comissiao de Tomada de Contas 1 3 12
Treinamento - 34 212




IBRACON

INSTITUTD DOS AUDITORES INDEPENDENTES DO SRASH

Mensuracao 2014
Participantes/
Reunioes Instrutores Total de horas
Diretoria 12 58 174
Comissao de Admissao 09 16 32
Comissiao de Tomada de Contas 2 3 20
Treinamento - 32 200

O saldo da conta em 31 de dezembro estd assim composto:

2015 2014

RS RS
Diretoria 128.790 127.542
Comissao de Admissdo 27.540 23.456
Comissao de Tomada de contas 9.720 14.660
Treinamento 42.300 38.000
Total 208.350 203.658

8. TRIBUTOS FEDERAIS

O Ibracon, por ser uma entidade sem fins lucrativos, ¢ isento do Imposto de Renda da Pes-
soa Juridica, da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido, da COFINS e do PIS sobre as
receitas. A partir de julho de 2015 o Instituto passou a recolher a COFINS sobre suas re-
ceitas financeiras, reestabelecido pelo Decreto n°® 8.426/2015 conforme previsdo legal com
base na Lei 10.865/2004. O PIS também ¢ recolhido mensalmente com base na aplicacao
do percentual de 1% sobre os proventos pagos aos funcionarios.

9. SEGUROS

Os bens integrantes do imobilizado estdo segurados por valores que a administragio julga
adequados e em conjunto com os bens pertencentes ao Orgao Nacional.

10. PATRIMONIO LIQUIDO

O déficit do exercicio € incorporado ao patrimdnio social, aplicando integralmente seus re-
cursos na manuten¢do e objetivos da entidade, ndo havendo qualquer distribuicao.

11. APROVACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Estas Demonstragdes Contabeis foram aprovadas pela Diretoria da 5° Se¢ao Regional e au-
torizadas para emissdo em 14 de Margo de 2016.

Elisangela Galvao da Fonseca
Contador — n® CRC 1SP.221.899/0-8
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PARECER DA COMISSAO DE TOMADA DE CONTAS

Examinamos as demonstrages contabeis, compreendendo o balango patrimonial e
as demonstragdes do resultado, das mutagbes do patrimdnio social e do fluxo de
caixa do lbracon — Instituto dos Auditores Independentes do Brasil, 5° Secéo
Regional — S&o Paulo, referentes ao periodo de 12 (doze) meses compreendendo o
periodo de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

Louvados no Relatorio dos Auditores Independentes, somos da opinido que as
mencionadas demonstragdes contabeis representam adequadamente a posigdo
patrimonial e financeira, o déficit de suas operacgdes, as mutagées do patrimdnio
social e o fluxo de caixa do exercicio findo naquela data. Concluimos que tais pecas
merecem ser aprovadas pela Assembléia Geral Ordinaria.

52 Secao Regional
Ibracon - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil

Tel/Fax: (11)3372-1223 Rua Maestro Cardim, 1170 - 92 andar
wwwi.ibracon.com.br Bela Vista - CEP 01323-001 - Sao Paulo/SP
Jurisdicao

Sae Paulo, Parana, Mato Grosso e Mato Grosso do Sul
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