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Um novo Ibracpp,
um novo relatorio

O Relatério de Gestao do lbracon - Instituto de Auditoria Independente do Brasil, que apresenta um
sumario das principais atividades realizadas em 2021, chega em novo formato, mais dindmico, e alinhado
a nova identidade visual do Ibracon. Nao poderia ser diferente. Ao completar cinco décadas de atuacéo, o
Instituto da inicio a uma nova jornada, volta-se para um novo propdsito, que contempla a renovacdo de
sua missao, visdo e valores.

O conteudo desta publicacdo também converge para a mesma diretriz de renovacgéo. As atividades
institucionais, encontros, eventos, acbes de desenvolvimento profissional, técnicas, de comunicagao e de
ambito regional estdo distribuidas em novas secoes. A proposta é dar fluidez a leitura, destacando os fatos,
numeros e projetos implementados, e que sao fundamentais para a imediata assimilacéo sobre o trabalho
empreendido pelo Ibracon ao longo do primeiro ano de uma nova Gestao.

Entre esses fatos relevantes, destacamos nesta abertura, no ambito Institucional, a definicdo das Bandeiras
da Auditoria Independente, a criagédo do Ibracon Jovem, dos Comités de Inclusao e Diversidade, e de
Tecnologia e Inovacio, o lancamento do Cédigo de Conduta Etica e de nosso Canal de Denuncia.

Esta primeira secao do novo Relatério de Gestao abre caminho para apresentar todas as demais agdes

nas quais o Ibracon dedicou esfor¢os para cumprir sua misséo. Entre elas, o apoio as Pequenas e

Médias Firmas de Auditoria; a manutencao de uma Agenda Nacional e Internacional, vital para ampliar

a Representatividade do Instituto em nome da valorizagdo da Auditoria Independente - iniciativa
complementada pelo trabalho de Advocacy. E, ainda, a exceléncia mantida na Atuagao Técnica e das
atividades de Desenvolvimento Profissional. Todo este trabalho é concretizado pela harmonica relagéo
entre a Diretoria Nacional, o Conselho de Administracao e as Se¢des Regionais do Ibracon — e comunicado
ao mercado por meio de diferentes canais.

br.freepick.com

Boa leitura!
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Respeito, parceria e gratidao

As trés palavras que dao titulo a esta mensagem traduzem, juntas,
a maneira como o Conselho de Administragdo vem conduzindo
seu trabalho ao longo dos anos. O respeito que mantemos entre
Nossos pares; a parceria, que traduz a atuagao conjunta visando

ao desenvolvimento continuado, ao aprimoramento técnico, a
criacdo de novas oportunidades, a garantia de defesa e, sobretudo,
a valorizagao dos profissionais de Auditoria Independente; e a
gratidéo por todas as entidades congracadas e demais parceiros que
se unem ao Instituto nos esforcos realizados para que sua missdo
seja cumprida com exceléncia. Também gostaria de acrescentar a
palavra "honra’, que é como me senti quando assumi a presidéncia
do Conselho em 2021, sentindo-me também pronto para trabalhar
em prol de nossos objetivos.

A cada trés anos, o Conselho se reline e define o plano
estratégico do préximo periodo, a partir do que almejamos para
a profissdo e para o proprio Instituto. Adicionalmente, ao longo
de 2021 realizamos diversas reunides, durante as quais ficou claro
que novos temas passaram a fazer parte da pauta de discussoes.
Posso afirmar, com toda a seguranga, que o érgao responsavel pela
aprovacdo do Plano Estratégico — construido em parceria com a
Diretoria Nacional — estd ampliando os horizontes, fortalecendo
novas bases de atuacao, além de consolidar aquelas que s&o os
pilares fundantes do Instituto.

Nesse sentido, intensificamos um trabalho que vem sendo
construido hé anos, que é o relacionamento com os 6rgéos
reguladores; acdo prioritaria, uma vez que nossa atividade é
regulamentada pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC)

e exigida por varios reguladores brasileiros, como a Comisséo de
Valores Mobilidrios (CVM), o Banco Central e a Superintendéncia
de Seguros Privados (Susep).

Ampliando o alcance de nossos objetivos, temos buscado
o didlogo com os poderes constituidos, a partir de um intenso
trabalho de advocacy. Ndo poderia ser diferente, pois o Ibracon
é avoz de autoridade no que se refere a atividade de Auditoria
Independente, representando a profissdo no Brasil. Registro aqui um
agradecimento aos membros do Comité Consultivo de Risco

e Advocacy, instituido pelo Conselho de Administracéo, e que
muito tem nos apoiado nessa importante frente.

Estamos conseguindo, como esta visdo ampliada e uma
disposicao renovada de trabalho, despertar cada vez mais interesse
dos publicos que podem contribuir para fazer avancar nossas
prerrogativas para valorizar a Auditoria Independente, reforcando,
perante a sociedade, a importancia da profissdo. E digo isso ndo
apenas em termos da contribuicdo que a Auditoria Independente
realiza dentro de suas atribuicdes, mas também de sua importancia
no que tange a melhora da transparéncia e da ética.

A partir do trabalho do Conselho de Administragado
empreendido no Ultimo ano, foi possivel prestar apoio para que
a atual gestdo da Diretoria Nacional tivesse a oportunidade de
desenvolver estratégias relacionadas a diversos temas relevantes, e
eu destaco aqui a criacdo das Bandeiras da Auditoria Independente
e a mudanca na identidade visual do Instituto, dois aspectos que sé&o
parte de uma visdo mais moderna, e que sintetizam a proposta de
atuacdo do Instituto para a proxima década. Nao posso deixar de
mencionar também a alteracdo e modernizacdo de nosso Estatuto
Social e o lancamento de nosso Cédigo de Conduta, que exprime
os valores que norteiam nossa entidade, e que se coloca como
importante instrumento ao lado de nosso Canal de Denuncia
on-line. Destaco, ainda, nosso Manifesto de Inclusao e Diversidade,
que cumpre a funcdo de mostrar para 0 mercado o atual
posicionamento do Instituto.

O Conselho de Administracao valida estas estratégias e enxerga
essas mudancgas muito positivamente. Sdo temas que foram muitas
vezes levantados pelos conselheiros a partir do momento em que
entendemos ser necessario mudar a forma como o lbracon quer ser
visto. Compreendemos que este é um momento de renovagao e
de atragao de profissionais que estdo chegando agora ao mercado.
Por sua vez, as Bandeiras da Auditoria Independente traduzem,
sintetizam e representam os anseios da prépria sociedade.

Seguimos, no Ultimo ano, superando as barreiras das distancias
impostas pela pandemia de Covid-19, 0 que, para nés do Conselho,

é um grande desafio. Os encontros presenciais sdo fundamentais
para realizar nosso trabalho de aproximacao e interagdo com todas
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as entidades que atuam em prol da profissdo. Mesmo a distancia, em
2021 demos firmes passos no caminho da concretizagéo de nossos
projetos, mantivemos vivo o valioso intercambio de conhecimentos e
avangamos no alinhamento de propostas.

Unica entidade autorizada no Brasil pela IFRS Foundation a
realizar este trabalho, o Ibracon segue contribuindo com a traducéo,
edicao e revisdo das Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS),
em linha de atuacao com o Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC) e o Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

O Instituto também acompanhou a criacéo, pela IFRS Foundation,
com apoio do IFAC, em novembro de 2021, de um novo conselho
de definicdo de padrées para relatérios de sustentabilidade,

o International Sustainability Standards Board (ISSB).

O mundo esté passando por transformacdes cada vez
mais rdpidas. Agora, a necessidade é talvez ainda maior no
ambiente atual de transacdes complexas

e novas tecnologias. E o Conselho de
Administracdo tem o fundamental
papel de participar ativamente das
discussdes que sdo tomadas em
prol da melhoria das atividades
que atendem ao cumprimento da
missdo do Ibracon. Trabalho este
que estamos prontos a continuar
realizando, de modo engajado,
daqui para diante.

Com respeito, parceria e gratidao.

Francisco Sant’Anna
Presidente do Conselho
de Administragao
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para os proximos 50 anos

No ano em que completou cinco décadas de atividades, o
lbracon deu inicio a uma nova etapa de sua trajetéria, buscando
ampliar ainda mais o reconhecimento da relevancia da Auditoria
Independente perante o mercado e a sociedade. Este também
foi o primeiro ano de gestdo da atual Diretoria Nacional, o que
representou a oportunidade de somar a experiéncia adquirida
ao longo de todos esses anos a possibilidade de criar uma
transformacao em amplo sentido.

Este relatdrio traz a sintese das agdes mais relevantes
empreendidas em 2021, e destaca nesta introducdo os principais
marcos para alcancar esses objetivos. Ao longo de doze meses,
todos os diretores que integram a DN e aqueles que estdo a frente
da gestao das Secoes Regionais, bem como aqueles que integram
grupos de trabalho e nossos colaboradores, trabalharam na entrega
das acoes do planejamento estratégico da gestao anterior e,
simultaneamente, desafiaram-se a criar o novo. Em 2021 iniciamos
um trabalho para, fundamentalmente, reposicionar o Ibracon,
mapeando nossas prerrogativas, buscando a sintonia com as
demandas de nossos publicos de interesse, e de maneira alinhada
com as necessidades da sociedade e as mudancas globais.

Todo esse processo de transformacéo se deu a partir da
forte interacdo com nossos stakeholders, sobretudo, com
05 N0ssos associados. Um movimento que comecou com o
aprofundamento sobre como o Instituto é visto por esses
publicos. Buscamos ouvir a todos, saber onde estdvamos e
quais eram suas expectativas. Deste modo, entendemos que,
primeiramente, era necessario aperfeicoar a forma como o
Ibracon se apresentava ao mercado, e consequentemente, se
comunicava com ele. Desta concluséo nasceu a nova identidade
visual, que busca, antes de tudo, quebrar paradigmas. O “novo”
Ibracon é mais diverso, plural e aberto a inovacdo. E mais
acessivel, dinamico e acompanha as transformacées da propria
sociedade. E um Ibracon mais jovem, mais moderno, mais leve,
mais fluido e mais préximo de seus associados.

Todo este processo de revisitar o posicionamento do Ibracon
nos levou a uma revisao da missdo, visao e valores do Instituto e a

criacdo do seu proposito, tangibilizando o que nos trouxe até aqui

e 0 gue nos levard adiante. O lbracon, neste novo ciclo, buscara

se comunicar melhor, no intuito de continuar a ser o principal
interlocutor com os protagonistas dos mercados em que a Auditoria
Independente estd inserida. Falamos em advocacy, em trabalhar em
conjunto com todas as entidades congragadas, com todos os atores
do ecossistema de relatérios corporativos para que cada vez mais o
ambiente contemple nossos objetivos de alcangar as maximas ética
e transparéncia, os valores que sdo sindnimos do trabalho realizado
pelos nossos profissionais. Outro destaque, inovador nesse processo
de transformacéo, foi a definicdo das seis Bandeiras da Auditoria
Independente, aprovadas no Conselho de Administracdo, que
representam para o0 mercado e para a sociedade quais s&o os pilares
fundamentais da profissao, sua esséncia e propdsitos. Em sintese,

as premissas que defendemos em nome do fortalecimento da
atividade e da contribuicdo que o Ibracon vem dando ao Pais. Além
das Bandeiras, é fundamental destacarmos a implementacdo em
2021 dos Comité de Incluséo e Diversidade, Tecnologia e Inovacdo

e do lbracon Jovem, que nos alinham, ainda mais, as demandas de
nossos associados e, claro, da sociedade.

Nesses 50 anos, o Ibracon tem expandido cada vez mais o
campo de atuacao dos auditores independentes, na medida que
mantém uma agenda positiva com agéncias reguladoras, governos,
companhias e com as entidades nacionais e internacionais, com
vistas a ampliacdo de oportunidades de insercéo da atividade
em diferentes mercados. Além disso, ndo temos duivida que o
Instituto tem sido o principal responsdvel pela maior valorizacdo do
profissional de auditoria, um resultado dos esfor¢os despendidos
em desenvolvimento profissional, o que permitiu elevar os
padrées de qualidade dos auditores por meio da discussao de
normas, emissao de orientacdes e acoes de formacédo continuada,
buscando estabelecer as habilidades de um auditor de acordo
com as expectativas da sociedade e os mais elevados modelos
internacionais.

Mais do que apenas para o setor que representa, o Ibracon
da sua contribuicdo para o mercado em amplo espectro,
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sobretudo quando refletimos sobre a convergéncia de normas

de contabilidade, a maior credibilidade e melhoria continua dos
relatérios corporativos e a contribuicdo com as normas aplicaveis

ao setor publico. De fato, o lbracon faz parte da histéria da formacao
do mercado de capitais no Brasil. Desenhamos marcos relevantes
nessa trajetoria. Desbravamos caminhos, criando suporte técnico
com toda a robustez, com todo o apoio das firmas que formam o
Instituto hoje.

Nesses 50 anos, o Ibracon segue desempenhando um papel
relevante e, de forma incansavel, tem ajudado as companhias de
todos os portes, 0s érgaos reguladores, os profissionais e toda a
sociedade, como um ator relevante no desenvolvimento de nosso
pais. Deixo aqui o meu mais profundo agradecimento aqueles que
conduziram as gestoes anteriores, viabilizando ao Ibracon chegar
a este importante marco de sua histéria. Vocés deixaram um forte
legado para a profisséo, fazendo com o
que o Instituto de mantivesse, nesses 50
anos, como uma referéncia no Brasil
e internacionalmente.

Meus profundos agradecimentos
também ao Conselho de
Administracéo e ao Comité
Consultivo de Risco e Advocacy

pelo irrestrito apoio. Igualmente

a todos aqueles que abragcaram o
desafio de construirmos, juntos, um
novo capitulo da histéria do Ibracon.
Estamos muito empolgados para dar
inicio aos proximos 50 anos!

Valdir Coscodai
Presidente da
Diretoria Nacional
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Constituido em 13 de dezembro de

1971, o Ibracon - Instituto de Auditoria
Independente do Brasil acaba de
completar 50 anos de atividades,
cumprindo com exceléncia sua missao
de valorizar a confianca da sociedade

na Auditoria Independente e defender
sua relevancia. Uma entidade de
representacao profissional atuante e
ativa, que tem, ao mesmo tempo, foco no
interesse publico, em prol da sociedade e
do desenvolvimento sustentavel do Pais.

Representatividade  Advocacy Agenda Atuacdo Técnica Desenvolvimento  Eventos = Comunicacdao Diretorias

Internacional Profissional

Ao longo de 2021 vérias iniciativas em torno da celebracdo foram realizadas por diferentes dreas de atuacao

do Instituto, e a comemoracao oficial ocorreu em 13 de dezembro, durante a 112 Conferéncia Brasileira de
Contabilidade e Auditoria Independente do Ibracon, principal evento do Instituto e o mais importante do

Pais, com programagcao totalmente voltada a Auditoria Independente. Foi a oportunidade de celebrar com
associados, auditores independentes, entidades congragadas da profissdo, membros da academia, érgdos
reguladores, imprensa, colaboradores, voluntérios técnicos e demais pessoas que ajudam a construir o Ibracon
com suas importantes contribui¢des. A ocasido foi abrilhantada com a apresentacéo da Orquestra Filarmonica de
Paraisopolis, sob a regéncia do Maestro Paulo Rydlewski.

Um novo Ibracon

Ao completar cinco décadas de atuagao, o Ibracon realizou um aprofundado estudo de branding, a fim de
reposicionar sua estratégia de atuacao, revisitando sua misséo e valores, e desenvolvendo formalmente um novo
propdsito. Neste novo capitulo de sua histéria, o Instituto procurou saber a opinido de stakeholders, associados,
ndo associados, agentes de governanca de investidores e de 6rgdos reguladores, além de estudantes de ciéncias
contabeis. Eles opinaram sobre diversos temas da profissao de Auditoria Independente e, principalmente, sobre
a atuacao do lbracon. Esse estudo, que teve etapas qualitativas e quantitativas, procurou saber a opinido sobre o
conhecimento que este publico selecionado tem a respeito do Ibracon, sua opinido de um modo geral sobre os
servicos que a entidade oferece, a maneira como esta se comunica com o mercado e com a sociedade em geral.

Uma vez consolidadas, as informacdes obtidas servirdo de norte para o desenvolvimento do planejamento
estratégico do Instituto para os proximos anos. As conclusées que o estudo trouxe também podem ser
sintetizadas no Manifesto da Marca, divulgado pelo Ibracon. O texto ressalta a crescente importancia, perante a
sociedade e para o mundo dos negécios, de valores como transparéncia e confianca no dmbito da governanca
corporativa.

A principal meta do lbracon com este abrangente trabalho de reposicionamento é escrever um novo capitulo
de sua histéria ndo apenas voltada a representacao dos auditores independentes e das firmas desse setor,
mas, acima de tudo, uma histéria com foco no fortalecimento da Auditoria Independente no Brasil. A agenda
estratégica do novo lbracon tem como prioridade ampliar ainda mais o seu compromisso com o desenvolvimento
econdmico e social, de modo sustentavel, em que a Auditoria Independente é cada vez mais fundamental como
um importante pilar da governanca corporativa. Este posicionamento se baseia no protagonismo da atividade em
um contexto em que a agenda ESG é prioritaria e no qual a disrupgéo tecnolégica é a marca de um mundo em
transformacao. O novo Ibracon se aproxima ainda mais de novos profissionais que estdo chegando ao mercado,
dialoga com os mais jovens, abraca a diversidade e se abre para a inovagao.
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Nova marca

A nova marca do Ibracon é parte integrante de todo este processo de reposicionamento, um fruto da trajetéria
percorrida ao longo deste ano. “Tudo comegou com a pergunta: “de que forma o Ibracon se comunica?”

E, a partir dessa pergunta, teve inicio uma jornada de aprofundamento que envolveu pesquisa, branding,
estratégia, parceiros, apoiadores, superintendéncia, Diretoria Nacional, Conselho de Administracdo, firmas de
auditoria associadas e seus lideres de comunicacao. Este processo trouxe o entendimento sobre como o Ibracon
se comunicava, e que isso passava pela percepcao de sua marca: “pela representacao visual do que somos,

mas também, de como o lbracon quer ser visto”.

Instituto de Auditoria Independente do Brasil

Inspirado na verséo original, o novo logo do Ibracon rejuvenesceu a marca, mantendo o estilo inconfundivel pelo
qual ja é reconhecido pelo publico, porém, de forma mais moderna e atual. A tipografia mais encorpada representa
a marca com robustez e solidez, destacando o “visto” como um elemento visual importante ao juntar o passado e o
futuro da instituicdo. O uso da cor violeta ressalta a criatividade e a imaginacao. Por outro lado, representa sucesso,
nobreza, riqueza e se associa a sabedoria e ao respeito. Representa, ainda, marcas e servicos criativos, inteligentes e
imaginativos — portanto, o conjunto de elementos que o lbracon deseja transmitir.

A nova marca representa a atual fase da entidade, com ainda mais energia para implementar mudancas e
consolidar, de modo mais enfatico, a relevancia da Auditoria Independente para o mercado e para a sociedade
brasileira. Neste caminho, que conduz ao futuro, o Instituto j& esta estrategicamente preparado para antecipar as
transformacdes que ainda irdo acontecer na sociedade.

8
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Bandeiras da Fortalecimento da
Auditoria Independente cultura de diversidade

Em 2021, 0 Ibracon definiu as Bandeiras da Auditoria Independente, e inclusao

que representam um conjunto fundamental

de pilares para que a profisséo e cada profissional possa exercer um
papel ainda mais relevante diante dos stakeholders e

de toda a sociedade.

As Bandeiras foram construidas em conjunto, a partir das Atividade como
contribuicdes dos mais diversos stakeholders, e da discussdo sobre
‘ agente de mudancas

a esséncia e o propdsito da profissdo, e as maneiras de fortalecer a

Auditoria Independente para o presente e o futuro, A Auditoria Independente

de modo que esta amplie a contribuicdo que da ao Pais, sobretudo deve estar em sintonia com as
em um momento de transformacgdo continua e acelerada que vive o demandas sociais no sentido
mercado e a sociedade como um todo. de que os negdcios reflitam

principios de sustentabilidade
ambiental, social e de
governanca corporativa.

Pilar fundamental da

Auditoria Independente,

os profissionais do setor

tém, necessariamente, um

perfil ético, sao dotados

de habilidades técnicas

e possuem alto nivel Atividade baseada

educacional. no desenvolvimento
continuado

O aprimoramento constante
das habilidades profissionais
é o caminho para exercer

a profissao, atendendo as

mudancas da sociedade
Aliada da auditoria de alta e dos negécios, em um

qualidade, a tecnologia tem cenario caracterizado pela

papel essencial nas entregas alta performance e a forte
com mais velocidade e maior regulacao.

valor agregado para clientes e
para o mercado.

Relevancia da Auditoria
Independente parao
mercado e a sociedade:
O auditor independente
fortalece a governanca
corporativa e agrega

valor as informacoes mais
relevantes sobre as atividades
empresariais, contribuindo
para o entendimento de
diversos stakeholders e do
mercado.
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Novos
Comites

Ibracon Jovem

Comité de
Tecnologia
e Inovacao

Comité de
Inclusao e
Diversidade

O Comité de Inclusdo e Diversidade
tem como diretrizes estratégicas

os pilares da Gestao e Governanca,
Cultura e Engajamento, A¢oes
afirmativas e Comunicacgao e
Posicionamento. A partir de um
ambiente diverso e inclusivo, a
proposta é promover debates entre
pessoas com historias, pensamentos
e trajetorias profissionais diferentes.
O objetivo é ampliar o valor das ideias,
gerar resultados mais profundos

e inovadores, além de respostas e
solugdes mais acuradas.
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Manifesto de Inclusao
e Diversidade |

“Trabalhamos por um pais onde a cidadania
seja fortalecida pela autoestima e pela
valorizagdo das condicoes e caracteristicas
individuais, como etnia, credo, ideologia, ‘
nacionalidade, idade, identidade de género, '
orientac¢do sexual, aparéncia, habilidades e |
experiéncias. Acima de tudo, acreditamos no
poder das diferencas para que a atividade
de Auditoria Independente, como agente de
mudancgas globais, atinja todo o seu potencial, |
causando um impacto relevante e positivo
para os clientes, pessoas e sociedade.”
|

Em dezembro, o Ibracon lancou seu
Manifesto de Inclusao e Diversidade, que

traduz para o mercado e para a sociedade
o posicionamento da entidade. Com este

documento, o Instituto assume o
0 compromisso com a construgao coletiva
de um futuro mais inclusivo, destacando os

principais objetivos a serem conquistados:

Atuacdo Técnica

Desenvolvimento Eventos Comunicacao

Profissional

a0 percenty ;
h',Sto”_camenatlededlcado a0s publicos minorizag
Para maijor i © lracar planos de acao ambici o

Orinclusjo e diVers,'dade Mbiciosog

S

Diretorias
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Cédigo de Conduta Etica

Em 29 de janeiro de 2021, 0 Ibracon lancou seu Cédigo de Conduta Etica,
que ratifica os principios e valores que norteiam a trajetéria da entidade,
marcada pelo trabalho em prol da lisura, da transparéncia e das boas
praticas. O documento é uma referéncia para diretores estatutarios,

conselheiros, colaboradores, fornecedores, profissionais e todos 0s
envolvidos, direta ou indiretamente, nas atividades do Ibracon.

A publicacdo orienta a postura e as atitudes de pessoas fisicas e
juridicas no ambito de atos e ag¢des relacionados a interacdo com a
entidade e a sua representacdo. Traz orientagdes para guiar a conduta
no ambiente de trabalho, em acées educacionais promovidas pelo
lbracon, no relacionamento com terceiros e na gestao de informacoes,
entre outros pontos.

Canaldg
denuncia

Em complemento ao Codigo
de Conduta, o Ibracon passa a
contar também com um Canal de
Denuncia, com gestéo realizada por
uma empresa independente,
e disponivel para receber e
tratar eventuais denuincias de atos
em ndo conformidade com os
preceitos da entidade.

Ingram Image
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Para realizar a sua missao, o Ibracon
segue um planejamento estratégico
delineado pelo Conselho da
Administracao (CA) e colocado em
pratica pela Diretoria Nacional (DN).
Este documento apresenta as diretrizes
da gestao para um periodo de trés
anos, tendo este Relatoério de Gestao
o proposito de reportar as atividades
empreendidas em 2021, quando a
presidéncia da DN passou a contar
com Valdir Coscodai e a presidéncia
do CA com Francisco Sant’Anna para
a Gestao 2021-2023.

Representatividade = Advocacy Agenda

Atuacdo Técnica Desenvolvimento  Eventos Comunicacao Diretorias

Internacional Profissional

O ano foi marcado por vérias iniciativas voltadas ao fortalecimento da profisséo de Auditoria Independente. Neste
capitulo, que envolve principalmente duas das Bandeiras da Auditoria Independente — Pessoas como diferencial e
Fortalecimento da cultura de diversidade e inclusao - tratamos daqueles que fazem o lbracon ser o que é hoje:
seus colaboradores, que contribuem com seu trabalho para levar adiante a missdo do Instituto; e seus associados,
aqueles que permitem que o lbracon seja reconhecido como a voz e a face da Auditoria Independente no Brasil.
Queremos, assim, oferecer aos colaboradores, uma politica de gestdo de pessoas que respeite 0 humano, o

diverso e o inclusivo, promovendo o senso de pertencimento de todos com a missdo do lbracon e seu impacto social.

Buscamos proporcionar aos associados oportunidades de intercambio de conhecimentos e informacoes,
de desenvolvimento profissional, além de advocacy.

Destaques em gestao de pessoas

O ano em que o Ibracon completou 50 anos de fundacéo foi também um periodo de transformacoes,
um processo de intensa reestruturagdo que resulta do trabalho e do engajamento de cada um dos colaboradores.

Plano de retorno pés-pandemia: com o avanco do plano de vacinagdo contra Covid-19, e algumas pesquisas
internas direcionadas a levantar a opiniao dos colaboradores sobre a experiéncia do trabalho remoto e o status de
imunizacao, foi estruturado um plano de retorno ao trabalho no formato hibrido. Os colaboradores puderam
retomar as atividades presenciais, cumprindo os protocolos sanitarios e monitorados quanto ao estado de saude,
com comunicacgao direta com a liderancga, além de contarem com um canal de atendimento disponivel a todos que
tiverem alguma necessidade.

Comité Gerencial: tem como objetivo reunir os colaboradores que séo lideres no Ibracon para discutir estratégia,
planejamento, projetos e outras iniciativas que venham a contribuir com a melhora no clima organizacional. Em 2021,
foram realizadas 21 reunides do Comité Gerencial, em um total de 32 horas de discussdes e construcdes colaborativas.

Integracao com as Se¢des Regionais: apds conclusdo da integragdo de algumas atividades das Regionais,

teve inicio o projeto-piloto de participagdo de algumas colaboradoras para apoio em projetos liderados pelo Ibracon
Nacional. Esta iniciativa resulta de duas pesquisas direcionadas e reunides, que permitiram alinhar expectativas e
necessidades. A iniciativa tem objetivo de:

(
e Proporcionar novas experiéncias

* Oportunizar aprendizados

Contar com equipes preparadas para realizar
atividades para o Ibracon Nacional
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Qualidade de vida: em acédo de forte impacto na salide mental e na disposicéo, e avaliada
como positiva pelos colaboradores, todas as sextas-feiras sao realizadas secoes de 15 minutos
de Ginastica Laboral para todos os colaboradores, somando em 2021:

140 sec¢oes ou mais realizadas
48 horas de ginastica laboral
17 participantes em média por secao

Diversidade e Inclusao: com o posicionamento do Ibracon quanto a Bandeira de Incluséo e
Diversidade na profissdo de Auditoria, foi realizado um levantamento interno (Censo) sobre a
demografia da estrutura de governanca, funcional e dos grupos de trabalho do Instituto, nos
recortes de género, etnia e posicdes hierdrquicas. Em nosso quadro de 23 colaboradores, no
ano de 2021, identifica-se:

83% sao mulheres
17% sao homens
13% autodeclararam-se negros

57% dos cargos de lideranca
sao ocupados por mulheres

Agenda
Internacional

Desenvolvimento Eventos Diretorias

Profissional

Atuacdo Técnica Comunicacao

Area Administrativa
e de Secretaria

Em 2021, a drea Administrativa e de Secretaria deu continuidade a projetos como o da integragao
das Secdes Regionais, associagdo de gerentes (Projeto AGER) e relacionamento com os
representantes das firmas de auditoria, que visa a aproximagdo com os publicos de interesse
(associados e ndo associados) para apresentacao das atividades desempenhadas pelo Instituto que
fomentam o exercicio da Auditoria Independente.

Em relagdo aos dados estatisticos, no Ultimo exercicio foram registrados 79 novos entrantes,
distribuidos pelas Secdes Regionais, sendo em sua maioria, auditores do género masculino,
representando 64% do total.

Outra informacao importante sobre 0s novos associados em 2021, é o fato de que 48% deles
encontram-se na faixa de 30 a 39 anos, demonstrando que o Instituto continua se renovando.

A segunda faixa etaria com mais entrantes novos é de 40 a 49 anos (com 33%).

Perfil dos novos
associados em 2021

36% Mulheres
64% Homens
67% Auditores
29% Contadores
4% Estudantes

T
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Quadro total de associados em 2021

1.441 associados pessoas fisicas

Relatorio Geral de Associados por Regional

Camarade
Regional Auditores Contadores Licenciados Governanca Estudantes

Eventos

Total
2021

Comunicacao Diretorias

Total
2020

Total PF 1.007 371 20

1.432

Total PJ

16



I{ Olbracon Institucional AcdoRegional Pequenase Representatividade = Advocacy Agenda Atuacdo Técnica Desenvolvimento  Eventos Comunicacao Diretorias

Médias Firmas Internacional Profissional
Destaques em Tecnologia da Informacao Responsabilidade social corporativa
Reestruturacao da rede: com a instalacéo, na sede do Ibracon Nacional, de Campanha Combate a Fome: ao longo de 2021, 0 Ibracon mobilizou as firmas de
um projeto que compreendeu a instalacdo de 48 pontos de redes com switches auditoria, incentivando sua participagdo em campanhas de doacgao de alimentos
Gibabit POE e um rack, que passou a centralizar todos os equipamentos de rede promovidas por instituicdes do terceiro setor, e voltadas a pessoas em condi¢do
e servidores do Instituto, profissionalizando e organizando a rede. de vulnerabilidade social. A agao apolitica e sem interesses comerciais tem como
motivagao a intengao de contribuir para amenizar os impactos sociais de uma crise
Ferramenta para inscrigées: desenvolvida internamente para receber as global sem precedentes — além de tirar a vida de tantos brasileiros, a pandemia da
inscricoes do Programa de Capacitagcdo nas Normas Brasileiras de Contabilidade Covid-19 tem ampliado e intensificado a fome no Pafs.
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), que totalizou 11 mil inscri¢des, esté disponivel
para qualquer curso a ser realizado pelo Ibracon. Movimento Unidos pela Vacina: também com enfoque na pandemia,
o Ibracon atuou no sentido de movimentar todos os esforcos da sociedade para
Migracao da loja virtual do Ibracon: para uma plataforma moderna, com acelerar e viabilizar a vacinacdo contra a Covid-19 em todo o Brasil. O Instituto
checkout express e a possibilidade de receber pagamentos por cartdo de crédito. acredita que os agentes de negdcios precisam se mobilizar e contar com o
apoio de entidades que ja sao parceiras de diversas firmas de auditoria para dar
Migracao do servidor de e-mail: com a contratacdo de uma plataforma que abrangéncia nacional a campanha.
permitiu a adesdo a um servidor Exchange, incluindo a migragao de dados para
nuvem, formuldrios para pesquisas, entre outras. Doacao de computadores: em novembro de 2021, o Ibracon realizou a

renovacao de seus hardwares, com isso realizando a doacdo de 12 computadores
com monitores, teclados, Windows e pacote Office, prontos para uso, além de um
scaner, em bom estado de conservacao e de uso, para duas instituicdes do terceiro
setor. As entidades A¢cdo Comunitdria do Brasil - Vocacdo e Amigos do Bem,
receberam, cada uma, a metade dos itens doados. Ambas participaram do projeto
de Combate a Fome e Incentivo a Vacinacéo.

Orquestra Filarmoénica de Paraisépolis: o Ibracon
apoiou este importante projeto social, que ha anos realiza
um trabalho de educacdo e cultura, voltado a alunos que
moram em comunidades da capital paulista. A Orquestra,
sob regéncia do maestro Paulo Rydleeski, foi a atragcdo

no encerramento do primeiro dia da 112 Conferéncia
Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente,
celebrando também os 50 anos do Ibracon,

em 13 de dezembro.
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Acao Regional

Relacionamento: esta foi a palavra que As Secbes Regionais do Ibracon também atuam fortemente junto a entidades publicas e
definiu as agaes do Ibracon por todo o privadas. Por meio delas, o Instituto se faz presente em eventos técnicos, reunides e solenidades
em todo o Brasil, fortalecendo seus lagcos com instituicoes e agentes dos quatro cantos do

Pafs. Este trabalho também se traduz nas Bandeiras da Auditoria Independente da Atividade
baseada no desenvolvimento continuado e da Atividade como agente de mudancas,

Brasil em 2021. As sete Se¢des Regionais
(SR) do Instituto desempenham uma

série de agées €m suas respectivas areas uma vez que o conjunto de a¢des empreendidas pelas Se¢des Regionais permitem que o

de abrangéncia. Assim cumprindo seu Ibracon esteja presente em todo o territdrio nacional, cumprindo nao apenas uma agenda de
papel de conhecer e atender as programas de desenvolvimento profissional, como também garantindo sua representatividade
demandas dos auditores independentes perante as firmas de auditoria e entidades que representam a profissdo em cada uma das

em suas localidades, difundir
conhecimentos e multiplicar iniciativas

unidades da Federacéo.

Em 2021, pelo segundo ano consecutivo, a pandemia exigiu que muitos dos eventos

do Ibracon Nacional. fossem realizados de maneira virtual, mas a limitacdo fisica ndo impediu que uma rica agenda
regional fosse cumprida. A agenda nacional tem particularidades regionais, mas também
muitas semelhancas. Entidades como os Conselhos Regionais de Contabilidade e Sindicatos

de Contabilistas de cada regido tiveram nas Se¢des Regionais do Ibracon parceiras de eventos,
acoes e solenidades. Foi o caso, por exemplo, do 1° Encontro Pernambucano de Auditoria
Contabil, da 592 edicdo da Convencéo de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro (CONCER)),
da Xl Convengao de Contabilidade de Minas Gerais, da XVIIl Convengao de Contabilidade do
Rio Grande do Sul (CCRS) e da XXXIV Conferéncia Interamericana de Contabilidade (CIC). Datas
comemorativas como o Dia do Profissional da Contabilidade tampouco passaram despercebidas
onde o Instituto se faz presente. O lbracon também marcou presenca em dezenas de palestras,
encontros e plendrias de interesse da categoria, em eventos presenciais ou on-line.

br.freepick.com
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Intercambio académico

A acéo regional do Ibracon estabelece contatos com estudantes de
Ciéncias Contébeis, apresentando o Instituto e suas atividades, além

de levar a academia aspectos préaticos da profissdo e que contribuirdo
com a formacéo dos jovens profissionais. Em 2021, alunos da
Universidade Federal do Amazonas (UFAM), da Faculdade de Economia,
Administracdo e Ciéncias Contabeis da Universidade de Sao Paulo
(FEA-USP) e do Centro Universitario SENAC assistiram aulas e palestras
especiais promovidas pelo Ibracon.

encontros,
eventos e visitas
a entidades

Regionais
em acao

Agenda Atuacao Técnica Desenvolvimento
Internacional Profissional

_palestras em
instituicoes de

Ensino Superior

10

9Iestras_,
webinars e lives

Eventos Comunicacao Diretorias

reunioes com
representantes do
poder publico
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As Firmas de Auditoria de Pequeno e Pequenas e Médias Firmas

Médio Portes (FAPMP) sao hoje maioria Atento as demandas das (FAPMP), o Instituto conta com uma Diretoria especifica para gerenciar as atividades

em seu segmento de atuagéo. Estas deste segmento. E por meio da Diretoria de FAPMP que sdo desenvolvidas e colocadas em prética diversas

firmas tém como seus principais clientes iniciativas que contemplam este segmento. Sobressai nessa atuagao o Grupo de Trabalho Firmas de Auditoria de
4. Pequeno e Médio Portes (GT FAPMP), que tem por objetivo debater e propor solucbes para problemas técnicos,

a Pequenas e Médias Empresas (PMEs), profissionais, administrativos, de negdcio e outros que dizem respeito as pequenas e médias firmas de auditoria.

cerca de 580 mil negocios em atividade O GT FAPMP é formado por sécios de firmas de auditoria associadas ao Ibracon, que, por sua

no Brasil, que respondem por 62% dos trajetdria profissional, reinem experiéncia para a proposicao de projetos e a tomada de decisdes.

empregos gerados e 27% do Produto

Interno Bruto (PIB) nacional. Esta relacao

[ ] (] (]
confirma a relevancia da profissao para ASSOCl ad 0OS pa rt|C| pa m
o mercado e para a sociedade - uma das d ° ~ d GT FAPM P
Bandeiras da Auditoria Independente das reunioes do
manifestadas pelo Ibracon. Em 2021, 0 GT FAPMP ampliou o nimero de reunides realizadas mensalmente, sendo algumas delas abertas
a participacao dos associados, devido a pertinéncia do tema em discussao. De maneira inédita, todos os
associados passaram a ser convidados para essas reuniées do GT FAPMP, ocasides em que é dada
oportunidade para que todos conhecam o que estd sendo discutido em relacdo a profissao, sobre o que
Ibracon tem feito em prol dos auditores e das firmas. Os encontros promovem maior aproximacgao dos

associados com a Diretoria, possibilitando, democraticamente, que as partes possam escutar
e serem ouvidas naquilo que promova o fortalecimento das demandas da profisséo.

Resumo quantitativo das reunioes
do GT FAPMP em 2021

12 reunies realizadas |
159 participantes_

br.freepick.com
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Auditoria em entidades
de menor complexidade

Ciente da necessidade de elaborar um conjunto de requisitos de alta qualidade
adaptados para as auditorias de entidades de menor complexidade, no final de

julho de 2021 o International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) abriu
uma consulta publica de seis meses sobre a nova norma proposta para auditorias

de demonstracdes financeiras de entidades de menor complexidade (LCEs). O novo
padrdo proposto atenderd as demandas de um conjunto de requisitos de auditoria

de alta qualidade adaptados as necessidades de entidades de menor complexidade.

O objetivo é fornecer uma abordagem globalmente consistente em um momento

em que varios padroes para entidades de menor complexidade e especificas para
jurisdicdes estao surgindo. O Ibracon, com apoio dos integrantes do GT FAPMP traduziu
para o portugués a minuta da nova norma, tema também abordado em webinars e
artigos, a fim de incentivar os profissionais brasileiros a enviarem comentarios para que
0 IAASB trabalhe em sua versao final.

Forum das FAPMP

A 52 Secdo Regional do Ibracon e o CRCSP promoveram, em agosto, o “Férum
de Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio Portes 2021 — Restricdes a Atuacao’.
Chegando a sua 42 edicéo, totalmente consolidado em sua relevancia, o evento
contou com dois painéis principais. O primeiro, uma mesa-redonda virtual com
especialistas da drea sobre as dificuldades que as FAPMP enfrentam. J& o segundo
teve a participacdo de representantes de entidades contdbeis e organismos
reguladores, para apresentagdo das agdes desenvolvidas para solucionar as
questdes abordadas no primeiro painel.

A concentragao de grandes firmas no mercado de auditoria, a importancia
do Cadastro Nacional de Auditores Independentes — Pessoa Juridica (CNAI-PJ),
o Programa de Revisdo Externa de Qualidade e as barreiras de acesso
ao mercado que as FAPMP enfrentam foram alguns dos tépicos tratados pelos
debatedores no forum.

Representatividade = Advocacy
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12° Circuito Técnico - Pequenas
e Médias Firmas de Auditoria

Realizado em 30 de setembro com a participacao do lbracon, o evento promovido pelo
CFC colocou em debate temas essenciais, com destaque para a relevancia do Cadastro
Nacional de Auditores Independentes — Pessoa Juridica (CNAI-PJ), criado pela Resolucdo
CFC n®1575/2019, com 0 objetivo de cadastrar as empresas que executam servigos de
Auditoria Independente registradas nos Conselhos Regionais de Contabilidade (CRCs).

Webinars

Merece destaque o webinar: “Tecnologias em Auditoria: sensibilizacdo e apresentacao
de ferramentas’, voltado as FAPMP, realizado em 3 de novembro e que trouxe uma
contextualizagdo das iniciativas do Comité de Tecnologia e Inovagdo do lbracon;
palestra de sensibilizacdo sobre o tema do evento; e estande virtual com representantes
de trés ferramentas para implantacao em firmas de auditoria. Outros webinars realizados
em 2021 também tiveram foco em FAPMP, a exemplo de “Gestdo da Qualidade na
Auditoria como pilar da sustentabilidade organizacional” e ‘Atualizacdes sobre a minuta
da nova norma para auditorias de entidades de menor complexidade”,

Oficinas de Aprendizagem

Realizadas com o apoio do GT Tecnologia do Ibracon, as oficinas em
Tecnologias em Auditoria: Oficinas Alteryx, Power Bl e IDEA ocorreram
durante o més de novembro. Com carga horéria de 12 horas divididas
em seis dias, o0 programa é voltado para auditores cadastrados no
CNAV, contadores e outros profissionais interessados, com foco
especial nas FAPMP.
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Uma das Bandeiras da Auditoria
Independente destaca a relevancia
da atividade para o mercado e a
sociedade. Os profissionais, com seu
trabalho, contribuem para fortalecer
a governanca corporativa e agregar
valor as informac¢6es mais relevantes
sobre as atividades empresariais,
colaborando para o entendimento de
diversos stakeholders e do mercado.
Para o Ibracon este papel também se
cumpre a partir da premissa de atuar
em consonancia com as diretrizes
dos orgaos reguladores e alinhado as
propostas das entidades representativas
e de interesse da profissao de Auditoria
Independente. E parte fundamental
de sua estratégia para que o Ibracon
possa continuar realizando sua missao.
Em 2021, diversas reunioes, encontros
e demais iniciativas de relacionamento
institucional permitiram que a entidade
ontinuasse a colocar em pratica suas

Representatividade Advocacy Agenda Atuacdo Técnica Desenvolvimento  Eventos Comunicacao

Internacional Profissional

Representatividade

Comissao de Valores Mobilidrios

As reunides com a presidéncia e com integrantes da diretoria da CVM sdo parte da agenda anual
do Ibracon. Em 2021, um dos encontros foi motivado pela apresentacao da nova gestdo do Ibracon
Nacional. A continuidade e a manutencédo do relacionamento com a CVM também foram pontos
destacados durante o encontro. O desenvolvimento de atividades, parcerias e a interacdo continua com
0 6rgéo regulador é de fundamental importancia para que possamos indicar ao regulador nosso ponto
de vista e ouvir as demandas para o desenvolvimento do mercado de capitais.

Entre os diversos temas abordados, merece destaque o encontro que teve como pauta o
Comunicado Técnico n° 03/2021 do Ibracon com orientagdo aos auditores independentes sobre
a abordagem e impactos na auditoria de demonstracées contdbeis de entidades envolvidas em
assuntos relacionados a ndo conformidade ou suspeitas de ndo conformidade com leis e regulamentos,
incluindo atos ilegais ou fraude.

Acordo de Cooperacao Técnica

Ibracon e CVM assinaram Acordo do Cooperagéao Técnica com o objetivo de promover o
intercambio de conhecimentos técnicos e/ou normativos nas areas de contabilidade e auditoria.
O Acordo prevé a cooperacao técnico-cientifica e institucional entre as entidades. Serdo
compartilhadas experiéncias e haverd a promocao de cursos, palestras, seminarios, reunides
técnicas e eventos em geral, voltados ao aperfeicoamento da contabilidade, da auditoria e da
governanga, no ambito de atuagao da CVM.

Diretorias
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Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar

Aspectos de regulagdo do setor estdo entre os principais temas debatidos nas reunides entre
o Ibracon e a Previc. Nesse ano, a agenda contemplou a apresentacdo da Diretoria Nacional e
dos integrantes do Grupo de Trabalho Previdéncia Privada do Ibracon, que passa a se reunir
periodicamente com representantes da Previc a fim de debater demandas em relacdo aos
servicos prestados pelos auditores independentes e demais temas de interesse comum.

Conselho Federal
de Contabilidade

O lbracon manteve, em 2021, sua agenda anual com o CFC. Reunindo-se em Brasilia, na retomada
dos encontros presenciais, com o Conselho Diretor do érgdo. Essas ocasides séo a oportunidade
de dar andamento a projetos bilaterais, principalmente nos ambitos de registro, fiscalizacao,
técnico, normativo e internacional, com foco no fortalecimento da atividade contabil.

A parceria é fundamental para dar mais visibilidade aos projetos em curso e a profissao
contébil brasileira de forma ampla, inclusive, internacionalmente. Nesse escopo estéo previstas
diversas acoes com a participacao do Ibracon, como a constituicdo de um Grupo de Trabalho
sobre a implementacdo da Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD) nas organizagoes
contébeis e nas firmas de auditoria.

Lancamento de livro

Com patrocinio do Ibracon, o CFC lancou o livro “75 Anos de criagado dos conselhos de
contabilidade. uma histéria brilhante’, durante o seminario virtual comemorativo aos 75 anos de
criacdo desses 6rgaos.

A obra resgata a historia da regulamentacao da profissao, a partir do inicio do século XX

aos dias atuais, com enredo composto por 75 atos.

A apresentacdo da obra é assinada por Valdir Coscodai, presidente do Ibracon Nacional:

“A atividade acompanhou as transformacgées do
Brasil, do mundo, dos mercados e da tecnologia.
Respondeu aos avanc¢os demandados pela sociedade,

normativos e aos anseios por mais transparéncia e
lisura. Presto meu reconhecimento a todos os que
construiram essa histéria de permanentes conquistas”

Representatividade = Advocacy
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Associacao Brasileira
das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais

Ibracon e Anbima se reuniram em 2021 para tratar de assuntos técnicos envolvendo a

drea de atuacao das entidades. Entre as pautas abordadas, destacam-se: apresentacao

do Ibracon, frentes de atuacdo, projetos e objetivos do instituto, bem como uma visdo

geral sobre os principais desafios e oportunidades do setor. Além disso, 0s membros do

Instituto se colocaram a disposicdo para interagcdes em grupos de trabalhos da Anbima.
A Anbima representa instituicdes do mercado de capitais como bancos, gestoras,

corretoras, distribuidoras e administradoras — que fazem parte da indUstria brasileira

de fundos. Este mercado registra patriménio liquido superior a R$ 6 trilhdes, o que

corresponde a aproximadamente 80% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pafs.

Em 2021, 0 Ibracon emitiu o CT n°® 04/2021, que trata dos procedimentos de auditoria

a serem considerados no processo de auditoria das Demonstracdes Contébeis dos

Fundos de Investimento.

Comité de Pronunciamentos
Contabeis

Como membro integrante do CPC, o Ibracon participa da agenda anual de reunides
do 6rgéao. Uma vez por més, durante esses encontros, séo discutidos diversos temas
de interesse das areas de Contabilidade e de Auditoria Independente.

Associacao de Investidores
no Mercado de Capital

A reunido entre a Diretoria Nacional do Ibracon e a AMEC tratou de temas relevantes
para o segmento de mercado de capitais, com a recente onda de IPOs, a evolucao
de pautas envolvendo a agenda ESG (tdpicos ambientais, sociais e de governanga) e
demais assuntos de interesse das duas entidades.

29
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A Bandeira da Auditoria Independente
que declara a Relevancia da Auditoria
Independente para o mercado e a
sociedade tem o objetivo de destacar a
relevancia da profissao e sua contribuicao
para fortalecer a governanca corporativa
e agregar valor as informacoes

mais relevantes sobre as atividades
empresariais, contribuindo para o
entendimento de diversos stakeholders

e do mercado. Esta prerrogativa define
bem o trabalho de advocacy que o
Ibracon vem desenvolvendo com mais
énfase nos ultimos anos.

Advocacy

Por deter conhecimento técnico e experiéncia acumulada nas regulagoes

que regem a profissao de Auditoria Independente, o Ibracon considera
fundamental buscar alinhamento com o poder publico, em suas trés esferas de
atuacéo, sobretudo junto ao Legislativo. O objetivo do Instituto € manter uma
agenda de comunicagdo com os 6rgdos publicos, para poder contribuir com
debates técnicos e outros assuntos de interesse da profissao, considerando sua
experiéncia e atuagcdo no setor.

Eventos

Comunicagao

Diretorias
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Reforma Tributaria

Em 2021, 0 destaque foi para as agdes em torno da
Reforma Tributéria, buscando a participacao das
entidades contabeis nas alteracdes a serem feitas no
sistema tributario nacional. O objetivo foi evitar que
tais alteracoes fossem propostas de forma unilateral,
sob o risco de gerar distor¢oes que acarretassem
futuro aumento de carga tributaria

e da complexidade das operac¢des, ndo gerando,

no longo prazo, os desejados efeitos de
simplificacao, transparéncia e neutralidade.

Confira ao lado as princi

Representatividade

Advocacy  Agenda

Internacional Profissional

ficio a Camara dos Deputados: em 12 de julho
de 2021, 0 Ibracon, ao lado de entidades contabeis
do Estado de Sao Paulo, enviou oficio ao presidente
da Camara dos Deputados, Arthur César Pereira de
Lira, para solicitar a participacdo dos profissionais da
contabilidade na discussao dos projetos de Reforma
Tributdria, que se encontrava em tramitacdo no
Congresso. Os presidentes das entidades signatarias
apresentam no oficio dados sobre os impactos

das Propostas de Emenda a Constituicdo (PEC) ne
45/2019 e N°110/2019 e destacam a preocupacdo da
classe contébil e empresarial de que as mudancas
tragam o aumento da carga tributdria ou que ndo
promovam, de fato, a simplificacao de tributos.

Reunido na Camara Federal: o Ibracon e
liderangas das entidades contébeis do Estado de
Sao Paulo reuniram-se com o deputado federal
Celso Sabino, relator do PL 2337 que trata da
Reforma do Imposto de Renda e da Tributagao dos
Dividendos na Camara dos Deputados. O objetivo
foi propor melhorias necessérias ao projeto entao
em tramitacdo na Camara.

Reunides no Senado Federal: em continuidade
as acoes, representes da Diretoria Nacional do
Ibracon reuniram-se com o senador Luis Carlos
Heinze e a equipe do Senador Roberto Rocha.
Além de uma apresentacao do Instituto e de suas
frentes de atuagao e projetos em curso, nas duas
ocasides foram debatidos temas de relevancia para
a profissdo contabil.

Atuacdo Técnica Desenvolvimento  Eventos Comunicacao Diretorias 3 2

Com senador Heinze, o foco foi a Reforma do
Imposto de Renda, que foi aprovado depois de mais
de dois meses de tramitagédo na Camara, com a
mudanca na taxagao sobre dividendos, que passou
de 20% para 15%. O texto seguiu entdo para avaliacéo
do Senado, reforcando a relevancia da sensibilizagdo
dos senadores quanto aos seus impactos.

Com a equipe do senador Rocha, além da
Reforma do IR, o foco foi a PEC n°110/2019, da qual
é relator. O texto trata da reforma do sistema
tributdrio nacional e objetiva, entre outros
pontos, buscar formas de unificagdo de tributos e
simplificacédo da cobranca.

Manifesto ao presidente da Camara: em 7 de
julho, 120 associacdbes empresariais — entre elas o
Ibracon — enviaram uma carta ao presidente da
Camara dos Deputados, Arthur Lira, em manifesto
contra a Reforma Tributéria. O documento alerta
sobre os impactos negativos e cobra alteragées no
texto que estava em tramitagao.

Assessoria e acompanhamento: todas essas
movimentagbes sdo acompanhadas pela

assessoria do Ibracon em Brasilia (DF) e pelo

Grupo de Trabalho (GT) Tributario, que fazem o
monitoramento da tramitacado ndo apenas da
Reforma, mas de outros projetos de lei que venham
a alterar os tributos em nivel nacional. Este trabalho
visa a avaliagdo dos impactos que poderao afetar o
setor de Auditoria Independente e as mecanicas de
trabalho dos profissionais e das firmas.
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IMK 2021 - Iniciativa
Mercado de Capitais

Em 22 de junho, o Ibracon foi convidado a fazer parte do IMK e apresentar propostas para
o desenvolvimento do mercado de capitais, com melhoria da eficiéncia e aumento da
competicao, para elaboragdo da agenda de discussdes do IMK 2021 - Iniciativa Mercado
de Capitais. O convite se deu por meio do Ministério da Economia, Banco Central, CVM,
Susep e Previc.

Mudancas no ISS

O Ibracon, juntamente com o Sescon-SP, entrou com uma agao judicial com vistas a
garantir que as firmas de auditoria e os escritérios de contabilidade possam permanecer
enqguadrados como “sociedades uniprofissionais” no regime de tratamento do

ISS (Imposto Sobre Servicos) no municipio de Sdo Paulo. A agdo busca o mesmo
entendimento conferido aos escritérios de advogados em decisédo do Superior Tribunal
Federal. Além disso, o Ibracon tem acompanhado a tramitacdo do mandado

de seguranca impetrado pelo CRCRS, relacionado ao mesmo tema, que obteve éxito
nas duas instancias do Judiciario, e que podera subir para os tribunais superiores.

A repercussao do MS do CRCRS pode contribuir para esta acao do Ibracon, na defesa
dos interesses dos associados.

Reunioes com a Febraban
e o0 Banco Mundial

O Ibracon representa um segmento profissional que € integrado por firmas de diferentes
portes, bem estabelecidas em diferentes localidades do Pais, com experiéncia e
credenciais que as recomendam para a execucao de diferentes tipos de trabalhos de
Auditoria Independente, atuando sempre com exceléncia nos servigos que oferecem.
Apresentar esse setor dinamico foi um dos propésitos do Instituto em reunides
realizadas ao longo do 2021 com representantes da Febraban e do Banco Mundial. Esta
importante aproximagao tem o objetivo de levar informagdes sobre a dimensao do setor
de Auditoria Independente no Brasil, criando acesso e oportunidades para as firmas,
independentemente de seu porte.

Aproximacao com o IBRAC

O Ibracon também se reuniu com representantes do Instituto Brasileiro de Estudos de
Concorréncia, Consumo e Comércio Internacional (Ibrac), entidade voltada a realizacao de
pesquisas e andlises em sua drea de atuagao. A aproximacao entre as duas entidades visa
ao intercambio de informagdes. Na oportunidade foi discutido o Comunicado Técnico do
Ibracon 03/2021 que traz orienta¢des aos auditores independentes sobre a abordagem e
impactos na auditoria de demonstra¢des contabeis de entidades envolvidas em assuntos
relacionados a ndo conformidade ou suspeitas de ndo conformidade com leis

e regulamentos, incluindo atos ilegais ou fraudes.

Resolucao CVM Ne° 23

Publicada em 25 de fevereiro de 2021, a Resolugao CVM ne 23 acabou com a exigéncia
do modelo de responsabilidade ilimitada e solidaria das firmas de Auditoria para registro
no érgao, conferindo-lhes a prerrogativa de escolher o modelo que entenderem ser o
melhor. Esta decisao coloca o Brasil em linha com outras econdmicas desenvolvidas no
que tange aos avancos regulatorios, a outros entes que atuam no mercado de valores
mobilidrios e ao tratamento dado aos auditores independentes.

Trata-se de uma vitdria expressiva da profissdo, que ha anos tem investido para
a melhoria de qualidade da atividade de Auditoria Independente. O Ibracon foi
protagonista nesse processo, trabalhando de modo incansével, durante anos, em busca
desse objetivo tdo relevante para a categoria. Foram grandes esfor¢os de convencimento,
numerosas reunides, pesquisas, estudos, levantamentos de informacdes, pareceres
técnicos, entrevistas, argumentacdes técnicas e investimentos.

A conquista, além de oferecer mais seguranca juridica ao exercicio da profisséo,
proporcionard beneficios ao mercado como um todo, na medida em que proporcionara
aumento da concorréncia no segmento de auditoria das companhias de capital aberto,
incluindo maior participacdo das Firmas de Auditoria de Pequeno e Médio Portes
(FAPMP), incentivo a retencédo de talentos e desenvolvimento de carreiras.

m/
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Desde a sua fundacao, o Ibracon vem
ampliando sua presenca nos organismos
internacionais que representam

a Contabilidade e a Auditoria
Independente. A agenda anual, mantida
com diversas entidades ao redor do
mundo, abrange reunides, palestras,
semindrios, workshops e demais eventos.

Agenda internacional
de maior destaque

Agenda IFAC

O Ibracon participou da reunido ordindria do Conselho da International Federation of Accountants Council (IFAC),
encontro que retine profissionais e representantes das entidades-membro da IFAC para discutir assuntos relevantes
para a profissdo contabil globalmente. O objetivo foi tratar de topicos relevantes para a profissao global, além de
apresentar o Prémio IFAC de Lideranca Global 2021. Entre os destaques, a implementacdo do Plano Estratégico da
IFAC, incluindo uma breve atualizagdo sobre desenvolvimentos do Grupo de Monitoramento, e a recomendagéo para
a eleicdo do Board do Comité de Nomeacdes da entidade.

Representantes do Ibracon participaram, em 1° e 2 de marco, do Chief Executives (CE) Forum, promovido pela
IFAC e que faz parte de seu calendéario anual. O objetivo do evento foi reunir os profissionais e representantes das
entidades-membro da IFAC para discutir assuntos relevantes para a profissdo contabil globalmente.

O Férum das Firmas (FOF) é organizado pelo Comité de Auditores Transnacionais (TAC) da IFAC. Em 2021, 0 evento
aconteceu de 24 a 25 de marco, com a participacdo de representantes do lbracon. Entre os assuntos discutidos,
destacam-se o Exposure Draft (ED) do IESBA sobre as Propostas de Revisao das Definicdes de Entidade Listada e
Entidade de Interesse Publico (PIE) e a consulta publica realizada pelo IAASB sobre o esboco de um padrédo separado
de normas para a auditoria de entidades de menor complexidade.

Agenda IFRS Foundation

O Ibracon participou do evento do Grupo de Economias Emergentes (EEG) da IFRS Foundation. A agenda de
discussoes incluiu um overview do Exposure Draft, que propde uma nova abordagem para desenvolver requisitos
de divulgagao nas Normas IFRS. Também foi tratado o Exposure Draft: Comentarios da Administracdo, para o qual

o Conselho propds uma abordagem baseada em objetivos centrados em seis dreas de contetdo. Participaram da
reunido virtual delegacées do Brasil, China, India, Indonésia, Coréia do Sul, Malésia, Russia,Arébia Saudita, Africa do Sul
e Turquia. Representantes do Camboja e do Vietnd também participarm observadores.
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Agenda Cilea

Membros do lbracon participaram da assembleia geral do Comité de
Integracéo Latino Europa-América (Cilea), instituicdo que da voz as organizagoes
profissionais de Ciéncias Econdmicas e Contébeis dos paises dos dois
continentes. O Cilea é composto por membros da Argentina, Brasil, México,
Uruguai, Espanha, Franga, Italia e Portugal e um representante da Associagdo
Interamericana de Contabilidade (AIC), entidade patrocinadora.

O Instituto também participou de duas reuniées com o Cilea. A primeira
teve como foco a apresentacao dos projetos incluidos no Plano de Atividades
do Cilea. A sequnda aconteceu durante a XXXIV Conferéncia Interamericana de
Contabilidade (CIC) e a XVIIl Convencao de Contabilidade do Rio Grande do Sul
(CCRS), em Porto Alegre (RS), de 10 a 21 de outubro.

Normatizacao

Para tratar da proposta de Norma Internacional de Auditoria para Auditoria de
Demonstracdes Financeiras de Entidades de Menor Complexidade o Ibracon
participou de mesa-redonda promovida pelo IFAC, IAASB e AIC, evento que
contou com representantes de 17 paises. O objetivo foi promover maior
conscientizacdo e compreensédo da consulta publica — que foi mantida aberta
até 31 de janeiro de 2022 - e para fornecer oportunidade para os membros

e stakeholders da América Latina apresentarem seus pontos de vista para a
consulta. Foram debatidos temas relacionados ao desenho e a estrutura da
norma, englobando conteldo, autoridade e aspectos gerais.

Nomeacao para
o Comité do PIOB

O Public Interest Oversight Board (PIOB) aprovou a indicagéo dos
membros para a composi¢do do Standard-Setting Boards' Nominations
Committee (“The Committee”) que serd responsavel por administrar

0 processo de sele¢do dos membros para servir no IAASB e no IESBA,
referidos coletivamente como Standard-Setting Boards (SSBs). Guy Almeida
Andrade, ex-presidente do Conselho de Administragdo do Ibracon foi

um dos candidatos aprovados para compor o Grupo. Esse Comité tem
como objetivo promover a sele¢cdo de membros para que cada SSB tenha
composicdo condizente com as competéncias necessarias. Para alcancar
a diversidade requerida, os candidatos selecionados sdo de diferentes
localizagdes geogréficas, a fim de possibilitar uma combinacéo de
habilidades e experiéncias, além de promover o equilibrio de género.
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Eventos Internacionais de maior destaque

Profissoes independentes no combate a corrupcao
Com a participagao do Ibracon, a IFAC e a IBA promoveram, em 1° de junho, o evento “Profissdes
independentes no combate a corrupcao” como parte da Sessdo Especial da Assembleia Geral Contra
a Corrupgao (#UNGASS) das Nacoes Unidas. O webinar trouxe informacoes sobre como o Direito e a
Auditoria Independente podem ajudar no combate a corrupgao.

World Standard-setters Conference

O evento promovido pela IFRS Foundation, em 27 e 28 de setembro, proporcionou uma oportunidade
para os normatizadores obterem uma atualizacdo e discutirem as atividades da Fundacéao IFRS, além
de oferecer sessdes de perguntas e respostas interativas, painéis de discusséo e oportunidades de
networking virtual com outros membros e palestrantes em salas de chat.

Live “Auditoria em Entidades Menos Complexas”

Promovida pelo IAASB, em 20 de outubro, a live discutiu sobre quais entidades a Norma proposta podera ser usada, quem toma as decisdes

sobre seu uso, a forma como essas decisdes sao tomadas e as perspectivas de como a Norma sera recebida pelos usuarios das

demonstracdes contabeis. A diretora de Administragao e Financas da 52 Secdo Regional, coordenadora do Comité de Normas de Auditoria (CNA)

do Ibracon e assessora técnica no International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB), Viviene Bauer, atuou como moderadora do evento.

Audiéncia sobre nova Norma IFRS: subsidiarias
que nao possuem prestacao publica de contas

Realizada em 6 de dezembro, pelo IASB, a audiéncia restrita teve foco em uma minuta de
exposicao de Norma IFRS para subsididrias que ndo possuem prestacao publica de contas.
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O Ibracon mantém uma érea técnica forte
e atuante, cujas atividades sao atualmente
empreendidas pelos integrantes da
Comissao Nacional de Normas Técnicas
(CNNT), do Comité de Normas Contabeis
(CNC), do Comité de Normas de Auditoria
(CNA), de 14 Grupos de Trabalho (GT) e
6 Task Forces (TF). Sao essas equipes de
especialistas que, por meio de reunides e
debates técnicos, dao o direcionamento
para a emissao de Circulares, Comunicados
Técnicos, Comentarios Técnicos e demais
demandas em que ha a necessidade
do embasamento de conhecimentos
especificos sobre as diferentes areas
nas quais o trabalho da Auditoria
Independente esta envolvido. A atuacao
técnica do lIbracon estd vinculada,
essencialmente, a trés das Bandeiras
da Auditoria Independente, lancadas
pelo Instituto. Trata-se de um conjunto
de atividades realizadas por pessoas,
que, por suas habilidades técnicas,
e aprimoramento continuado, dao
importante contribuicao para a regulacao
da atividade, criando seguranca e
ransparéncia para a sociedade e para o

Representatividade = Advocacy Agenda
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Atuacao Técnica

Grupos de Trabalho e Task Forces

O Ibracon encerrou 0 ano de 2021 com o total de 14 Grupos de Trabalho (GT) formados em torno
de setores produtivos, dreas de negdcios ou temas e legislagdes que séo relevantes para a profissdo
(Agéncias Reguladoras; Agribusiness; Area Publica; Capital Markets; Cooperativas; Etica, Compliance
e Independéncia; FAPMP; Fundos de Investimento; Incorporadoras; Instituicdes Financeiras; Novos
Servicos; Previdéncia Privada; Seguradoras; e Sustentabilidade e ESG).

Além disso, o Ibracon contava, até o final de 2021, com seis Task Forces (TF) - Lei da Informatica,
LGPD, Valuation, Rota 2030, Tax e Atuarial —, que sdo criadas em torno de pautas que estdo em voga
no momento, portanto podendo ser desfeitos assim que nao haja mais demanda para aquele
determinado assunto.

Em 2021 foram criados um novo GT e duas TF. Em 22 de julho foi realizada a primeira reunido da
nova TF LGPD, que tem como objetivo observar os impactos da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) nos trabalhos que sdo executados pelo auditor independente. Na ocasido, os membros
discorreram sobre os conceitos iniciais que estdo definidos na nova legislagao, a exemplo das
figuras do Controlador e do Operador de dados.

Outra novidade de 2021 foi a criacdo da TF Valuation, para debater questées relativas a valuation
de empresas e fundos, principalmente no que se refere a metodologia empregada.

E composto por alguns membros da CNNT e especialistas nesse assunto das firmas de auditoria.

Nas reunides realizadas durante o ano foram debatidos temas como os padrdes técnicos elaborados
pelo International Valuation Standards Council (IVSC).

Em meados de 2021 aconteceu a primeira reunido do GT Sustentabilidade e ESG, formado com
objetivo de analisar temas relacionados a Sustentabilidade (ESG, da sigla em inglés Environmental,
Social and Governance) e Relatérios Externos Estendidos (EER, da sigla em inglés External Extended
Report). O encontro inaugural contou com uma apresentacao geral sobre sustentabilidade, a
agenda ESG nas empresas, os desafios e as oportunidades no ambito da governanca corporativa.

Diretorias

39



I< Olbracon Institucional Acdo Regional Pequenase Representatividade = Advocacy Agenda Atuacdo Técnica Desenvolvimento  Eventos = Comunicacdao Diretorias o
Médias Firmas Internacional Profissional 4

Reuniodes

A reunides técnicas do Ibracon acontecem periodicamente,
a partir de uma agenda pré-definida. Nesses encontros sao
debatidos diversos assuntos técnicos entre os profissionais
associados ao Ibracon. Em 2021, houve um aumento no total
de horas empenhadas em reunides, na comparacdo com 2020,
como pode ser visto no quadro ao lado: >

Numero de reunioes realizadas 2020 2021




I 4 Olbracon Institucional AcdoRegional Pequenase Representatividade = Advocacy Agenda Atuacdo Técnica Desenvolvimento  Eventos Comunicacao Diretorias 1
Médias Firmas Internacional Profissional 4

Total de horas

Instancias técnicas Reunioes . . .
de profissionais

CNNT

CNA

CNC

GT Agéncias Reguladoras

GT Agribusiness
GT Area Publica
GT Capital Markets

. GT Cooperativa
148 reunides dos Grupos de Trabalho T
1.396 participantes nas reunioes dos GTs GT FAPMP

3.939 horas de trabalho dos GTs GT Fundos
GT Incorporadoras

GT Instituicoes financeiras

GT Novos Servicos 32
GT Previdéncia Privada 48
GT Seguradoras 64
GT Sustentabilidade e ESG 66
TF Lei da Informatica 15
TF LGPD 28
TF Valuation 50

Total geral de 2021 BT YR
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Proposta de nova Norma

Em 2021, 0 Ibracon traduziu para o portugués a minuta da nova “Norma
Separada para Auditorias de Demonstracées Financeiras de LCEs” — ou
seja, Auditoria em Entidades Menos Complexas (LCE, na sigla em inglés).
Estima-se que mais de 90% das entidades em todo o mundo sejam de
pequeno e médio porte (ou SME na sigla em inglés), de onde se percebe
o papel vital na economia mundial dessas empresas. Em um mundo
cada vez mais complexo, com necessidades de relatérios em evolucéo, o
IAASB entendeu que havia a necessidade de um conjunto de requisitos
de alta qualidade adaptados para as auditorias de entidades menos
complexas. Em julho, o Ibracon divulgou a minuta da nova norma do
IAASB, ja traduzida, e realizou, na sequéncia, uma série de webinars com
o intuito de encorajar a participagao brasileira no envio

de comentarios para a definicdo da nova Norma.

Representatividade

Atuacéo Técnica Desenvolvimento  Eventos Comunicacao Diretorias
Profissional

Advocacy  Agenda
Internacional

Circulares

No periodo foram emitidas nove Circulares, cujos contelidos trazem orientacoes
sobre diversos aspectos, normas e regulacbées da Auditoria Independente:

N° 03/2021 com orientagao aos auditores
independentes quanto a auditoria dos
impactos contdbeis resultantes das alteracoes
da Lei da Informatica.

N° 04/2021 com perguntas e respostas aos
auditores independentes quanto ao Relato
Integrado e a Resolucao da Comissdo de
Valores Mobilidrios (CVM) ne 14/2020.

N° 05/2021 com orientacbes aos auditores
independentes sobre execucdo dos trabalhos
de auditoria de Demonstra¢oes Financeiras
em atendimento aos requerimentos da
Circular da Superintendéncia de Seguros
Privados (Susep) n° 616, de 13/10/2020.

N° 06/2021 com orienta¢do aos auditores
independentes quanto a relevancia do
cadastro de todas as firmas associadas no
CNAI-PJ, facultativo e sem custo.

N° 07/2021 com orienta¢des aos auditores
independentes sobre execucdo de
procedimentos de auditoria relativos ao
tema da exclusao do ICMS na base de calculo
do PIS e da COFINS n° 01/2021, de 29 de
janeiro de 2021.

N° 08/2021 com orienta¢do aos auditores
independentes quanto ao cadastro do
responsavel técnico na CVM para auditoria de
entidades nao supervisionadas pela autarquia
- Sociedades de Grande Porte.

N° 09/2021 com orientacdo aos auditores
independentes sobre impactos da deciséo
do STF da ndo incidéncia do IRPJ e da CSLL
sobre a Selic na devolucédo de tributos pagos
indevidamente.

N° 10/2021 com esclarecimentos aos
auditores independentes sobre referéncias
a administracdo e aos responsaveis pela
governanga nos relatérios dos auditores.

N° 11/2021 com esclarecimentos sobre

a criacdo do International Sustainability
Standards Board (ISSB) e mudancas climaticas
— aspectos a serem considerados pelos
auditores independentes.

42
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Comentarios Tecnicos

Os Comentarios Técnicos emitidos pelo Ibracon contribuem
com o aprimoramento de normas emitidas pelos érgaos
reguladores e entidades internacionais responsaveis pela
elaboragdo dessas normas. Em 2021 foram emitidos os
seguintes:

Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS): em
resposta aos aprimoramentos das Normas Contébeis para
2022, 0s comentdrios encaminhados referem-se as normas,
critérios e procedimentos que possibilitem a manutengéo

de padrées uniformes no registro das operacdes e na
elaboracédo e apresentacdo das Demonstra¢oes Financeiras
do mercado de saude suplementar, mediante a utilizagdo dos
critérios, contas e modelos de Demonstra¢oes Financeiras
apresentados em Resolugdo Normativa (RN).

International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA): sobre o Questionario de Revisao Pos-
Implementacdo de Longa Associacdo (LAPIR), que analisa as
implicagdes da revogagao da disposicdo transitéria contida
no paragrafo R540.19 das disposi¢des de longa associagao do
Codigo (Fase 1do LAPIR).

Comissédo de Valores Mobiliarios (CVM): comentarios
para a Audiéncia Publica SDM N° 02/21 — Regulamentagao
das ofertas publicas de distribuicao de valores mobilidrios
("SDM N° 02/21").

o9 Circulares emitidas
04 Comunicados Técnicos
03 Comentarios Técnicos

Representatividade =~ Advocacy  Agenda Atuacéo Técnica

Internacional

Comunicados Técnicos

Os Comunicados Técnicos (CT) tém o objetivo de esclarecer
e orientar os profissionais da Auditoria Independente sobre
mudancas e aplicagdes das regulagoes.

@ CT n° 01/2021: sobre asseguracao razoavel em conexao
com processo de relicitagdo dos contratos de parcerias
aeroportudrias, para fins de cumprimento dos requisitos da
Lei n°13.448/2017, requlamentada pelo Decreto n° 9.957/2019 e
para fins de cumprimento da Resolucdo da Agéncia Nacional
de Aviacgao Civil (ANAC) n° 533, de 7 de novembro de 2019.
Este CT foi aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) por meio do CTO oeé.

@ CT ne 02/2021: sobre a execugdo dos trabalhos de auditoria
contébil para atendimento aos requisitos da Circular
Susep n° 616, de 13 de outubro de 2020, que dispbe sobre
a elaboracéo de relatério especifico, a ser encaminhado a
Susep, que reproduza a documentacao de auditoria utilizada
para evidenciar a determinagao da materialidade aplicavel
as demonstraces contdbeis individuais das entidades
supervisionadas pela Susep bem como o requerimento de
uma descricdo detalhada da materialidade no relatério do
auditor sobre as demonstragdes contabeis e a incluséo da
descricdo de cada um dos principais assuntos de auditoria, de
acordo com a NBC TA 7o1.

CT n° 03/2021: sobre a abordagem e impactos na auditoria
de demonstragdes contabeis de entidades envolvidas em
assuntos relacionados a ndo conformidade ou suspeitas de
ndo conformidade com leis e regulamentos, incluindo atos
ilegais ou fraude.

@ CT n° 04/2021: sobre procedimentos de auditoria a serem
considerados no processo de auditoria das Demonstracoes
Contébeis dos Fundos de Investimento.

Desenvolvimento Eventos
Profissional

‘ Publicacoes Técnicas

E-book Normas IFRS 2021

O Ibracon disponibilizou o E-book Normas IFRS — Edicao
2021, que é composta por trés partes (A, B e C) e contempla
as normas emitidas pelo Conselho de Normas Internacionais
de Contabilidade em 31 de dezembro de 2020. No Brasil, o
lbracon é a Unica entidade autorizada pela IFRS Foundation
a editar e traduzir para o portugués a publicacéo. A nova
edicdo contém a versao revisada da Constituicao e do
Manual do Processo Requerido da Fundacao IFRS, entre
outras inovagoes.

Manual sobre Normas de Auditoria
Financeira do Setor Publico

Com um desdobramento do curso ‘Auditoria no Setor
Publico (NBASP e NBC TASP)” promovido pelo lbracon,

pelo CFC e pelo IRB, foi lancado material de suporte para
implantacdo das Normas de Auditoria Financeira do Setor
Publico. Disponibilizado gratuitamente aos auditores
indicados pelos Tribunais de Contas participantes do curso e
associados ao Ibracon, o material também foi comercializado
para todos os envolvidos na implantacdo das referidas
normas. A iniciativa faz parte do compromisso do Ibracon
com o interesse publico, entendendo que o aperfeicoamento
da contabilidade é um passo significativo para a melhoria da
gestao orcamentaria, transparéncia e lisura.

Workshop Técnico

Realizado em 3 de marco, pelo Ibracon, Abrasca e CVM, o
workshop teve o objetivo de esclarecer pontos especificos
do Oficio Circular CVYM SNC/SEP n° 01/2021, que foram
apresentadas por integrantes da Area Técnica do Instituto e
da Abrasca. A referida circular contém orientacbes quanto a
aspectos relevantes a serem observados na elaboracdo das
demonstracdes contabeis para o exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2020.

Comunicacao Diretorias 43



I< Olbracon Institucional AcdoRegional Pequenase Representatividade = Advocacy Agenda Atuacdo Técnica Desenvolvimento  Eventos Comunicacao Diretorias 44

Médias Firmas Internacional Profissional

Desenvolvimento

Profissional ..

S



14

br.freepick.com

Médias Firmas

Internacional Profissional

Olbracon Institucional AcdoRegional Pequenase Representatividade = Advocacy Agenda Atuacdo Técnica Desenvolvimento  Eventos Comunicacao Diretorias 45

Uma das Bandeiras da Auditoria
Independente é a que defende a atividade
baseada no desenvolvimento continuado.
O Ibracon acredita que somente o
aprimoramento constante das habilidades
profissionais permite o pleno exercicio

da profissao, atendendo as mudancas da
sociedade e dos negdcios, em um cenario
caracterizado pela alta performance e a
forte regulacdo. Com este propdsito, em
2021 a agenda educacional do Ibracon
contemplou os temais mais relevantes da
Auditoria Independente. Além de promover
o desenvolvimento profissional continuado,
os programasréealizados de modo on-line
permitem o intercambio de conhecimentos
e informacgoes entre os participantes.

As atividades sao direcionadas a todos

os associados, em condi¢oes especiais,

e também aos demais interessados nos
conteudos oferecidos, muitas vezes em
parceria com entidades congracadas e 6rgaos
reguladores. Estes programas abrangem
treinamentos que promovam a formacao, o
aprimoramento e a atualizacao profissional.
Todos validos para o Programa de Educacao
Profissional Continuada (PEPC) do CFC.

Desenvolvimento Profissional

Programas especiais
de treinamento

Programa ISQM: com a participacdo de 58 pessoas, um dos principais destaques do ano foi o
Programa de Desenvolvimento Profissional em International Standard on Quality Management
(ISOM) 1 - Gestéo da Qualidade na Auditoria. O lancamento aconteceu com a apresentacéo do
webinar “Gestdo da Qualidade na Auditoria como pilar da sustentabilidade organizacional’, em
20 de abril. Ministrado de junho a outubro, com total de 24 horas/aula, em formato on-line com
aulas ao vivo, o Programa ISQM 1 — Gestéo da Qualidade na Auditoria, que passa a fazer parte da
agenda de atividades do Ibracon.

O programa de longa duragao € dividido em modulos, de forma a contemplar aspectos
técnicos e soft skills. Traz uma abordagem préatica e comportamental, para auxiliar as firmas de
auditoria na implantacao dos pilares da Gestao da Qualidade, necessarios e obrigatérios pela
ISOM 1, fomentando a cultura da qualidade e a formacédo de multiplicadores desses conceitos,
além de trazer um maédulo voltado para a implantacéo do projeto por meio de um processo
de mentoring em grupo.

Formacao de Auditores - Trainees e Assistentes: Realizado em marco de 2021, de forma
on-line com aulas ao vivo, o programa teve o objetivo de capacitar e preparar os profissionais
da contabilidade para a carreira de auditoria. O curso teve carga hordria de 60 horas e foi divido
em dez dias, com aulas realizadas aos sabados, conduzidas por profissionais de firmas de
auditoria associadas. O conteudo programatico abordou, entre outros, temas como estrutura
conceitual para trabalhos de asseguracao; objetivos gerais e aceitacdo dos termos do trabalho
de auditoria; controle de qualidade, documentacédo e consideracdes sobre leis e regulamentos;
e planejamento da auditoria. A atividade garantiu pontuacao para o Programa de Educacao
Profissional Continuada (PEPC) do Conselho Federal de Contabilidade (CFQ).

NN

N
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Outros cursos
realizados em 2021

Trabalho a Distancia - Aspectos

juridicos e de mitigacao de riscos nas
empresas: 0 curso, no formato on-line com aulas
ao vivo, foi dividido em dois dias (29 e 30 de julho),
totalizando a carga horéria de 6 horas. O programa
abrangeu temas como: as tecnologias e o trabalho;
o trabalho em plataformas; e as protecdes sociais
para o trabalho, sendo valido para o Programa de
Educacéo Profissional Continuada (PEPC) do CFC.

Circular Susep N° 616 - Novas Regras
para Elaboracao do Relatério de
Demonstrag¢oes Financeiras pelos
Auditores Independentes: realizado
pelo Ibracon, com a participacao de
membros da Susep, 0 programa aconteceu
em 24 de novembro.

Treinamentos
em Tecnologia

Em 2021 foram realizados eventos voltados ao
treinamento em tecnologias em Auditoria, com
apoio de GT de Tecnologia do Ibracon. Direcionado a
auditores cadastrados no CNAI, contadores e demais
profissionais interessados, as Oficinas Alteryx, Power
Bl e IDEA ocorreram em novembro, com carga
hordria de 12 horas divididas em seis dias.

Pequenase
Médias Firmas

Representatividade = Advocacy = Agenda

Internacional

Desenvolvimento Eventos

Profissional

Atuacao Técnica Comunicacao Diretorias

46

Resumo quantitativo de todos os cursos em 2021

26 cursos realizados pelo Ibracon

257 horas de carga horaria total
participantes no total

27 participantes, em média, por turma

Com a pandemia, o nimero de cursos oferecidos pelo lbracon, na
comparagao entre 2019 e 2020, Caiu praticamente pela metade. Porém,

a mudanca da grade presencial para on-line contribuiu para que fossem
mantidos os principais programas nos dois Ultimos anos. Importante notar
que, mesmo diante deste cendrio, a média de participantes por turma teve
um expressivo crescimento. Além disso, a carga horaria total foi também
MUIto superior em 2021 na compara¢ao com O ano anterior.

Resumo quantitativo dos cursos

27,3
— 24,3 20,2

Média por turma

Numero de partcipantes

1.574

257
104

26 32 78
s BN

CH oferecida Nudmero de cursos
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Participantes de cursos de 2019 a 2021

O gréfico abaixo demonstra que, nos Ultimos trés anos,
vem se mantendo estavel a participacdo dos associados
ao lbracon nos cursos oferecidos.

Participantes dos cursos

@ Associados ao Ibracon @ Contadores (CRQ)

0
56% 67%

o
3270 27%
] ]

2019 2020

Advocacy  Agenda
Internacional

@ Nao associados

69%

Atuacao Técnica Desenvolvimento  Eventos Comunicacao Diretorias
Profissional 47

Avalicao dos
participantes dos
cursos (2021)

96"

de avaliacao
“Otimo” ou “Bom”

Avaliacao dos participantes

Otimo

Regular 4%
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Desenvolvimento
do treinamento
2020 x 2021

Desenvolvimento do treinamento

@ 2020

50/0 2021

Quesitos considerados na avaliacao 530/
@ Contetdo / assunto desenvolvido (teoria) 440/0 00/0
@ Carga horéria (duracdo do curso)

Material didatico (apostila, texto)
@ Aplicabilidade do contetido apresentado

(o)
3% 5%
|

Regular

. Desempenho

Desempenho dos expositores dos expositores

620 2020 x 2021
370 580

Quesitos considerados na avaliacao

380/0 o Organigagéo da(s) aula(/s)'

Cumprimento dos horérios/prazos

34%

@ Habilidade pratica sobre o assunto

@ Comunicacio (clareza e objetividade)
@ Relacionamento com o grupo

@ Dominio do assunto

48
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Cursos EAD lbracon Participantes

Prog rama d e Méddulo 2 | Planejamento e Identificacdo 8 17
E A D I b de Riscos de Distorcoes Relevantes
Cursos racon Médulo 3 | Procedimentos de Auditoria em 24 16
Em 2021, o Ibracon deu prosseguimento a realizacao de Resposta aos Riscos Identificados e Avaliacao
cursos no formato de Ensino a Distancia (EAD) das Evidéncias Obtidas
145 participantes nos cursos EAD Médulo 4 - Formacao de Opiniao sobre as
. Demonstracdes Contabeis e Relatério dos
76 horas de carga horaria total Auditores Independentes sobre as Demonstracdes

Contabeis

Novo Relatério do Auditor 18
IFRS 9 - Instrumentos Financeiros 14
IFRS 16 - Operac¢oes de Arrendamento Mercantil 19
IFRS 15 - Receitas de contratos com clientes 19
NBC TSP Estrutura Conceitual

Cursos EAD 2|
Ibracon / Fipecafi

Cursos EAD em parceria com a Fipecafi . Participantes

Normas de Auditoria Il - Riscos

Normas de Auditoria lll - Execucao dos Trabalhos de Auditoria 12 31
Normas de Auditoria IV - Parecer da Auditoria 12 42
IFRS para Pequena e Média Empresa

Total de participantes oo —
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Cursos em parceria

Comité de Auditoria, Fiscalizacao e Controles: em sua 52
edicdo, o curso foi realizado em parceria com o IBGC e lIA, a partir
de 10 de marco, em formato on-line, mas com aulas ao vivo.

A Diretoria Técnica do Ibracon conduziu o painel “Os impactos
da pandemia nos balangos e como divulgar” O programa foi
composto por 64 horas/aula e concedeu crédito de 30 pontos
para o Programa de Certificacdes de Conselheiros do IBGC.

O curso objetiva aprimorar e instrumentalizar a atuagdo do
membro do Comité de Auditoria, discutindo o papel

e responsabilidades do 6rgao e simulando as situacoes
préaticas enfrentadas.

PARTICIPANTES

52 edicao/ agosto de 2021

Representatividade

Advocacy  Agenda
Internacional

Atuacéo Técnica Desenvolvimento  Eventos Comunicacao
Profissional

Auditoria no Setor Publico (NBASP e NBC TASP): realizado pelo Ibracon, em parceria
com o CFC e 0 IRB, o programa foi lancado por meio de videoconferéncia em 25 de
marco. O palestrante foi Leonardo Silveira do Nascimento, especialista sénior em Gestédo
Financeira do Banco Mundial e membro do Grupo Assessor das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (GA/NBC T SP) junto ao CFC, que proferiu a
palestra ‘Auditoria Financeira: a visdo do Banco Mundial” O programa foi desenvolvido
em 5 médulos gratuitos, apresentados de forma remota, de abril a setembro. O objetivo
do curso é contribuir com o desenvolvimento profissional dos servidores do setor publico
quanto as Normas de Auditoria Aplicadas ao Setor Publico. O encerramento do evento,
em 10 de setembro, contou com palestra dos instrutores e foi transmitido ao vivo pelo
canal do CFC no YouTube.

38 Horas (carga horaria total)
5 Mddulos (quantidade de médulos oferecidos)

1.439 participantes nos trés primeiros modulos

Programa de Capacitacdao nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico (NBC TSP): realizado pelo lbracon, em parceria com o CFC e a
Secretaria do Tesouro Nacional, o programa foi langado com uma palestra de Bruno
Funchal, secretario da STN, em 3 de marco. O objetivo do treinamento é contribuir com o
aprimoramento dos servidores publicos no processo de adoc¢do das NBC TSPs no Brasil.

33 Horas (carga horaria total do programa)
77 Médulos (quantidade de médulos oferecidos)
1.000 Inscritos (por médulo)

(média de participantes por médulo)

Diretorias

50
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Avaliacao geral dos cursos em parceria Termo de parceria com o CRA-SP

Em maio, o Ibracon também se reuniu com o CRA-SP com o objetivo de tratar das frentes de atua¢do das entidades
com o intuito de identificar oportunidades do desenvolvimento de a¢des conjuntas, principalmente na drea

de Desenvolvimento Profissional, por meio do estabelecimento de um termo de parceria. Com a regulamentagao

da profissdo do administrador em 1965, foi necessario criar um érgado normativo, consultivo, orientador e disciplinador
do exercicio das atividades. Para esse papel, foi instituido o Conselho Federal de Administracdo (CFA), sediado na
capital federal.

Programa de Educacao Profissional Continuada (PEPC)

O Ibracon é uma entidade capacitadora do PEPC, que tem por objetivo atualizar e expandir os conhecimentos e
competéncias técnicas e profissionais, as habilidades multidisciplinares e a elevacdo do comportamento social,
moral e ético dos profissionais da contabilidade que atuam no mercado de trabalho como auditores independentes,
responsaveis técnicos pelas demonstracdes contabeis, ou que exercam funcdes de geréncia/chefia na drea contabil
das empresas que atuam sob as normas dos 6rgaos reguladores nacionais. Esses profissionais devem cumprir, no
minimo, 20 pontos no PEPC por ano-calendério, sendo que oito pontos desse total devem ser cumpridos com
atividades de aquisicdo de conhecimento.

Reunioes CEPC

O lbracon participou de quatros reuniées da Comissao de Educacao Profissional Continuada (CEPC) do CFC. Parte do
calendério anual do Instituto, essas reunides da Comissdo tém como objetivo a homologagdo dos processos de EPC
em todo o Brasil e discussdées de melhorias no programa. A primeira delas teve o objetivo de analisar as atividades,
compostas por credenciamento de cursos, eventos e capacitadoras, pedidos de justificativas de ndo cumprimento do
programa, dentre outros assuntos. O segundo encontro discutiu as definicdes de andlises e julgamentos de processos
Avaliagéo geral dos e apuragdes de prestacao de contas de 2019 e 2020 — CNAI e CNPC, e apuragdes referentes a 2020 e 2021. Além disso, 0s
cursos em parceria/expectativas participantes também discutiram sobre os processos distribuidos via sistema Web EPC. O terceiro encontro do ano foi
realizado na sede do Conselho Federal de Contabilidade, em Brasilia-DF, marcando a retomada das

reunides presenciais. Encerrando as atividades da Comissao 2021, o Ultimo encontro foi a oportunidade

de apresentar um balanco, que contabilizou a realizacdo de 2501 atividades das quais 1154 se relacionam

ao credenciamento de cursos e eventos.

Plenamente atendidas

Parcialmente atendidas



I < Olbracon Institucional AcdoRegional Pequenase Representatividade = Advocacy Agenda Atuacdo Técnica Desenvolvimento  Eventos Comunicacao Diretorias 5 2

Médias Firmas Internacional Profissional

A



14

br.freepick.com

Olbracon Institucional AcdoRegional Pequenase

Médias Firmas

Anualmente, o Ibracon realiza a Conferéncia
Brasileira de Contabilidade e Auditoria
Independente, principal evento da area
realizado no Brasil. Também participa, ao
longo do ano, de diversos eventos que se
relacionam com a atividade de Auditoria
Independente. Tais ac6es remetem
principalmente a duas das Bandeiras da
Auditoria Independente: Relevancia da
Auditoria Independente para o mercado

e a sociedade e Atividade baseada no
desenvolvimento continuado, uma vez que
0s eventos sao ocasioes importantes de troca
de conhecimentos, aquisicao de informacoes
e interacao com diferentes publicos, o que
representa a oportunidade de ampliar o
entendimento sobre a atividade por uma
parcela maior da sociedade.

Representatividade

Desenvolvimento Eventos

Profissional

Agenda Comunicacao

Internacional

Advocacy Atuacao Técnica

Eventos

112 Conferéncia Brasileira
de Contabilidade e
Auditoria Independente

A 112 Conferéncia Brasileira de Contabilidade e Auditoria Independente foi realizada nos dias 13 e
14 de dezembro, no Teatro Bradesco, em Sao Paulo, de modo presencial, com transmissao ao vivo
e participacao em formato hibrido. Este € o principal evento voltado a Auditoria Independente no
Brasil, onde se promove o debate sobre temas relevantes, antecipa cendrios e gera insights para o
desenvolvimento da atividade.

Apresentada pela comentarista de Economia do Grupo Bandeirantes, Juliana Rosa, esta edicédo
celebrou os 50 anos do Ibracon com a apresentacao da nova marca do Instituto, contou com
programacao especial baseada nas Bandeiras da Auditoria Independente e o langamento do
Manifesto do Ibracon pelo fortalecimento da Cultura de Diversidade e Inclusdo na Auditoria
Independente Brasileira.

A abertura da Conferéncia foi conduzida por Valdir Coscodai, presidente do Ibracon; Marcelo
Barbosa, presidente da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM); e Zulmir Ivanio Breda, presidente do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). A palestra que abriu o evento foi apresentada por

Alan Johnson, presidente da International Federation of Accountants (IFAC), que abordou o

tema "Viséo global da Auditoria Independente: desafios e oportunidades no atual ambiente de
negocios” e foi seguida de um debate.

Na sequéncia, o primeiro painel foi “Fazendo a diferenca como auditor independente: trajetérias
inspiradoras’, apresentado por Pedro Melo, diretor-geral do Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa (IBGC); Tatiana Fernandes, coordenadora do Comité Gestor do lbracon Jovem; Vinicius
Kitahara, consultor de Felicidade Corporativa e CEO da Vinning; e os embaixadores do Ibracon
Jovem Juliane Martello e Silas de Sousa, auditores independentes.

Diretorias
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‘Ambiente disruptivo e impacto na lideranca ética dos profissionais da
Contabilidade’, tema do painel de lideres, foi conduzido pelos membros do
Conselho de Administracao do Ibracon Marco Castro, presidente da PwC Brasil;
Charles Krieck, presidente da KPMG Brasil; Raul Corréa, presidente da BDO Brasil;

e Monica Foerster, sécia-diretora da Confidor.

Homenagens
O ultimo painel foi “Diversidade e inclusdo nas empresas: a importancia das acoes O primeiro dia da Conferéncia Ibracon contou com um momento
afirmativas’, apresentado por Ana Gabriela Maia, diretora de auditoria; Danielle dedicado a homenagear profissionais cuja trajetéria profissional
Torres, socia de firma de auditoria; Leandro Camilo, lider do Comité de Incluséo e contribuiu para o fortalecimento da Auditoria Independente no Brasil.
Diversidade do Ibracon; e Theo Van Der Loo, CEO da Natuscience e ativista social Foram homenageados:

com énfase em inclusao e diversidade. Ao final do primeiro dia, teve inicio

a cerimoénia de celebracdo dos 50 anos do Ibracon, com o langamento da nova
marca e a participacao de centenas de convidados. A celebracao foi marcada
pela apresentacao da Orquestra Filarmonica de Paraisépolis sob a regéncia do
Maestro Paulo Rydlewski.

@ Eduardo Pocetti, que foi presidente do Ibracon de 2012 a 2014 e
presidente do Conselho de Administracao (CA) de 2015 a 2020; e
também presidiu o Grupo Latinoamericado de Emisores de Normas de
Informacion Financiera (Glenif).

O segundo dia da Conferéncia do Ibracon comegou com o painel ‘Atualidades das

IFRS’, conduzido pela presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Rio Idésio Coelho, Coelho, vice-presidente Técnico do CFC, que ocupou

Grande do Sul (CRCRS), Ana Tércia; o diretor da Comissao de Valores Mobiliarios

(CVYM), Fernando Galdi; o vice-coordenador Técnico do Comité Pronunciamentos

Contébeis (CPC), Guillermo Braunbeck; e o coordenador da Comisséo Nacional

de Normas Técnicas do lbracon, Leandro Ardito, além da participa¢do do presidente

do International Accounting Standards Board (IASB), Andreas Barckow, por meio

de uma conversa gravada antecipadamente. @ Também foram homenageados Marcelo Barbosa, presidente da

o cargo de diretor Técnico do Ibracon de 2009 a 2014 e presidiu a
Diretoria Nacional de 2015 a 2017. Atualmente é membro do Board da
International Federation of Accountants (IFAC).

Comissédo de Valores Mobilidrios (CVM), e Zulmir Ivanio Breda,
O ultimo painel da 112 Conferéncia do Ibracon teve como tema a ‘Auditoria

Independente como agente de mudancas globais’, com a participagao de Diogo
Nogueira, chefe de Gabinete da Diretoria de Assuntos Internacionais e de Gestao
de Riscos Corporativos do Banco Central (BC), e Fabio Coelho, presidente Executivo
da Associacdo dos Investidores no Mercado de Capitais (AMEC), que participaram ’
remotamente, enquanto Jodo Vitor Zocca Moreira, diretor de Controladoria e —
Planejamento Financeiro da Suzano, e Sebastian Soares, coordenador do Grupo de

Trabalho Sustentabilidade e ESG do Ibracon, dividiram o palco do Teatro Bradesco.

presidente do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), por suas
trajetérias em prol do fortalecimento do mercado de capitais e da
Auditoria Independente no Brasil.
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Numeros da edicao 2021

700 participantes on-line (76%)
218 participantes presenciais (24%)

Historico de participacoes
2021

2020

2019

2018 811
2017 807
2016 755

=)

U

2014 38

2013 434 Avaliacao geral dos
participantes/expectativas

| I

Plenamente atendidas

Parcialmente atendidas
Nao atendidas
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Webinars

Atualizacoes Técnicas Ibracon Talks

De janeiro a outubro de 2021 foram realizados dez webinars de Atualizaces Em 2021, de marco a novembro, onze edicdes do Ibracon Talks foram realizadas, com a
Técnicas, programa focado nas discussdes em andamento e que impactam a participagdo de liderancas do Ibracon e convidados para a abordagem de temas mais
atividade de Auditoria Independente. Conduzidos por liderangas do lbracon, os amplos e multidisciplinares.

webinars também contam com a participacao de convidados.

@ A pandemia de Covid-19 e 0s seus efeitos sobre as mulheres no trabalho.
@ Atualizacdes técnicas nos periodos de: janeiro/fevereiro; fevereiro/marco;
abril/maio; julho/agosto; e setembro/outubro. ' o

4 ) Ve & @ Avancos e desafios para a mulher na Auditoria Independente.

@ Circular Susep n° 616 e as orientacdes sobre a execucao dos trabalhos de
auditoria contabil, com a participacdo de membros da Susep e do CFC. @ Gestao da Qualidade na Auditoria como pilar da sustentabilidade organizacional.

@ A proposta do IASB de revisio de como os requisitos de divulgacdo das @ Caf¢ da manha com Blockchain.
normas IFRS sdo escritos e o impacto na auditoria, com a participacdo de

(IO COEE 0 Dl @ Atualidades trabalhistas: novas MPs e medidas preventivas para as empresas,

e ee—Fekisioce i dioikes Bose earoscnvelies com a participacdo do advogado trabalhista, José Eduardo Pastore.

em assuntos relacionados a ndo conformidade ou suspeitas de ndo
conformidade com leis e regulamentos, com a participacdo de Café da manha com Criptomoedas.
membro do CFC.

@ Governanca Corporativa Pré-IPO, com a participacdo de representante da B3.
@ ESG: cenério atual e interface com a Auditoria Independente

@ Atualizacdes sobre a minuta da nova norma para auditorias de entidades ® Café damanha Auditoria e tecnologia antifraude.
de menor complexidade.
@ A Reforma do IR e 0s desafios para as firmas de auditoria.

@ Cyber Security e aspectos relevantes para as demonstracées contébeis.

@ Tecnologias em Auditoria: sensibilizacao e apresentacao de ferramentas.
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™

participantes em todos
ealizados pelo Ibracon em 2021

Dia Internacional da Mulher

Dois webinars para celebrar o Dia Internacional da Mulher foram organizados
pelo Ibracon, em marco de 2021, contando com a modera¢do da comentarista
de Economia do Grupo Bandeirantes, Juliana Rosa, e a participacdo de liderangas
femininas do Ibracon.

ventos on-line

@ A pandemia de Covid-19 e os seus
efeitos sobre as mulheres no Trabalho

11 edicoes do Ibracon Talks

@ Avancos e desafios para a mulher 199 participantes em média no Ibracon Talks
na Auditoria Independente

2.426 total de participantes em todas
as edicoes do Ibracon Talks

10 edicoes do webinars de Atualizacoes Técnicas

104 é a média de participantes dos
webinars de Atualiza¢6es Técnicas

4,5 é a nota média de avaliacao dos participantes
dos webinars de Atualizacdes Técnica

1.339 participantes nos webinars
de Atualizac6es Técnicas
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Pa rticipagéo do Ibracon Enforcement sobre Auditores Independentes

° Em 28 de outubro, o webinar Enforcement sobre Auditores Independentes, promovido pelo
e m eve ntOS d e 0 Utra S e ntl d a d es IREE, teve palestra do presidente da Diretoria Nacional, que destacou o papel fundamental
exercido pela atividade de Auditoria Independente para a salide do mercado financeiro,
ressaltando que, apesar disso, ainda existe certo desconhecimento sobre a natureza da
atividade. Por isso a importancia do tema abordado no evento.

O ano de 2021 foi produtivo em encontros voltados aos profissionais da Contabilidade e Auditoria
Independente. No periodo, o Ibracon foi representado por membros de sua Diretoria Nacional e
de seu Conselho de Administragdo em eventos promovidos pelas seguintes entidades:

. . } Summit Sescon-SP
22 Encontro InternaC|Ona| de REIagoes A segunda edicao do Summit Sescon-SP, realizada em 4 de novembro, teve apoio do Ibracon.

com Investidores e Mercado de Capltals O evento tem o objetivo de debater temas de interesse dos profissionais da Contabilidade,
avancando para pautas politicas, trabalhistas, de empreendedorismo, entre outras. Neste
ano, o destaque ficou com a palestra “O futuro ambiente econdmico, juridico, institucional e
politico do Brasil; ministrada pelo ex-presidente da Republica Michel Temer.

Realizado pela Abrasca e pelo IBRI, o evento aconteceu por meio de videoconferéncia de 27 a 29
de setembro. Fizeram parte da programacao do evento temas como: ESG — Desafios da companhia
e envolvimento da alta administracao; Responsabilidade ambiental, social e governanga no Rl;
Transformacéao digital e a comunicacdo financeira; Como tornar o relacionamento das empresas

mais efetivo; Cases de destaque nas atividades do RI; Alteracdes na ICVM 480, entre outros. 140 CirCUitO Técnico SObre as
Alteracoes na NBCTSC 4400
22°Congresso do IBGC ¢

o o ) Em 23 de setembro, foi realizado pelo CFC, o 14° Circuito Técnico sobre as Alteracdes
O principal evento anual do IBGC foi realizado de 5 a 7 de outubro e teve como linha mestra a na NBC TSC 4400 - Trabalhos de Procedimentos Previamente Acordados sobre
Agenda Positiva de Governanga, lancada pelo IBGC em 2020, que propde para a sociedade, as

empresas e demais organiza¢des um conjunto de principios e melhores préticas de governanca
corporativa, principalmente em meio a velocidade das transformacgdes que as organizagdes tém
enfrentado ultimamente.

Informacdes Contébeis, que trata das responsabilidades do auditor, quando
contratado para realizar um trabalho de procedimentos previamente
acordados; e da forma e do contetdo do relatério de procedimentos
previamente acordados.
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XVIll Seminario Internacional do
Comité de Pronunciamentos Contabeis
— Normas Contabeis Internacionais

O evento, promovido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) com o apoio das
entidades-membro, como o lbracon, ocorreu em 1° e 2 de setembro. A programagao do
Seminario Internacional CPC teve o objetivo de proporcionar uma visdo pratica do atual
estagio de adocao das IFRS no Brasil e das mudangas mais relevantes que estao

em andamento conforme a agenda do IASB e do CPC.

Congresso On-line Brasileiro
de Contabilidade

A 52 edicao do evento foi realizada de 20 a 24 de setembro, organizado pelo Portal
Contébeis em parceria com a Arquivei, reunindo todas as categorias contdbeis em sua
programacao. Um dos palestrantes deste ano foi o presidente do CA do Ibracon, que
apresentou o painel "As necessidades do mundo de hoje clamam pelo protagonismo
do profissional de contabilidade”

5¢ Circuito da Transparéncia

Promovido pela Anefac em 25 de novembro, o 50 Circuito da Transparéncia — O Papel do
Auditor Independente na Revisdo das Demonstracdes Financeiras, teve como proposta
discutir a importancia das auditorias na revisdo das demonstragcdes contabeis.

Representatividade = Advocacy

Agenda Atuacao Técnica Desenvolvimento  Eventos Comunicacao Diretorias

Internacional Profissional

XXXIV Conferéncia Interamericana de
Contabilidade (CIC) e XVIIl Convencao de
Contabilidade do Rio Grande do Sul (CCRS)

Realizados em Porto Alegre, de 19 a 21 de setembro, 0s eventos conjuntos fazem
parte da parceria entre a AlC, da qual o Ibracon é organismo patrocinador, e o CRCRS,
com apoio do CFC. Nesta edicao foram abordados temas como o impacto das

novas tecnologias na profissao contabil; Impacto da Internacionalizacdo das Normas
Contabeis no Cenario Tributario Brasileiro; Atualizacdes do IASB sobre as Normas
Internacionais e Relato Integrado; e ODS e os Indicadores de Sustentabilidade.

2° Tax Day

Promovido pela Anefac, em 18 de novembro, o tema do evento foi “Transparéncia
na gestao tributéria’ focando na necessidade de avaliar fatores que podem gerar
repercussdes na reputacao e imagem de grandes corporagdes, em uma tendéncia
que pode ser observada em diversas partes do mundo, incluindo o Brasil.
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Premiacoes
O lbracon também participou de premiacdes que reconhecem a

relevancia da Contabilidade e da Auditoria Independente para o
mercado e a academia.

Em 2021, o Instituto foi representado
nas seguintes premiacoes:

Prémio Anefac-Fipecafi -
Troféu Transparéncia 2021

Realizada em 23 de novembro, a ceriménia de 25 anos do Prémio
Anefac-Fipecafi - Troféu Transparéncia, uma iniciativa da Anefac,
com analise técnica da Fipecafi. O evento enfatizou assuntos

do momento, como a agenda ESG e seu impacto no presente

e no futuro das empresas. Destaca-se o importante papel do
Ibracon de fazer com que as empresas, cada vez mais, sejam
transparentes nas suas demonstracoes e relatorios financeiros.

Lancamento do Prémio
Maria Clara Bugarim

A premiacao, promovida pela FBC, teve seu langamento
realizado em 6 de maio. O objetivo é estimular a producao
académica, tedrica/empirica de professores, pesquisadores e
estudantes vinculados ao programa de pés-graduacao stricto
sensu no Brasil. A premiagdo também faz uma homenagem a
Maria Clara Bugarim, presidente da AIC e da Abracicon.

Representatividade = Advocacy = Agenda

Internacional

Celebracoes
75 anos do Sistema CFC/CRCs

Em 27 de maio, o CFC promoveu semindrio hibrido em
comemoragao aos 75 anos do Sistema CFC/CRCs, criado em 27
de maio de 1946, e que abriu caminhos para o reconhecimento
da essencialidade do profissional da Contabilidade ao
desenvolvimento econdmico e sustentavel. O evento, que reuniu
cerca de 300 pessoas, contou com a participacao do lbracon e de
diversas entidades contébeis.

75 anos do CRCSP

Em 17 de dezembro, o Instituto prestigiou a solenidade

de comemoragéo aos 75 anos do Conselho Regional de
Contabilidade de S&o Paulo (CRCSP). Na ocasido foram entregues
as Medalhas do CRCSP aos profissionais da Contabilidade que

se notabilizaram pelo trabalho desenvolvido em prol da classe
contabil, que, entre outros profissionais, foi entregue a Carlos
Augusto Pires, ex-presidente da 52 Se¢do Regional do Ibracon.

102 anos do Sindcont-SP

Em 19 de julho, o Ibracon prestigiou a ceriménia de celebragdo
do 102° aniversério do Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo
(Sindicont-SP). O evento reuniu liderancas da classe contabil e
representantes da classe politica.

Atuacdo Técnica

Desenvolvimento Eventos Comunicacao Diretorias 6 0
Profissional

Homenagens

Conselho Federal de
Contabilidade

Em 17 de novembro, o presidente do Conselho de Administracéo
(CA) do Ibracon, Francisco Sant’Anna, e o presidente da Diretoria
Nacional (DN), Valdir Coscodai, foram homenageados em
cerimoénia do CFC por suas relevantes contribui¢oes a classe
contabil.

Dia do Profissional da
Contabilidade na Alesp

Em 22 de novembro, integrantes da DN e do CA Ibracon
participaram da Homenagem ao Profissional da Contabilidade,
realizada na Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo
(Alesp). O presidente da DN, Valdir Coscodal, e o presidente da 52
Secdo Regional (SR), Marco Fabbri, foram homenageados durante
a sessdo solene, que foi presidida pelo Deputado Estadual Walter
Vicioni (MDB-SP), demandante da celebracao.

Dia do Profissional da
Contabilidade no Senado Federal

O Dia do Profissional de Contabilidade, comemorado em 25 de
abril, foi celebrado em sesséo especial, no dia 30 de abril, pelo
Senado Federal. De iniciativa do senador Izalci Lucas, a ceriménia
homenageou os mais de 500 mil profissionais em todo o Pais
que, segundo o parlamentar, “sdo fundamentais para alavancar a
economia brasileira” O Ibracon foi representado por Shirley Silva,
diretora de Desenvolvimento Profissional do Ibracon Nacional.
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Comunicacao
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O Ibracon acredita que a comunicacao

é um pilar estratégico para realizar sua
missao institucional. E desta maneira

que o conhecimento sobre o relevante
papel da Auditoria Independente para

o desenvolvimento econémico do Pais
pode chegar a sociedade. Por esta razao, o
Instituto deu inicio a um Plano Estratégico
de Comunicagao a ser implementado em
2022 que permita uma proximidade ainda
maior com seus publicos e a abordagem
de contetiidos cada vez mais relevantes

e estratégicos. A Diretoria Nacional, o
Conselho de Administracao e todas as Secoes

Regionais do Ibracon atuam de maneira
articulada para posicionarem-se como fontes
de informacées qualificadas, um trabalho
gque vem conquistando resultados positivos,
como pode ser confirmado neste relatorio.

Internacional Profissional

Comunicacao

As atividades desenvolvidas pela Area de Comunicacao contribuem para levar esclarecimento a
todos os tipos de publicos. Por suas realizagdes ao longo desses 50 anos, o Ibracon conquistou

o respeito da midia, tornando-se fonte confidvel de informacées. Inserido em uma atividade
dindmica, o auditor independente é um agente de mudancas globais, a partir do momento que
seu trabalho envolve questdes sociais, ambientais, tecnoldgicas, econdmicas e de governanca
corporativa. Deste modo, a Area de Comunicacao abrange, de certo modo, todas as Bandeiras de
Auditoria Independente manifestadas pelo Ibracon. Por meio de sugestdes de pauta, entrevistas
e artigos autorais, o Instituto destaca a relevancia da atividade para a sociedade, e a importancia
de valorizar pessoas, promover seu desenvolvimento continuado, sempre trabalhando para o
fortalecimento da cultura da diversidade e da inclusao.

Diretorias
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Numero de seguidores no Facebook

6.924

6.532
6.112 .

2019 2020 2021

Advocacy  Agenda
Internacional

Numero de seguidores no Twitter

1.921

1.451
) .

2019 2020 2021

Atuacdo Técnica Desenvolvimento  Eventos
Profissional

Comunicacao

Diretorias

Numero de seguidores no LinkedIn

27.740

28.723
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Portal ibracon

Com total de 359.719 visualizagdes de pagina no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021, o Portal
do Ibracon registrou um pico de quase 6o mil visualizagdes no més de marco, quase o dobro da média

dos demais meses. Esta expanséo, deve-se, principalmente ao interesse dos profissionais em realizar a
inscricdo e participar de treinamentos voltados ao setor publico e que tiveram inicio em abril: 1) Programa
de Capacitacdo nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) realizado pelo
lbracon, pelo CFC e pela Secretaria do Tesouro Nacional; e 2) Auditoria no Setor Publico (NBASP e NBC TASP),
realizados pelo Ibracon, CFC e Instituto Rui Barbosa (IRB).

Visualizacoes Portal Ibracon
Base de cadastro no Portal ;
Janeiro 22.981

13.590

Fevereiro 20.063

13.692 Marco 56.596

26.559
Junho 27.316
Julho 35.752
Agosto 34.097
Setembro 30.713
Outubro 23.850
Novembro 27.736
Dezembro 23.004

=
)
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Encontro de relacionamento
com a imprensa

Em 11 de junho, o presidente da DN do Ibracon, Valdir Coscodai, se reuniu
com diretora do nucleo de jornalismo de negécios da Editora Globo, Sandra
Boccia. O encontro aconteceu por videoconferéncia e faz parte das agdes de
relacionamento do Ibracon com os principais veiculos de imprensa brasileiros.
Além de se apresentar como gestor da DN para o periodo de 2021-2023,
Coscodai tratou de temas prioritarios para o Instituto como a agenda ESG; o
impacto da tecnologia na auditoria; diversidade e inclusdo; o papel do auditor
independente na prevencao e investigacdo de fraudes, entre outros. Iniciativas do
Ibracon também foram abordadas, com destaque para a Conferéncia Brasileira de
Contabilidade e Auditoria Independente, Prémio Transparéncia de Jornalismo e
webinars.

Advocacy  Agenda
Internacional

Desenvolvimento Eventos
Profissional

Atuacdo Técnica Comunicacao Diretorias

Insercoes na imprensa por tipo de midia

1.232

Impresso

Insercoes na imprensa por

tipo de publicacao

1146

Blogs
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Férum de Lideres
de Comunicacao

Em maio de 2021, o Ibracon estruturou o Férum de Lideres de
Comunicacao, nucleo que reline algumas das principais liderancas
de Comunicacéo de firmas de auditoria associadas. O objetivo é
estabelecer didlogo com as principais pessoas que influenciam o
desenvolvimento da Auditoria Independente no Brasil para conhecer
seus pontos de vista sobre os canais de comunicacdo e branding do
Ibracon, assim como as tendéncias deste mercado, incluindo novos
formatos e contelidos que possam ser considerados relevantes no
relacionamento com os stakeholders. A partir dos insights trazidos
pelos membros deste Forum, um projeto amplo de Comunicagao,
tendo como marco o aniversario de 50 anos de Ibracon foi elaborado
para implementacdo em 2022. Mais de 20 reunides foram realizadas em
2021, divididas entre os Grupos de Trabalho criados: GT Branding, GT
Canais de Comunicacdo, GT Comunicagao.

Oficinas de Linkedin

Destacando-se entre os canais de Comunicacdo do Ibracon, o LinkedIn
se mostrou uma midia social altamente relevante para a estratégia do
lbracon. Com o intuito de instrumentalizar a participacdo dos principais
porta-vozes do lbracon e dar subsidios para uma postura mais ativa
nesta midia, o Ibracon realizou duas Oficinas de LinkedIn para membros
da Diretoria Nacional do Instituto. Sensibilizacdo sobre o LinkedIn
também foi realizada em reuniao do Grupo de Trabalho (GT) Firmas

de Auditoria de Pequeno e Médio Portes, com foco em marca pessoal,
desenvolvimento de negdécios e networking nesta rede.

Internacional Profissional

Artigos Publicados

Foram produzidos 15 artigos, dos quais 10 foram publicados, de abril a dezembro de 2021, em alguns dos
principais vefculos da imprensa. Alguns desses contelidos, embora ndo tenham sido publicados como texto
autoral, serviram como sugestdes de pautas para a imprensa, na producdo de reportagens sobre os temas
abordados, nas quais o Ibracon foi uma das principais fontes consultadas.

@ Abril: O papel do auditor independente na prevencao e investigacao de fraudes
(por Valdir Coscodai) — Publicado em O Estado de S. Paulo

@ Maio: O que se espera das empresas e dos dirigentes e qual o papel do auditor independente
na investigacdo de fraudes (por Valdir Coscodai) - Publicado no portal Migalhas

@ Junho: O auditor independente na prevencao e investigacio de fraudes (por Valdir Coscodai) —
Publicado no Jornal do Comércio

Junho: “O G de governanca é o X da questéo (por Valdir Coscodai) —
Publicado no Portal RH para Vocé e Estado de Minas

@ Agosto: Auditorias, fraudes e expectativas do mercado e da opinido publica (por Valdir Coscodai) -
Publicado em O Estado de S. Paulo

@ Agosto: Aos contadores profissionais: agora é a hora de abracar nosso papel como agentes
de mudanca (por Francisco Sant’Anna) - Publicado no IFAC e CFC

@ Outubro: O que esperar da Auditoria Independente na era dos dados (por Valdir Coscodai) -
Publicado na revista Capital Aberto

@ Novembro: Os ganhos do Brasil com as normas internacionais de contabilidade
publica (por Valdir Coscodai) — Publicado no Portal JOTA

@ Novembro: Revisdo por pares, uma resposta as demandas do mercado (por Valdir Coscodai) —
Publicado no Jornal do Comércio

Dezembro: Proposta busca definir responsabilidade de cotistas e gestores de fundos de

investimento (por Valdir Coscodai) — Publicado em O Estado de S. Paulo

Revista Transparéncia

Depois de uma trajetdria de dez anos no segmento de revistas especializadas, a Revista Transparéncia encerrou

seu ciclo editorial em 2021 no nimero 43, o Ultimo a ser publicado, em dezembro. Ao longo desse tempo, cumpriu
com exceléncia seu papel como o mais importante veiculo da imprensa de sua drea e um fundamental canal de
comunicagédo do lbracon, tornando-se referéncia para as areas de Contabilidade e Auditoria Independente no Brasil
e internacionalmente. A partir de agora, o lbracon passa a publicar contetidos em um formato multiplataforma,

em consonancia com os resultados da pesquisa realizada pelo Instituto com seus principais stakeholders.
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Olbracon Institucional

Diretoria Nacional

Presidente
Valdir Renato Coscodai

Diretor Técnico
Rogerio Lopes Mota (a partir de nov/21)

Diretor de Administracao e Financas
Francisco de Paula dos Reis Junior

Diretora de Desenvolvimento
Profissional
Shirley Nara Santos Silva

Diretora de Comunicacao
Carla Bellangero (a partir de nov/21)

Diretor de Firmas de Auditoria de
Pequeno e Médio Portes (FAPMP)
Adriano Rezende Thomé

12 Secao Regional

Diretor Presidente
Tiago de Sa Barreto Bezerra

Diretor Técnico
Paolo Giuseppe Lima de Araudjo

Diretor de Administracao e Financas
Pretextato Salvador Quaresma Gomes
de Oliveira Mello

Diretor de Desenvolvimento
Profissional
Carlos Santos Mota Filho

Diretor
Francisco Moises de Almeida Gomes

Acéao Regional

Pequenase
Médias Firmas

22 Secao Regional

Diretor Presidente
Marcelo Galvao Guerra

Diretor Técnico
Pedro Paulo Thiago Gueiros
Malta Mendes

Diretor de Desenvolvimento
Profissional
Raniery Borges Marques

Diretor de Administracao e Financas
Nelson Mitimasa Jinzenji

Diretores

Jonatas Jose Medeiros de Barcelos
Helena de Petribu Fraga Rocha
Francisco da Silva Pimentel

32 Secao Regional

Diretor Presidente
Beatriz Goncalves de Moraes Nicolaci

Diretor Técnico
Paulo Buzzi Filho

Diretor de Administracao e Financas
Antonio Carlos Branddo de Sousa

Diretor de Desenvolvimento
Profissional
Antonio Ranha da Silva

Diretores

Bernardo Moreira Peixoto Neto

Luis Aurénio Alves Barretto

Anibal Manoel Gongalves de Oliveira

Representatividade

Advocacy  Agenda

Internacional

42 Secao Regional

Diretor Presidente
Marco Aurélio Cunha de Almeida

Diretor Técnico
Tomas Lima Assumpcao Menezes

Diretor de Administracdo e Financas
Paulo Cézar Santana

Diretor de Desenvolvimento
Profissional
Marcos Magnusson de Carvalho

Diretores

Anderson Luiz de Menezes
Marcelo Salvador

Paulo Eduardo Santos

52 Secao Regional
Diretor Presidente

Marco Antonio de Carvalho Fabbri

Diretor Técnico
Ulysses Marcelo Duarte Magalhaes

Diretora de Administracdo e Financas
Viviene de Paula Rosa Alves Bauer

Diretor de Desenvolvimento
Profissional
Renato Barbosa Postal

Diretores
Nabil Ahmad Mourad

Atuacao Técnica

Desenvolvimento Eventos

Profissional

62 Secao Regional

Diretor Presidente
Paulo Ricardo Pinto Alaniz

Diretor Técnico
Ameérico Franklin Ferreira Neto

Diretor de Administracao e Financas
Carlos Osvaldo Pereira Hoff

Diretor de Desenvolvimento
Profissional
Cristiano Jardim Seguecio

Diretor
Luis Carlos de Souza

92 Secao Regional

Diretor Presidente
Luciano Jorge Moreira Sampaio Junior

Diretor Técnico
Hildebrando Oliveira de Abreu Filho

Diretor de Administracao e Financas
José Renato Andrade Mendonca

Diretor de Desenvolvimento
Profissional
Luiz Carlos Lopes Viana

Diretores
Paulo Ferreira Silveira
Daniel de Araujo Peixoto

Comunicacao Diretorias

68

Conselho de
Administracao

Presidente
Francisco Antonio Maldonado
Sant’Anna

Secretario
Marco Aurelio de Castro e Melo

Membros

Altair Tadeu Rossato

Beatriz Gongalves de Moraes Nicolaci
Charles Krieck

Eduardo Camillo Pachikoski

Luciano Jorge Moreira Sampaio Junior
Luiz Sergio Vieira Filho

Marcelo Galvao Guerra

Marco Antonio de Carvalho Fabbri
Marco Aurélio Cunha de Almeida
Monica Foerster

Paulo Ricardo Pinto Alaniz

Raul Corréa da Silva

Rogerio Costa Rokembach

Tiago de S& Barreto Bezerra

Valdir Renato Coscodai

Conselho Fiscal

Coordenador
Carlos Augusto Pires

Membros
Alexandre de Labetta Filho
Nelson Fernandes Barreto Filho

Suplente
Claudio Gongalo Longo
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Siglas mencionadas neste relatorio

Abrasca — Associacao Brasileira das Companhias Abertas

AIC - Associacao Interamericana de Contabilidade

Amec - Associacdo dos Investidores no Mercado de Capitais

Anbima - Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
Anefac - Associacdo Nacional dos Executivos de Financas, Administracao e Contabilidade
ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar

BC - Banco Central do Brasil

CFA - Conselho Federal de Administragao

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

Cilea — Comité de Integracéo Latino Europa-América

CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis

CRCRS - Conselho Regional de Contabilidade do Rio Grande do Sul

CRCSP - Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Séo Paulo

CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios

Febraban - Federacéo Brasileira de Bancos

Fipecafi - Fundacao Instituto de Pesquisas Contébeis, Atuariais e Financeiras
Glenif — Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas de Informacion Financiera

IAASB - International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)

Producao editorial: Ricardo Viveiros & Associados

Edicao de arte e ilustracées: Cesar Mangiacavalli

Agenda Atuacao Técnica
Internacional

Desenvolvimento  Eventos Comunicacao Diretorias 6
Profissional 9

IASB - International Accounting Standards Board

IBA - Instituto Brasileiro de Atudria

IBGC - Instituto Brasileiro Governanca Corporativa

Ibrac - Instituto Brasileiro de Estudos de Concorréncia, Consumo e Comércio Internacional
IBRI - Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores

IESBA - International Ethics Standards Board for Accountants

IFAC - International Federation of Accountants

IFRS Foundation - International Financial Reporting Standards Foundation
1A - Instituto de Auditores Internos

IRB - Instituto Rui Barbosa

IREE - Instituto para Reforma das Relagdes entre Estado e Empresa

IVSC - International Valuation Standards Council (IVSC).

Previc - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

Sescon-SP - Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis e das Empresas de
Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado de S&o Paulo

Sindicont-SP - Sindicato dos Contabilistas de Sao Paulo

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

Susep - Superintendéncia de Seguros Privados
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