scabrasca

@ @ @ Associacio Brasileira das Companhias Abertas

PRE- 006/10 Sé&o Paulo, 23 de marg¢o de 2010

As

COMPANHIAS ABERTAS E DEMAIS EMPRESAS/ORGANIZACOES INTERESSADAS

ASSUNTO: 12° PREMIO ABRASCA — RELATORIO ANUAL (EDICAO 2010)

Estdo abertas as inscricdes para o PREMIO ABRASCA (Edicdo 2010), que avaliard os
melhores relatérios anuais (essencialmente em termos de conteudo), distribuidos no ano de
2009 sob a forma de relatério impresso ou on-line. Nao concorrem relatérios divulgados
exclusivamente em jornais.

Instituido pela ABRASCA em 1999 com o objetivo de incentivar o aprimoramento da
elaboracdo de relatérios com maior clareza, transparéncia, qualidade e quantidade de
informacgdes e carater inovador, tanto na apresentacdo expositiva quanto no projeto gréfico, a
iniciativa conta com o apoio das instituicbes ABERJE, AMEC, ANBIMA, ANEFAC, APIMEC
NACIONAL, APIMEC SAO PAULO, BM&FBOVESPA, IBEF SAO PAULO, IBGC,
IBRACON, IBRI e INI, e estd sob a coordenacdo dos professores Lucy Sousa e Lélio
Lauretti.

A exemplo de anos anteriores, além dos relatérios anuais de companhias abertas e empresas
fechadas, manteremos a categoria “organizagdes ndo empresariais”, que engloba fundacgdes,
instituicbes de ensino, associacdes de classe, igrejas, filantropicas e similares.

Também manteremos a divisdo da categoria “Companhia Aberta” e “Empresa Fechada” em
subcategorias, a saber: a) empresas com receita liquida igual ou acima de R$ 1 bilhdo; e b)
empresas com receita liquida abaixo de R$ 1 bilhdo (consolidado ou controladora, o que
for maior). No caso dos bancos consideraremos, ao invés de receita liquida, a receita bruta
com intermediacdo financeira. Além dos premiados acima descritos, teremos 5 menc¢des
honrosas aos destagues nos seguintes quesitos (em ordem alfabética):

Analise econdmico-financeira;
Aspectos socio-ambientais;
Estratégia;

Gestao de Risco;
Governancga Corporativa.

As empresas ganhadoras do prémio nas diversas categorias estardo automaticamente
descartadas para concorrer as mengdes honrosas.
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Os critérios de pontuacdo serdo definidos pela Comissdo Julgadora e serdo 0s mesmos
utilizados nos prémios anteriores, tanto para empresas “abertas” como “fechadas”. Para
“organizagdes nao empresariais” existe uma grade diferenciada. A nota maxima sera de 100
pontos, em todas as categorias.

A Comissdo Julgadora valorizar4, com relacdo as empresas, sobretudo as informacgdes
espontaneas, tais como (*):

»= Analise comparativa do DVA;

» Andlise dos aspectos econdmico-financeiros (MD&A);

= Aspectos sOcio-ambientais;

= Ativos intangiveis;

= Exposicao sobre a estratégia global da empresa/organizacéo;

» Fluxo de caixa

» Gestéo de risco;

= Governancga corporativa (praticas ja adotadas ou em vias de adogao);

» Informacfes sobre os mercados em que a empresa/organizacdo atua; segmentacao das
vendas por areas /ou produtos/ou servicos;

* Investimentos;

= Mensagem de abertura do presidente do Conselho e/ou do presidente executivo;

= Perfil da empresa (ou grupo)/organizacao;

» Quadro-resumo dos principais indicadores de desempenho operacional e financeiro,
inclusive medidas de produtividade e s6cio ambientais nos ultimos exercicios (v. Nota).

No caso das organizacBes ndo empresariais, a Comissao Julgadora levara em conta, entre
outros, 0s seguintes aspectos:

Atuacéo do setor e da entidade no campo sécio ambiental;
Demonstragdes financeiras

Desempenho da entidade na defesa do interesse de seus associados;
Fluxo de caixa;

Grau de representatividade da entidade em seu setor;

Indicadores das atividades operacionais e financeiras;

Relevancia do setor em gque atua para o desenvolvimento do Pais.

(*) os itens estdo em ordem alfabética em ambas as categorias

Nota: nos itens assinalados, tera particular relevancia a extensdo do periodo de analise,
desejavelmente maior do que os dois anos usualmente apresentados. Os avaliadores daréao
nota para o “aspecto geral” de cada relatorio a seu cargo, baseada na clareza, objetividade e
sinceridade da linguagem e no equilibrio das informacdes prestadas, em termos de
quantidade. Falta ou excesso de informacdes e linguagem rebuscada ou autolaudatoria serdo
fatores de peso negativo na avaliacao.

Também sera ponderada a qualidade da apresentacao visual, em funcédo da apresentacéo,
facilidade de leitura, ilustragdes e criatividade, ndo sendo preponderante o fator “custo”.
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E importante consignar, em primeiro lugar, que a Comiss&o Julgadora avalia a qualidade da
informacéo e ndo as empresas/organizacées em si. Em segundo lugar, que ndo pretendemos
criar um “modelo Abrasca” para os relatorios anuais, que deverdo sempre ser desenvolvidos
com inteira liberdade e criatividade pelas proprias empresas/organizacdes. Nossa avaliacédo
leva em conta as informagBes mais frequentes dos melhores relatorios analisados. Cada
relatorio recebera um minimo de 3 notas, para efeito da classificagdo dos semifinalistas.
Estes serdo submetidos a avalia¢cdes especializadas por topicos, que definirdo os vencedores.

Para que a sua companhia/organizagdo possa se habilitar gratuitamente ao Prémio, basta
preencher a ficha de inscricdo anexa e encaminha-la juntamente com 6 (seis)
exemplares do relatorio anual. Caso seu relatorio completo seja on-line, favor enviar 6
arquivos digitais do mesmo. Seréo consideradas as inscricbes recebidas até o dia 31 de
julho de 2010, no entanto pelos critérios de tempestividade definidos pela comisséo
julgadora, as empresas que entregarem os relatorios até o dia 30 de abril de 2010
receberdo 2 (dois) pontos de bonificacdo na média geral, 1 (um) ponto pela entrega até
31 de maio de 2010, nenhuma bonificacdo para entrega até 30 de junho de 2010 e terdo
adeducédo de 1 ponto na média os que entregarem no ultimo prazo, 31 de julho de 2010.
Os relatorios deverdo ser entregues no seguinte endereco:

ABRASCA - Séao Paulo

A/C Sra. Sarita Bucher

Av. Brigadeiro Luiz Antonio, 2504 cj. 151
01402-000 - Sao Paulo/SP

A cerimbnia de premiacdo sera realizada as 10 horas da manha do dia 09 de novembro de
2010, no Auditorio da BM&FBOVESPA — Rua XV de Novembro, 275 — 1 andar — S&o Paulo.
As companhias inscritas terdo direito a duas vagas de cortesia no evento.

Colocamo-nos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos pelo telefone (11) 3107-5557.

Cordialmente,

Antonio Duarte Carvalho de Castro
Presidente

Anexos: Ficha de Inscricdo e Regulamento
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12° PREMIO ABRASCA — RELATORIO ANUAL (EDICAO 2010)
REGULAMENTO

A Associacao Brasileira das Companhias Abertas (ABRASCA), com o apoio da Associacao
Brasileira de Comunicacdo Empresarial (ABERJE), da Associacdo de Investidores no
Mercado de Capitais (AMEC), da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (ANBIMA), da Associacdo Nacional dos Executivos de Financas,
Administracdo e Contabilidade (ANEFAC), da Associacdo dos Analistas e Profissionais de
Investimento do Mercado de Capitais (APIMEC NACIONAL), da Associacdo dos Analistas e
Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais/S&o Paulo (APIMEC SAO PAULO), da
BM&FBOVESPA, do Instituto Brasileiro dos Executivos de Financas — SP (IBEF SP), do
Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC), do Instituto Brasileiro dos Auditores
Independentes (IBRACON), do Instituto Brasileiro de Relagdes com Investidores (IBRI) e do
Instituto Nacional de Investidores (INI), com o objetivo de incentivar o aprimoramento da
elaboracao do relatério anual, no que se refere a qualidade do contetdo das informacdes nele
constantes, institui 0 PREMIO ABRASCA para os melhores relatérios anuais de 2009, que se
regera pelo presente Regulamento.

= Artigo Primeiro

Todas as companhias abertas regularmente registradas junto a Comissdo de Valores
Mobiliarios, as empresas fechadas (sociedades por acfes ou limitadas) e também as
organizacdes nao empresariais (fundacoes, instituicbes de ensino, entidades de classe, etc.)
poderdo participar do PREMIO ABRASCA, desde que promovam suas respectivas inscricbes
através da remessa do formulario proprio (Gltima pagina deste regulamento), acompanhado
de 6 (seis) exemplares do relatorio anual impresso relativo ao exercicio de 2009, no prazo
estipulado pelos organizadores.

Paragrafo Primeiro — As companhias/organizacdes que elaboraram apenas relatérios “on-
line” poderdo participar desde que nos enviem, juntamente com a ficha de inscricdo
devidamente preenchida, 06 (seis) arquivos digitais de seu relatorio “on-line”.

Paragrafo Segundo — N&ao serao aceitos relatérios publicados exclusivamente em jornal.

e Artigo Segundo

Os prémios serdo outorgados aos melhores relatérios anuais, a critério da Comisséo
Julgadora, segundo os seguintes aspectos:

clareza e conteudo das informacdes;

carater educativo do documento;

apresentacao de informacdes ndo obrigatérias;

impressao geral do relatério.

Paragrafo Unico — Sera motivo de desclassificacdo, em qualquer categoria, a falta de
qualquer informacdo ou demonstracdo obrigatéria por lei ou por instrucdo da CVM
(controladora ou consolidado), do parecer da Auditoria Externa ou a existéncia de “parecer
adverso” ou de “negativa de opinido” da Auditoria Externa (a presenca de ressalvas no
parecer ndo serd motivo para desclassificagéo).
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= Artigo Terceiro

O Prémio ABRASCA consiste em um troféu que sera entregue a diretoria das primeiras
colocadas nas duas categorias de companhias abertas e nas duas categorias de empresas
fechadas, a saber. a) empresas com receita liquida igual ou acima de R$ 1 bilhdo; e
b) empresas com receita liquida abaixo de R$ 1 bilhdo (controladora ou consolidado, o que
for maior). No caso das instituicdes financeiras, consideraremos, ao invés de receita liquida,
a receita bruta com intermediagéo financeira. A categoria “organiza¢gées n&do empresariais”
tera um relatério premiado.

Paragrafo Primeiro — Além dos premiados acima descritos, serdo entregues cinco mencoes
honrosas aos destaques nos seguintes quesitos (em ordem alfabética):
e Analise econémico-financeira;
Aspectos socio-ambientais;
Estratégia;
Gestéo de Risco;
Governanca Corporativa.

Paragrafo Segundo — Os ganhadores dos cinco prémios principais ndo concorrerdo as
mencdes honrosas.

= Artigo Quarto
A cerimbnia de premiagdo ocorrera no dia 09 de novembro de 2010, no auditério da
BM&FBOVESPA.

= Artigo Quinto

A Comissdo Julgadora, coordenada pelos professores Lucy Sousa e Lélio Lauretti, sera
composta por representantes da ABRASCA, ANBIMA, ANEFAC, APIMEC NACIONAL,
APIMEC-SP, BM&FBOVESPA, IBEF-SP, IBGC, IBRACON e IBRI, além de pessoas notaveis
do mercado especialmente convidadas pela ABRASCA para fazerem parte do juri e que se
submeterdo obrigatoriamente a orientacdo dos coordenadores da Comisséo, Lélio Lauretti e
Lucy Sousa.

= Artigo Sexto

As médias finais, abertas por critério de avaliacdo, de todas as instituicdes inscritas, serao
disponibilizadas no site da Abrasca, no maximo em uma semana apds 0 evento de
premiacao.

e Artigo Sétimo
Todos os casos nao previstos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comisséo Julgadora,
cujas decisdes sado soberanas, ndo cabendo recursos.
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12° PREMIO ABRASCA (EDICAO 2010) - RELATORIO ANUAL
FICHA DE INSCRICAO

Companhia:

Caracteristica do inscrito (em dezembro de 2009)

( ) DECAPITAL ABERTO -com receitaliquidaigual ou acima de R$ 1 bilh&o de receita liquida ou, no
caso dos bancos, receita com intermediag¢é&o financeira (consolidado ou controladora, o que for maior)

( ) DECAPITAL ABERTO -com receita liquida abaixo de R$ 1 bilhdo de receita liquida ou, no caso
dos bancos, receita com intermediacéo financeira (consolidado ou controladora, o que for maior).

( ) EMPRESAS FECHADAS - com receita liquida igual ou acima de R$ 1 bilhdo de receita liquida ou, no
caso dos bancos, receita com intermediacgéo financeira (consolidado ou controladora, o que for maior.

( ) EMPRESAS FECHADAS — com receita liqguida abaixo de R$ 1 bilhao de receita liquida ou, no caso
dos bancos, receita com intermediac¢éo financeira (consolidado ou controladora, o que for maior.

( ) ORGANIZACAO NAO EMPRESARIAL

Obs.:No caso de companhias que abriram capital hd pouco tempo, o relatério inscrito devera se
enquadrar na situacdo da empresa no ano a que o relatério se refere, ou seja, se a empresa abriu o
capital em 2010 e o relatério se refere a 2009, quando ainda era fechada, deve se inscrever como
empresa fechada.

Diretor de Relagdes com Investidores:

Nome:

Endereco:

Cep: Cidade: Estado:
Telefone: () Fax: ()

E-Mail:

Responséavel pelo Relatério Anual/Informagdes:

Nome:

Cargo:

Endereco:

Cep: Cidade: Estado:
Telefone: () Fax: ()

E-Mail:

Responsavel pelo recebimento de informacdes por parte da coordenacgao do prémio (avisos, convites
para evento, pedido de esclarecimentos, etc.):

Nome:

Cargo:

Endereco:

Cep: Cidade: Estado:

Telefone: () Fax: ()

E-Mail:

Estamos anexando 06 (seis) exemplares do Relatério Anual 2009 (ndo serdo aceitas publicagdes feitas
unicamente em jornal).

Data: / 2010 Assinatura:




